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สภาพเศรษฐกิจ 

ดัชนีราคาผู้ผลิต 
ส าหรับไตรมาส 2 ปี 2557 ดัชนีราคา

ผู้ผลิตของประเทศเดือนมิถุนายน 2557 เท่ากับ 
141.2 ซึ่งลดลงจากเดือนพฤษภาคม 2557 ร้อยละ 
1.1 (เดือนพฤษภาคม 2557 เท่ากับ 142.7) และ
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีที่ผ่านมา ( เดือน
มิถุนายน 2556 เท่ากับ 139.4) เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.3 
ส า เหตุ จ ากการ สู ง ขึ้ น ของหมวดผลิ ตภัณฑ์        
จากเหมือง สูงขึ้นร้อยละ 9.5 ตามการสูงขึ้น        
ของราคาลิกไนต์  ปิโตรเลียมและก๊าซธรรมชาติ
ร้ อยละ  11 . 3  แร่ โ ลหะร้ อยละ  2 . 9  หมวด
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมดัชนีราคา สูงขึ้นร้อยละ 1.5  
ได้แก่  สิ่ งทอและผลิตภัณฑ์สิ่ งทอร้อยละ 0.3          
หนังฟอกผลิตภัณฑ์หนังและรองเท้าร้อยละ  0.7  
ไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ร้อยละ 0.5 ผลิตภัณฑ์
ปิโตรเลียมร้อยละ 11.9 เคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์
เคมีร้อยละ 2.9 ผลิตภัณฑ์อโลหะร้อยละ 0.2  
โลหะขั้นมูลฐานและผลิตภัณฑ์โลหะร้อยละ 2.3
เครื่องจักรส่วนประกอบและอุปกรณ์ร้อยละ 2.2
ยานพาหนะและอุปกรณ์ร้อยละ 0.3 หมวดสินค้า
อุตสาหกรรม อ่ืนๆ ร้ อยละ 0 . 2  ส่ วนหมวด
ผลิ ตภั ณฑ์ อุ ต ส า หก ร ร มที่ ดั ช นี ร า ค า ล ดล ง       
ได้แก่ ผลิตภัณฑ์อาหารเครื่องดื่มและยาสูบร้อยละ 
0.3 ผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติกร้อยละ  7 .7        
เครื่องไฟฟ้าอุปกรณ์และเครื่องอิเล็กทรอนิกส์    
ร้อยละ 0.7 ขณะที่หมวดผลผลิตเกษตรกรรมดัชนี
ราคาลดลงร้อยละ 0.7 จากการลดลงของผลผลิต
การเกษตรร้อยละ 1.7 

 

 

 

 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 
ส าหรับไตรมาส 2 ปี 2557 ดัชนีราคา

ผู้บริโภคของจังหวัดสุพรรณบุรี เดือนมิถุนายน 
2557 เท่ากับ 108.7 ซึ่งลดลงจากเดือนพฤษภาคม 
2557 ร้อยละ 0 .5 ( เดือนพฤษภาคม 2557       
เท่ากับ 109.3) และเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน     
ของปีที่ผ่านมาสูงขึ้นร้อยละ 1.9 (เดือนมิถุนายน 
2556 เท่ากับ 106.7) จากการสูงขึ้นของดัชนีราคา
หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้น
ร้อยละ 2.6 สาเหตุส าคัญมาจากดัชนีหมวดเนื้อสัตว์ 
เป็ดไก่และสัตว์น้ า สูงขึ้นร้อยละ 5.5 ดัชนีอาหาร
บริโภค-ในบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 2.8 ดัชนีอาหาร
บริโภค-นอกบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 2.6 ดัชนีหมวดผัก
และผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ 2.0 หมวดเครื่องประกอบ
อาหาร สูงขึ้นร้อยละ 1.7 ดัชนีหมวดข้าวแป้งและ
ผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 0.8 ส่วนดัชนี
หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สู งขึ้น     
ร้อยละ 1.3 โดยมีดัชนีหมวดพาหนะการขนส่งและ      
การสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ 2.0 ดัชนีหมวดยาสูบ 
และเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 2.0 
หมวดเคหะสถาน สูงขึ้นร้อยละ 1.2 ดัชนีหมวด     
การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 
0.4 ดัชนีหมวดการบันเทิงการอ่านการศึกษาและ
กา รศ าสนา  สู ง ขึ้ น ร้ อ ยล ะ  0.2 ดั ช นี ห ม วด
เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า สูงขึ้นร้อยละ 0.1 

 
ด้านการคลัง 

ด้านสภาพคล่องในระบบสถาบันการเงิน 
มีการขยายตัวของสินเชื่อสูงกว่าเงินฝาก 

โดยสินเชื่อรวมขยายตัวร้อยละ 8.9 เมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปีก่อน ชะลอตัวลงจากเดือนก่อน
หน้าที่ขยายตัวร้อยละ 11.3 อันเนื่องมาจากสถาบัน

บทสรุปผู้บรหิาร 
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การเงินเพ่ิมความระมัดระวังในการปล่อยสินเชื่อ 
ทั้งนี้ สินเชื่อภาคเอกชนชะลอตัวจากสินเชื่อที่ปล่อย
ให้แก่ภาคครัวเรือน ได้แก่ สินเชื่อเ พ่ือเช่าซื้อ
รถยนต์ และสินเชื่อภาคธุรกิจชะลอลงจากภาค 
การลงทุนเป็นส าคัญ  ด้านเงินฝากรวมขยายตัว 
ร้อยละ 4.2 เทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน       
และขยายตัวอย่างต่อเนื่องจากเดือนก่อนหน้าที่    
ขยายตัวร้อยละ 4.1 ผลจากการเร่งระดมเงินฝาก             
ของธนาคารพาณิชย์ในการออกผลิตภัณฑ์เงินฝาก
รูปแบบใหม่ที่ให้ผลตอบแทนสูงยังสามารถจูงใจ
ลูกค้าให้ออมเงินอยู่ในระดับที่สูงกว่าปีก่อน 

 
ด้านแรงงาน 

การบริหารจัดหางานภาครัฐ 
กา ร ส่ ง เ ส ริ ม ให้ ป ร ะช า ก ร มี ง า น ท า         

ซึ่งด าเนินการโดยส านักงานจัดหางานจังหวัด
สุพรรณบุรี  โดยส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบ 
ก า ร จั ด ห า ง า นมี ทั้ ง ก า รห า ง า น ใน ประเทศ             
และต่ างประเทศ ในช่ วงไตรมาส 2 ปี  2557           
(เมษายน – มิถุนายน 2557) มีต าแหน่งงานว่าง 
เท ่าก ับ 1,107 อัตรา ซึ ่ง เ พิ ่มขึ ้นจากไตรมาส        
ที ่ผ่านมาและมีผู ้ลงทะเบียนสมัครงาน เท่ากับ 
1,184 คน เพิ ่มขึ ้นจากไตรมาสที ่ผ ่านมาและ         
ผู้ที่ได้รับการบรรจุงาน เท่ากับ 1,057 คน เพิ่มขึ้น
จากไตรมาสที่ผ่านมาเช่นกัน ซึ่งแสดงให้เห็นว่า 
ตลาดแรงงานมีแนวโน้มปรับตัวเพิ ่มขึ ้นทั ้งด้าน 
อุปสงค์และอุปทาน 

อัตราการว่างงาน 
ในไตรมาสนี้ พบว่า มีอัตราการว่างงาน

ร ้อยละ  0 . 33 ซึ ่ง เ พิ ่มจากไตรมาสที ่ผ ่านมา      
ร ้อ ย ล ะ  0 . 11  ( ไตรมาส 1  ปี  2557  อัตรา        
การว่างงานเท่ากับร้อยละ 0.22) การเพ่ิมขึ้นของ
อัตราการว่างงานเนื่องด้วยไตรมาสนี้เป็นช่วงส าเร็จ

กา รศึ กษาขอ งนั ก เ รี ย น  นั ก ศึ กษ า  ท า ใ ห้ มี            
แรงงานใหม่เข้าสู่ตลาดแรงงงานเพ่ิมข้ึน 

แรงงานไทยในต่างประเทศ 
แรงงานไทยที่มาลงทะเบียน แจ้งความ

ป ร ะ ส ง ค์ เ ดิ น ท า ง ไ ป ท า ง า น ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ              
ในไตรมาสนี้มีจ านวน 9 คน จ าแนกตามระดับ
ก า ร ศ ึก ษ า ส ูง ส ุด  ค ือ  ร ะด ับ ป ร ะถ ม ศึก ษ า  
จ า น ว น  4  ค น  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  4 4 . 4 5 
ร อ ง ล ง ม า เ ป ็น ร ะ ด ับ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ศ ึก ษ า           
จ านวน 3 คน คิด เป็นร้อยละ 33.33 ระดับ
ปว ช .  ป ว ส .  ป ว ท .  อน ุป ร ิญ ญ า  ม ีจ า น ว น      
2  ค น  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  22 . 22  ตามล าดั บ       
ส่วนระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก 
ไม่มีแรงงานที่มาลงทะเบียนแจ้งความประสงค์
เดินทาง 

ในส่วนของการได้รับอนุญาตให้ไปท างาน
ต่างประเทศไตรมาส 2 ปี 2557 พบว่ามี 2 ประเภท 
ได้แก่ วิธี Re – Entry จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 
83.58 และวิธีการเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 11 คน   
คิดเป็นร้อยละ 16.42 

แ ร ง ง า น ไ ท ย ใ น จั ง ห วั ด สุ พ ร ร ณ บุ รี          
ที่ ข ออนุ มั ติ เ ดิ นทา ง ไปท า ง านต่ า งประ เทศ          
จ าแนกตามภูมิภาคที่ เด ินทางไปท างาน พบว่า 
ภูมิภาคเอเชีย จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 
68.66 ตะวันออกกลาง จ านวน 5 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 7.46 ยุโรป จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 
2.99 และอื่น ๆ รวมจ านวน 14 คน คิดเป ็น         
ร้อยละ 20.90  

ความต้องการแรงงาน 
จากการส ารวจความต้องการแรงงาน

ของสถานประกอบการในจังหวัดสุพรรณบุรี 
พบว่า มีความต้องการแรงงานในกลุ่มแรงงาน
ทั ่ว ไป ส่วนมากจะเป็นแรงงานที ่ม ีการศึกษา        
ในระดับมัธยมศึกษา รองลงมาจะเป็นระดับ 
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ปวส .  ระด ับประถมศ ึกษาและต่ ากว ่า  และ 
ระดับปวช. ซึ่งเป็นแรงงานไร้ฝีมือและกึ่งฝีมือ  

ส ่วนช ่วงอายุของก าล ังแรงงานที ่เป ็น             
ความต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้        
อยู ่ ใ น ช่ว ง อาย ุร ะห ว่า ง  18 –24  ปี จ านวน 
398 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 35.95 รองลงมา
เ ป ็น ช ่ว ง อ า ย ุร ะ ห ว ่า ง  2 5 -2 9  ป ี จ า น ว น       
283 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 25.56 และช่วงอายุ
ระหว่าง 30-39 ปี จ านวน 208 อัตรา คิดเป็น 
ร้อยละ 18 .79 ซึ่ ง เห็น ได้ ว่ า  ความต้องการ        
ของตลาดแรงงานเป็นช่วงอายุของวัยท างาน 

ความต้องการแรงงานตามประเภท
อุตสาหกรรม โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีความ
ต้องการแรงงานสูงสุดเป็นแรงงานนอกภาคเกษตร
ได้แก่ อุตสาหกรรมการผลิต จ านวน 731 อัตรา  
คิดเป็นร้อยละ 66.03 รองลงมาเป็นอุตสาหกรรม
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ จ านวน 225 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
20.33 อุตสาหกรรมโรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 
49 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 4.43 ตามล าดับ 

แรงงานต่างด้าว  
จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างาน

อย่างถูกต้องตามกฎหมาย จ าแนกตามประเภท 
การได้รับอนุญาต ณ เดือนมีนาคม 2557 มีทั้งหมด  
จ านวน 359 คน โดยเป็นการได้รับอนุญาตประเภท
มาตรา 13 ยกเว้นมติครม . จ านวน 160 คน      
คิดเป็นร้อยละ 48.78 และ ประเภทชั่วคราวตาม
มาตรา 9 จ านวน 168 คน คิดเป็นร้อยละ 51.22         
ห า ก พ ิจ า ร ณ า จ า แ น ก แ ร ง ง า น ต ่า ง ด ้า ว        
ตามสัญชาติ พบว่า สัญชาติฟิลิปปินส์มีจ านวน
สูงสุด จ านวน 92 คน ในไตรมาสนี้ 

ส่ วนด้ านแร งงานต่ า งด้ า วที่ อนุญาต          
ให้ เข้ามาท างานเป็นการชั่วคราวเพ่ือทดแทน       
การขาดแคลนแรงงานให้ประเทศไทย แรงงาน     

กลุ่มนี้มี 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว และกัมพูชา     
ที่ได้รับอนุญาตท างานตามมติ ครม. และได้รับการ
พิสูจน์สัญชาติ ณ มิถุนายน 2557 มีทั้งหมด 
จ านวน 6,077 คน พบว่า เป็นสัญชาติพม่า จ านวน       
5,199 คน คิดเป็นร้อยละ 85.55 สัญชาติลาว 
จ านวน 264 คน คิดเป็นร้อยละ 4.34 และสัญชาติ
กัมพูชา จ านวน 614 คน คิดเป็นร้อยละ 10.10 
ตามล าดับ และมีนายจ้างรวมจ านวน 1,442 ราย 

การฝึกเตรียมเข้าท างาน 
ส า ห รั บ ก า ร ฝึ ก เ ต รี ย ม เ ข้ า ท า ง า น              

ในไตรมาส 2 ปี  2557 มี 3 กลุ่มอาชีพ ได้แก่       
กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ 
แล ะก ลุ่ ม อ า ชี พ ช่ า ง ไ ฟ ฟ้ า  อิ เ ล็ ก ท ร อนิ ก ส์ 
คอมพิวเตอร์ โดยกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกลมีผู้เข้ารับ
การฝึกเตรียมเข้าท างานสูงสุด จ านวน 11 คน       
คิดเป็นร้อยละ 64.71 

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน        

ในไตรมาส 2 ปี 2557 มี 4 กลุ่มอาชีพ ได้แก่      
กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์  กลุ่ มอาชีพช่าง
เครื่องกล และกลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง โดยกลุ่ม
อาชีพธุรกิจและบริการมีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับ
ฝีมื อแรงงานสู งสุ ด  จ านวน 73 คน คิด เป็น       
ร้อยละ 40.11 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน   
ส าหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

ไตรมาส  2  ป ี 2557 ม ี 3  กลุ ่มอาช ีพ ได ้แก่       
กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง 
และกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล โดยกลุ่มอาชีพช่าง     
อุตสาหการมีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานสูงสุด จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 2 ปี 2557 

 

การฝึกเพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อรองรับ
ประชาคมอาเซียน 

ส าหรับการฝึกเพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงาน   
เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน ไตรมาส 1 ปี 2557           
พบว่า ผู้ เข้ารับการฝึกเพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงาน       
เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน มี 3 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ 
กลุ่ มอาชีพธุ รกิ จและบริ การ กลุ่ มอาชีพช่ าง
อุตสาหกรรมศิลป์ และกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ 
โดยกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการมีผู้ เข้ารับการฝึก   
เพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน
สูงสุด จ านวน 154 คน คิดเป็นร้อยละ 48.13 

การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
จังหวัดสุพรรณบุรี  มีสถานประกอบกิจการ 

ณ มิถุนายน 2557 มี 2,445 แห่ง มีลูกจ้าง จ านวน
31,540 คน เป็นเพศชาย 17,222 คน เป็นเพศหญิง 
14,318 คน และมีแรงงานเด็ก 53 คน 

การตรวจแรงงานในจังหวัดสุพรรณบุรี  
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  จ านวน 
1 4 3  แ ห ่ง  ม ีล ูก จ ้า ง ที ่ผ ่า น ก า ร ต ร ว จ ห ร ือ        
การได้รับความคุ้มครองรวม จ านวน 2,104 คน 
เพศชาย 1 ,093 คน  คิด เป ็นร ้อยละ 51.95      
เพศหญิง  1 ,011 คน  คิด เป ็นร ้อยละ 48.05          
ซึ่งเป็นสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง ทั้งหมด 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน
ของจังหวัดสุพรรณบุรี จ าแนกตามขนาดสถาน
ประกอบการ จ านวน 87 แห่ง ม ีล ูกจ ้างหร ือ      
ผู ้ใช้แรงงานที ่ผ่านการตรวจ จ านวน 1,218 คน  
เพศชาย 665 คน คิดเป็นร้อยละ 54.60 เพศหญิง 
553 คน คิดเป็นร้อยละ 45.40 และไม่พบลูกจ้าง      
ที ่เป ็น เด ็กซึ่ งเป็นส ถ า น ประกอบการที่ปฏิบัติ
ถูกต้อง ทั้งหมด 

การประกันสังคม 
ในไตรมาส 2 ปี 2557 จังหวัดสุพรรณบุรี 

มีสถานประกอบการที่อยู่ในระบบประกันสังคม

จ านวน  3 , 373  แห ่ง  ม ีจ านวนผู ้ป ระก ันตน    
ในระบบประกันสังคม จ านวน 67,354 ราย  
ซึ ่งแบ่งเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 จ านวน  
40,453 ราย คิดเป็นร้อยละ 60.06 มาตรา 39 
จ านวน 9,053 ราย คิดเป็นร้อยละ 13.44 และ
มาตรา 40 จ านวน 17,848 ราย คิดเป็นร้อยละ 
26.50 และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม     
ที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 3 แห่ง 

กองทุ นประกั นสั ง คมการ ใช้บ ริ ก า ร         
ของกองทุนประกันสังคม พิจารณาจากการจ่ายเงิน
ทดแทนของกองทุนประกันสังคม  จ าแนกตาม
ประโยชน์ทดแทน 7 กรณี (ไม่เนื่องจากการท างาน)  
ได้แก่  เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย 
สงเคราะห์บุตร  ชราภาพ  และว่างงาน  มีการจ่ายเงิน
ทดแทนทั้งหมด จ านวน 53,986,362.07 บาท พบว่า  
กรณีคลอดบุตรมีการจ่ายเงินทดแทนสูงสุดจ านวน
13,379,356.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 24.78            

กองทุนเงินทดแทนการใช้บริการของ
กองทุนเงินทดแทน พิจารณาจากการจ่ายเงิน
ทดแทนของกองทุนเงินทดแทน จ าแนกตาม
ประเภทความร้ายแรง (เนื่องจากการท างาน) ได้แก่
ค่ารักษาพยาบาล ค่าทดแทน กรณีหยุดงาน         
ค่าทดแทนกรณีสูญเสียอวัยวะค่าทดแทนกรณี
ทุพพลภาพค่าทดแทนกรณีตาย และค่า ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ มีการจ่ายเงินทดแทนทั้งหมด จ านวน 
2,248,562.65 บาท พบว่า กรณีสูญเสียอวัยวะ        
มีการจ่ายค่าทดแทนสูงสุดเป็นล าดับแรก จ านวน 
1,046.448.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 46.54 

ส าหรับไตรมาสนี้มีสถานประกอบการ     
ที่แจ้งเลิกกิจการ  จ านวน 1 แห่ง และมีลูกจ้างที่ถูก
เลิกจ้าง จ านวน 113 คน 
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