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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 2 ปี 2557  

 

 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี
ประจ าไตรมาสที่ 2 ปี 2557 ช่วงเดือนเมษายน – 
มิถุนายน 2557 ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ 
ตามล าดับ คือ 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
2) การส่งเสริมการมีงานท า 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
5) การประกันสังคม 

1) ก ำลังแรงงำน กำรมีงำนท ำ กำรว่ำงงำน 

 โครงสร้างประชากร  
จังหวัดสุพรรณบุรีมีประชากรรวมทั้งหมด 

จ านวน 847,991 คน โดยจังหวัดได้ท าการส ารวจ
สภาวะการท างานของประชากรในจังหวัด พบว่า 
จังหวัดสุพรรณบุรีมีประชากรผู้อยู่ในวัยท างาน     
(ผู้มอีายุ 15 ปีขึ้นไป) ทั้งหมด จ านวน 701,716 คน   
คิดเป็นร้อยละ 82.75 และผู้ไม่อยู่ในวัยท างาน     
(ผู้มีอายุต่ ากว่า15 ปี) มีจ านวน 146,275 คน       
คิ ด เป็ น ร้ อยละ  17 . 2 5  ของประชากรรวม            
ซึ่งประชากรผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) 
เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 500,901  คน     
คิดเป็นร้อยละ 71.38 และเป็นผู้ไม่อยู่ในก าลัง
แรงงาน จ านวน  200,815 คน คิดเป็นร้อยละ 
28.62  ของประชากรผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ  
15 ปีขึ้นไป) 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภูมิที่ 1 โครงสร้ำงประชำกรจังหวัดสุพรรณบุรี 
ไตรมำส 2 ปี 2557 

หน่วย : คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2557) 

ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ15 ปี    
ขึ้น ไป)  จ านวน 701,716 คน พบว่า เป็นผู้ อยู่        
ในก าลังแรงงาน จ านวน 500,901 คน จ าแนกเป็น
ผู้มีงานท า จ านวน 498,235 คน คิดเป็นร้อยละ 
99.47 ขณะที่ มีผู้ว่างงานอยู่ จ านวน 1,644 คน   
คิดเป็นร้อยละ 0.33 และก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
จ านวน 1,022 คน คิดเป็นร้อยละ 0.20 ของผู้อยู่ใน
ก าลังแรงงานทั้งหมด  

อัตราส่วนการมีงานท าของผู้อยู่ในก าลัง
แรงงาน ซึ่งค านวณจากผู้มีงานท าต่อผู้อยู่ในก าลัง
แรงงาน คิดเป็นร้อยละ 99.47 กล่าวคือ ผู้อยู่ใน
ก าลังแรงงาน จ านวน 1,000 คน จะเป็นผู้มีงานท า
ประมาณ 995 คน ซึ่งอัตราส่วนของผู้มีงานท า         
ในไตรมาสนี้ มีสัดส่วนลดลงเล็กน้อยจากไตรมาส      
ที่ ผ่ า นม า  ( ไ ต รม าส  1 /2557  มี อั ต ร า ส่ ว น           

สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดสุพรรณบุรี 
 

โครงสร้ำงประชำกรจังหวัดสุพรรณบุรี 
 

ประชำกรรวม 
847,991 

ผู้มีงำนท ำ 
498,235 

ผู้รอฤดูกำล 
- 

ผู้รอฤดูกำล 
1,022 

ผู้ว่ำงงำน 
1,644 

ท ำงำนบ้ำน 
48,887 

เรียนหนังสือ 
39,811 

 

อื่น ๆ 
112,117 

 

ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน 
500,901 

ผู้อยู่ในวัยท ำงำน 
(อำยุ 15 ปีข้ึนไป) 

701,716 

ผู้ไมอ่ยู่ในก ำลังแรงงำน 
200,815 

 

ผู้ไม่อยู่ในวัยท ำงำน 
(อำยุต่ ำกว่ำ 15 ปี) 

146,275 
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การมีงานท า คิดเป็นร้อยละ 99.78) และเมื่อ
พิจารณาผู้มีงานท าระหว่างเพศชายกับเพศหญิง  
พบว่า เพศชายมีอัตราส่วนการมีงานท ามากกว่า
เพศหญิง โดยเพศชายมีอัตราส่วนการมีงานท า   
คิดเป็นร้อยละ 53.15 (จ านวน 264,799 คน)   
ส่วนเพศหญิงมี อัตราส่วนการมีงานท าคิดเป็น    
ร้อยละ 46.85 (จ านวน 233,436 คน) ของผู้       
มีงานท า  

ตำรำงที่ 7 ประชำกรจังหวัดสุพรรณบุรี 
จ ำแนกตำมเพศและสถำนภำพแรงงำน 

หน่วย : คน 
สถำนภำพแรงงำน รวม ชำย หญิง 

ประชำกรรวม 847,991 410,522 437,469 
ประชำกรอำยุ 15 ปีข้ึนไป 701,716 332,674 369,042 
ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน 500,901 266,419 234,482 
     - ผู้มีงานท า 498,235 264,799 233,436 
     - ผู้ว่างงาน 1,644 1,224 420 
     - ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 1,022 396 626 
ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน 200,815 66,222 134,560 
     - ท างานบ้าน 48,887 2,378 46,509 
     - เรียนหนังสือ 39,811 17,674 22,137 
     - อื่นๆ (เด็ก  ชรา / ไม่สามารถ
ท างานได้) 

112,117 46,203 65,914 

ประชำกรอำยุต่ ำกว่ำ15ปี 146,275 77,848 68,427 
อัตรำกำรจ้ำงงำนต่อก ำลังแรงงำน 99.59 99.39 99.82 
อัตรำกำรว่ำงงำน 0.33 0.46 0.18 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2557) 

หมายเหตุ :  1. อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานจังหวัด= ผู้มีงานท าในจังหวัด x 100 
 ผู้อยู่ในก าลงัแรงงานในจงัหวัด 

 2. อัตราการว่างงานจังหวัด =   ผู้ว่างงานในจังหวัด x 100 
 ผู้อยู่ในก าลงัแรงงานจังหวัด 

 จ านวนผู้มีงานท า 
 ส าหรับไตรมาส 2 ปี 2557 เมื่อพิจารณา 
ผู้ มี ง า น ท า จ า แ น ก ต า ม อ า ชี พ เ รี ย ง ล า ดั บ            
จ า กมาก ไป ห า น ้อ ย  5  ล า ด ับ แ ร ก  พ บ ว ่า          
อาชีพผู ้ปฏิบ ัต ิงานที ่ม ีฝ ีม ือในด้านการเกษตร       
แ ล ะประม ง ม ีจ า น วน ส ูง ส ุด เ ป ็น ล า ด ับ แ ร ก          
จ านวน 239,618 คน คิดเป็นร้อยละ 48.09 
(เพศชาย  134,163 คน  เพศหญิง  105,455 คน) 
รองลงมาเป็นอาชีพพนักงานบริการพนักงาน
ใน ร ้า นค ้า แล ะตล าด  จ า นวน  87 ,624  คน    
คิดเป็นร้อยละ 17.59 (เพศชาย 31,707 คน

เพศหญิง 55,917  คน) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ 
ในด้า นกา รข ายและกา ร ให้บ ร ิก า ร จ านวน
56,407 คน คิดเป็นร้อยละ 11.32 (เพศชาย 
30,061 คน เพศหญิง 26,346 คน) อาชีพ     
ผู ้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและ
ธุรกิจอื่น ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง จ านวน 49,267 คน 
คิดเป็นร้อยละ 9.89 (เพศชาย 34,075 คน 
เพศหญิง 15,192 คน) และอาชีพผู้ปฏิบัติการ
โรงงานและเครื ่องจักรและผู ้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบ จ านวน 22,152 คน คิดเป็นร้อยละ
4.45 (เพศชาย 17,553 คน เพศหญิง 4,599 คน) 
ของผู้มีงานท าทั้งหมด ตามล าดับ 

แผนภูมิที่ 2 ผู้มีงำนท ำจังหวัดสุพรรณบุรี 
จ ำแนกตำมอำชีพ (5 ล ำดับแรก) ไตรมำส 2 ปี 2557 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2557) 

ผู ้ม ีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษา       
ที่ส าเร็จ พบว่า ผู ้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษา 
อ ยู ่ใ น ร ะ ด ับ ต่ า ก ว ่า ป ร ะถ ม ศ ึก ษ า  จ านวน  
155,737 คน คิดเป็นร้อยละ 31.26 (เพศชาย 
74,165 คน เพศหญิง 81,572 คน) รองลงมาเป็น
ระดับประถมศึกษา จ านวน 139,634 คน คิดเป็น
ร้อยละ 28.03 (เพศชาย 84,293 คน เพศหญิง 
55,341 คน) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 
84,618 คน คิดเป็นร้อยละ 16.98 (เพศชาย 
46 ,770 คน เพศหญิง  37 ,848 คน)  ระด ับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 58,860 คน     

0
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คิดเป็นร้อยละ 11.81 (เพศชาย 34,172 คน 
เพศหญิง  24 , 688 คน)  ระด ับมหาว ิทยาล ัย 
จ านวน 45,794 คน คิดเป็นร้อยละ 9.19 (เพศชาย 
19,266 คน เพศหญิง 26,528 คน) และไม่มีวุฒิ
การศึกษา จ านวน 13,592 คน คิดเป็นร้อยละ 
2.73 (เพศชาย 6,133 คน เพศหญิง 7,459 คน) 
ของผู้มีงานท าทั้งหมด ตามล าดับ ซึ่งก าลังแรงงาน
ส่วนใหญ่เป็นแรงงานไร้ฝีมือและแรงงานกึ่งฝีมือ 

แผนภูมิที่ 3 ผู้มีงำนท ำจังหวัดสุพรรณบุรี 
จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ ไตรมำส 2 ปี 2557 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2557) 

ผู ้ม ีง า น ท า จ า แ น ก ต า ม ป ร ะ เ ภ ท
อ ุต ส า ห ก ร ร ม  พ บ ว ่า  ก า ล ัง แ ร ง ง า น ง า น           
ในภาคเกษตร  ได้แก่ เกษตรกรรมการป่าไม้ 
และการประมงมี จ านวน 269,630 คน คิดเป็น 
ร ้อ ย ล ะ  5 4 . 1 2  ( เ พ ศ ช า ย  1 5 1 , 7 5 3  ค น         
เพศหญิง 117,877 คน) และนอกภาคเกษตร     
มีจ านวน 228,605 คน คิดเป็นร้อยละ 45.88 
(เพศชาย 113,046 คน เพศหญิง 115,559 คน) 
เนื่ องจากสภาพทั่ ว ไปของจั งหวัดสุพรรณบุรี       
เป็น พ้ืนที่ที่ เหมาะสมกับการท า เกษตรกรรม       
ท าให้แรงงานในภาคเกษตรมีอัตราส่วนมากกว่า
นอกภาคเกษตร (ภาค อุตสาหกรรม) ซึ ่ง เมื ่อ
พิจารณาประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร
เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 5 ล าดับแรก พบว่า 

การขายส่งขายปลีกมีจ านวนสูงสุดเป็นล าดับแรก 
จ านวน 65,497  คน ค ิด เป ็นร ้อยละ 13.15      
(เพศชาย 27,467 คน เพศหญิง 38,030 คน) 
รองลงมาเป ็นการผล ิต  จ านวน 50,959 คน       
คิดเป ็นร ้อยละ 10.23 (เพศชาย 25,810 คน      
เพศหญิง 25,149 คน) การก่อสร้าง จ านวน 
29,369 คน คิด เป ็นร ้อยละ 5.89 ( เพศชาย 
22,927 คน เพศหญิง  6 ,442 คน)  ก ิจกรรม
โรงแรมและอาหาร จ านวน 25,603 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 5.14 (เพศชาย 8,062 คน เพศหญิง  
17 ,541  คน)  และการบริ หารราชการและ         
การป้องกันประเทศ จ านวน 15,642 คน คิดเป็น
ร้อยละ 2.71 (เพศชาย 10,144 คน เพศหญิง 
5,498 คน) ของผู้มีงานท าทั้งหมด ตามล าดับ 

แผนภูมิที ่4 ผู้มีงำนท ำจังหวัดสุพรรณบุรี 
จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม 
นอกภำคเกษตร (5 ล ำดับแรก) 

ไตรมำส 2 ปี 2557 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2557) 

ผู ้ม ีง า น ท า จ า แ น ก ต า ม ส ถ า น ภ า พ       
การท างาน พบว่า ก าลังแรงงานส่วนใหญ่ท างาน
ส่วนตัว จ านวน 189,910 คน คิดเป็นร้อยละ 
38 . 12  ( เพศชาย  114 , 063  คน  เพศหญิ ง     
75,847 คน) รองลงมาเป็นช่วยธุรกิจครัวเรือน 
จ านวน 149,74 คน ค ิด เป ็นร ้อยละ  30.06        
(เพศชาย 66,108 คน เพศหญิง 83,666 คน) 
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ลูกจ้างเอกชน จ านวน 115,683  คน คิดเป็น      
ร้อยละ 23.22 (เพศชาย 61,168 คน เพศหญิง 
54,515 คน) ลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 34,334 คน 
ค ิด เป ็นร ้อยละ 6 .89 ( เพศชาย 17,339 คน       
เพศหญิง 16,995 คน) และนายจ้าง จ านวน  
8,534 คน คิดเป็นร้อยละ  1.71 (เพศชาย         
6,121 คน เพศหญิง 2,413 คน) งานท าทั้งหมด 
ตามล าดับ 

แผนภูมิที ่5 ผู้มีงำนท ำจังหวัดสุพรรณบุรี 
จ ำแนกตำมสถำนภำพกำรท ำงำน ไตรมำส 2 ปี 2557 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2557) 

 ผู้ว่างงาน 
ผู้มีก าลังแรงงานในจังหวัดสุพรรณบุรี   

ม ีจ า นวนทั ้งหมด  500,901 คน  ม ีผู ้ว ่า ง ง าน
จ านวน 1,644 คิดเป็นร้อยละ 0.33 ของผู้อยู่
ในก าลังแรงงาน โดยในภาพรวมของไตรมาสนี้
จังหวัดสุพรรณบุรีมีอัตราการว่างงานเพิ่มขึ ้น
เล ็กน้อยจากไตรมาสที ่ผ ่านมา  ร ้อยละ 0.11 
(ไตรมาส 1 ปี 2557 มีอัตราการว่างงานเท่ากับ   
ร้อยละ 0.22) หากพิจารณาผู้ว่างงานโดยจ าแนก   
ตามเพศ พบว่า เพศชายมีผู ้ว ่างงาน จ านวน 
1,224  คน คิดเป็นร้อยละ 75.45  เพศหญิง          
มีผู ้ว่างงาน จ านวน 420  คน คิดเป็นร้อยละ 
25.55  
หมายเหต ุ :  อัตราส่วนการว่างงาน =  ผู้ว่างงานในจังหวัด x 100 
 ก าลังแรงงานของจงัหวัด 

อัตราส่วนการว่างงานแต่ละเพศ =  ผู้ว่างงานในจังหวัดแต่ละเพศ x 100 
 ผู้ว่างงานในจงัหวัด 

แผนภูมิที่ 6 เปรียบเทียบผู้ว่ำงงำนจังหวัดสุพรรณบุรี 
ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 ปี 2556  

ไตรมำส 1 และไตรมำส 2 ปี 2557 จ ำแนกตำมเพศ 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2557) 

 
 แรงงานนอกระบบ 

 ผู้มี งานท าที่ อยู่ ในแรงงานนอกระบบ    
ของจังหวัดสุพรรณบุรี มีจ านวน 410,498 คน     
คิดเป็นร้อยละ 82.39 ของผู้มีงานท าทั้ งหมด      
ในไตรมาส 2 ปี 2557 จากการส ารวจ พบว่า 
จ านวนแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่จะอยู่ ใน       
ภาคเกษตร กล่าวคือ มีจ านวน 289,643 คน          
คิด เป็นร้อยละ 70.56 และนอกภาคเกษตร           
มีจ านวน 120,855 คน คิดเป็นร้อยละ 29.44          
และ เมื่ อ พิ จ ารณาแร ง ง านนอกภาค เกษตร            
โดยจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม เรียงล าดับ
จากมากไปหาน้อย 5 ล าดับแรก พบว่า แรงงาน
นอกระบบประเภทอุตสาหกรรมการขายส่ ง            
การขายปลีกมีจ านวนสูงสุดเป็นล าดับแรก มีจ านวน 
59,866 คน คิดเป็นร้อยละ 14.58 (เพศชาย 
26,057 คน เพศหญิง 33,809 คน) รองลงมาเป็น   
ที่ พั ก แ รม แล ะบริ ก า ร ด้ า น อ าห า ร  จ า น ว น          
21,866 คน คิด เป็นร้อยละ 5.33 (เพศชาย        
8,391 คน เพศหญิง 13,475 คน) การผลิต จ านวน 
15,127 คน คิด เป็นร้อยละ 3.68 (เพศชาย      
8,035 คน เพศหญิง 7,091 คน) การก่อสร้าง 
จ านวน 12,736 คน คิดเป็นร้อยละ 3.10 (เพศชาย 
9,448 คน เพศหญิง 3,288 คน) และการขนส่ง 

นายจ้าง 1.71% ลูกจ้างรัฐบาล 
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จ านวน 1,780 คน คิดเป็นร้อยละ 0.43 (เพศชาย
ทั้งหมด จ านวน 1,780 คน) ของผู้มีงานท าที่อยู่ใน
แรงงานนอกระบบ ตามล าดับ 

แผนภูมิที่ 7 ผู้มีงำนท ำที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบ 
จังหวัดสุพรรณบุรี จ ำแนกตำมอุตสำหกรรม 

(5 ล ำดับแรก) ไตรมำส 2 ปี 2557 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ปี 2556) 

เมื่อพิจารณาจ าแนกตามอาชีพเรียงล าดับ
จากมากไปหาน้อย 5 ล าดับแรกพบว่า แรงงาน 
นอกระบบมีการประกอบอาชีพด้านเกษตรและ
ประมงสูงสุดเป็นล าดับแรก มีจ านวน 263,844 คน 
คิดเป็นร้อยละ 64.27 (เพศชาย 144,145 คน       
เพศหญิง 119,700 คน) รองลงมาเป็นอาชีพ
พนักงานบริการ จ านวน 70,263 คน คิดเป็น        
ร้อยละ 17.12 (เพศชาย 26,461 คน เพศหญิง 
4 3 , 8 02  ค น )  อ า ชี พ พ้ื น ฐ านต่ า ง ๆจ า น ว น          
37,333 คน คิด เป็นร้อยละ 9.09  (เพศชาย  
21,154 คน เพศหญิง 16,179 คน) อาชีพด้าน
ความสามารถทางฝีมือ จ านวน 21,337 คน คิดเป็น
ร้อยละ 5.20 (เพศชาย 17,119 คน เพศหญิง 
4 ,218 คน )  และอาชีพผู้ ปฏิบั ติ ง านโรงงาน
เครื่องจักร จ านวน 7,972 คน คิดเป็นร้อยละ 1.94 
( เพศชาย 4,514 คน เพศหญิ ง  3 ,459  คน)        
ของผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ ตามล าดับ 

 

 

แผนภูมิที่ 8 ผู้มีงำนท ำที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบ 
จังหวัดสุพรรณบุรี จ ำแนกตำมอำชีพ 
(5 ล ำดับแรก) ไตรมำส 2 ปี 2557 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ปี 2556) 

 เมื่อพิจารณาจ าแนกตามระดับการศึกษา 
พบว ่า  โดยส่วนใหญ่แรงงานนอกระบบจะมี
การศ ึกษาอยู ่ในระด ับต่ า กว ่าประถมศ ึกษา 
จ านวน 141,666 คน คิดเป็นร้อยละ 34.51 
(เพศชาย 66,755 คน เพศหญิง 74,911 คน) 
ร อ งล งม า เป ็น ร ะด ับ ป ร ะถม ศ ึก ษ าจ า น ว น
125,708 คน  คิดเป็นร้อยละ 30.62 (เพศชาย 
68 ,987 คน เพศหญิง  56 ,721 คน)  ระด ับ
มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 71,488 คน คิดเป็น
ร้อยละ 17.41 (เพศชาย 43,641 คน เพศหญิง 
27 ,847  คน)  ระด ับม ัธยมศ ึกษาตอนปลาย 
จ านวน 44 ,872  คน คิด เป ็นร ้อยละ 10.93     
(เพศชาย 26,722 คน เพศหญิง 18,151 คน) 
ร ะด ับ มห า ว ิท ย าล ัย  จ า น วน  19 , 2 4 9  ค น                
ค ิด เป ็นร ้อยละ 4 . 68  ( เพศชาย 9 , 119  คน     
เพศหญิง 10,130 คน) ส ่วนผู ้ไม ่ม ีการศึกษา 
จ านวน 6,750 คนคิดเป็นร้อยละ 1.64 (เพศชาย 
2,741 คน เพศหญิง 4,009 คน) และไม่ทราบ
การศึกษา จ านวน 764 คน คิดเป็นร้อยละ 0.19 
(เพศชาย 429 เพศหญิง 335 คน) ของผู้มีงานท า
ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบตามล าดับ 
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แผนภูมิที่ 9 ผู้มีงำนท ำที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบ 
จังหวัดสุพรรณบุรีจ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ 

ไตรมำส 2 ปี 2557 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ปี 2556) 

เมื่อพิจารณาจ าแนกตามช่วงอายุ พบว่า 
โดยส่วนใหญ่แรงงานนอกระบบจะอยู่ในช่วงอายุ    
ระหว่าง 45- 49 ปี มีจ านวน 55,980 คน คิดเป็น
ร้อยละ 13.64 (เพศชาย 26,092คน เพศหญิง
29,888 คน) รองลงมาคืออายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป 
จ านวน 47 ,055 คน คิด เป ็นร้อยละ 11.46 
(เพศชาย 24,145 คน เพศหญิง 22,909 คน) 
ช่วงอายุระหว่าง 55-59 ปี จ านวน 44,726 คน 
คิดเป็นร้อยละ 10.90 (เพศชาย 21,914 คน 
เพศหญิง  2 2 , 8 12  คน )  ช ่ว ง อ า ย ุร ะห ว ่า ง      
30-34 ปี จ านวน 43,536 คน คิดเป็นร้อยละ 
1 0 . 6 1  ( เ พศ ช า ย  2 4 , 8 7 8  ค น  เ พศ ห ญ ิง 
1 8 , 6 58  คน )  ช ่ว ง อาย ุร ะหว ่า ง  40 -44  ปี 
จ านวน 42,931 คน คิดเป็นร้อยละ 10.46 
(เพศชาย 21,321 คน เพศหญิง 21,611 คน) 
ช่วงอายุระหว่าง 25-29 ปี จ านวน 42,343 คน 
คิดเป็นร้อยละ 10.32 (เพศชาย 26,603 คน 
เพศหญ ิง  1 5 , 7 40  ค น )  ช ่ว ง อ าย ุร ะห ว ่า ง      
50-54 ปี จ านวน 41,918 คน คิดเป็นร้อยละ 
1 0 . 2 1  ( เ พ ศ ช า ย  19, 4 6 2  ค น  เ พ ศ ห ญ ิง 
22 , 456  คน )  ช ่ว ง อาย ุร ะห ว ่า ง  3 5 -3 9  ปี
จ านวน 41,490 คน คิดเป็นร้อยละ 10.11 

(เพศชาย 20,693 คน เพศหญิง 20,798 คน) 
ช่วงอายุระหว่าง 20-24 ปี จ านวน 38,381 คน 
คิด เป็นร้อยละ 9 .35 ( เพศชาย 23,269 คน 
เพศหญิง 15,113 คน) และช่วงอายุระหว่าง 
15-19 ปีจ านวน 12,137 คน คิดเป ็นร ้อยละ 
2.96 (เพศชาย 10,017คน เพศหญิง 2,120 คน) 
ของผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบตามล าดับ 

แผนภูมิที่ 10 ผู้มีงำนท ำที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบ 
จังหวัดสุพรรณบุรี จ ำแนกตำมชว่งอำยุ 

ไตรมำส 2 ปี 2557 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ปี 2556) 

 
2)  กำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 

2.1 การบริหารการจัดหางานภาครัฐ 
ภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน คือ  

การส่งเสริมให้ประชากรมีงานท า ซึ่งด าเนินการโดย
ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี  การส่งเสริม
การมีงานท าในรูปแบบการจัดหางาน  มีการหางาน
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยการจัดหางาน      
ในจังหวัดสุพรรณบุรี  ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2557 
(เมษายน – มิถุนายน 2557) มีต าแหน่งงานว่าง      
ที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี
จ านวน 1,107 อัตรา ส่วนผู้ลงทะเบียนสมัครงาน        
จ านวน 1,184 คน และการบรรจุงาน จ านวน 

ต่ ากว่า
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1,057 คน โดยต าแหน่งงานว่าง ผู ้ลงทะเบียน
สมัครงานและการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจ านวน
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมาทั้งหมด 

แผนภูมิที่ 11 ต ำแหน่งงำนว่ำง / ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน 
/ กำรบรรจุงำนจังหวัดสุพรรณบุรี 

ไตรมำส 2 ปี 2557 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2557) 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างในไตรมาส  2 ปี 2557 
จ าแนกตามเพศ พบว่า มีต าแหน่งงานว่าง จ านวน    
1,107 อัตรา เพศชาย จ านวน 51 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
4.61 เพศหญิง จ านวน 17 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
1.54 และไม่ระบุเพศ จ านวน 1,039 อัตรา คิดเป็น
ร้ อยละ 93 .85 ของต าแหน่ งงานว่ างทั้ งหมด          
จะเห็นได้ว่า การไม่ระบุเพศของต าแหน่งงานว่าง        
มีอัตราส่วนที่สู งกว่าการระบุ เพศ ซึ่ งจะส่งผลดี        
ต่อผู้ลงทะเบียนสมัครงานโดยจะท าให้มีโอกาส
เลือกต าแหน่งงานได้มากกว่าการระบุเพศ และ      
ในส่ วนของสถานประกอบการหรือนายจ้ าง         
ก็ มี โ อกาส ในการคั ด เลื อกบุ คคล เข้ าท า ง าน         
ไดม้ากกว่าเช่นกัน  

แผนภูมิที่ 12 ต ำแหน่งงำนว่ำงจังหวัดสุพรรณบุรี 
จ ำแนกตำมเพศ ไตรมำส 2 ปี 2557 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2557) 

ส่วนผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาส 2      
ปี 2557 จ าแนกตามเพศ พบว่า ผู้ลงทะเบียน  
สมัครงาน จ านวน 1,184 คน เพศชาย จ านวน 
488  คน  ค ิด เป ็น ร ้อย ละ  41 . 22  เพศหญ ิง 
จ านวน 696 คน คิดเป็นร้อยละ 58.78 ของผู้
ลงทะเบ ียนสม ัครงานทั ้งหมด  โดย เพศหญิง     
ม ีผู ้ล งทะ เบ ียนสม ัค ร งานมากกว ่า เพศชาย     
ร้อยละ 17.57 

ส่วนการบรรจุงานในไตรมาส 2 ปี 2557 
จ าแนกตามเพศ พบว่า มีผู้ได้รับการบรรจุงาน
จ านวน 1,057 คน เพศชาย จ านวน 495 คน     
คิดเป็นร้อยละ 46.83 เพศหญิง จ านวน 562 คน 
คิดเป็นร้อยละ 53.17 ของผู้ที่ได้รับการบรรจุงาน
ทั้งหมด และเมื่อพิจารณาอัตราส่วนผู้ที่ ได้รับ        
การบรรจุงานต่อผู้ลงทะเบียนสมัครงาน คิดเป็น
ร้อยละ 89 .27 ของผู้ ล งทะเบียนสมัครงาน         
ซึ่ งมี อัตราส่วนที่ เ พ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมา
เล็กน้อยคิดเป็นร้อยละ 6.63 (ไตรมาส 1 ปี 2557 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
เท่ากับร้อยละ 82.64) 

แผนภูมิที่ 13 ต ำแหน่งงำนว่ำง / ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน 
/ กำรบรรจุงำนจังหวัดสุพรรณบุรี 

จ ำแนกตำมเพศ ไตรมำส 2 ปี 2557 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี   (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2557) 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 2 ปี 2557  

 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างในไตรมาส 2      
ป ี 2557 จ าแนกตามระด ับการศึกษา  พบว ่า 
ระด ับม ัธ ยมศ ึกษาม ีค ว ามต ้องการ แรง ง าน    
สูงสุดเป็นล าดับแรก จ านวน 440 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 39.75 รองลงมาเป็นระดับ ปวส. จ านวน       
253 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 22.85 ระดับ ปวช. 
จ านวน 213 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 19.24 ระดับ
ประถมศึกษาและต่ ากว ่า จ านวน 167 อัตรา    
ค ิดเป ็นร ้อยละ 15.09 และระดับปร ิญญาตรี 
จ า น ว น  3 4  อ ัต ร า  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  3 . 0 7         
ข อ ง ต า แ ห น ่ง ง า น ว ่า ง ทั ้ง ห ม ด  ต า ม ล า ด ับ         
ส ่วนในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกไม่มี
ต าแหน่งงานว่างในไตรมาสนี้ 

ส่วนผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาส 2  
ปี 2557 จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ระดับ
มัธยมศึกษามีผู้มาลงทะเบียนสมัครงานสูงสุด      
เป็นล าดับแรก จ านวน 468 คน คิดเป็นร้อยละ  
39.53 รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 
จ านวน 279 คน คิดเป็นร้อยละ 23.56 ระดับ
ปริญญาตรี  จ านวน 234 คน คิดเป็นร้อยละ 19.76 
ระดับ ปวช. จ านวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 9.21 
ระดับ ปวส จ านวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 7.69 
และระดับปร ิญญาโท จ านวน 3 คน คิดเป ็น     
ร้อยละ 0.25 ของผู้ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด 
ตามล า ด ับ  ส ่วน ใน  ระด ับปร ิญญา เอก ไม ่มี          
ผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ 

ส่วนการบรรจุงานในไตรมาส 2 ปี 2557 
จ า แนกตามระดั บการศึ กษา  พบว่ า  ร ะดั บ
มัธยมศึกษาได้รับการบรรจุงานสูงสุดเป็นล าดับแรก 
จ านวน 564 คน คิดเป็นร้อยละ 53.36 รองลงมา
เป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว่ า  จ านวน      
207 คน คิดเป็นร้อยละ 19.58 ระดับ ปวส. จ านวน 
104 คน คิดเป็นร้อยละ 9.84 ระดับปริญญาตรี  
จ านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 8.80 และระดับ 

ปวช .  จ านวน 89 คน คิด เป็นร้ อยละ 8 .42               
ของผู้ที่ ได้รับการบรรจุงานทั้งหมด ตามล าดับ         
ส่ ว น ใ น ร ะดั บ ป ริ ญ ญ า โ ท แ ละป ริ ญ ญ า เ อก           
ไม่มีการบรรจุงาน เนื่องจากไม่มีต าแหน่งงานว่าง 
ในไตรมาสนี้ 

จากข้อมูลข้างต้น พบว่า ตลาดแรงงาน
ยั งคงมี ความต้ องการ แรงงานที่ มี การศึ กษา          
ระดับมัธยมศึกษา โดยมีอัตราต าแหน่งงานว่าง      
และการบรรจุงานสูงกว่าระดับการศึกษาอ่ืน 
รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า       
ส่วนในระดับ ปวช. และปวส. ที่ตลาดแรงงาน    
ยังคงมีความต้องการ แต่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน
และการบรรจุ งานน้อย  ท า ให้ตลาดแรงงาน          
ขาดแคลนแรงงานกลุ่มนี้  ส่วนความต้องการ
ตลาดแรงงานในระดับปริญญาตรี ตลาดแรงงาน       
มีความต้องการน้อยกว่า แต่มีผู้มาลงทะเบียน 
สมัครงานมาก ท าให้แรงงานกลุ่มนี้มีโอกาสได้รับ
การบรรจุงานน้อยลง 
แผนภูมิที่ 14 ต ำแหน่งงำนว่ำง / ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน  

/ กำรบรรจุงำนจังหวัดสุพรรณบุรี 
จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำไตรมำส 2 ปี 2557 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2557) 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างในไตรมาส 2      
ปี 2557 จ าแนกตามอาชีพ เรียงล าดับจากมาก    
ไปหาน้อย 5 ล าดับแรก พบว่า อาชีพงานพ้ืนฐาน    
มีความต้องการสูงสุดเป็นล าดับแรก  จ านวน      
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 2 ปี 2557  

 

352 อัตรา คิดเป็น ร้อยละ 31.08 รองลงมาเป็น
อาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จ านวน        
288 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 26.02 อาชีพเสมียน 
เจ้าหน้าที่  จ านวน 177 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
15.99 อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายใน
ร้านค้าและตลาด จ านวน 140 อัตรา คิดเป็น        
ร้อยละ 12.65 และอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ 
ในธุรกิจต่าง ๆ จ านวน 71 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
6.41 ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด ตามล าดับ 

ส่วนผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาส 2  
ปี 2557 จ าแนกตามอาชีพ เรียงล าดับจากมาก   
ไปหาน้อย 5 ล าดับแรก พบว่า อาชีพงานพ้ืนฐาน       
มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานสูงสุดเป็นอันดับแรก 
จ านวน 432 คน คิดเป็นร้อยละ 36.49 รองลงมา
เป็นอาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่  จ านวน 228 คน       
คิดเป็นร้อยละ 19.26 อาชีพพนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 215 คน 
คิดเป็นร้อยละ 18.16 อาชีพช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  จ านวน 99 คน คิดเป็น
ร้อยละ 8.36 และอาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน      
ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบการ จ านวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 6.42               
ของผู้ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด ตามล าดับ  

ส่วนการบรรจุงานในไตรมาส 2 ปี 2557 
จ าแนกตามอาชีพ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย   
5 ล าดับแรก พบว่า  อาชีพงานพ้ืนฐานได้รับ              
การบรรจุ งานสู งสุ ด เป็น อันดับแรก  จ านวน      
346 อัตรา คิดเป็น ร้อยละ 32.73 รองลงมา       
เป็ นอาชีพผู้ ปฏิบั ติ ง าน ใน โ ร ง งานผู้ ค วบคุ ม
เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 
จ านวน  271  อัตรา  คิด เป็ นร้ อยละ  25 . 64           
ซึ่งการบรรจุงานของอาชีพผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติ งานด้านการประกอบการ  ส่ วนหนึ่ ง         

เป็นผู้ที่ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสที่ผ่านมา 
แล้วได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้ อาชีพเสมียน 
เจ้าหน้าที่  จ านวน 186 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
17.60 อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขาย          
ในร้านค้าและตลาด จ านวน 132 อัตรา คิดเป็น
ร้ อยละ  12 . 49  และอาชี พช่ า ง เทคนิ คและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 56 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 5.30 ของผู้ที่ได้รับการบรรจุงานทั้งหมด 
ตามล าดับ  

จ า ก ข้ อ มู ล ข้ า ง ต้ น จ ะ พ บ ว่ า  อั ต ร า        
การบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง  มีแนวโน้ม       
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

ตำรำงที่ 8 ต ำแหน่งงำนว่ำง / ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน 
/ กำรบรรจุงำนจังหวัดสุพรรณบุรี 

จ ำแนกตำมอำชีพ ไตรมำส 2 ปี 2557 

ประเภทอำชีพ 
ต ำแหน่ง
งำนว่ำง 
(อัตรำ) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงำน 

(คน) 

บรรจุงำน 
(คน) 

1. ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 8 25 4 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 12 56 7 
3. ช่างเทคนิคและผูป้ฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 59 99 56 
4. เสมียน เจ้าหน้าที ่ 177 228 186 
5. พนักงานบรกิาร พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 140 215 132 
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 
(แปรรูปข้ันพื้นฐาน) 

- - - 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝมีือในธุรกจิต่างๆ 71 53 55 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัตงิานด้านการประกอบการ 

288 76 271 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 352 432 346 
รวม 1,107 1,184 1,057 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2557) 

แผนภูมิที่ 15 ต ำแหน่งงำนว่ำง / ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน 
/ กำรบรรจุงำนจังหวัดสุพรรณบุรี จ ำแนกตำมอำชีพ 

(5 ล ำดับแรก) ไตรมำส 2 ปี 2557 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2557) 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 2 ปี 2557  

 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างในไตรมาส 2       
ปี  2557 จ าแนกตามช่วงอายุพบว่า ช่วงอายุ
ระหว่าง 18–24 ปี เป็นช่วงอายุที่ตลาดแรงงาน       
มีต้องการสูงสุดเป็นล าดับแรก จ านวน 398 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 35.95 รองลงมาเป็นช่วงอายุ
ระหว่าง 25–29 ปี จ านวน 283 อัตรา คิดเป็น   
ร้อยละ 25.56 ช่วงอายุระหว่าง 30–39 ปี จ านวน 
208 อ ัตรา  ค ิด เป ็นร ้อยละ  18 .79 ช ่วงอายุ
ระหว่าง 40–49 ปี จ านวน 153 อัตรา คิดเป็น
ร ้อยละ  13 . 82  ช ่ว งอาย ุร ะหว ่า ง  50–59 ปี 
จ านวน 41 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 3.70 ช่วงอายุ 
15-17 ปี จ านวน 21 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 1.90
และอายุ 60 ปีขึ ้นไป จ านวน 3 อัตรา คิดเป็น     
ร ้อยละ 0 .27  ของต าแหน ่ง งานว ่า งทั ้งหมด 
ตามล าดับ 

ส่วนผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาส 2 
ปี 2557 จ าแนกตามช่วงอายุ พบว่า ช่วงอายุ
ระหว่าง  18–24 ปี ม ีผู ้ลงทะเบียนสมัครงาน
สูงสุดเป็นล าดับแรก จ านวน 403 คน คิดเป็น
ร้อยละ 34.04 รองลงมาเป็นช่วงอายุระหว่าง   
30-39 ปี จ านวน 283 คน คิดเป็นร้อยละ 23.90 
ช่วงอาย ุระหว่าง  25–29 ปี จ านวน 236 คน     
ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  19.93 ช ่ว ง อ า ย ุร ะ ห ว ่า ง        
40–49 ป ี จ า นวน  192 คน  ค ิด เ ป ็น ร ้อยล ะ 
16.22 ช่วงอายุระหว่าง 50–59 ปี จ านวน      
69 คน คิดเป็นร้อยละ 5.83 และช่วงอายุ
ระหว่าง 15–17 ปี จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ
0.08 ของผู้มาลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด  
ตามล าด ับ  ส ่วนผู ้ที ่ม ีอ าย ุ 60  ป ีขึ ้น ไป  ไม ่มี        
ผู้มาลงทะเบียนสมัครงาน 

ส ่ว น ก า ร บ ร ร จ ุง า น ใ น ไ ต ร ม า ส  2          
ปี 2557 จ าแนกตามช่วงอายุ พบว่า ช่วงอายุ
ระหว่าง 18–24 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด  
เป็นล าดับแรก จ านวน 359 คน คิดเป็นร้อยละ 

33.96 รองลงมาเป็นช่วงอายุระหว่าง 30–39 ปี 
จ านวน 273 คน คิดเป็นร้อยละ 25.83 ช่วงอายุ
ระหว่าง 25–29 ปี จ านวน 268 คน คิดเป็น 
ร ้อยละ  25 . 35  ช ่ว งอาย ุร ะหว ่า ง  40–49 ปี 
จ านวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 11.54 ช่วงอายุ 
ระหว ่า ง  50–59 ป ี จ านวน  35 คน ค ิด เป ็น      
ร้อยละ 3.31 อายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 2 คน คิด
เป็นร้อยละ 0.25 ของผู ้ที ่ได้ร ับการบรรจุงาน
ทั้งหมด ตามล าดับ ส่วนช่วงอายุ 15-17 ปี  ไม่มี 
การบรรจุงานเนื ่องจากต าแหน่งงานไม่ตรงกับ
คว ามต ้อ ง การของผู ้ล งทะ เบ ีย นสม ัค ร ง าน        
และผู ้ที ่ม ีอายุ 60 ปี ขึ ้นไป ไม่มีการบรรจุงาน
เนื่องจากไม่มีผู้มาลงทะเบียนสมัครงาน  

จ า ก ข ้อ ม ูล ข ้า ง ต ้น จ ะ พบ ว ่า  แ ต ่ล ะ     
ช ่วงอายุมีแนวโน้มการลงทะเบียนสมัครงาน   
และการบรรจ ุงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยเฉพาะช่วงอายุระหว่าง 18–24 ปี มีอัตรา
ต าแหน่งงานว่าง ผู ้ลงทะเบียนสมัครงาน และ    
ผู ้ที ่ได ้ร ับการบรรจุงาน  สูงกว่าช่วงอายุอื ่น ๆ 
เนื่องด้วยแรงงานในช่วงอายุนี้ เป็นแรงงานฝีมือ 
และกึ่ งฝี มื อที่ ตลาดแรงงานมีความต้องการ
ประกอบกับช่วงไตรมาสนี้ เป็นช่วงที่นักเรียน 
นักศึกษาส าเร็จการศึกษา จึงเป็นช่วงที่แรงงานใหม่
เริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น ส่วนช่วงอายุระหว่าง 
30-39 ปี ที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานสูงเป็นล าดับ 2 
เพราะช่วงอายุนี้มีความต้องการที่จะเปลี่ยนงาน 
เพ่ือสร้างความมั่นคงให้กับตนเองหรือเปลี่ยน       
สายงานให้ตรงกับทีต่นเองถนัด 
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แผนภูมิที่ 16 ต ำแหน่งงำนว่ำงจังหวัดสุพรรณบุรี 
จ ำแนกตำมช่วงอำยุ ไตรมำส 2 ปี 2557 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2557) 

 
แผนภูมิที่ 17 ต ำแหน่งงำนว่ำง / ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน 

/ กำรบรรจุงำนจังหวัดสุพรรณบุรี 
จ ำแนกตำมช่วงอำยุ ไตรมำส 2 ปี 2557 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2557) 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างในไตรมาส 2      
ปี  2557 จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 5 ล าดับแรก พบว่า 
อุตสาหกรรมการผลิตมีต าแหน่งงานว่างสูงสุด     
เป็นอันดับแรก จ านวน 731 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
66.03 รองลงมาเป็นอุตสาหกรรมการขายส่ง     
ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 
จ านวน  225  อัตรา  คิด เป็ นร้ อยละ  20 . 33 
อุตสาหกรรมโรงแรม และภัตตาคาร จ านวน         
49 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 4.43 อุตสาหกรรม       

กิ จกรรมการบริ หารและสนับสนุน  จ านวน          
34 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 3.07 และอุตสาหกรรม
การก่อสร้าง จ านวน 15 อัตรา คดิเป็นร้อยละ 1.36 
ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด ตามล าดับ  

ส่วนการบรรจุงานในไตรมาส 2 ปี 2557 
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม เรียงล าดับ     
จากมากไปหาน้อย 5 ล าดับแรก พบว่า ประเภท
อุตสาหกรรมการผลิตมีการบรรจุงานสูงสุดเป็น
อันดับแรก จ านวน 697 คน คิดเป็นร้อยละ 65.94 
รองลงมาเป็นอุตสาหกรรมการขายส่ง ขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ จ านวน 
231 คน คิดเป็นร้อยละ 21.85 อุตสาหกรรม
โรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 39 คน คิดเป็น      
ร้อยละ 3.69 อุตสาหกรรมกิจกรรมการบริหารและ
สนับสนุน จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 3.03 
และอุตสาหกรรมการก่อสร้างกับอุตสาหกรรม
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสารมีอัตราการบรรจุงาน
เท่ากัน จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 1.23           
ของผู้ที่ได้รับการบรรจุงานทั้งหมด ตามล าดับ 

ตำรำงที่ 9 ต ำแหน่งงำนว่ำง / กำรบรรจุงำน 
จังหวัดสุพรรณบุรี จ ำแนกตำมอุตสำหกรรม 

ไตรมำส 2 ปี 2557 
ประเภทอุตสำหกรรม ต ำแหน่งงำน (อัตรำ) บรรจุงำน (คน) 
รวมภำคเกษตรกรรม 0 0 

1. เกษตรกรรมป่าไม้ และการประมง 0 0 
รวมนอกภำคเกษตรกรรม 856 790 

2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 3 1 
3. การผลิต 731 697 
4. การไฟฟ้า ก๊าซ และระบบการปรบัอากาศ - - 
5. การก่อสร้าง 15 13 
6. การขายส่ง การขายปลกี การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ 

225 231 

7. การขนส่งและสถานที่เกบ็สินค้า - - 
8. โรงแรม และภัตตาคาร 49 39 
9. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 13 13 
10. บริการทางการเงินและการประกันภัย 11 10 
11. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ฯ 3 1 
12. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหารมิทรัพย ์ 7 5 
13. การศึกษา 4 3 
14. งานด้านสุขภาพ และงานสงัคมสงเคราะห ์ 10 10 
15. กิจกรรมการบริหารและสนับสนุน 34 32 
16. การบรหิารราชการและการป้องกันประเทศ ฯ 2 2 

รวม 1,107 1,057 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2557) 
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แผนภูมิที่ 18 ต ำแหน่งงำนว่ำง / กำรบรรจุงำน 
จังหวัดสุพรรณบุรีจ ำแนกตำมอุตสำหกรรม 

 (5 ล ำดับแรก) ไตรมำส 2 ปี 2557 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2557) 

 
2.2 การส่งเสริมแรงงานนอกระบบ 

กิจกรรมที่ด าเนินการส่งเสริมการมีงานท า
ในจั งหวั ดสุ พร รณบุ รี  จ าแนกตามประ เภท          
กิจกรรมดังนี้ 

กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริมการมีงานท า 

จ านวน
ครั้งที่จัด
กิจกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 

ชาย หญิง รวม 

1.แนะแนวอาชีพระดับหมู่บ้าน 7 ครั้ง 578 586 1,164 

2.โครงการมีงานท าน าชุมชน 
เขม็แข็ง 

7 ครั้ง 105 116 221 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2557) 

2.3 แรงงานต่างด้าว 
จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างาน

อย่างถูกต้องตามกฎหมาย  จ าแนกตามประเภท
การได้ รั บอนุญาต  ณ เดือนมิถุนายน 2557            
จ านวน ทั้งสิ้น 328 คน โดยแบ่งเป็นการได้รับ
อนุญาตประเภทมาตรา 13 ยกเว้นมติครม.จ านวน 
160 คน คิดเป็นร้อยละ 48.78 และ ประเภท
ชั่วคราว จ านวน 168 คน คิดเป็นร้อยละ 51.22 

 

 

 

แผนภูมิที่ 19 จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวถูกกฎหมำย 
จังหวัดสุพรรณบุรีจ ำแนกตำมประเภทกำรได้รับอนุญำต 

ณ เดือนมิถุนำยน 2557 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2557) 

จ านวนแรงงานต่ างด้ าวจ าแนกตาม      
ประเภทอาชีพ (ยกเว้นงานประเภทตลอดชีพ )           
ณ เดือนมิถุนายน 2557 มีเข้ามาท างานในจังหวัด
สุพรรณบุรี  จ านวน  328 คน โดยล าดับดังนี้      
อาช ีพงานพื ้นฐาน จ านวน 160 คน คิด เป ็น      
ร ้อยละ 48.78 รองลงมาเป็นอาชีพผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านต่าง ๆ (ครู) มีจ านวน 133 คน คิดเป็น
ร ้อยละ 40.55 อาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ     
ในธุรกิจต่างๆ จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 9.15 
และอาชีพผู้จัดการกรรมการผู้จัดการ จ านวน 5 คน     
คิดเป็นร้อยละ 0.02 ของแรงงานต่างด้าวที่เข้ามา
ท า ง านอย่ า ง ถู ก ต้ อ งต ามกฎหมายทั้ ง หมด   
ตามล าดับ 

แผนภูมิที่ 20 จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวถูกกฎหมำย
จังหวัดสุพรรณบุรีจ ำแนกตำมประเภทอำชีพ 

(ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ณ เดือนมิถนุำยน 2557 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2557) 
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หากพิจารณาจ าแนกแรงงานต่างด้าว
ตามสัญชาติ พบว่า  สัญชาติฟิลิปปินส์มีจ านวน
สูงส ุดเป ็นอันดับแรก จ านวน 92 คน คิดเป ็น    
ร ้อ ย ล ะ  2 8 . 0 5  ร อ ง ล ง ม า เป ็น ส ัญช าต ิจ ีน         
มีจ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 5.79 สัญชาติ
อเมริกัน จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 4.57 
สัญชาติญี่ปุ่น จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 2.74 
สัญชาติอังกฤษ สัญชาติอินเดีย  และสัญชาติ
ออสเตรเลียน มีจ านวน  4 คน เท่ากัน คิดเป็น
ร้อยละ 1.22 สัญชาติเนเธอแลนด์และสัญชาติ
เยอรมัน มีจ านวน 3 คน เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 
0.91 สัญชาติบราซิลและสัญชาติไอเวอร์เรเนี่ยน    
มีจ านวน 2 คน เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 0.61 
สัญชาติรัสเซีย สัญชาตินิวซีแลนด์ สัญชาติไต้หวัน 
สัญชาติพม่า สัญชาติแคนนาดา สัญชาติลาว 
สัญชาติมาเลเซีย สัญชาติไนจีเรีย และสัญชาติ         
มอนเตเนโกร มีจ านวน 1 คน เท่ากัน คิดเป็น   
ร้อยละ 0.30 และ เป็นสัญชาติอื ่นๆ  รวมกัน 
จ า น ว น  16 0  ค น  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ยล ะ  4 8 . 7 8 
ตามล าดับ 

แรงงานต่างด้าวที่ ได้รับอนุญาตท างาน 
ตามมติ  ครม. จั งหวัดสุพรรณบุรี จ าแนกตาม
สัญชาติ มี 3 สัญชาติ ได้แก่ พม่า ลาว และกัมพูชา       
ตามทะเบียนจังหวัดสุพรรณบุรีที่ได้รับการพิสูจน์
สัญชาติ ณ มิถุนายน 2557 มีจ านวน ทั้งหมด  
5 , 607  คน  ซึ ่ง ลดล งจาก ไตรมาสที ่ผ ่า นมา      
(ไตรมาส 1 ปี 2557 มีจ านวนแรงงานต่างด้าว         
3 สัญชาติ จ านวน ทั้งหมด 6,746 คน) เนื่องจาก
เป็นช่วงหมดอายุใบอนุญาตท างานของแรงงาน
ต่างด้าว และไม่มีการต่อใบอนุญาตการท างาน
ของนายจ้าง จึงท าให้แรงงานต่างด้าวมีจ านวน
ลดลง  โดยพบว ่า  เป ็นส ัญชาต ิพม ่า  จ านวน 
5,196 คน คิดเป็นร้อยละ 92.67 สัญชาติลาว 
จ านวน 86 คน  คิดเป็นร้อยละ 1.53 และสัญชาติ

กัมพูชา จ านวน 325 คน คิดเป็นร้อยละ 5.80 
และมีจ านวนนายจ้างรวม จ านวน 1,335 ราย  

แผนภูมิที่ 21 จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวที่ได้รับ 
กำรพิสูจน์สญัชำติจังหวัดสุพรรณบุรี 

ณ เดือนมิถุนำยน 2557 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2557) 

ข้อมูลแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ได้แก่ 
พม ่า  ลาว  และก ัมพ ูชา  ที ่เ ข ้า มาตามระบบ 
น าเข้า MOU ณ มิถุนายน 2557 จ านวนรวม 
176 คน พบว่า เป็นสัญชาติลาว จ านวน 44 คน 
คิดเป็นร้อยละ 25.00 สัญชาติกัมพูชา จ านวน 
132 คน คิดเป็นร้อยละ 75.00 และมีจ านวน
นายจ้างรวม 30 ราย ส่วนสัญชาติพม่าไม่มีแรงงาน
ต่างด้าวเข้ามาตามระบบ MOU ในไตรมาสนี้ 

แผนภูมิที่ 22 จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำว 
ที่เข้ำมำตำมระบบน ำเข้ำ MOU 

จังหวัดสุพรรณบุรี ณ เดือนมิถุนำยน 2557 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2557) 

ส ่วนแร ง งานต ่า งด ้า ว ตามมต ิ ค รม .    
วันที่ 15 มกราคม 2556 จ าแนก 3 สัญชาติ 
ได้แก่ พม่า ลาว และกัมพูชา ในทะเบียนจังหวัด
สุพรรณบุรี ณ มิถุนายน 2557 มี 3 สัญชาติ       
ม ีจ านวน 294 คน พบว ่า  เป ็นส ัญชาต ิพม ่า 

พม่า 
92.67% 

ลาว 
1.53% 

กัมพูชา 
5.80% 

ลาว 
25.00% 

กัมพูชา 
75.00% 
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จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.02 สัญชาติลาว 
จ านวน 134 คน คิดเป็นร้อยละ 45.58 สัญชาติ
กัมพูชา จ านวน 157 คน คิดเป็นร้อยละ 53.40      
และ มีจ านวนนายจ้างรวม 77 ราย 

แผนภูมิที่ 23 จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวตำมมต ิครม. 
วันที่ 15 มกรำคม 2556 จังหวัดสุพรรณบุรี 

ณ เดือนมิถุนำยน 2557 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2557) 

 
2.4 การคาดประมาณความต้องการ
แรงงาน 
จากข้อมูลการส ารวจความต้ องการ      

ด้ านแรงงาน เ พ่ือจัดท าแผนพัฒนาก าลั งคน       
จังหวัดสุพรรณบุรี  ปี 2555 – 2559 ให้ทราบ
ประมาณการความต้องการก าลังแรงงานในอนาคต 
เ พ่ือ เป็นแนวทางในการบริ หารจัดการและ        
การพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการ           
ของตลาดแรงงานอย่างต่อเนื่องนั้นพบว่า 

การประมาณการความต้องการก าลังคน
โดยรวมตามสาขาการผลิตพบว่าอีก 5 ปีข้างหน้า
มีความต้องการโดยรวมมากที่สุด คือ ภาคบริการ
(ร้อยละ 2.3) รองลงมาเป็นภาคอุตสาหกรรม    
(ร้อยละ 1.1) ในขณะที ่ภาคการเกษตรมีการ         
หดตัวลงร้อยละ 0.3 ทั้งนี ้ อาจเนื่องจากระบบ
การศ ึกษาขยายกว ้างขึ ้น  ก าล ังแรงงานใหม่        
เมื ่อจบการศึกษาจึงหันเข้าภาคอุตสาหกรรม 
และภาคบร ิการมากกว ่าและหากพ ิจ ารณา     
เ ป ็น รายสาขาจะพบว่ า  สาขาการอาชีพ ไม้          
และเครื่องเรือนมีอัตราการเติบโตสูงสุดร้อยละ 5.3 

รองลงมาเป็นสาขารองเท้าและเครื่องหนัง ร้อยละ 
5.1 และแม่พิมพ์มีอัตราเติบโตเท่ากับร้อยละ 4.8       
ซึ่งอุตสาหกรรมเหล่านี้ จึงมีความต้องการจ้างงาน
เพ่ิมข้ึน (ตารางผลการประมาณจ านวนการจ้างงาน
จ าแนกตามสาขาการผลิต ปี 2555-2559) 

ตำรำงที่ 10 ผลกำรประมำณจ ำนวนกำรจ้ำงงำน 
จ ำแนกตำมสำขำกำรผลิตปี 2555-2559 

สำขำกำรผลิต 
2554 

(ปีฐำน) 2555 2556 2557 2558 2559 

ภำคเกษตรกรรม 263,269 263,444 263,680 263,433 261,591 259,486 

การเกษตร ล่าสัตว์ และป่าไม ้ 245,506 245,716 245,872 245,624 244,142 242,388 

การเลี้ยงสัตว์บก สัตว์น้ า 
และการประมง 17,762 17,728 17,809 17,809 17,448 17,098 

ภำคอุตสำหกรรม 75,787 75,620 76,349 77,171 78,678 79,878 

การผลิต 42,167 41,936 42,397 42,790 43,436 43,869 

อาหารและอาหารสัตว์ 14,546 14,308 14,160 14,005 13,739 13,500 

สิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม 6,341 6,103 6,147 6,183 6,291 6,366 

รองเท้าและเครือ่งหนงั 1,910 2,023 2,137 2,234 2,347 2,451 

อัญมณีและเครื่องประดับ 749 673 683 696 723 737 

ไม้และเครื่องเรือน 4,536 5,315 5,473 5,589 5,742 5,866 

กระดาษและผลิตภัณฑ์
กระดาษ 219 237 246 253 263 271 

ปิโตรเลียม - - - - - - 

ปิโตรเคม ี 277 291 304 312 321 327 

เคม ี 471 495 516 530 545 556 

ยางพาราและผลิตภัณฑ์
ยางพารา 53 58 61 63 65 67 

ผลิตภัณฑ์พลาสติก 39 43 45 46 48 49 

เซรามิกและแก้ว 39 41 43 44 46 48 

เหล็กและเหล็กกล้า 723 750 776 798 832 866 

แม่พิมพ ์ 2,507 2,850 2,921 2,980 3,070 3,166 

เครื่องใช้ไฟฟ้าและ
อิเลก็ทรอนิกส ์ 515 444 460 480 508 536 

ยานยนต์และช้ินส่วน 686 625 627 631 641 647 

อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 8,553 7,680 7,799 7,943 8,255 8,416 

เหมอืงแร่และเหมอืงหิน 389 399 408 418 431 445 

ก่อสร้าง 32,739 32,770 33,006 33,406 34,233 34,967 

การไฟฟ้า ก๊าซ และ 
การประปา 492 515 537 557 577 597 

ภาคบริการ 187,037 192,291 196,470 200,682 205,262 209,129 

โลจสิติกส ์ 4,068 3,912 3,853 3,851 3,879 3,908 

โรงแรม ภัตตาคาร และ
ร้านอาหาร 47,756 53,127 56,237 58,944 61,343 63,545 

การท่องเที่ยว 1,349 1,297 1,278 1,277 1,286 1,296 

การเป็นตัวกลางทางการเงิน 2,881 2,837 2,929 3,011 3,096 3,172 

กิจการด้านอสงัหาริมทรัพย ์
การใหเ้ช่า 6,029 6,156 6,298 6,415 6,567 6,688 

งานด้านสุขภาพ และ 
งานสังคมสงเคราะห ์ 7,995 7,834 7,869 7,891 7,946 7,962 

การบริการอื่นๆ 41,685 42,478 42,914 43,329 44,151 44,714 

รวม 526,093 531,355 536,499 541,286 545,531 548,493 

ที่มา: แผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดสุพรรณบุรี ปี 2555-2559 

การประมาณการความต้องการก าลังคน
โดยรวมตามระดับการศึ กษาพบว่ า ในทุ กปี           
ที่ มี ก า รประมาณการยั งค งมี ค วามต้ อ งการ         
การจ้างงานแรงงานระดับประถมหรือต่ ากว่า        

พม่า 
1.02% 

ลาว 
45.58% 

กัมพูชา 
53.40% 
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มากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 65.82 รองลงมาเป็น
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นคิดเป็นร้อยละ 11.99 
ระดับชั้นปริญญาตรีหรือสูงกว่าคิดเป็นร้อยละ 6.81
และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย คิดเป็นร้อยละ 
5 .86  แต่ เมื่ อ พิจารณาในแง่ ของการ เติ บ โต        
ของจ านวนความต้องการพบว่า ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นและตอนปลายมีอัตราการจ้างงานเพ่ิมขึ้น
เฉลี่ยสูงสุด คิดเป็นร้อยละ 3.2, 3.4 ตามล าดับ 
รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรีและระดับ ปวส., 
ปวช. เพ่ิมขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 2.0, 1.5 ตามล าดับ 
(ตารางผลการประมาณการการจ้างงาน จ าแนกตาม
ระดับการศึกษาของจังหวัด ปี 2555-2559) 

ตำรำงที่ 11 ผลกำรประมำณกำรกำรจ้ำงงำน 
จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำของจังหวัด ปี 2555-2559 

  
2554 
(ปีฐำน) 2555 2556 2557 2558 2559 

รวม 526,640 532,302 537,628 542,625 547,139 550,047 

ประถมศึกษาหรือต่ ากว่า 359,411 352,783 352,891 353,956 354,188 356,947 

มัธยมศึกษาตอนต้น 69,812 77,263 79,479 81,100 71,638 81,618 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 33,305 35,851 37,11 37,918 39,381 39,345 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 16,456 15,818 16,059 16,707 17,605 17,727 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.) 14,019 14,281 14,709 14,705 15,449 15,490 

ปริญญาตรีหรือสูงกว่า 33,637 36,306 37,179 38,239 38,878 38,920 

แ ล ะ เ มื ่อ พ ิจ า ร ณ า  ก า ร เ ข ้า -อ อ ก         
ของแรงงานจ าแนกตามเพศ พบว ่า  การร ับ
แรงงานเข้าท างานเพื่อแทนคนเก่ามีอัตราที่สูงกว่า
การรับมาในต าแหน่งงานใหม่ทั้งเพศชายและหญิง  
โดยเพศชายมีการรับ เข้ าท างานแทนคนเก่ า  
จ านวน 2,839 คน สูงกว่าการรับเข้าท างาน        
ในต าแหน่งงานใหม่  จ านวน 2,163 คน คิดเป็น
ร้อยละ 61.54 ส่วนเพศหญิงมีการรับเข้าท างาน
แ ท น ค น เ ก ่า  จ า น ว น  2 , 0 2 1  ค น  ส ูง ก ว ่า         
การรับเข้าท างานในต าแหน่งงานใหม่ จ านวน
1,575 คน คิดเป็นร้อยละ 63.84 ซึ่งแสดงว่า 
สถานประกอบกิจการส่วนใหญ่ยังไม่มีการขยาย     
ต าแหน่งงานเพ่ิมเติม ยังคงมีการจ้างงานคงเดิม   
และเมื่อพิจารณาการออกจากงาน พบว่า สาเหตุ    
ที่ออกจากงานของผู้ใช้แรงงานเป็นการลาออกเอง

ถึงร้อยละ 93.70 เป็นการลดงานลงของนายจ้าง
ร้อยละ 5.00 และการท าผิดต้องถูกออกจากงาน
เพียงร้อยละ 0.50 ซึ่งจากข้อมูลการเข้า – ออกงาน     
จะพบว่ามีอัตราส่วนที่ใกล้เคียงกัน โดยเมื่อมีลูกจ้าง
ลาออกไปนายจ้า งก็ร ับลูกจ้า ง เข้า มาท า งาน
แ ท น ค น เ ก ่า ที ่ ล า อ อ ก  ส ะ ท ้อ น ใ ห ้ เ ห ็น ว ่า
ส ถ า น ก า ร ณ ์ก า ร จ ้า ง ง า น ข อ ง จ ัง ห ว ัด
สุพรรณบุรีอยู่ในภาวะปกติ 

ตำรำงที่ 12 กำรเข้ำออกจำกงำนของแรงงำนในกิจกำร 
รวม ปี 2554 หน่วย : คน 

 

เพศ 

สำเหตุท่ีรับเข้ำงำน ร้อยละ 

แทนคนเก่ำ 
ต ำแหน่ง 
งำนใหม่ 

รวม แทนคนเก่ำ 
ต ำแหน่ง 
งำนใหม่ 

รวม 

ชาย 2,839 676 3,515 80.77 19.23 100.00 

หญิง 2,021 446 2,467 81.92 18.08 100.00 

รวม 4,859 1,122 5,981 81.24 18.76 100.00 
 

 

เพศ 

สำเหตุท่ีออกจำกงำน ร้อยละ 

ลำออก
เอง 

ลดงำน ท ำผิด 
เหตุผล
อ่ืนๆ 

รวม 
ลำออก

เอง 
ลดงำน ท ำผิด 

เหตุผล
อ่ืนๆ 

รวม 

ชาย 2,707 117 25 12 2,861 94.63 4.10 0.86 0.41 100.00 

หญิง 1,966 133 
 

28 2,127 92.44 6.25 
 

1.31 100.00 

รวม 4,674 250 25 40 4,988 93.69 5.02 0.49 0.79 100.00 

ที่มา  http://manpower.mol.go.th สรุปผลแบบสอบถามอุปสงค์ รายงานผล
ข้อ ข.5 

ผลประมาณการความต้องการก าลังคน
ส่ ว น เ พ่ิ ม  คว ามต้ อ ง กา รก า ลั ง คนส่ ว น เ พ่ิ ม         
เ พ่ือการขยายหรือลดต าแหน่งงานและความ
ต้ องการก า ลั งคนส่ วน เ พ่ิม เ พ่ือการทดแทน          
แ ร ง ง า น เ ก่ า ที่ อ อ ก ไ ป จ า แ น ก ต า ม ร า ย             
อุตสาหกรรมหลักของจังหวัด ปี  2555-2559   
พบว่า ความต้องการก าลังคนต่อส่วนเพ่ิม สามารถ
แยกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ความต้องการส่วนเพ่ิม         
เพ่ือขยาย / ลดต าแหน่งงาน และความต้องการ
ส่วนเพ่ิมเพ่ือทดแทนแรงงานเก่าที่ออกไปพบว่า        
ในส่วนของความต้องการส่วนเพ่ิมเพ่ือขยาย /       
ลดต าแหน่งงาน โดยรวมมีจ านวนเฉลี่ยเท่ากับ 4.5
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พันคนต่ อปี  โ ดย ในภาคบริ กา รมี กา รขยาย       
ต าแหน่งงานมากที่สุดมีจ านวนโดยเฉลี่ยเท่ากับ    
4.4 พันคนต่อปี ภาคอุตสาหกรรมมีการขยาย
ต าแหน่งงานโดยเฉลี ่ยเท่ากับ 0.8 พันคนต่อปี
แต่ในภาคเกษตรกรรมพบว่า มีการหดตัวลดลง 
0.8 พันคนต่อปี ในส่วนของการทดแทนแรงงานเก่า
ที่ออกไปพบว่าโดยรวมมีความต้องการส่วนเพ่ิม   
เพ่ือทดแทนแรงงานเก่าจ านวนโดยเฉลี่ย เท่ากับ  
9.7 หมื่นคนต่อปี ภาคเกษตรกรรมมีความต้องการ
ส่วนเพ่ิมเพ่ือทดแทนแรงงานเก่ามากที่สุดจ านวน
โดยเฉลี่ยเท่ากับ 5.0 หมื่นคนต่อปี รองลงมา ได้แก่ 
ภาคบริการและภาคอุตสาหกรรม มีจ านวน       
โดย เฉลี่ ย เท่ ากับ  3 .4 และ 1 .3  พันคนต่อปี 
ตามล าดับ 

ตำรำงที่ 13 ผลประมำณกำรควำมต้องกำรก ำลังคน 
ส่วนเพ่ิมควำมต้องกำรก ำลังคนสว่นเพ่ิมเพ่ือกำรขยำย
หรือต ำแหน่งงำนและควำมต้องกำรก ำลังคนส่วนเพ่ิม

เพ่ือกำรทดแทนแรงงำนงำนเก่ำที่ออกไป 
ปี พ.ศ. 2555-2559 

สำขำกำรผลิต 2555 2556 2557 2558 2559 

ควำมต้องกำรก ำลังคนส่วนเพ่ิม 
ภาคเกษตรกรรม 5,193 5,257 4,779 3,178 2,880 
ภาคอุตสาหกรรม 1,076 1,971 2,077 2,774 2,490 
ภาคบริการ 8,529 7,546 7,653 8,097 7,460 

รวม 14,798 14,774 14,509 14,049 12,830 

สำขำกำรผลิต 2555 2556 2557 2558 2559 

ควำมต้องกำรก ำลังคนส่วนเพ่ิมเพื่อขยำย / ลดต ำแหน่งงำน 
ภาคเกษตรกรรม 175 236 -247 -1,843 -2,104 

ภาคอุตสาหกรรม -165 729 824 1,505 1,200 

ภาคบริการ 5,256 4,178 4,211 4,580 3,867 
รวม 5,266 5,143 4,788 4,242 2,963 

ควำมต้องกำรก ำลังคนส่วนเพ่ิมเพื่อกำรทดแทนแรงงำนเก่ำ 
ภาคเกษตรกรรม 5,018 5,021 5,026 5,021 4,986 
ภาคอุตสาหกรรม 1,243 1,243 1,255 1,266 1,294 
ภาคบริการ 3,273 3,368 3,442 3,514 3,595 

รวม 9,534 9,632 9,723 9,801 9,875 

ที่มา : แผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดสุพรรณบุรี ปี 2555-2559 

จากข้อมูลผลการส ารวจผู้ส าเร็จการศึกษา
ภาคตะวันตก ปีการศึกษา 2549-2553 ของศูนย์
ข่าวสารตลาดแรงงานจังหวัดราชบุรีกองการวิจัย
ตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 
ดังนี้ 

1.) สถานศึกษา 
 จังหวัดสุพรรณบุรีมีสถานศึกษาที่ท าการ

ส ารวจ จ านวน 13 แห่ง เป็นระดับอาชีวศึกษา
จ านวน 7 แห่งและระดับอุดมศึกษา จ านวน 6 แห่ง 
โดยได้แบบส ารวจข้อมูลกลับคืนมาจ านวน 12 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 92.31 ของจ านวนสถานศึกษา
ทั้ งหมด (ระดับอาชี วศึกษา จ านวน 7 แห่ ง 
ระดับอุดมศึกษา จ านวน 5 แห่ง) 

2.) ผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2552 
 ผู้ส า เร็จการศึกษาปีการศึกษา 2552       

มีจ านวน 3,219 คน เป็นชาย จ านวน 1,432 คน
(ร้อยละ 44.49) เป็นหญิง จ านวน 1,787 คน  
(ร้อยละ 55.51)แยกเป็นระดับการศึกษาดังนี้ 

2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ผู้ส าเร็จการศึกษามีจ านวน 1,706 คน 

เป็นชาย จ านวน 877 คน (ร้อยละ 51.41)       
เป็นหญิง จ านวน 829 คน (ร้อยละ 48.59) 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรมมีผู้ส าเร็จการศึกษา       
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 39.39  รองลงมาคือ 
ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม เกษตรกรรมและ
ประมง ศิลปกรรม คหกรรมศาสตร์ นาฏศิลป์/
ดนตรี อุตสาหกรรมโรงแรมและการท่องเที่ยว      
คิดเป็นร้อยละ 37.22, 9.32, 5.28,3.34, 3.22 และ 
2.33 ตามล าดับ 

2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) 

ผู ้ส าเร ็จการศึกษา  มีจ านวน 707 คน       
เป ็นชาย จ านวน 293 คน (ร ้อยละ 41.44)      
เป็นหญิง จ านวน 414  คน (ร้อยละ 58.56 ) 
ประเภทวิชาเกษตรกรรมและประมงมีผู้ส าเร็จ
ก า ร ศ ึกษ า ม าก ที ่ส ุด ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ละ 46.96 
รองลงมาคือประเภทวิชาพาณิชยกรรมช่ าง
อุตสาหกรรม  คหกรรมศาสตร์  ศิ ลปกรรม 
อุตสาหกรรมการโรงแรมและการท่องเที่ยว คิดเป็น
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ร้อยละ 38.47, 6.79, 4.38, 2.55 และ 0.85 
ตามล าดับ 

2.3 ระดับปริญญาตรี 
ผู ้ส า เร็จการศึกษามีจ านวน 725 คน 

เป็นชาย จ านวน 233 คน (ร้อยละ 31.14)
เป็ นหญิ ง จ านวน 492 คน (ร้ อยละ 67.86)         
คณะสาธารณสุ ขศาสตร์  มี ผู้ ส าเร็ จการศึกษา        
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 47.45 รองลงมาคือ                
คณะศึกษาศาสตร์ พยาบาลศาสตร์ วิทยาศาสตร์
การกีฬาและสุขภาพ และวิทยาการจัดการ/
บริหารธุรกิจ คิดเป็นร้อยละ 13.38 13.24 8.14 
และ 7.45 ตามล าดับ 

2.4 ระดับปริญญาโท 
ผู ้ส า เ ร็จกา รศึกษามีจ านวน  81  คน 

เป็นชาย จ านวน  29  คน  ( ร้อยละ  35 . 80 )
เ ป ็น ห ญ ิง  จ านวน  52  คน (ร้อยละ 64.20)        
เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาคณะวิทยาการจัดการ/
บริหารธุรกิจ 

แผนภูมิที่ 24 แสดงผู้ส ำเร็จกำรศึกษำปี 2552 
จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำจังหวัดสุพรรณบุรี 

 
3.) ผู้ก าลังศึกษาปีการศึกษา 2553 

 ผู้ก าลังศึกษาปีการศึกษา 2553 มีจ านวน 
12,995 คน โดยแยกเป็นระดับการศึกษาได้ดังนี้ 

3.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 ผู้ ก าลั งศึกษาทุกชั้ นปี ในระดับ  ปวช .       
มีจ านวน 7,721 คน (ปีที่ 1 จ านวน 3,061 คน ปีที่ 
2 จ านวน 2,322 คน และปีที่ 3 จ านวน 2,338 

คน) ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม มีผู้ก าลังศึกษา
มากที่สุดร้อยละ 42.55 รองลงมาคือ ประเภทวิชา
พาณิชยกรรม เกษตรกรรมและประมง นาฏศิลป์/
ดนตรี ศิลปกรรมคหกรรมศาสตร์ อุตสาหกรรม
โรงแรมและการท่องเที่ยว คิดเป็นร้อยละ 33.42, 
9.56, 5.52, 4.14, 3.04 และ 1.77 ตามล าดับ 

ตำรำงที่ 14 ผู้ก ำลังศึกษำระดับ ปวช. ทุกชั้นป ี
จ ำแนกตำมประเภทวิชำปีกำรศึกษำ 2553 

จังหวัดสุพรรณบุรี 
ประเภทวิชา รวม ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 

ช่างอุตสาหกรรม 
พาณิชยกรรม 
เกษตรกรรมและประมง 
นาฏศิลป์/ดนตรี 
ศิลปกรรม 
คหกรรมศาสตร์ 
อุตสาหกรรมการโรงงานและการทอ่งเที่ยว 

3,285 
2,580 
738 
426 
320 
235 
137 

1,362 
1,060 
261 
73 
149 
111 
45 

1,060 
726 
176 
140 
103 
64 
53 

863 
794 
301 
213 
68 
60 
39 

รวม 7,721 3,061 2,322 2,338 

ที่มา : แผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดสุพรรณบุรี ปี 2555-2559  

3.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) 
 ผู้ ก าลั งศึกษา ทุกชั้ นปี ในระดับ  ปวส .       
มีจ านวนรวม 2,889 คน (ปีที่ 1 จ านวน 1,199 คน 
และปีที่ 2 จ านวน 1,690 คน) ประเภทวิชาช่าง
อุตสาหกรรมมีผู้ศึกษามากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
34.41 รองลงมาคือ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
เกษตรกรรมและประมง ศิลปกรรม คหกรรม
ศาสตร์อุตสาหกรรมการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
คิดเป็นร้อยละ 30.22, 30.18, 2.25, 1.80 และ 
1.14 ตามล าดับ 

ตำรำงที่ 15 ผู้ก ำลังศึกษำระดับปวส. ทุกชั้นป ี
จ ำแนกตำมประเภทวิชำ ปีกำรศกึษำ 2553 

จังหวัดสุพรรณบุรี 
ประเภทวิชา รวม ปีที่ 1 ปีที่ 2 

ช่างอุตสาหกรรม 
พาณิชยกรรม 
เกษตรกรรมและประมง 
ศิลปกรรม 
คหกรรมศาสตร์ 
อุตสาหกรรมการโรงงานและการท่องเที่ยว 

994 
873 
872 
65 
52 
33 

488 
401 
234 
31 
30 
15 

506 
472 
638 
34 
22 
18 

รวม 2,889 1,199 1,690 

ที่มา : แผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดสุพรรณบุรี ปี 2555-2559 

ปวช. 
53.00% 

ปวส. 
21.96% 

ปริญญาตรี 
22.52% 

ปริญญาโท 
2.52% 
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3.3 ระดับปริญญาตรี 
 ผู้ก าลังศึกษาทุกชั้นปีในระดับปริญญาตรี 
มีจ านวน 2,235 คน (ปีที่ 1 จ านวน 598 คน ปีที่ 2 
จ านวน 474 คน ปีที่ 3 จ านวน 366 คน ปีที่ 4 
จ านวน 797 คน) คณะศึกษาศาสตร์ มีผู ้ก าลัง
ศึกษามากที่สุดร้อยละ 20.45 รองลงมาคือ คณะ
วิทยาการจัดการ/บริหารธุรกิจ พยาบาลศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ และสาธารณสุข
ศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 18.30, 18.17, 14.18, และ 
12.44 ตามล าดับ 

ตำรำงที่ 16 ผู้ก ำลังศึกษำระดับปริญญำตรีทุกชั้นปี 
จ ำแนกตำมคณะ ปีกำรศึกษำ 2553 

จังหวัดสุพรรณบุรี 
ประเภทวิชา รวม ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 

ศึกษาศาสตร์ 
วิทยาการจัดการ/บริหารธุรกิจ 
พยาบาลศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
สาธารณสุขศาสตร์ 
อื่นๆ 

457 
409 
406 
317 
278 
368 

151 
87 
93 
132 

- 
135 

111 
143 
54 
67 
- 

99 

81 
84 
81 
67 
- 

53 

114 
95 
178 
51 
278 
81 

รวม 2,235 598 474 366 797 

ที่มา : แผนพัฒนาก าลังคนจังหวัดสุพรรณบุรี ปี 2555-2559 

 
2.5 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
แรงงานไทยที่มาลงทะเบียนแจ้งความ

ประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศไตรมาสนี้    
มีจ านวน 9 คน โดยจ าแนกตามระดับการศึกษา
พบว่า  ร ะดับ ปร ะถมศึกษ ามีผู ้ม ายื ่น ค ว าม
ป ร ะ ส ง ค ์เ ด ิน ท า ง ไ ป ท า ง า น ต ่า ง ป ร ะ เ ท ศ      
สูงสุด  จ านวน 4 คน คิด เป็นร้อยละ 44.45 
ร อ ง ล ง ม า เ ป ็น ร ะด ับ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า  จ า น ว น       
3  ค น  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  3 3 . 3 3  แ ล ะ ร ะด ับ 
ปวช. ปวส. ปวท.  อนุปริญญา จ านวน 2 คน      
คิดเป็นร้อยละ 22.22 ของจ านวนผู้ที่มาแจ้งความ
ประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศทั้งหมด 
ตามล าดับ ส่วนระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและ
ป ริ ญ ญ า เ อ ก ไ ม่ มี ผู้ ที่ ม า ล ง ท ะ เ บี ย น แ จ้ ง           
ความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 

แผนภูมิที่ 25 จ ำนวนแรงงำนไทยที่ลงทะเบียน 
แจ้งควำมประสงค์เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ 
จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำไตรมำส 2 ปี 2557 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2557) 

ในส่วนของการได้รับอนุญาตให้ไปท างาน
ต่างประเทศ ไตรมาส 2 ปี 2557 พบว่า มีจ านวน
ทั้งสิ ้น 67 คน และเมื่อพิจารณาตามวิธีการเดินทาง
พบว่า วิธีการเดินทางแบบ Re – Entry มีจ านวน       
56 คน คิดเป็นร้อยละ 83.58 และวิธีการเดินทาง     
ด้วยตนเอง จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 16.42  

แผนภูมิที่ 26 จ ำนวนแรงงำนไทยจังหวัดสุพรรณบุรี 
ที่ขออนุมัติเดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ 

จ ำแนกตำมวิธีกำรเดินทำงไตรมำส 2 ปี 2557 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2557) 

แ ร ง ง า น ไ ท ย ใ น จั ง ห วั ด สุ พ ร ร ณ บุ รี           
ที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนก
ตามภูมิภาคที่แรงงานไทยในจังหวัดสุพรรณบุรี
เดินทางไปท างาน ได้แก่ เอเชีย จ านวน 46 คน 
คิดเป็นร้อยละ 68.66 ตะวันออกกลาง จ านวน    
5 คน คิดเป็นร้อยละ 7.46 ยุโรป จ านวน 2 คน 
คิดเป็นร้อยละ 2.99 และอื่น ๆ จ านวน 14 คน 
คิดเป็นร้อยละ 20.90 ของแรงงานไทยในจังหวัด
สุ พ ร ร ณ บุ รี ที่ ข อ อ นุ มั ติ เ ดิ น ท า ง ไ ป ท า ง า น
ต่างประเทศทั้งหมด ตามล าดับ 

ประถมศึกษา,  
4 คน 

มัธยมศึกษา, 
3 คน 

ปวช. ปวส. ปวท. 
อนุปริญญา, 

 2 คน 
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แผนภูมิที่ 27 แรงงำนไทยในจังหวัดสุพรรณบุรี 
ที่ขออนุมัติเดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ 

จ ำแนกตำมภมูิภำคที่ไปท ำงำนไตรมำส 2 ปี 2557 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2557) 

 
3)  กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน 

สถาบ ัน พ ัฒนา ฝ ีม ือ แ ร ง ง าน ภ าค  2 
สุพรรณบุรีได้มีการด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานด้านต่าง ๆ ใน ไตรมาส  2  ป ี 2557 
(เมษายน – มิถุนายน 2557) ได้แก่ การฝึกเตรียม 
เ ข้ า ท า ง าน  ก า ร ฝึ ก ยก ร ะดั บ ฝี มื อ แ ร ง ง า น            
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการฝึก         
เ พ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับประชาคม
อาเซียน เ พ่ือเ พ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทย          
ให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมกับประเทศต่าง  ๆ           
และเตรียมความพร้อมรองรับการเข้าสู่อาเซียน    
ด้ ว ย ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ฝี มื อ ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง            
กับความต้องการของตลาดแรงงาน 

3.1 การฝึกเตรียมเข้าท างาน 
ส าหรั บการฝึ ก เต รี ยม เข้ าท า ง าน ใน             

ไตรมาส 2 ปี 2557 จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ พบว่า 
มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 17 คน 
ใน 3 กลุ่มอาชีพ โดยกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล        
มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานสูงสุด จ านวน   
11  คน  คิ ด เป็ น ร้ อยละ  64 . 71  กลุ่ ม อาชี พ         
ช่ า ง อุ ต ส าห ก า ร แ ล ะก ลุ่ ม อ า ชี พช่ า ง ไ ฟ ฟ้ า 
อิเล็กทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์  มีจ านวน 3 คน 
เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 17.65 

ส่ วนผู้ ผ่ านการฝึ ก เตรี ยมเข้ าท า ง าน          
ในไตรมาสนี้ มีจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 17.65 
ส่วนผู้ที่ ไม่ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างาน ซึ่งอยู่
ระหว่างการฝึกในสถาบันฯ และนอกสถาบันฯ 
(ฝากฝึกในสถานประกอบกิจการ) 

ตำรำงที่ 17 กำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน 
ในจังหวัดสุพรรณบุรี  จ ำแนกตำมกลุม่อำชีพ 

ไตรมำส 2 ปี 2557 
กลุ่มอำชีพ ผู้เข้ำรับกำรฝึก (คน) ผู้ผ่ำนกำรฝึก (คน) 

1.ช่างก่อสร้าง - - 
2.ช่างอุตสาหการ 3 - 
3.ช่างเครื่องกล 11 3 
4.ช่างไฟฟ้าอิเลก็ทรอนิกส์ คอมพิวเตอร ์ 3 - 
5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - 
6.เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7.ธุรกิจและบริการ - - 

รวม 17 3 

ที่มา : สถานบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 2 สุพรรณบุรี 
(ข้อมูล ณ เมษายน – มิถุนายน 2557) 

 
แผนภูมิที่ 28 เปรียบเทียบจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึก 

และผู้ผ่ำนกำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน 
ในจังหวัดสุพรรณบุรีจ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ 

ไตรมำส 2 ปี 2557 

 
ที่มา : สถานบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 2 สุพรรณบุรี 
(ข้อมูล ณ เมษายน – มิถุนายน 2557) 
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3.2 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน       

ในไตรมาส 2 ปี 2557 จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
พบว่า มีผู้ เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
จ านวน 182 คน ใน 4 กลุ ่มอาชีพ โดยกลุ ่ม
อ า ช ีพ ธ ุร ก ิจ แ ล ะบ ร ิก า ร ม ีผู ้เ ข ้า ร ับ ก า ร ฝ ึก
ยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด  จ านวน 73 คน        
คิด เป็นร้อยละ 40 .11 กลุ ่มอาชีพช่า งไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 65 คน 
คิดเป็นร้อยละ 35.71 กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล 
จ านวน 42 คน คิด เป็นร้อยละ 23.08 และ
กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง จ านวน 2 คน คิดเป็น
ร้อยละ 1.10 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานทัง้หมด ตามล าดับ 

ส่วนผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน      
ในไตรมาสนี้  มีจ านวน 181 คน คิดเป็นร้อยละ 
99.45 และผู้ที่ไม่ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
จ า น ว น  1 ค น  ใ น ก ลุ่ ม อ า ชี พ ช่ า ง ไ ฟ ฟ้ า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ คิดเป็นร้อยละ 0.55 
ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 

ตำรำงที่ 18 กำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน 
ในจังหวัดสุพรรณบุรี  จ ำแนกตำมกลุม่อำชีพ 

ไตรมำส 2 ปี 2557 
กลุ่มอำชีพ ผู้เข้ำรับกำรฝึก (คน) ผู้ผ่ำนกำรฝึก (คน) 

1.ช่างก่อสร้าง 2 2 
2.ช่างอุตสาหการ - - 
3.ช่างเครื่องกล 42 42 
4.ช่างไฟฟ้าอิเลก็ทรอนิกส์ คอมพิวเตอร ์ 65 64 
5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - 
6.เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7.ธุรกิจและบริการ 73 73 

รวม 182 181 

ที่มา : สถานบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 2 สุพรรณบุรี 
(ข้อมูล ณ เมษายน – มิถุนายน 2557) 

 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 29 เปรียบเทียบจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึก 
และผู้ผ่ำนกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน 

ในจังหวัดสุพรรณบุรีจ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ 
ไตรมำส 2 ปี 2557 

 
ที่มา : สถานบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 2 สุพรรณบุรี 
(ข้อมูล ณ เมษายน – มิถุนายน 2557) 

 
3.3 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ส าหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

ไตรมาส 2 ปี 2557 จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ พบว่า           
ม ีผู้ เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
จ านวน 8 คน ใน 3 กลุ่มอาชีพ โดยกลุ่มอาชีพ   
ช่างอุตสาหการมีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานสูงสุดเป็นล าดับแรก จ านวน 4 คน คิดเป็น
ร้อยละ 50.00 รองลงมาเป็นกลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง
และช่างเครื่องกล มีจ านวน 2 คน เท่ากัน คิดเป็น
ร้อยละ 20.00 ของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน ตามล าดับ 
 ส่วนผู ้ที ่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานทั ้งหมด ไตรมาสนี ้  ม ีจ านวน 7 คน         
คิดเป็นร้อยละ 87.50 และผู้ที่ไม่ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน มีจ านวน 1 คน คิดเป็น   
ร้อยละ 12.50 ของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานทั้งหมด 
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ตำรำงที่ 19 กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน 
ในจังหวัดสุพรรณบุรีจ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ 

ไตรมำส 2 ปี 2557 
กลุ่มอำชีพ ผู้เข้ำรับกำรฝึก (คน) ผู้ผ่ำนกำรฝึก (คน) 

1.ช่างก่อสร้าง 2 1 
2.ช่างอุตสาหการ 4 4 
3.ช่างเครื่องกล 2 2 
4.ช่างไฟฟ้าอิเลก็ทรอนิกส์ คอมพิวเตอร ์ - - 
5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - 
6.เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7.ธุรกิจและบริการ - - 

รวม 8 7 

ที่มา : สถานบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 2 สุพรรณบุรี 
(ข้อมูล ณ เมษายน – มิถุนายน 2557) 

แผนภูมิที่ 30 เปรียบเทียบจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึก 
และผู้ผ่ำนกำรฝึกกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน 

ในจังหวัดสุพรรณบุรีจ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ 
ไตรมำส 2 ปี 2557 

 
ที่มา : สถานบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 2 สุพรรณบุรี 
(ข้อมูล ณ เมษายน – มิถุนายน 2557) 

 
3.4 การฝึกเพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
ส าหรับการฝึกเพื ่อพัฒนาฝีมือแรงงาน  

เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน ไตรมาส 2 ปี 2557           
จ าแนกตามกลุ ่มอาชีพพบว่า  มีผู้ เข้ารับการฝึก        
เ พ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับประชาคม
อาเซียน จ านวน 320 คน ใน 3 กลุ่มอาชีพ        
โดยกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการมีผู้เข้ารับการฝึก
เ พ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับประชาคม
อาเซียนสูงสุด จ านวน 154 คน คิดเป็นร้อยละ 
48.13 กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน   

86 คน คิดเป็นร้อยละ 26.88 และกลุ่มอาชีพ    
ช่างอุตสาหการ จ านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 
25.00 ของผู้เข้ารับการฝึกเพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงาน
เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน ตามล าดับ 
 ส ่ว นผู ้ที ่ผ ่า นการ ฝ ึก เ พื ่อพ ัฒนาฝ ีม ือ
แรงงานเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียนในไตรมาสนี้ 
มีจ านวน 252 คน คิดเป็นร้อยละ 78.75 และ     
ผู ้ที ่ไ ม ่ผ ่า นก า รฝ ึก เ พื ่อพ ัฒน าฝ ีม ือ แ ร ง ง า น         
เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน จ านวน 68 คน   
คิดเป็นร้อยละ 21.25 ของผู้ที ่เข้ารับการฝึกเพื่อ
พัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 

ตำรำงที่ 20 กำรฝึกเพ่ือพัฒนำฝีมือแรงงำน 
เพ่ือรองรับประชำคมอำเซียน ในจังหวัดสุพรรณบุรี

จ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ ไตรมำส 2 ปี 2557 
กลุ่มอำชีพ ผู้เข้ำรับกำรฝึก (คน) ผู้ผ่ำนกำรฝึก (คน) 

1.ช่างก่อสร้าง - - 
2.ช่างอุตสาหการ 80 80 
3.ช่างเครื่องกล - - 
4.ช่างไฟฟ้าอิเลก็ทรอนิกส์ คอมพิวเตอร ์ - - 
5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ 86 82 
6.เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7.ธุรกิจและบริการ 154 90 

รวม 320 252 

ที่มา : สถานบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 2 สุพรรณบุรี 
(ข้อมูล ณ เมษายน – มิถุนายน 2557) 

แผนภูมิที ่31 เปรียบเทียบจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึก 
และผู้ผ่ำนกำรฝึกเพ่ือพัฒนำฝีมือแรงงำนเพ่ือรองรับ 

ประชำคมอำเซียนในจังหวัดสุพรรณบุรี 
จ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ ไตรมำส 2 ปี 2557 

 
ที่มา : สถานบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 2 สุพรรณบุรี 
(ข้อมูล ณ เมษายน – มิถุนายน 2557) 
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4) กำรคุ้มครองแรงงำนและสวัสดิกำร 

4.1 การตรวจแรงงาน 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

จังหวัดสุพรรณบุรี เป็นหน่วยงานของกรมสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงาน สังกัดกระทรวงแรงงาน        
ซึ่งมีบทบาทเกี่ยวกับการคุ้มครองผู้ ใช้แรงงาน                        
ใ ห้ ไ ด้ รั บ ค ว า ม เ ป็ น ธ ร ร ม จ า ก ก า ร จ้ า ง ง า น          
ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน เพ่ือผู้ใช้
แรงงานจะได้ไม่ถูกเอารัดเอาเปรียบจากสถาน
ปร ะก อบ ก า ร  โ ด ย มี จุ ด มุ่ ง ห ม า ย สู ง สุ ด คื อ           
ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นในขณะเดียวกัน 
ทางส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานก็ต้อง
ผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมให้กับทั้ง 2 ฝ่ายกล่าวคือ 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานต้องไม่  
โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ ง  ทั้ งนี้  มาตรการ          
ที่คอยช่วยเหลือผู้ใช้แรงงานและสถานประกอบการ       
ให้ได้รับความเป็นธรรมทั้ง 2 ฝ่าย คือ การตรวจ
สถานประกอบการ เพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานและ
สถานประกอบการปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครอง
แ ร ง ง า น จ ริ ง  ห า ก ผู้ ใ ช้ แ ร ง ง า น แ ล ะส ถ า น
ประกอบการใดปฏิบัติไม่ถูกต้อง ทางส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานก็จะได้ให้ค าแนะน า
เพ่ือไปปฏิบัติให้ถูกต้อง มาตรการนี้จะช่วยกระตุ้น
ให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลเกี่ยวกับงาน
สวัสดิการและการคุ้มครองแรงงานของผู้ใช้แรงงาน
มากขึ้น 

จังหวัดสุพรรณบุรี มีสถานประกอบกิจการ 
ณ มิถุนายน 2557 จ านวน 2,445 แห่ง มีลูกจ้างรวม 
31,540 คน เป็นเพศชาย 17,222 คน เป็นเพศหญิง 
14,318 คน และมีแรงงานเด็ก 53 คน 

การตรวจสถานประกอบการนั้นมิใช่เป็น
การจ ับผ ิดนายจ ้าง  แต ่เป ็นการตรวจเพื ่อ ให้
ค าแนะน าและความรู้ในการปฏิบัติตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานอย่างถูกต้องแก่นายจ้างรวมทั้ง

สร้างความเข้าใจให้แก่ลูกจ้างหรือผู ้ใช้แรงงาน   
ในการปฏิบัติตนให้ถูกต้องอีกด้วย ซึ่งส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี 
ได้ด าเนินการตรวจแรงงานในจังหวัดสุพรรณบุรี  
ส าหรับไตรมาส 2 ปี 2557 จ าแนกตามขนาด
สถานประกอบก ิจ ก า ร  จ า นวน  143  แห ่ง          
มีล ูกจ้างที ่ผ ่านการตรวจหรือการได้ร ับความ
คุ้มครองรวม 2,104 คน เพศชาย 1,093 คน  
คิด เป ็นร ้อยละ 51.95 เพศหญิง  1 ,011 คน     
คิด เป ็นร้อยละ 48.05 ซึ ่งสถานประกอบการ     
ส่วนใหญ่เป็นขนาดสถานประกอบการ 10-19 คน 
จ านวน 48 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.57 รองลงมา
เป็นขนาดสถานประกอบการ 5-9 คน จ านวน       
42 แห่ ง  คิ ด เป็ นร้ อยละ  29.37 ขนาดสถาน
ประกอบการ 1-4 คน จ านวน 26 แห่ง คิดเป็น
ร ้อ ย ล ะ  18.18 ข น า ด ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร            
20-49 คน จ านวน 22 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 15.38 
ขนาดสถานประกอบการ 50-99 จ านวน 4 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 2.80 ขนาดสถานประกอบการ 
100-199 คน จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.70 
ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ ทั้งหมด 
ตามล าดับ ส่วนขนาดสถานประกอบการตั้งแต่  
200 คนข้ึนไป ไม่มีการตรวจในไตรมาสนี้ 

จากผลการตรวจแรงงานในจังหวัด
ส ุพ ร ร ณ บ ุร ี จ า แ น ก ต า ม ข น า ด ส ถ า น
ปร ะก อบ กา ร  พบ ว ่า  ส ถ า น ป ระก อบ ก า ร      
ที่ผ่านการตรวจมีทั้งหมด  จ านวน 143 แห่ง 
เป็นสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องทั้งหมด  
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ตำรำงที่ 21 กำรตรวจแรงงำนในจังหวัดสุพรรณบุรี 
จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำรไตรมำส 2 ปี 2557 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ
ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างทีผ่่าน
การตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

1 – 4 คน 26 67 26 - 

5 – 9 คน 42 301 42 - 

10 – 19 คน 48 632 48 - 

20 – 49 คน 22 670 22 - 

50 – 99 คน 4 290 4 - 

100 – 199 คน 1 144 1 - 

200 – 499 คน - - - - 

500 – 999 คน - - - - 

1,000คนข้ึนไป - - - - 

รวม 143 2,104 143 - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี 
(ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2557) 

 
4.2 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
ส าหรั บไตรมาส 2 ปี 2557 ช่ วงเดื อน    

เมษายน – มิถุนายน 2557 ส านักงานสวัสดิการ        
และคุ้ มครองแ ร ง ง า น จ ัง ห ว ัด ส ุพ ร ร ณ บ ุรี             
ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในการท างาน
ในสถานประกอบการที่เข้ารับการตรวจทั้งหมด 
87 แห่ง มีลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานที่ผ่านการตรวจ
จ านวน 1,218 คน เพศชาย 665 คน คิดเป็นร้อยละ 
54.60 เพศหญิง 553 คน คิดเป็นร้อยละ 45.40 
และไม่พบลูกจ้างที่เป็นเด็ก 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน
ขอ งสถานประกอบก า ร  จ า น วน  8 7  แห ่ง         
โ ด ยจ า แน กตามขนา ดสถานปร ะกอบกา ร
เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ขนาดสถาน
ประกอบการ 5-9 คน จ านวน 32 แห่ง คิดเป็น
ร ้อ ยล ะ  3 6 . 7 8  ขน าดสถา นประกอบกา ร          
10-19 คน จ านวน 30 แห ่ง  ค ิด เป ็นร ้อยละ 
34.48 ขนาดสถานประกอบการ 20-49 คน 
จ านวน 20 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 22.99 ขนาด
สถานประกอบการ 1-4 คน จ านวน 5 แห ่ง     
ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  5 . 7 5  ข อ ง จ า น ว น ส ถ า น
ประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยใน

การท างานทั ้งหมด ตามล าดับ ส่วนขนาด      
สถานประกอบการตั้งแต่ 50 คนขึ้นไป ไม่มี       
การตรวจความปลอดภัยในไตรมาสนี้ 

จ ากผลการตรวจ ความปลอดภัย ใน
การท างานในจังหวัดสุพรรณบุรี จ าแนกตาม
ข น า ด ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  พ บ ว ่า  ส ถ า น
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ที ่ผ ่า น ก า ร ต ร ว จ ม ีทั ้ง ห ม ด 
จ า น ว น  8 7  แ ห ่ง  เ ป ็น ส ถ า น ประกอบการ        
ที่ปฏิบัติถูกต้องทั้งหมด  

ตำรำงที่ 22 กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 
ในจังหวัดสุพรรณบุรีจ ำแนกตำม 

ขนำดสถำนประกอบกำร ไตรมำส 2 ปี 2557 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ
ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างทีผ่่าน
การตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

1 – 4 คน 5 14 5 - 

5 – 9 คน 32 235 32 - 

10 – 19 คน 30 379 30 - 

20 – 49 คน 20 590 20 - 

50 – 99 คน - - - - 

100 – 199 คน - - - - 

200 – 499 คน - - - - 

500 – 999 คน - - - - 

1,000 คนข้ึนไป - - - - 

รวม 87 1,218 87 - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี 
(ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2557) 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน
จ า แนกตามประ เภทอ ุตส าหกรรม  จ านวน        
87 แห่ง โดยเรียงล าดับจากมาไปหาน้อย ได้แก่ 
ประเภทอุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้
ส่วนตัว และของใช้ในครัวเรือน จ านวน 43 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 49.43 รองลงมาเป็นอุตสาหกรรม
การผลิต จ านวน 21 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 24.14 
อุตสาหกรรมการเป็นสื่อกลางทางการเงิน จ านวน 
13 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 14.94 อุตสาหกรรม      
การท าเหมืองเร่และเหมืองหิน จ านวน 5 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 5.75 อุตสาหกรรมการก่อสร้าง 
จ านวน  3  แห ่ง  ค ิด เป ็นร ้อยละ  3 . 45  และ
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อ ุต ส าหกร รมบร ิก า รด ้า นอส ัง ห า ร ิมท ร ัพย์            
การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ จ านวน 1 แห่ง 
ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  1 . 1 5  ข อ ง จ า น ว น ส ถ า น
ประกอบการที ่ผ ่านการตรวจความปลอดภ ัย        
ในการท างานทั้งหมด 

ตำรำงที่ 23 กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 
ในจังหวัดสุพรรณบุรีจ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม 

ไตรมำส 2 ปี 2557 

ประเภทอุตสำหกรรม 
สปก. ที่ผ่าน
การตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างทีผ่่าน
การตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

1.เกษตรกรรมการล่าสัตว์ 
และการป่าไม ้

- - - - 

2.การประมง - - - - 

3.การท าเหมอืงแร่และ 
เหมอืงหิน 

5 187 5 - 

4.การผลิต 21 355 21 - 

5.การไฟฟ้า ก๊าซ และการ
ประปา 

- - - - 

6.การก่อสร้าง 3 30 3 - 

7.การขายสง่การขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์ฯ 

43 487 43 - 

8.โรงแรมและภัตตาคาร - - - - 

9.การขนสง่สถานทีเ่ก็บสินค้า 
การคมนาคม 

1 6 1 - 

10.การเป็นสื่อกลาง 
ทางการเงิน 

13 133 13 - 

11.กิจการด้าน
อสังหารมิทรพัย ์

1 20 1 - 

12.การบริหารราชการและ
การป้องกันประเทศฯ 

- - - - 

13.การศึกษา - - - - 

14.งานด้านสุขภาพและงาน
สังคมสงเคราะห ์

- - - - 

15.กิจการด้านบรกิารชุมนฯ - - - - 

16.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วน
บุคคล 

- - - - 

17.องค์กรระหว่างประเทศฯ - - - - 

18. ไม่ทราบ - - - - 

รวม 87 1,218 87 - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี 
(ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2557) 

ส า ห รั บ ก า ร ต ร ว จ ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย             
ในการท างานนั้น นอกจากจะเป็นเครื่องมือในการ
ดู แ ล ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ท า ง ด้ า น ชี ว อ น า มั ย             
และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้างหรือ          
ผู้ใช้แรงงานแล้วนั้น การตรวจสอบความปลอดภัย
ใ น ก า ร ท า ง า น ย ัง เ ป ็น อ ีก ม า ต ร ก า ร ห นึ ่ง            
เพื ่อช ่วยกระตุ ้น และส่งเสร ิมให ้นายจ้างหร ือ

เจ้าของสถานประกอบการ เล็งเห็นความส าคัญ
และตระหนักถึงความปลอดภัย ในการท างาน          
ของลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมากขึ้น การท างาน
ด้วยความปลอดภัยย่อมส่งผลดีต่อคุณภาพชีว ิต
ของลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานทั้งในด้านร่างกายและ
จิตใจ หากลูกจ ้างมีส ุขภาพร่างกายและจิตใจ      
ที ่ดีแล้ว การท างานก็ย่อมดี สถานประกอบการ    
ก ็จะม ีผลผล ิตที ่ด ีและเพิ ่มมากขึ ้น อ ันน า ไปสู่          
ผลก าไรของนายจ้างหรือผู้ประกอบกิจการ 

ในไตรมาส 2 ปี 2557 พบว่าจังหวัด
สุพรรณบุรีมีองค์กรนายจ้าง 2 แห่ง คือ สมาคม
น้ าแข็งสุพรรณบุรีและ สมาคมสุพรรณนากิจ 

ตำรำงที่ 24 จ ำนวนองค์กรนำยจำ้งจังหวัดสุพรรณบุรี 
ไตรมำส 2 ปี 2557 

ประเภทองค์กร จ านวน (แห่ง) 

องค์กรนายจ้าง   

     สมาคมนายจ้าง 2 
     สหพันธ์นายจ้าง - 
     สภาองค์การนายจ้าง - 

รวม 2 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี 
(ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2557) 

 

5)  กำรประกันสังคม 

ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี  
เป็นอีกหน่วยงานของกระทรวงแรงงานซึ่งมีหน้าที่
และภารกิจใ นการ ด ูแลผู ้ใ ช ้แ ร ง ง าน เ พื ่อ ใ ห้          
ม ีค ุณ ภ า พ ช ีว ิต ที ่ด ีขึ ้น  ม ีห ล ัก ป ร ะ ก ัน แ ล ะ         
ความมั่นคงในชีวิตเมื่อยามแก่ชรา ในไตรมาส 2  
ปี 2557 จังหวัดสุพรรณบุรีมีสถานประกอบการ       
ที่อยู่ในระบบประกันสังคม จ านวน 3,373 แห่ง 
มีจ านวนผู ้ประกันตนในระบบประกันสังคม 
จ านวน 67,354 ราย ซึ ่งแบ่งเป็นผู้ประกันตน       
ตามมาตรา 33 จ านวน  40,453 ราย คิดเป็น        
ร้อยละ 60.06 มาตรา 39 จ านวน 9,053 ราย     
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คิดเป็นร้อยละ 13.44 และมาตรา 40 จ านวน 
17,848 ราย คิดเป็นร้อยละ 26.50 

ตำรำงที่ 25 จ ำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม
จังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมำส 2 ปี 2557 

รำยกำร 
ไตรมำส 2 ปี 2557 

เม.ย. 57 พ.ค. 57 มิ.ย. 57 

จ านวนสถานประกอบการ (แห่ง) 3,373 3,369 3,373 

จ านวนผู้ประกันตน (ราย) 65,674 66,728 67,354 

มาตรา 33 40,243 40,303 40,453 

มาตรา 39 8,961 8,971 9,053 

มาตรา 40 16,470 17,454 17,848 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2557) 

แผนภูมิที่ 32 จ ำนวนผู้ประกันตนในระบบประกนัสังคม
จังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมำส 2 ปี 2557 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2557) 

จังหวัดสุพรรณบุรี  มีสถานพยาบาลใน
สังกัดประกันสังคมรวม 3 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาล
เจ้ าพระยายมราช โรงพยาบาล อู่ทอง และ
โรงพยาบาลสมสมเด็จพระสังฆราชองค์ท่ี 17 

ตำรำงที่ 26 จ ำนวนสถำนพยำบำลในสังกัดประกนัสังคม
จังหวัดสุพรรณบุรีจ ำแนกตำมสถำนพยำบำล 

ไตรมำส 2 ปี 2557 
ประเภทสถำนพยำบำล จ ำนวน (แห่ง) 

รัฐบาล 3 
เอกชน - 
รวม 3 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2557) 

จ า น ว น ก า ร ใ ช้ บ ริ ก า ร ข อ ง ก อ ง ทุ น
ประกันสังคม พิจารณาจากการจ่ายเงินทดแทน  
ของกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามประโยชน์

ทดแทน 7 กรณี (ไม่เนื่องจากการท างาน) ได้แก่ 
เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย ชราภาพ 
สงเคราะห์บุตร และว่างงาน มีการจ่ายเงินทดแทน
ทั้งหมด จ านวน 53,986,362.07 บาท เรียงล าดับ        
จากมาก ไปหาน้ อย พบว่ า  ก รณี คลอดบุ ต ร              
มีการ จ่ายเงินประโยชน์ทดแทนสูงสุดเป็นล าดับแรก            
จ านวน 13,379,356.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 24.78           
รองลงมา เป็ นกรณี สง เคราะห์ บุ ตร  จ านวน 
12,091,300.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 22.40 กรณี       
ว่างงาน จ านวน  10,434,946.55 บาท คิดเป็นร้อยละ 
19.33 กรณีชราภาพ จ านวน 9,660.583.09 บาท         
คิ ด เป็ นร้ อยละ  17 .89  ก ร ณ ีต า ย  จ า น ว น 
3 ,802 ,360 .63  บาท ค ิด เป ็นร ้อยละ  7 .04     
กรณีเจ ็บป่วย จ านวน 3,166,627.95  บาท       
ค ิด เป ็นร ้อยละ  5 . 87  และกรณีท ุพพลภาพ  
จ านวน 1,451,187.85 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.69
ของการใช้บริการของกองทุนประกันสังคมทั้งหมด  
ตามล าดับ 

แผนภูมิที ่33 กำรจ่ำยเงินทดแทน 
ของกองทนุประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี 

จ ำแนกตำมประโยชน์ทดแทน 7 กรณี 
(ไม่เนื่องจำกกำรท ำงำน) ไตรมำส 2 ปี 2557 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2557) 
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เมื่อพิจารณาจากจ านวนผู้ประกันตน       
ที่ใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจ าแนกตาม
ประโยชน์ทดแทน 7 กรณี (ไม่เนื่องจากการท างาน)  
มีจ านวนผู้ประกันตนที่ใช้บริการทั้งหมด จ านวน 
5,860 ราย เรียงล าดับจากมากไปน้อย พบว่า  
กรณีเจ็บป่วยมีผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุน
ประกันสั งคมสู งสุ ด เป็ น อันดับแรก  จ านวน           
2,417 ราย คิดเป็นร้อยละ 41.25 รองลงมาเป็น
กรณีว่างงาน จ านวน 1,291 ราย คิดเป็นร้อยละ 
22.03 กรณคีลอดบุตร จ านวน 1,015 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 17.32 กรณีสงเคราะห์บุตร  จ านวน       
496 ราย คิดเป็นร้อยละ 8.46 กรณีทุพพลภาพ  
จ านวน 295 ราย คิดเป็นร้อยละ 5.03 กรณ ี       
ชราภาพ จ านวน 246 ราย คิดเป็นร้อยละ 4.20 
และกรณีตาย จ านวน 100 ราย คิดเป็นร้อยละ 
1 . 71  ขอ งจ าน วนผู้ ป ร ะกั นตนที่ ใ ช้ บ ริ ก า ร          
ของกองทุนประกันสังคมทั้งหมด ตามล าดับ 

แผนภูมิที ่34 จ ำนวนผู้ประกันตนที่ใช้บริกำร 
ของกองทุนประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี 

จ ำแนกตำมประโยชน์ทดแทน 7 กรณี 
(ไม่เนื่องจำกกำรท ำงำน) ไตรมำส 2 ปี 2557 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2557) 

จ า น ว น ก า ร ใ ช้ บ ริ ก า ร ข อ ง ก อ ง ทุ น        
เงินทดแทน พิจารณาจากการจ่ายเงินทดแทน       

ของกองทุนเงินทดแทน จ าแนกตามประเภท      
ความร้ายแรง ( เนื่องจากการท างาน) ได้แก่        
ค่ ารั กษาพยาบาล ค่ าทดแทนกรณีหยุดงาน          
ค่าทดแทนกรณีสูญเสียอวัยวะ ค่าทดแทนกรณี
ทุพพลภาพ ค่าทดแทนกรณีตาย และค่าฟ้ืนฟู
สมรรถภาพฯ มีการจ่ายเงินทดแทนทั้งหมด จ านวน 
2,248,562.65 บาท โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย
พบว่า ค่าทดแทนกรณีสูญเสียอวัยวะมีการจ่าย      
ค่ า ท ด แ ท น สู ง สุ ด เ ป็ น ล า ดั บ แ ร ก  จ า น ว น 
1,046.448.00 บาท คิด เป็นร้อยละ 46.54 
รองลงมา เป็ นค่ าทดแทนกรณีตาย  จ านวน  
453,923.60 บ า ท  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  2 0 . 1 9          
ค่ารักษาพยาบาล จ านวน 348,126.25 บาท      
คิดเป็นร้อยละ 15.48 ค่าทดแทนกรณีทุพพลภาพ 
จ านวน 194,025.60 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.63   
ค่าทดแทนกรณีหยุดงาน จ านวน 186,039.20 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 8.27 และค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพภาพฯ 
จ านวน 20,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.89   
ของการ ใช้ บ ริ ก า รของกองทุ น เ งิ นทดแทน 
ตามล าดับ 

แผนภูมิที ่35 กำรจ่ำยเงินทดแทน 
ของกองทุนเงินทดแทนในจังหวัดสุพรรณบุรี 

จ ำแนกตำมประเภทควำมร้ำยแรง 
(เนื่องจำกกำรท ำงำน) ไตรมำส 2 ปี 2557 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2557) 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 2 ปี 2557  

 

เมื่อพิจารณาจากจ านวนผู้ประกันตน        
ที่ใช้บริการของกองทุนเงินทดแทน จ าแนกตาม
ประโยชน์ทดแทน (เนื่องจากการท างาน) ได้แก่ 
กรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน 
กรณีสูญเสียอวัยวะ กรณีทุพพลภาพ และกรณีตาย      
มีจ านวนผู้ประกันตนที่ใช้บริการทั้งหมด จ านวน 
77 ราย เรี ย งล าดับ จากมากไปน้อย  พบว่ า            
กรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน มีผู้ประกันตนใช้บริการ 
กองทุนเงินทดแทนสูงสุดเป็นล าดับแรก จ านวน  
59 ราย คิดเป็นร้อยละ 76.62 รองลงมาเป็นกรณี
หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 17 ราย คิดเป็นร้อยละ
22.08 และกรณตีาย จ านวน 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 
1.30 ของจ านวนลูกจ้างที่ใช้บริการของกองทุน      
เงินทดแทนทั้งหมด ตามล าดับ ส่วนกรณีสูญเสีย
อวัยวะและกรณีทุพพลภาพไม่มีผู้ ประกันตน          
แจ้งขอใช้บริการกองทุนเงินทดแทนในไตรมาสนี้ 

แผนภูมิที่ 36 จ ำนวนผู้ประกันตนที่ใช้บริกำร 
ของกองทุนเงินทดแทนในจังหวัดสุพรรณบุรี 

จ ำแนกตำมประโยชน์ทดแทน ไตรมำส 2 ปี 2557 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2557) 

 ส าหรับไตรมาส 2  ปี  2557  มีสถาน
ประกอบการที่แจ้งเลิกกิจการ จ านวน 1 แห่ง     
ซึ่งเป็นสถานประกอบการขนาด 100 คนขึ้นไป                 
มีจ านวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จ านวน 113 คน         
โดยเป็นกิจการประเภทการผลิตและประกอบ
ชิ้นส่วนอุปกรณ์กล้องถ่ายรูป 

ส าหรับขนาดสถานประกอบการตั้งแต่      
1-99 คน รวมถึงประเภทกิจการอ่ืน ๆ นอกจาก     
ที่กล่าวข้างต้น ไม่มีการแจ้งเลิกกิจการและไม่มี
ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในไตรมาสนี้ 
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