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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 2 ปี 2557 

 

 
 
ภาวะด้านแรงงาน  มีการเคลื่อนไหวและ

การเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาสืบเนื่องจากปัจจัยทาง
เศรษฐกิจ  สังคม  และทางการเมือง  อาทิเช่น  
สถานการณ์ทางการเมืองในปัจจุบันที่ส่งผลต่อ 
เศรษฐกิจภายในของประเทศ รวมถึงเศรษฐกิจโลก
ที่อาจส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจนักลงทุน
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ แต่เมื่อพิจารณา 
สภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดสุพรรณบุรีโดยรวมแล้ว 
มี อั ต ร าก า รขยายตั ว เ พ่ิ มขึ้ น เ พี ย ง เ ล็ กน้ อ ย          
ซึ่ ง ส ถ านกา รณ์ แ ร ง ง าน จั ง ห วั ด สุ พ ร รณบุ รี         
ไตรมาส 2 ปี 2557 ฉบับนี้จะขอน าเสนอตัวชี้วัด
ภาวะด้านแรงงาน ดังนี้ 

 
1) อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน

จังหวัดสุพรรณบุรี 

อัตราการมีส่วนร่ วมในก าลั งแรงงาน         
เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงาน 
และสัดส่วนของก าลังแรงงาน เมื่อพิจารณาก าลัง
แรงงานต่อประชากรที่อยู่ในวัยท างาน (ผู้ที่มีอายุ 
15 ขึ้นไป) ของจังหวัดสุพรรณบุรี พบว่า ไตรมาส 2 
ปี  2557 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน     
ของจังหวัดสุพรรณบุรี  มี อัตราร้อยละ 71.38 
(ข้อมูล ณ มิถุนายน 2557) เมื่อเทียบกับไตรมาส      
ที่ผ่านมาลดลงร้อยละ 1.25 (ไตรมาส 1 ปี 2557   
มีอัตราร้อยละ 72.63) และเมื่อเทียบกับไตรมาส
เดี ยวกันของปีที่ ผ่ านมาลดลงร้ อยละ  2 . 92           
(ไตรมาส 2 ปี 2556 มีอัตราร้อยละ 74.30)  
 
 
 
 
 
 

 
 

ตารางที่ 27 อัตราการมีส่วนรวมในก าลังแรงงาน 
ของจังหวัดสุพรรณบุรี 

สถานภาพแรงงาน Q2/56 Q3/56 Q4/56 Q1/57 Q2/57 

ก าลังแรงงานในจังหวัด
สุพรรณบรุ ี

568,970 571,175 555,678 508,886 500,901 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปใน
จังหวัดสุพรรณบรุ ี

765,767 767,633 771,135 700,630 701,716 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลงั
แรงงานจังหวัดสุพรรณบรุ ี

74.30 74.40 72.06 72.63 71.38 

แผนภูมิที่ 37 การมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2557) 

หมายเหตุ :  1. อัตราการมสี่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัด = ก าลังแรงงานในจังหวัด x 100 
 ประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปในจงัหวัด 

 
2) อัตราการจ้างงาน 

อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานเป็น
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์การจ้างงาน      
ในตลาดแรงงานของจังหวัดสุพรรณบุรี ว่ามีสัดส่วน
มากน้อยเพียงใด ซึ่งไตรมาสนี้มีจ านวนผู้มีงานท า 
เท่ากับ 498,235 คน ส าหรับอัตราการจ้างงาน   
ในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตรของจังหวัด
สุพรรณบุรี ต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าของจังหวัด
ส ุพร รณบ ุร ี ใ น ไตรมาส  2  ป ี 2557  พบว ่า        
อ ัต ร า ก า ร จ ้า ง ง า น ใ น ภ า ค เ ก ษ ต ร จ า น ว น 
269,630 คน คิดเป็นร้อยละ 54.12 เมื่อเทียบ
ก ับ ไ ตรม าสที ่ผ ่า นม า เ พิ ่ม ขึ ้น ร ้อ ยล ะ  1 . 4 9        
( ไ ต ร ม า ส  1  ป ี 2 5 5 7  ร ้อ ย ล ะ  5 2 . 6 3 )        
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ร้อยละ 

รายไตรมาส 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 2 ปี 2557 

 

และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา 
เ พิ ่มขึ ้น ร ้อยละ  1 . 67  ( ไตรมาส  2 ป ี 2556        
ม ีอ ัต ร า ร ้อ ย ล ะ  5 2 . 4 5 )  ส ่ว น ด ้า น น อ ก        
ภ า ค เ ก ษ ต ร  ม ีอั ต ร า กา รจ้ า ง ง าน  จ าน วน        
228,605 คน คิดเป็นร้อยละ 45.88 เมื่อเทียบกับ
ไตรมาสที่ผ่านมาลดลงร้อยละ 1.49 (ไตรมาส 1    
ปี 2557 ร้อยละ 47.37) และเมื่อเทียบกับไตรมาส
เดี ยวกันของปีที่ ผ่ านมาลดลงร้ อยละ  1 . 66         
(ไตรมาส 2 ปี  2556 มี อัตราร้อยละ 47.54)          
กล่าวคือ อัตราก าลังแรงงานจากนอกภาคเกษตร        
มีการเคลื่อนย้ายออกสูใ่นภาคเกษตรเพ่ิมข้ึน 

แผนภูมิที ่38 อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรและ 
นอกภาคเกษตรในจังหวัดสุพรรณบุรี 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2557) 

หมายเหตุ :  1. อัตราการมสี่วนร่วมในก าลังแรงงานของจงัหวัด = ก าลังแรงงานในจังหวัด x 100 
 ประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปในจงัหวัด 

เ มื่ อ พิ จ า ร ณ า อั ต ร า ก า ร มี ง า น ท า       
เฉพาะในส่วนอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณ
จากจ านวนผู้มีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิต 
เทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดพบว่า อัตรา    
การจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตมีอัตราร้อยละ 
10.23 เมื่ อ เทียบกับไตรมาสที่ ผ่ านมามี อัตรา 
ขยายตัวลดลงร้อยละ 2.20 (ไตรมาส 1 ปี 2557        
มีอัตราร้อยละ 12.43) และเมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีที่ผ่านมาขยายตัวเพ่ิมขึ้นร้อยละ 
1.01 (ไตรมาส 2 ปี 2556 มีอัตราร้อยละ 9.22) 

เนื่องจากธุรกิจด้านอุตสาหกรรมการผลิตของ
จังหวัดมีการขยายตัวลดลง 

แผนภูมิที ่39 อัตราการจ้างงาน 
ในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดสุพรรณบุรี 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2557) 

หมายเหตุ :  1. อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด = A 

 A   = ผู้มีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด x 100 
 จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 

 
3) อัตราการว่างงาน 

การศึกษาอัตราการว่างงานแต่ละไตรมาส
ที่ผ่านมาพบว่า อัตราการว่างงานของจังหวัด
สุพรรณบุรีแต่ละไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลง
ตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล ก าลังแรงงานส่วนใหญ่
จะอยู ่ใ นภาคการ เกษตร  เนื ่อ ง จาก จ ังหว ัด
สุพรรณบุรีมีพ้ืนที่ที่เหมาะสมกับการเกษตรกรรม 
จึงท าให้สามารถท าการเพาะปลูกได้ตลอดทั้งปี 
ส าหรับการว่างงานในจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 2 
ปี  255 7  มี อั ต ร าก าร ว่ า ง ง าน ร้ อ ยละ  0.33           
ซ่ึงเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที ่ผ ่านมา ร้อยละ 0.11 
( ไตรมาส  1 ปี  2557  มี อัตราร้ อยละ  0 .22)       
เมื่อ เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา
เ พิ่มขึ ้นร้อยละ 0 .17  ( ไตรมาส  2  ปี 2556    
มีอัตราร้อยละ 0.16)  กล่าวคือ ผู้มีงานท า 
ทุก  ๆ  1 , 000  คน  จะมีผู ้ว ่า ง งานประมาณ     
3 คน 
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แผนภูมิที ่40 อัตราการว่างงาน จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2557) 

หมายเหตุ :  1. อัตราการว่างงาน =  ผู้ว่างงานในจังหวัด x 100 
 ก าลังแรงงานของจงัหวัด 

 
4) อั ต ร า ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ปล งข อ ง จ า น ว น

ผู้ ป ร ะ กั น ต น ใ น ร ะ บ บ ป ร ะ กั น สั ง ค ม    
(มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงาน และผู้ประกันตน       
ที่ขึ้ นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทน    
กรณีเลิกจ้าง 

จ า น ว น ผู้ ป ร ะ กั น ต น ม า ต ร า  3 3           
ของส านักงานประกันสังคม ไตรมาส 2 ปี 2557    
มีจ านวน 40,453 คน อัตราการเปลี่ยนแปลง        
ของจ านวนผู้ประกันตน  (มาตรา 33 ) (YoY) 
ขยายตัวลดลงร้อยละ 1.01 จากไตรมาสที่ผ่านมา           
ที่ขยายตัวร้อยละ 1.71 ส่วนจ านวนผู้ประกันตน          
ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน จ านวน     
1,291 คน คิดเป็นร้อยละ 22.03 ของจ านวน
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกองทุน
ประกันสังคม ทั้งหมด เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมา 
(ไตรมาส 1 ปี 2557 ร้อยละ 19.32) และจ านวน
ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีเลิกจ้าง จ านวน 113 คน ซึ่งเ พ่ิมขึ้นจาก       
ไตรมาสที่ผ่านมา (ไตรมาส 1 ปี 2557 มีลูกจ้าง     
ถูกเลิกจ้าง จ านวน 4 คน) 

 

แผนภูมิที่ 41 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน
ผู้ประกันตนในระบบประกนัสังคม (มาตรา 33) 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคม (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2557) 

หมายเหตุ : 1. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY) =   B 

B = จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสปัจจุบัน – จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อนx 100 
 จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน 

 
5) อัตราการบรรจุงาน 

อัตราการบรรจุงาน ในแต่ละไตรมาส       
เ ป็ น ตั ว ชี้ วั ด ที่ แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ถึ ง ภ า ว ก า ร ณ์            
การเคลื่อนไหวของการจ้างงานซึ่ ง ไตรมาสนี้    
พบว่า มีต าแหน่งงานว่าง จ านวน 1,107 อัตรา        
ผู้มาลงทะเบียนสมัครงาน จ านวน 1,184 คน            
และการบรรจุงาน จ านวน 1,057 คน อัตราส่วน       
การบรรจุงานต่อผู้มาลงทะเบียนสมัครงานเท่ากับ
ร้อยละ 89.27 เ พ่ิมขึ้ นจากไตรมาสที่ ผ่ านมา         
( ไต รมาส  1 ปี  2557 ที่ อั ต รา ร้ อยละ  82.64)             
และอัตราส่วนการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง
เท่ากับร้อยละ 95.48 ซึ่ ง เ พ่ิมขึ้นจากไตรมาส       
ที่ผ่านมาเช่นกัน (ไตรมาส 1 ปี  2557 มี อัตรา        
ร้อยละ 92.29) 
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แผนภูมิที่ 42 เปรียบเทียบอัตราการบรรจุงาน 
ต่อผู้สมัครงานกับอัตราการบรรจุงานต่อ 
ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดสุพรรณบุรี 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2557) 

หมายเหตุ :  1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้ลงทะเบยีนสมคัรงาน = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
 ผู้ลงทะเบียนสมัครงานในจังหวัด 

 2. อัตราการบรรจุงานตอ่ต าแหน่งงานว่าง = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
 ต าแหน่งงานว่างในจงัหวัด 

 
6) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างาน       
ใ น จ ัง ห ว ัด ส ุพ ร ร ณ บ ุร ีทั ้ง ห ม ด  6 , 4 0 5  ค น     
คิดเป็นร้อยละ 1.29 ของผู้มีงานท าในจังหวัด 
กล ่า ว ค ือ  ผู ้ม ีง า น ท า ท ุก  ๆ  1 00  ค น  จ ะมี       
การจ้างแรงงานต่างด้าว  1-2 คน ส่วนจ านวน
แรงงานต่างด้าวที ่เข้ามาท างานอย่างถูกต้อง
ตามกฎหมายจ านวนทั้งหมด 328 คน คิดเป็น
ร ้อ ย ล ะ  0 . 0 7  ข อ ง ผู ้ม ีง า น ท า ใ น จ ัง ห ว ัด 
กล่าวคือ ผู ้มีงานท าทุก ๆ  10,000 คน จะมี
ก า ร จ ้า ง แ ร ง ง า น ต ่า ง ด ้า ว ที ่เ ข ้า ม า ท า ง า น         
อย่างถูกต้องตามกฎหมาย  7 คน และอัตรา      
การจ้างแรงงาน ต่างด้าว 3 สัญชาติ ได้แก่ พม่า 
ลาว และกัมพูชา มีจ านวน 6,077 คน คิดเป็น      
ร้อยละ 1.23 ของผู้มีงานท าในจังหวัด กล่าวคือ       
ผู้มีงานท าทุก ๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงาน         
ต่างด้าว 3 สัญชาติ ได้แก่ พม่า ลาว และกัมพูชา         
1-2 คน  

 

แผนภูมิที ่43 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
ในจังหวัดสุพรรณบุรี 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2557) 

หมายเหตุ :  1. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดของจังหวัด =   C 

  C   = จ านวนแรงงานต่างด้าวในจังหวัด x 100 
 ผู้มีงานท าในจังหวัด 

 2. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด   =   D 

  D   = จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติในจังหวัด x 100 
 ผู้มีงานท าในจังหวัด 

 3. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาอย่างถูกต้องตามกฎหมายในจังหวัด   =   E 

  E   = จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติในจังหวัด x 100 
 ผู้มีงานท าในจังหวัด 

 
7) อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย

คุ้มครองแรงงานและกฎหมายความ
ปลอดภั ย ใ น ก า ร ท า ง า น ขอ งสถ า น
ประกอบการ 

อัตราการ ไม่ปฏิบั ติ ต ามข้ อกฎหมาย      
ของสถานประกอบการเป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่ ง       
ที่ แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ถึ ง ภ า ว ก า ร ณ์ ด้ า น แ ร ง ง า น          
หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายย่อมส่ง 
ผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของลูกจ้างหรือผู้ ใช้
แรงงานตามมาส าหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงานในไตรมาสนี้ ไม่พบสถาน
ประกอบการที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน และอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ความปลอดภัยในการท างานไตรมาสนี้  ไม่พบ 
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ร้อยละ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 2 ปี 2557 

 

สถานประกอบการที่ ไม่ปฏิบั ติตามกฎหมาย      
ความปลอดภัยเช่นกัน 

แผนภูมิที ่44 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย 
ของสถานประกอบการ 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี 
(ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2557) 

หมายเหต:ุ1. อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด = F 

 F = จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด x 100 
 จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด 

 2. อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการในจังหวัด = G 

  G = จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด x 100 
 จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด 

 

8) อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานและ 
ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 

การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง 
ในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้ วัดที่แสดงถึ ง
คว ามสั ม พันธ์ ร ะหว่ า งนายจ้ า งและลู กจ้ า ง           
ว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด ในการเกิด     
ข้อพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจากการที่ลูกจ้าง       
มีการแจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้างและไม่สามารถยุติ
หรือตกลงกันได้จึงเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานขึ้น 

ส าหรับในไตรมาสนี้จังหวัดสุพรรณบุรี      
ไ ม่ มี ร า ย ง า น ก า ร เ กิ ด ข้ อ พิ พ า ท แ ร ง ง า น             
และข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 
 
 
 

9) อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน มาจาก
จ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคมตาม
มาตรา 33, มาตรา 39,  และมาตรา 40 ต่อ
จ านวนผู ้ม ีง านท า ในจ ังหว ัด  ใน ไตรมาสนี ้มี
จ านวนรวม 67,354 คน คิดเป็นร้อยละ 13.52 
ของจ านวนผู ้ม ีง านท า ในจ ังหว ัด  อ ัตราการ
เปลี ่ย นแปลงขยายต ัว เ พิ ่มขึ ้น จ าก ไตรมาส       
ที ่ผ ่านมาร้อยละ 0.51 ( ไตรมาส 1 ปี 2557 
ร้อยละ 13.01) จะเห็นได้ว่า อัตราแรงงานที่เป็น
ผู้ ป ระกันตนมีแนวโน้ มที่ สู ง ขึ้ นจากไตรมาส          
ที่ผ่าน ๆ มา ทั้งนี้  ทางส านักงานประกันสังคม      
ในจังหวัดสุพรรณบุรี ได้เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ   
การประกันสังคม (มาตรา 40) เพ่ือสร้างความ
เข้าใจและจูงใจไปยังกลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบ
มากขึ้น เพ่ือผู้ใช้แรงงานกลุ่มนี้จะได้มีหลักประกัน
และความม่ันคงในชีวิตมากขึ้น 

แผนภูมิที่ 45 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
ในจังหวัดสุพรรณบุรี 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2557) 

หมายเหตุ :  1. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด = H 

 H   = จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33, 39, 40ในจังหวัด x 100 
 จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 
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