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คํานํา 

สํานักงานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ไดจัดทํารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีขึ้น 

ภายใตโครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนยขอมูลดานแรงงานเพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน (AC) โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพศูนยขอมูลแรงงานระดับจังหวัดของกระทรวงแรงงานและเปน

ศูนยกลางขอมูลดานแรงงาน เพื่อเปนการเตรียมความพรอมขอมูลดานแรงงานในการเขาสูประชาคมอาเซียน 

โดยกําหนดจัดทํารายงานเปนรายไตรมาสและรายป เผยแพรประชาสัมพันธใหหนวยงานตางๆ ตลอดจนผูท่ี

สนใจท่ัวไปนําไปใชประโยชน ซึ่งฉบับนี้เปนรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี  ประจําไตรมาสที่ 4 

ป พ.ศ. 2559 (เดือนตุลาคม-ธันวาคม 2559) ซึ่งสามารถสืบคนรายละเอียดสถานการณแรงงานจังหวัด

สุพรรณบุรีผานทางเว็บไซตไดอีกชองทาง ที ่http://suphanburi.mol.go.th 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีฉบับน้ี ไดรับการสนับสนุนขอมูลจากหนวยงาน

สังกัดกระทรวงแรงงาน และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ สํานักงานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีจึงขอขอบคุณทุก

หนวยงานที่เก่ียวของมา ณ โอกาสนี้ สํานักงานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีหวังเปนอยางยิ่งวาสถานการณแรงงาน

จังหวัดสุพรรณบุรีฉบับน้ีจะเปนประโยชนตอหนวยงานที่เกี่ยวของและผูสนใจ และหากมีขอคิดเห็นหรือ

ขอเสนอแนะประการใด ไดโปรดแจงใหสํานักงานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีทราบเพื่อพิจารณาดําเนินการ

ปรับปรุงตอไป   

 

 สํานักงานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี 

                                                                                                       มกราคม 2560 
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สารบัญ 
เรื่อง หนา 

 บทสรุปสําหรับผูบริหาร 1-6 

 สภาพทั่วไปของจังหวัดสุพรรณบุร ี 7 

 อัตราคาจางขั้นต่ําจังหวัด 8 

 สภาพเศรษฐกิจ 9-13 

 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดสุพรรณบุรี 9 

 ดัชนีราคาผูผลิตและดัชนีราคาผูบริโภค 9-10 

 การจดทะเบียนจัดตั้งนิติบุคคลตั้งใหม 10 

 ภาคอุตสาหกรรม 11 

 ดานการคลัง 11-13 

 สถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุร ี 14-47 

 กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงานและแรงงานนอกระบบ 14-19 

 การสงเสริมการมีงานทาํ 19 

 การบริหารการจัดหางานภาครัฐ 19-24 

 การสงเสริมแรงงานนอกระบบ 24 

 แรงงานตางดาว 24-26 

 สถานการณดานอุปสงค (Demand) และดานอุปทาน (Supply) 26-35 

 แรงงานไทยในตางประเทศ 35-36 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 36-39 

 การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 39-42 

 การประกันสังคม 41-44 

 ปญหาดานแรงงานที่สําคัญ 45 

 ผลการดาํเนินงานท่ีสาํคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 45 

 ประเด็นอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ 45-47 

 ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 48-52 

 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดสุพรรณบุร ี 48 

 อัตราการจางงาน 48-49 

 อัตราการวางงาน 49 

 อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33 ) 

ผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และผูประกันตนท่ีขึ้นทะเบียน 

ขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง 50 

 อัตราการบรรจุงาน 50 
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สารบัญ (ตอ) 
เรื่อง หนา 

 อัตราการจางแรงงงานตางดาว 51 

 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย 

ในการทํางานของสถานประกอบการ 51 

 อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน / ขอขัดแยงในสถานประกอบกร 52 

 อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตน 52 

 ภาคผนวก   

 ตารางขอมูล 53-73 
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สารบัญตาราง 

ตารางที ่ หนา 

 ตารางที่ 1 แสดงอัตราคาจางขั้นต่ําใหมซึ่งไดประกาศใหมีผลใชบังคับ 

  ตั้งแตวันท่ี  1  มกราคม  2560 8 

 ตารางที่ 2 ขอมูลพื้นฐานดานเศรษฐกิจ 9 

 ตารางที่ 3 แสดงเครื่องชี้วัดภาวะเศรษฐกจิดานระดับราคา 

  (จาํแนกรายเดือน ไตรมาส 4 ป 2559) 10 

 ตารางที่ 4 เครื่องชี้วัดภาคอุตสาหกรรม 11 

 ตารางที่ 5 เครื่องชี้ดานการคลัง (Fiscal) 11 

 ตารางที่ 6 เครื่องชี้ดานอุปทาน (SupplySide) 12 

 ตารางที่ 7 เครื่องชี้ดานอุปสงค (Demand side) 13 

 ตารางที่ 8 ประชากรจังหวัดสุพรรณบุรีจําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน 15 

 ตารางที่ 9 ตําแหนงงานวาง / ผูลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจุงานจงัหวัดสุพรรณบุรี 

  จําแนกตามอาชพี ไตรมาส 4 ป 2559 22 

 ตารางที่ 10 ตําแหนงงานวาง / การบรรจุงานจังหวัดสุพรรณบุรี 

  จําแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ป 2559 24 

 ตารางที่ 11 จํานวนผูมีงานทําท้ังหมดจําแนกตามเพศปพ.ศ. 2558 26 

 ตารางที่ 12 จํานวนผูทาํงานทั้งหมดจําแนกตามประเภทกิจการ ป พ.ศ. 2558 27 

 ตารางที่ 13 จํานวนผูทาํงานทั้งหมดจําแนกตามระดับการศึกษา ป พ.ศ. 2558 28 

 ตารางที่ 14 จํานวนพนักงานที่รับเขาทํางานในสถานประกอบการ ป 2558 

  จําแนกตามสาเหตุของการรับเขาทํางานและประเภทกิจการ 28 

 ตารางที่ 15 จํานวนพนักงานที่ออกจากงานในป 2558 จําแนกตามสาเหตุของการออกจากงาน 

  และประเภทกิจการ 29 

 ตารางที่ 16 ตําแหนงที่มีความตองการแรงงานมากที่สุด จาํแนกตามวุฒิการศึกษา ป 2558 29 

 ตารางที่ 17 ตําแหนงที่มีความตองการแรงงานมากที่สุด จาํแนกตามทักษะฝมือ ป 2558 30 

 ตารางที่ 18 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาทั้งหมด ในระดับมัธยมศึกษา 

  จําแนกตามเพศและระดับชั้น ปการศึกษา 2556  31 

 ตารางที่ 19  จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาทั้งหมด ในระดับอาชีวศึกษา 

  จําแนกตามเพศและสาขาท่ีจบ ปการศึกษา 2556 32 

 ตารางที่ 20 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาทั้งหมด ในระดับอุดมศึกษา 

  จําแนกตามเพศและสาขาที่จบ ปการศึกษา 2556 32 

 ตารางที่ 21 อัตราการเรียนตอของผูสําเร็จการศึกษา 

  จําแนกตามระดับการศึกษาท่ีจบ ปการศึกษา 2556 33 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
ตารางที ่ หนา 

 ตารางที่ 22  อัตราการทํางานของนักศึกษาที่จบ 

  จําแนกตามเพศและระดับการศึกษาท่ีจบ ปการศึกษา 2556 33 

 ตารางที่ 23 การคาดประมาณการกําลังแรงงานรวม ป 2559-2563 34 

 ตารางที่ 24 การคาดประมาณการผูสาํเร็จการศึกษาของจังหวัดสุพรรณบุร ี

  จําแนกตามระดับการศึกษา 35 

 ตารางที่ 25 การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดสุพรรณบุรี  

  จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 4 ป 2559 36 

 ตารางที่ 26 การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดสุพรรณบุรี 

  จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 4 ป 2559 37 

 ตารางที่ 27 การฝกอาชีพเสริมในจังหวัดสุพรรณบุร ี

  จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 4 ป 2559 37 

 ตารางที่ 28 การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดสุพรรณบุรี 38 

  จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 4 ป 2559 

 ตารางที่ 29 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดสุพรรณบุร ี 38 

  จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 4 ป 2559 36 

 ตารางที่ 30 การตรวจแรงงานในจังหวัดสุพรรณบุรี 

  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการไตรมาส 4 ป 2559 39 

 ตารางที่ 31 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดสุพรรณบุร ี

  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ป 2559 40 

 ตารางที่ 32 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดสุพรรณบุร ี

  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมไตรมาส 4 ป 2559 41 

 ตารางที่ 33 จํานวนองคกรนายจางจังหวัดสุพรรณบุรีไตรมาส 4 ป 2559 41 

 ตารางที่ 34 การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน 41 

 ตารางที่ 35 จํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 4 ป 2559 42 

 ตารางที่ 36 จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุร ี

  จําแนกตามสถานพยาบาลไตรมาส 4 ป 2559 42 

 ตารางที่ 37   จํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกจาง และจํานวนลูกจางที่ถูกเลิกจาง 

   ในจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 4 ป 2559 44 

 ตารางที่ 38  จํานวนการตรวจสถานประกอบการกลุมเสี่ยง 44 

 ตารางที่ 39   จํานวนคนพิการที่ข้ึนทะเบียน จําแนกตามประเภทความพิการ ไตรมาส 4 ป 2599 46 

 ตารางที่ 40   จํานวนผูสูงอาย ุจําแนกตามพืน้ท่ี (อําเภอ) ไตรมาส 4 ป 2559 46 

 ตารางที่ 41 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดสุพรรณบุร ี 47 
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สารบัญแผนภูมิ 

แผนภูมิที ่ หนา 

 แผนภูมิที่ 1 โครงสรางประชากรจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 4 ป 2559 14 

 แผนภูมทิี่ 2 ผูมีงานทําจังหวัดสุพรรณบุรีจาํแนกตามอาชพี 

  (5 ลําดับแรก)ไตรมาส 4 ป 2559 15 

 แผนภูมทิี่ 3 ผูมีงานทําจังหวัดสุพรรณบุรีจาํแนกตามระดับการศึกษา 

  ไตรมาส 4 ป 2559 16 

 แผนภูมทิี่ 4 ผูมีงานทําจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร 

  (5 ลําดับแรก) ไตรมาส 4 ป 2559 16 

 แผนภูมทิี่ 5 ผูมีงานทําจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามสถานภาพการทํางาน 

  ไตรมาส 4 ป 2559 17 

 แผนภูมทิี่ 6 แสดงผูวางงานจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามเพศ ไตรมาส 4 ป 2559 17 

 แผนภูมทิี่ 7 ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดสุพรรณบุร ี

  จําแนกตามอุตสาหกรรม 18 

 แผนภูมทิี่ 8 ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดสุพรรณบุร ี

  จําแนกตามอาชพี(5 ลําดับแรก) 18 

 แผนภูมทิี่ 9 ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดสุพรรณบุรี  

  จําแนกตามระดับการศึกษา 18 

 แผนภูมิที่ 10 ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดสุพรรณบุร ี

  จําแนกตามชวงอาย ุ 19 

 แผนภูมทิี่ 11 ตําแหนงงานวาง/ ผูลงทะเบียนสมัครงาน /การบรรจุงาน 

  จังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 3ป 2559 20 

 แผนภูมทิี่ 12 ตําแหนงงานวางจังหวัดสุพรรณบุรีจําแนกตามเพศไตรมาส 4 ป 2559 20 

 แผนภูมทิี่ 13 ตําแหนงงานวาง/ ผูลงทะเบียนสมัครงาน /การบรรจุงานจังหวัดสุพรรณบุรี 

  จําแนกตามเพศ ไตรมาส 4 ป 2559 20 

 แผนภูมทิี่ 14 ตําแหนงงานวาง / ผูลงทะเบียนสมัครงาน / การบรรจุงานจังหวัดสุพรรณบุรี 

  จําแนกตามระดับการศึกษาไตรมาส 4 ป 2559 21 

 แผนภูมทิี่ 15 ตําแหนงงานวาง / ผูลงทะเบียนสมัครงาน / การบรรจุงานจังหวัดสุพรรณบุรี 

  จําแนกตามอาชพี  (5 ลําดับแรก) ไตรมาส 4 ป 2559 22 

 แผนภูมทิี่ 16 ตําแหนงงานวางจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามชวงอายไุตรมาส 4 ป 2559 23 

 แผนภูมทิี่ 17 ตําแหนงงานวาง / ผูลงทะเบียนสมัครงาน / การบรรจุงานจังหวัดสุพรรณบุรี 

  จําแนกตามชวงอายุ ไตรมาส 4 ป 2559 23 

 



  รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 4 ป 2559 

สารบัญแผนภูมิ(ตอ) 
แผนภูมิที ่ หนา 

 แผนภูมทิี่ 18 ตําแหนงงานวาง /การบรรจุงานจังหวัดสุพรรณบุรี  

  จําแนกตามอุตสาหกรรม (5 ลําดับแรก) ไตรมาส 4 ป 2559 24 

 แผนภูมทิี่ 19 จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดสุพรรณบุรี 

  จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต ณ เดือนธันวาคม 2559 24 

 แผนภูมิที่ 20 จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดสุพรรณบุรี 

  จําแนกตามประเภทอาชีพ (ยกเวนงานประเภทตลอดชีพ) ณ เดือนธันวาคม 2559 25 

 แผนภูมิที่ 21 จํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรบัการพิสูจนสัญชาติจังหวัดสุพรรณบุรี 

  ณ เดือนธันวาคม 2559 25

 แผนภูมิที่ 22 จํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามาตามระบบนําเขา MOUจังหวัดสุพรรณบุร ี

  ณ เดือนธันวาคม 2559 25 

 แผนภูมิที่ 23 จํานวนแรงงานตางดาวตามประกาศคสช. จังหวัดสุพรรณบุร ี

  ณ เดือนธันวาคม 2559 26 

 แผนภูมิที่ 24 อัตราการเปลี่ยนแปลงกําลังแรงงานรวม ป 2559-2563 34 

 แผนภูมทิี่ 25 จํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ 

  จําแนกตามระดับการศึกษาไตรมาส 4 ป 2559 35 

 แผนภูมิที่ 26 จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดสุพรรณบุรีท่ีขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ 

  จําแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 4 ป 2559 35 

 แผนภูมิที่ 27 แรงงานไทยในจังหวัดสุพรรณบุรีท่ีขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ 

  จําแนกตามภูมิภาคท่ีไปทํางานไตรมาส 4 ป 2559 35 

 แผนภูมทิี่ 28 เปรียบเทียบจํานวนผูเขารับการฝกและผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

  ในจังหวัดสุพรรณบุรีจําแนกตามกลุมอาชีพไตรมาส 4 ป 2559 36 

 แผนภูมทิี่ 29 เปรียบเทียบจํานวนผูเขารับการฝกและผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

  ในจังหวัดสุพรรณบุรีจําแนกตามกลุมอาชีพไตรมาส 4 ป 2559 37 

 แผนภูมิที่ 30 เปรียบเทียบจํานวนผูเขารับการฝกและผูผานการฝกอาชีพเสริม 

  ในจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 4 ป 2559 37 

 แผนภูมทิี่ 31 เปรียบเทียบจํานวนผูเขารับการฝกและผูผานการฝกการทดสอบมาตรฐาน 

  ฝมือแรงงานในจังหวัดสุพรรณบุรีจําแนกตามกลุมอาชีพไตรมาส 4 ป 2559 38 

 แผนภูมทิี่ 32 จํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 4 ป 2559 42 

 แผนภูมทิี่ 33 จํานวนผูประกันตนทีใ่ชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุร ี

  จําแนกตามประโยชนทดแทน 7 กรณี (ไมเนื่องจากการทํางาน) 

  ไตรมาส 4 ป 2559 42 

 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 4 ป 2559 

 สารบัญแผนภูมิ(ตอ) 
 แผนภูมิที่  หนา 

 แผนภูมทิี่ 34 การจายเงินทดแทนของกองทุนประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี 

  จําแนกตามประโยชนทดแทน 7 กรณี (ไมเนื่องจากการทํางาน) 

  ไตรมาส 4 ป 2559 43 

 แผนภูมทิี่ 35 จํานวนผูประกันตนที่ใชบริการของกองทุนเงินทดแทนในจังหวัดสุพรรณบุรี 

  จําแนกตามประโยชนทดแทนไตรมาส 4 ป 2559 43 

 แผนภูมทิี่ 36 การจายเงินทดแทนของกองทุนเงินทดแทนในจังหวัดสุพรรณบุรี 

  จําแนกตามประเภทความรายแรง (เน่ืองจากการทํางาน) 

  ไตรมาส 4 ป 2559 44 

 แผนภูมิที่ 37   จํานวนคนพิการท่ีขึ้นทะเบียน จําแนกตามการมีงาน ไตรมาส 4 ป 2559 45 

 แผนภูมิที่ 38   จํานวนคนพิการท่ีขึ้นทะเบียน จําแนกตามประเภทความพิการ ไตรมาส 4 ป 2559 46 

 แผนภูมิที่ 39   จํานวนผูสูงอายุ จําแนกตามพืน้ที่ (อําเภอ) ไตรมาส 4 ป 2559 47 

 แผนภูมทิี่ 40 การมีสวนรวมในกําลังแรงงาน จังหวัดสุพรรณบุรี 48 

 แผนภูมทิี่ 41 อัตราการจางงานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตรในจังหวัดสุพรรณบุรี 49 

 แผนภูมิที่ 42 อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดสุพรรณบุร ี 49 

 แผนภูมิที่ 43 อัตราการวางงานจังหวัดสุพรรณบุรี 50 

 แผนภูมิที่ 44 อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 50 

 แผนภูมทิี่ 45 เปรียบเทียบอัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานกับอัตราการบรรจุงาน 

  ตอตําแหนงงานวางในจังหวัดสุพรรณบุรี 51 

 แผนภูมทิี่ 46 อัตราการจางแรงงานตางดาวในจังหวัดสุพรรณบุรี 51 

 แผนภูมิที่ 47 อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ 52 

 แผนภูมิที่ 48 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนจังหวัดสุพรรณบุรี 52 
 



   1 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีไตรมาส 4 ป 2559 

 

 

สภาพเศรษฐกิจ 

ดัชนีราคาผูผลิต 
สําหรับไตรมาส 4 ป 2559 ดัชนีราคา

ผูผลิตของประเทศเดือนธันวาคม 2559 เทากับ 

102.1 (เมื่อเทียบกับเดือนท่ีผานมาดัชนีราคา         

เพิ่มขึ้นรอยละ 0.9 ( เดือนพฤศจิกายน 2559 

เทากับ 101.2) และเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของ

ปท่ีผานมาเพิ่มข้ึนรอยละ 1.1 (เดือนธันวาคม 2558 

เทากับ 101.0) โดยปจจัยหลักท่ีทําใหดัชนีราคา

สูงขึ้น เปนผลจากหมวดผลผลิตเกษตรกรรมสูงขึ้น

รอยละ 4.4 ตามการสูงขึ้นของราคาผลผลิตการเกษตร   

สัตวมีชีวิตและผลิตภัณฑ ปลาและสัตวน้ํา และ

หมวดผลิตภัณฑอุตสาหกรรม สูงขึ้นรอยละ 1.1 

จากการสูงขึ้นของราคาสิ่งทอและผลิตภัณฑสิ่งทอ 

ไมและผลิตภัณฑจากไม ผลิตภัณฑปโตรเลียม 

เคมีภัณฑ  ผลิตภัณฑ เคมี  ผลิตภัณฑยางและ

พลาสติก ยานพาหนะและอุปกรณ และสินคา

อุตสาหกรรมอ่ืนๆ ขณะที่หมวดผลิตภัณฑจาก

เหมือง ลดลงรอยละ 6.9 จากการลดลงของราคา

สินคากลุมลิกไนต ปโตรเลียมและกาซธรรมชาต ิ

ดัชนีราคาผูบริโภค 
สําหรับไตรมาส 4 ป 2559 ดัชนีราคา

ผูบริโภคของจังหวัดสุพรรณบุรีเดือนธันวาคม 2559 

เทากับ 108.4 เมื่อเทียบกับเดือนที่ผานมาเพิ่มขึ้น

รอยละ 0.1 (เดือนพฤศจิกายน 2559 เทากับ 108.3) 

และเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปที่ผานมา

เพิ่มขึ้นรอยละ 3.7 (เดือนธันวาคม 2558 เทากับ 

104.7) โดยมีดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมี

แอลกอฮอล สูงขึ้นรอยละ 2.3 ไดแก ดัชนีหมวดไข

และผลิตภัณฑนม สูงขึ้นรอยละ 4.4 ดัชนีหมวดผัก

และผลไม สูงขึ้นรอยละ 5.2 ดัชนีหมวดเน้ือสัตว 

เปดไก และสัตวน้ํา สูงขึ้นรอยละ 2.9 ดัชนีหมวด 

เครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นรอยละ 5.0  

 

ดัชนีหมวดอาหารบริโภค-นอกบาน สูงขึ้นรอยละ 

2.0 ดัชนีหมวดอาหารบริโภค-ในบาน สูงขึ้นรอยละ 

1.1 ดัชนีหมวดเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงขึ้นรอย

ละ 0.5 ดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไมใชอาหารและเครื่องด่ืม 

สูงขึ้นรอยละ 0.4 ไดแก ดัชนีหมวดยาสูบและ

เครื่องดื่มมีแอลกอฮอล สูงขึ้นรอยละ 14.5 ดัชนี

หมวดการบันเทิงการอาน การศึกษาและการ

ศาสนา สูงขึ้นรอยละ 1.1 ดัชนีหมวดพาหนะการ

ขนสงและการสื่อสาร สูงขึ้นรอยละ 0.5 ดัชนีหมวด

การตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล สูงขึ้นรอยละ 

0.4 ดัชนีหมวดเครื่องนุ งหมและรองเทาสูงขึ้น   

รอยละ 0.3 

 

ดานเศรษฐกิจการคลัง 

ดานสภาพคลองในระบบสถาบันการเงิน 
สภาพคลองในระบบสถาบันการเงินขยายตัว

ไดดี โดยปริมาณเงินฝากขยายตัวอยางตอเน่ือง สวน

ปริมาณสินเชื่อหดตัวรุนแรงขึ้นจากเดือนกอนหนา  

โดยปริมาณเงินฝากรวม ขยายตัวรอยละ 2.3 เทียบ

กับเดือนเดียวกันของปกอน ขยายตัวอยางตอเนื่อง

จากเดือนกอนหนา ตามปริมาณเงินฝากของภาค

ครัวเรือน และเงินฝากใหมของธนาคารพาณิชย  

ขณะที่ปริมาณสินเชื่อรวม หดตัวรอยละ -2.8 

เทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน และหดตัวรุนแรง

ขึ้นจากเดือนกอนหนา ตามสินเชื่อภาคธุรกิจ และ

สินเชื่อภาคครัวเรือน นอกจากนี้ สินเชื่อเพื่อที่อยู

อาศัยชะลอลงอยางตอเนื่องหลังหมดมาตรการ

กระตุนดานอสังหาริมทรัพยของภาครัฐ 

 

 

 

  

บทสรุปผูบริหาร 
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีไตรมาส 4 ป 2559 

ดานแรงงาน 

สถานการณดานแรงงาน 
จังหวัดสุพรรณบุรีมีประชากรรวมทั้งหมด 

จํานวน 848,340 คน มีประชากรผูอยูในวัยทํางาน     

(ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป) ทั้งหมด จํานวน 711,836 คน   

คิดเปนรอยละ 83.91 และผูไมอยูในวัยทํางาน     

(ผูมีอายุตํ่ากวา15 ป) มีจํานวน 136,504 คน คิด

เปนรอยละ 16.09 โดยผูอยูในกําลังแรงงานเปนผูมี

งานทําจํานวนจํานวน 465,695 คน ผูวางงานอยู 

จํานวน 1,746 คน และผูที่รอฤดูกาล จํานวน 

5,223 คน  

ผูมีงานทําในจังหวัดไตรมาส 4 ป 2559 
จํานวน 458,726 คน พบวา เปนผูมีงานทําในภาค
เกษตร จํานวน 185,420 คน คิดเปนรอยละ 40.40
และนอกภาคเกษตร จํานวน 273,306 คน คิดเปน
รอยละ 59.58 ซึ่งผูมีงานทํานอกภาคเกษตรทํางาน
อยูในอุตสาหกรรมการขายสง ขายปลีก สูงสุด 
จํานวน 86,489 คน คิดเปนรอยละ 18.85 สวน
ด านการศึกษา พบว า  ผู มี งานทําส วนใหญมี
ก ารศึ กษาระดั บต่ํ า กว าประถมศึกษา  และ
ประถมศึกษา 

แรงงานนอกระบบ 
ผูมี งานทํา ท่ีอยู ในแรงงานนอกระบบ    

ของจั ง หวั ดสุ พ ร รณ บุ รี  ป  2 55 9 มี จํ า นว น  

336,355 คน คิดเปนรอยละ 69.84 ของผูมีงานทํา

เม่ือเทียบกับปท่ีผานมาลดลง จํานวน 20,110 คน

คิดเปนรอยละ 2.5 (จํานวนแรงงงานนอกระบบ

จังหวัดสุพรรณบุรีป 2558 เทากับ 356,445 คน)    

จากผลสํารวจ พบวา จํานวนแรงงานนอกระบบ

สวนใหญจะอยูในภาคเกษตร จํานวน 205,322 คน

คิดเปนรอยละ 74.42 และนอกภาคเกษตร จํานวน  

131,033 คน คิดเปนรอยละ 25.58 เม่ือพิจารณา
ตามประเภทอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมการ
ขายสงการขายปลีกมีจํานวนสูงสุด มีจํานวน 
52,431 คน คิดเปนรอยละ 15.59 รองลงมาเปนท่ี
พักแรมและบริการดานอาหาร จํานวน 21,691 คน 
คิดเปนรอยละ 6.45 คนเมื่อพิจารณาตามอาชีพ

พบวา อาชีพดานเกษตรและประมงสูงสุด มีจํานวน 
183,443 คน คิดเปนรอยละ 54.54 รองลงมาเปน
อาชีพพนักงานบริการ จํานวน 64,295 คน คิดเปน
รอยละ 19.16 สําหรับระดับการศึกษา พบวา 
โดยสวนใหญม ีการศึกษาอยู ในระดับต่ํากว า
ประถมศึกษา จํานวน 119,526 คน คิดเปนรอย
ละ 35.54 รองลงมา เป นระด ับประถมศึกษา
จํานวน 80,494 คนคิดเปนรอยละ 23.93 ส วน
ในชวงอายุ พบวาโดยสวนใหญแรงงานนอก
ระบบจะมีอายุ 60 ปขึ้นไป มีจํานวน 61,194 คน 
คิดเปนรอยละ 18.19 รองลงมาคืออายุระหวาง 
45–49 ป จํานวน 48,162 คน คิดเปนรอยละ 
14.32 

การบรกิารจัดหางานภาครัฐ 
การส ง เสริมใหประชากรมีงานทําซึ่ ง

ดํ า เนินการ โดยสํ า นักงานจัดหางานจั งหวั ด
สุพรรณบุรีโดยสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการ
จัดหางานมทีั้งในประเทศและตางประเทศ ชวงไตรมาส 
4 ป 2559 (ตุลาคม-ธันวาคม 2559) มีตําแหนงงาน
วาง เทากับ 834 อัตรา ผานมาผูลงทะเบียนสมัคร
งาน เทากับ มีจํานวน 419 คน มาสท่ีผานมาและผู
ที่ไดรับการบรรจุงาน เทากับ 300 คน โดยจําวน
ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการ
บรรจุงาน มีการลดลงจากไตรมาสท่ีผานมาท้ังหมด 

อัตราการวางงาน 
ในไตรมาสน้ี พบวา มีอัตราการวางงาน  

รอยละ 0.37 ซึ่งลดลงจากไตรมาสท่ีผานมารอยละ 
0.51 ไตรมาส 3 ป 2559 อัตราการวางงานเทากับ
รอยละ 0.75) 

แรงงานไทยในตางประเทศ 
แรงงานไทยที่มาลงทะเบียนแจงความ

ประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศไตรมาสน้ี    
มีจํานวน 35 คน โดยจําแนกตามระดับการศึกษา
พบวา ระดับมัธยมศึกษามีผูมายื่นความประสงค
สูงสุด จํานวน 6 คน รองลงมาเปนระดับปริญญาตรี
จํานวน 5 คน สวนการไดรับอนุญาตใหไปทํางาน
ตางประเทศไตรมาส 4 ป 2559 พบวา มีจํานวน 35 คน
โดยเดินทางแบบ วิธี Re–Entry ท้ังหมด จํานวน 34 
คน  
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แรงงานในจังหวัดสุพรรณบุรีท่ีขออนุมัติ
เดินทางไปทํางานตางประเทศมีจํานวน 35 คน 
จําแนกตามภูมิภาค พบวา เอเชียจํานวน 22 คน 
ยุโรป จํานวน 8 คน และตะวันออกกลาง จํานวน 5 คน  

สถานการณดานอุปสงคอุปทาน
(Demand & Supply) 

การสํา รวจความตอ ง การแร งง าน 
(Demand)ของสถานประกอบการในจังหวัด
สุพรรณบุรีพบวาผู มีงานทําสวนใหญเปนกลุ ม
แรงงานกึ ่งฝ มือ ส วนมากจะเปนแรงงานที ่มี
กา รศ ึกษา ในระด ับต่ํ ากว าม ัธยมตน  จํานวน 
11,783 คน คิดเปนรอยละ 33.71 รองลงมาเปน
ระดับมัธยมตน มีจํานวน 9,341 คนโดยกิจการท่ีมีผู
ทํางานมากที่สุด 2 ประเภท คือ อุตสาหกรรมอาหาร 
และอาหารสัตว จํานวน 8,575 คน คิดเปนรอยละ 
24.53 และอุตสาหกรรมประเภท ขายสงขายปลีกฯ 
จํานวน 8,333 คน คิดเปนรอยละ 23.84 สําหรับ
การ เข า -ออกงานของแรงงาน  ในป  2558 
พบว า  มีการรับแรงงานเข าทํางานในสถาน
ประกอบการรวม 839 คน โดยเปนการรับเขา
ทํางานเพื่อทดแทนแรงงานเกาที่ออกไป จํานวน 
792 คน คิดเปนรอยละ 94.40 และเปนการรับใน
ตําแหนงงานใหมที่ขยายเพิ่มเพียง 47 คน คิดเปน
รอยละ 5.60 สวนการออกจากงานของแรงงาน
เปนการลาออกของพนักงานทั้งสิ้น จํานวน 419 
คน  สํ า ห ร ับ ผู สํา เ ร ็จ ก า รศ ึกษ า ในจ ัง หว ัด 
( Supply)พบว า  มี ผู สํ า เ ร็ จ กา รศึ กษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนสูงสุด จํานวน 8,011 คน คิด
เปนรอยละ 46.76 รองลงมาเปนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย จํานวน 5,816 คน คิดเปนรอยละ 
33.95  ระดับ ปวช. จํานวน 1,558 คน คิดเปน 
รอยละ 9.09 ระดับปริญญาตรี จํานวน 990 คน 
คิดเปนรอยละ 5.78 และระดับปวส./อนุปริญญา 
จํานวน 756 คน คิดเปนรอยละ 4.41 ตามลําดับ
สําหรับการคาดประมาณการกําลังแรงงานของ
จังหวัดสุพรรณบุรี ในชวงป 2559 – 2563 พบวา
กําลังแรงงานรวมมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ย 0.50 
ตอไป ซึ่งอัตราเฉลี่ยการขยายตัวมีแนวโนมหดตัวลง 
ดวยปจจัยการเพิ่มของจํานวนประชากรในภาพรวม
ของจังหวัด สําหรับการคาดประมาณการของ

ผูสําเร็จการศึกษาหรือการผลิตกําลังคนในป 2559 
– 2563 จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ในอีก 5 
ปขางหนา มีจํานวนผูสําเร็จการศึกษารวมทั้งหมด
ประมาณ 84,937 คน มีแนวโนมเพิ่มขึ้นแบบ   
ชะลอตัว 

แรงงานตางดาว  
จํานวนแรงงานตางดาวที่เขามาทํางานอยาง

ถูกตองตามกฎหมาย จําแนกตามประเภทการไดรับ
อนุญาต ณ ธันวาคม 2559 มีท้ังหมดจํานวน  572
คน โดยเปนการไดรับอนุญาตประเภทมาตรา 13 
ยกเวนมติครม. จํานวน 216 คน คิดเปนรอยละ
37.66 และ ประเภทชั่วคราวตามมาตรา 9 จํานวน 
356 คน คิดเปนรอยละ 62.24 หากพิจารณาจําแนก
แรงงานตางดาวตามสัญชาติพบวา สัญชาติอ่ืนมี
จํานวนสูงสุด จํานวน 216 คน 

สวนแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ ไดแก 
พมาลาวและกัมพูชา ท่ีไดรับอนุญาตใหเขามา
ทํางานเปนการชั่วคราวเพื่อทดแทนการขาดแคลน
แรงงานในประเทศไทย ณ ธันวาคม 2559 แยกเปนที่
เขามาตามระบบนําเขา MOU จํานวน 1,201 คน 
เปนสัญชาติเมียนมา จํานวน 678 คน คิดเปน   
รอยละ 56.45 สัญชาติลาว จํานวน 144 คน คิด
เปนรอยละ 11.99 สัญชาติกัมพูชา จํานวน 379 
คน คิดเปนรอยละ 31.56 และมีจํานวนนายจาง
รวม จํานวน 95 ราย  ในสวนที่ไดรับการพิสูจน
สัญชาติแลวมีจํานวน 1,703 คนเปนสัญชาติเมียนมา 
จํานวน 1,620 คน คิดเปนรอยละ 95.13 สัญชาติลาว 
จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 2.00 และสัญชาติ
กัมพูชา จํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 2.88 และมี
จํานวนนายจางรวม จํานวน 566 ราย และตาม
ประกาศ คสช.มีแรงงานตางดาวมาขึ้นทะเบียนเพื่อ
ขอรับการพิสูจนสัญชาติ มีจํานวนรวม 7,417 คน 
เปนสัญชาติเมียนมา จํานวน 5,388 คน คิดเปน    
รอยละ 72.64 สัญชาติลาว จํานวน 275 คน คิดเปน 
รอยละ 3.71 สัญชาติกัมพูชา จํานวน 1,754 คน คิด
เปนรอยละ 23.65 และมีนายจางรวม 1,873 ราย 

 

 

 



4 
 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีไตรมาส 4 ป 2559 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

การเพิ่มขีดความสามารถของแรงงาน

รองรับประชาคมอาเซียนในไตรมาส 4 ป 2559 ได

ดําเนินการฝก 3 หลักสูตร ไดแก การฝกเตรียมเขา

ทํางานพบวามี ผู เขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน

จํานวน 33 คน ใน 4 กลุมอาชีพ โดยเปนกลุมอาชีพ

ชางเครื่องกลเขารับการฝกสูงสุด จํานวน 17 คน 

ค ิดเป นร อยละ 51.52 การฝกยกระดับฝมือ

แรงงานพบวา มีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

จํานวน 835 คน ใน 6 กลุมอาชีพ โดยกลุมอาชีพภาค

ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร มีผูเขารับการ

ฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด จํานวน 264 คน คิด

เปนรอยละ 31.62 การฝกอาชีพเสริม พบวามีผูเขา

รับการฝกอาชีพเสริม จํานวน 201 คน ใน 2 กลุม

อาชีพ โดยกลุมอาชีพชางกอสรางมีผูเขารับการฝก

อาชีพเสริมสูงสุด จํานวน 161 คน คิดเปนรอยละ 

80.10 

การพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเตรียม

ความพรอมในการเขารับการประเมินความรู 

ความสามารถตาม พ.ร.บ. (ฉบับที่  2 พ.ศ. 

2557) ไดดําเนินการฝกในหลักสูตรในไตรมาส 4 ป 

2559 พบวา มีผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงาน จํานวน 393 คนใน 2 กลุมอาชีพ โดยการ

ฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุดเปนกลุมอาชีพชาง

ไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร ทั้งหมดจํานวน 

393 คน คิดเปนรอยละ 100.00   

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

ไดดําเนินการฝกในหลักสูตรในไตรมาส 4 

ป 2559 พบวา มีผูเขารับการทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน จํานวน 269 คน ใน 2 กลุมอาชีพ 

โ ด ย ก ลุ ม อ า ชี พ ช า ง ไ ฟ ฟ า  อิ เ ล็ ก ท ร อนิ ก ส 

คอมพิวเตอรมีผูเขารับการทดสอบมากที่สุดจํานวน 

249 คน คิดเปนรอยละ 92.57 

 

การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
จังหวัดสุพรรณบุรี มีสถานประกอบกิจการ 

ณ ธันวาคม 2559 จํานวน 2,322 แหงมีลูกจางรวม

33,371 คน เปนเพศชาย 18,020 คน เปนเพศหญิง 

15,314 คน และมีแรงงานเด็ก 37 คน 

การตรวจแรงงานในจังหวัดสุพรรณบุรี  

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการจํานวน 63แหง

มีลูกจางที ่ผ านการตรวจหรือการไดร ับความ

คุมครองรวมจํานวน 1,782 คน เพศชาย 773 คน 

คิดเปนรอยละ43.38 เพศหญิง 1,005 คน คิดเปน

รอยละ 56.40 และที่เปนเด็ก 4 คน คิดเปนรอยละ 

0.22 ซึ่งสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด 1-4 

คน  จํ า นวน  16 แห ง  คิ ด เ ป น ร อย ละ25. 40 

รองลงมาเปนสถานประกอบการขนาด 5-9 คน 

จํานวน 15 แหง  คิดเปนรอยละ 23.81 สถาน

ประกอบการขนาด 10-19 คน จํานวน 13 แหง คิด

เปนรอยละ 20.63 สถานประกอบการขนาด 20-49 

คน จํานวน 11 แหง คิดเปนรอยละ 17.46 สถาน

ประกอบการขนาด 50-99 คน จํานวน 4 แหง คิด

เปนรอยละ 6.35 สถานประกอบการขนาด 100-

199คน จํานวน 3 แหง คิดเปนรอยละ 4.76 และ

สถานประกอบการขนาด 200-499 คน จํานวน 1 

แหง คิดเปนรอยละ 1.59 ของสถานประกอบการท่ี

ผ านการตรวจทั้ งหมด ตามลําดับ สวนสถาน

ประกอบการขนาด 500 คนขึ้นไปไมมีการตรวจ

แรงงานในไตรมาสนี้   

จากผลการตรวจแรงงานในจั งหวั ด

สุพรรณบุรี พบวาสถานประกอบการท่ีไดรับการ

ตรวจ จํานวน 63 แหง ปฏิบัติถูกตอง จํานวน 58 

แหง และปฏิบั ติไมถูกตอง จํานวน 5 แหง ซึ่ ง

เจาหนาที่ ไดออกคําสั่ งใหดําเนินการกับสถาน

ประกอบการเรียบรอยแลว 

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน

ของจังหวัดสุพรรณบุรี  จํ าแนกตามขนาดสถาน

ประกอบการ จํ านวน 55 แห ง  มีลูกจ า งหรือ       
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ผูใชแรงงานท่ีผานการตรวจจํานวน 1,860 คนเพศ

ชาย 776 คนคิดเปนรอยละ 41.72 เพศหญิง 1,084 

คน คิดเปนรอยละ 58.28 และไมพบลูกจางที่เปน

เด็ก ซึ่งสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด 10-

19 คน จํานวน 18 แหง  คิดเปนรอยละ 32.73 

สถานประกอบการขนาด 20-49 คน จํานวน 16 

แหง คิดเปนรอยละ 29.09สถานประกอบการขนาด 

5-9 คน จํานวน 8 แหง คิดเปนรอยละ 14.54 

สถานประกอบการ 1-4 คนและสถานประกอบการ 

50-99 คน จํานวน 5 แหงเทากัน คิดเปนรอยละ 

9.09 สถานประกอบการขนาด 100-299 คน 

จํ านวน  2  แห ง คิด เป นรอยละ  3 .64 สถาน

ประกอบการขนาด 300-499 คน จํานวน 1 แหง 

คิดเปนรอยละ 1.82 ของจํานวนสถานประกอบการ

ที่ผ านการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน

ทั้งหมด ตามลําดับสวนสถานประกอบการขนาด 

500 คนขึ้นไป ไมมีการตรวจความปลอดภัย       

ในไตรมาสนี้ 

จากผลการตรวจสอบความปลอดภัยใน

การทํางานจําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

พบวา สถานประกอบการที่ผานการตรวจสอบ

ความปลอดภัยในการทํางาน จํานวน 5 แหง 

ปฏิบัติถูกตอง จํานวน 51 และปฏิบัติไมถูกตอง 

จํานวน 4 แหง ซึ่งเจาหนาท่ีดําเนินการออกคําสั่งให

ปรับปรุงทั้ง 4 แหง และสถานประกอบการไดทํา

การปรับปรุงแกไขใหถูกตองตามกฎหมายเรียบรอย

แลวในไตรมาสนี้ 

การประกันสังคม 

ในไตรมาส 4 ป 2559 จังหวัดสุพรรณบุรีมี

สถานประกอบการที่อยูในระบบประกันสังคม

จํานวน 3,355 แหง มีจํานวนผูประกันตนในระบบ

ประกันสังคม จํานวน 77,272 ราย ซึ่งแบงเปน

ผูประกันตนตามมาตรา 33 จํานวน 44,235 ราย 

คิดเปนรอยละ 57.25 มาตรา 39 จํานวน 10,147 

ราย คิดเปนรอยละ 13.13 และมาตรา 40 จํานวน 

22,890 ร า ย คิ ด เ ป น ร อ ย ล ะ 29.62แ ล ะ มี

สถานพยาบาลในสั งกัดประกัน สั งคมที่ เป น

สถานพยาบาลของรัฐบาล จํานวน 3 แหง 

การใชบริการของกองทุนประกันสังคม
พิจารณาจากการจายประโยชนทดแทนของกองทุน
ประกันสังคมจําแนกตามประโยชนทดแทน 7 กรณี 
(ไมเน่ืองจากการทํางาน)ไดแก เจ็บปวย คลอดบุตร 
ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะหบุตรชราภาพและวางงาน
มีการจ ายประโยชนทดแทนทั้ งหมด จํานวน
70,043,044.49 บาท พบวากรณีชราภาพ มีการ
จายเงินประโยชนทดแทนสูงสุดเปนลําดับแรก มี
จํานวน 22,247,728.04 บาท คิดเปนรอยละ 31.76 

การใชบริการของกองทุนเงินทดแทน 
พิจารณาจากการจายเงินทดแทนของกองทุนเงิน
ทดแทน จําแนกตามประเภทความรายแรง
(เนื่องจากการทํางาน) ไดแกคารักษาพยาบาล คา
ทดแทนกรณีหยุดงาน คาทดแทนกรณีสูญเสีย
อวัยวะคาทดแทนกรณีทุพพลภาพคาทดแทนกรณี
ตาย และคาฟนฟูสมรรถภาพ มีการจายเงินทดแทน
ทั้งหมด จํานวน 3,904,976.15 บาท พบวา กรณี
คาทดแทนกรณีสูญเสียอวัยวะมีการจายคาทดแทน
สูงสุดเปนลําดับแรกจํานวน 1,476,619.20 บาทคิด
เปนรอยละ 37.81 

สําหรับการแจงเลิกกิจการในไตรมาส 4 ป 
2559 มีสถานประกอบการที่ แจ ง เลิกกิจการ 
จํานวน 75 แหง และมีลูกจางที่ถูกเลิกจางจํานวน 
281 ราย 

 
 
 

  

 จังหวัดสุพรรณบุรียังไมพบปญหาและ

อุปสรรคท่ีสําคัญ หรือเรงดวนในดานแรงงาน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปญหาดานแรงงานที่สําคัญ 
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ผลการดําเนินงานที่สําคัญตามนโยบาย
รัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 

 

 

 

 

 

 สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล การปองกัน

และการแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 

 จังหวัดสุพรรณบุรี ไดบูรณาการการทํางาน

และขับเคลื่อนนโยบายปองกันและแกไขปญหา

การคามนุษย ด านแรงงาน โดยกําหนดแผน

ดําเนินงานการประชุม/อบรมใหความรูเพื่อปองกัน

การใชแรงงานเด็กแรงงานบังคับ และแรงงานตาง

ดาวผิดกฎหมายใหแกนายจาง ลูกจาง แรงงานตาง

ดาว การตรวจและคุมครองแรงงาน/สิทธิประโยชน

ของแรงงานเพื่อปองกันและแกไขปญหาการคา

มนุษยในสถานประกอบกิจการกลุมเส่ียง และการ

ตรวจสอบการจางแรงงานตางดาว 
 

 

 

 

ขอมูลคนพิการในจังหวัดสุพรรณบุร ี

จังหวัดสุพรรณบุรีมีจํานวนคนพิการที่ขึ้น

ทะเบียน ท้ังหมด 863 คน เพศชาย จํานวน 434 

คน คิดเปนรอยละ 50.29 และเพศหญิง จํานวน 

429 คน คิดเปนรอยละ 49.71 ของจํานวนคน

พิการท่ีจดทะเบียนแบบแยกประเภทความพิการ

ทั้งหมด 

เม่ือพิจาณาคนพิการที่ขึ้นทะเบียนจําแนก

ตามประเภทความพิการ พบวา คนพิการสวนใหญ

ประเภททางการเคลื่อนไหวหรือรางกาย จํานวน 

495 คน คิดเปนรอยละ 57.36 

 

ขอมูลผูสูงอายุ ในจังหวัดสุพรรณบุร ี

ในไตรมาส 4 ป 2559 จังหวัดสุพรรณบุรีมี
จํานวนผูสูงอายุ ท้ังสิ้น 139,774 คน จําแนกตาม
พื้นที่ (อําเภอ)พบวา อําเภอเมืองสุพรรณบุรีมี
จํานวนผูสูงอายุสูงที่สุด จํานวน 25,987 คน      
คิดเปนรอยละ 18.59 

ขอมูลการรับ เรื่ องราวรองทุกขของ

แรงงานไทยในตางประเทศ 

 จังหวัดสุพรรณบุรีไดมีการรับเรื่องราวรอง

ทุกข ตั้งแตเดือน มกราคม ถึง ธันวาคม พ.ศ.2559 

พบวามีผูมารองทุกข จํานวน 5 ราย ซึ่งเปนเรื่อง

การรองทุกเปนเรื่องสิทธิประโยชนเงินคาภาษีท้ังสิน 
 

**************************************** 

ประเด็นอ่ืนๆ ที่สําคัญ 
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สภาพทั่วไป 

จังหวัดสุพรรณบุรีมีพื้นที่ 5,358ตาราง

กิโลเมตรหรือประมาณ 3,348,755 ไร ตั้งอยูในภาค

กลางดานตะวันตกของประเทศไทย  ประชากรรวม

849,053 คน (ขอมูลจากกรมการปกครองจังหวัด

สุพรรณบุรี ณ ธันวาคม2557) แบงเขตการปกครอง

ออกเปน10อําเภอ110 ตําบล1,008 หมูบานโดย

แบงเปนเขตการปกครองสวนทองถิ่น 127แหง

ไดแก องคการบริหารสวนจังหวัด1 แหงเทศบาล

เมือง 2แหง เทศบาลตําบล 43 แหงและองคการ

บริหารสวนตําบล 81 แหง 

เขตการปกครองสวนภูมภิาค แบงออกเปน 
อําเภอ 10 อําเภอ 

ตําบล 110 ตําบล 

หมูบาน 1,008 หมูบาน 

 

การปกครองสวนทองถิ่น แบงออกเปน 
องคการบริหารสวนจังหวัด  (อบจ.) 1 แหง 

องคการบริหารสวนตําบล  (อบต.) 81 แหง 

เทศบาลเมือง 2 แหง 

เทศบาลตําบล 43 แหง 

ที่มา : สํานักงานทองถ่ินจังหวัดสุพรรณบุรี (ณ ธันวาคม 2557) 

จังหวัดที่มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัด

สุพรรณบุรี คือ ทิศเหนือติดกับจังหวัดอุทัยธานีและ

จังหวัดชัยนาท ทิศตะวันออกติดกับจังหวัดสิงหบุร ี

จังหวัดอางทอง และจังหวัดพระนครศรีอยุธยาทิศ

ตะวันตกติดกับจังหวัดกาญจนบุรีและอุทัยธานี 

ส ว น ทิศ ใต ติ ด กั บ จั ง หวั ดนครปฐมห า ง จ า ก

กรุงเทพมหานครทางรถยนต107 กิโลเมตร 

จังหวัดสุพรรณบุรี  พื้นท่ีสวนใหญของ

จังหวัดสุพรรณบุรีใชทํานาขาวมีแม นํ้าลําคลอง

หนองบึงอยูทั่วไปมแีมน้ําสายสําคัญท่ีไหลผาน 

 

 

 

จากเหนือสุดถึงใตสุดไดแกแมนํ้าทาจีนหรือแมน้ํา

ส ุพรรณบุร ีและมีเขื ่อนกระเส ียวเปนเขื ่อนด ิน

สําหรับกักเก็บน้ําและสรางกั้นลําหวยกระเสียว 

สภาพภูมิประเทศสวนใหญเปนพื้นที่ราบลุม ทาง

ตอนเหนือและดานตะวันตก มีสภาพเปนที่ราบสูง

และภูเขาในอําเภอดานชาง อําเภออูทอง และใน

บางสวนของอําเภอดอนเจดียกับอําเภอเดิมบางนาง

บวชสภาพอากาศท่ัวไปมีลักษณะอากาศแบบรอน

ชื้นเปนสวนใหญจังหวัดสุพรรณบุรีเปนเมืองอูขาว

อูน้ํามีผลผลิตทางการเกษตรเปนจํานวนมากในแต

ละป ไม ว า จะ เป นข าวออยมันสําปะหลังและ

ประเภทผลไมไดแกมะมวง แตงโม และมีชื่อเสียงใน

ดานขนมไทยนานาชนิด เชนขนมเปยะขนมสาลี ่

คําขวัญจังหวัดสุพรรณบุรี 

เมืองยุทธหัตถี วรรณคดีขึ้นชื่อ 

เลื่องลือพระเครื่อง รุงเรืองเกษตรกรรม 

สูงล้ําประวัติศาสตร แหลงปราชญศิลปน 

 ภาษาถิ่นชวนฟง 

 

แผนท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จังหวัดสุพรรณบุร ี
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**************************************** 

 

 

อัตราคาจางขั้นต่ํา 

(บาท/วัน) 
พ้ืนที่ 

300 ชุมพร ตรัง นครศรีธรรมราช นราธิวาส ปตตานี 
ยะลา ระนอง และสิงหบุรี 

305 

กาญจนบุรี กาฬสินธุ กําแพงเพชร จันทบุรี 
ชัยนาท ชัยภูมิ เชียงราย ตราด ตาก นครนายก 
นครพนม นครสวรรค นาน บึงกาฬ บุรีรัมย 
ประจวบคีรีขันธ พะเยา พัทลุง พิจิตร พิษณุโลก 
เพชรบุรี เพชรบูรณ แพร มหาสารคาม มุกดาหาร 
แมฮองสอน ยโสธร รอยเอ็ด ราชบุรี ลพบุรี ลําปาง 
ลําพูน เลย ศรีสะเกษ สกลนคร สตูล 

สมุทรสงคราม สระแกว สุโขทัย สุพรรณบุร ี
สุรินทร หนองคาย หนองบัวลําภู อางทอง 
อํานาจเจริญ อุดรธานี อุตรดิตถ อุทัยธานี และ
อุบลราชธาน ี

308 
กระบ่ี ขอนแกน ฉะเชิงเทรา ชลบุรี เชียงใหม 
นครราชสีมา ปราจีนบุรี พระนครศรีอยุธยา พังงา 
ระยอง สงขลา สระบุรี และสุราษฎรธาน ี

310 กรุงเทพมหานคร จังหวัดนครปฐม นนทบุรี 
ปทุมธานี ภูเก็ต สมุทรปราการ และสมุทรสาคร 

ตารางท่ี 1แสดงอัตราคาจางข้ันต่ํา (ฉบับที่ 8)                               
ซึ่งไดประกาศใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่  1  มกราคม  2560 
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1) ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) 

จังหวัดสุพรรณบุรีมีศักยภาพในการผลิต

สินคาสูงและสามารถพัฒนาเปนแหลงอุตสาหกรรม

การเกษตรเพื่อการสงออกและบริโภคภายในประเทศ

เ น่ื อ ง จ า กมี ทํ า เ ล เหมา ะส มอยู ไ ม ห า ง จ า ก

กรุงเทพมหานครมีการคมนาคมสะดวกสบายมี

แหลงเรียนรูทางการเกษตรที่มีเทคโนโลยีสมัยใหม

หลายแหงทําใหผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัด

เท า กั บ80,999 ล า นบาท (ณ  ร า คาป จ จุ บั น )       

โดยสวนใหญขึ้นกับสาขาการเกษตรกรรม การลา

สัตวและการปาไมวงเงิน 28,362 ลานบาทเปนอันดับ

แรก รองลงมาอยูนอกภาคเกษตรกรรมไดแก 

ประเภทอุตสาหกรรม สาขาการผลิต 14,730 ลาน

บาท 

ตารางที่ 2 ขอมูลพ้ืนฐานดานเศรษฐกิจ 
ขอมูลผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP)  16 สาขา (ป 2548– 2555) หนวย: ลานบาท 

ประเภทผลิตภัณฑ 2005p 2006p1 2007p 2008p 

เกษตรกรรม 

1.สาขาเกษตรกรรม  การลาสตัว   

การประมง 

2.สาขาประมง 

นอกภาคเกษตรกรรม 

3.สาขาการเหมืองแรและยอยหิน 

4.สาขาอุตสาหกรรม(การผลติ) 

5.สาขาไฟฟา  กาซ  และการประปา 

6.สาขาการกอสราง 

7.สาขาการขายสง  ขายปลีก   

การซอมแซมยานยนตจักรยานยนต  

ของใชสวนบุคคลและของใชครัวเรือน 

8.สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 

9.สาขาการขนสง  สถานที่เกบ็สินคา

และการคมนาคม 

10.สาขาตัวกลางทางการเงิน 

11.สาขาบริการ/ดานอสังหาริมทรัพย

การใหเชาและบริการทางธุรกิจ 

12.สาขาการบริหารราชการ และการ

ปองกันประเทศ รวมท้ังการ

ประกันสังคม  ภาคบังคับ 

13.สาขาการศึกษา 

14.สาขาบริการดานสขุภาพ  

และงานสังคมสงเคราะห 

15.สาขาใหบริการประชาชน สังคม 

และบริการสวนบคุคลอื่นๆ 

16.สาขาลูกจางในครัวเรือน 

13,731 

13,058 

 

674 

30,776 

1,220 

5,637 

908 

1,476 

4,990 

 

 

170 

1,445 

 

2,014 

4,181 

 

3,224 

 

 

3,275 

1,437 

 

646 

 

152 

15,641 

15,014 

 

627 

34,457 

1,629 

6,912 

1,063 

1,567 

5,605 

 

 

158 

1,587 

 

2,569 

4,383 

 

3,109 

 

 

3,605 

1,542 

 

607 

 

120 

17,837 

17,180 

 

657 

34,991 

1,637 

7,221 

1,067 

1,438 

6,062 

 

 

183 

1,662 

 

2,660 

3,750 

 

2,935 

 

 

4,028 

1,612 

 

567 

 

169 

23,508 

22,974 

 

534 

37,794 

1,740 

8,256 

1,046 

1,561 

6,866 

 

 

181 

1,755 

 

2,999 

4,284 

 

2,425 

 

 

4,285 

1,698 

 

604 

 

94 

รวม 44,507 50,098 52,829 61,302 

 

 

 

 
ขอมูลผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP)(ตอ) หนวย: ลานบาท 

ประเภทผลติภัณฑ 2009p 2010p 2011p 2012p 

เกษตรกรรม 

1.สาขาเกษตรกรรม  การลาสตัว  

 การประมง 

2.สาขาประมง 

นอกภาคเกษตรกรรม 

3.สาขาการเหมอืงแรและยอยหิน 

4.สาขาอุตสาหกรรม(การผลติ) 

5.สาขาไฟฟา  กาซ  และการประปา 

6.สาขาการกอสราง 

7.สาขาการขายสง  ขายปลีก   

การซอมแซมยานยนตจักรยานยนต  

ของใชสวนบุคคลและของใชครัวเรือน 

8.สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 

9.สาขาการขนสง  สถานที่เกบ็สินคา

และการคมนาคม 

10.สาขาตัวกลางทางการเงิน 

11.สาขาบริการ/ดานอสังหาริมทรัพย

การใหเชาและบริการทางธุรกิจ 

12.สาขาการบริหารราชการ และการ

ปองกันประเทศ รวมทั้งการ

ประกันสังคม  ภาคบังคับ 

13.สาขาการศึกษา 

14.สาขาบริการดานสุขภาพ  

และงานสังคมสงเคราะห 

15.สาขาใหบริการประชาชน สังคม 

และบริการสวนบคุคลอื่นๆ 

16.สาขาลูกจางในครัวเรือน 

21,967 

21,312 

 

655 

41,785 

1,348 

10,302 

1,315 

2,199 

7,860 

 

 

172 

1,859 

 

3,513 

4,160 

 

2,376 

 

 

4,499 

1,867 

 

624 

 

150 

17,836 

17,288 

 

548 

42,794 

1,940 

11,956 

1,337 

2,042 

6,912 

 

 

203 

1,855 

 

3,087 

3,845 

 

2,589 

 

 

4,798 

1,813 

 

637 

 

138 

20,198 

20,529 

 

569 

48,925 

1,819 

15,790 

1,353 

2,274 

7,074 

 

 

218 

2,026 

 

3,281 

3,872 

 

2,935 

 

 

5,838 

1,934 

 

700 

 

112 

28,933 

28,362 

 

871 

52,066 

1,986 

14,730 

1,520 

3,050 

7,363 

 

 

270 

2,315 

 

3,815 

3,896 

 

2,753 

 

 

7,334 

2,082 

 

751 

 

199 

รวม 63,752 60,630 70,323 80,999 

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ

 

2) ดัชนีราคาผูผลิตและดัชนีราคาผูบริโภค 

2.1 ดัชนีราคาผูผลิต 

สําหรับไตรมาส 4 ป 2559 ดัชนีราคา

ผูผลิตของประเทศเดือนธันวาคม 2559 เทากับ 

102.1 (เมื่อเทียบกับเดือนท่ีผานมาดัชนีราคา         

เพิ่มขึ้นรอยละ 0.9 ( เดือนพฤศจิกายน 2559 

เทากับ 101.2) และเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของ

ปทีผ่านมาเพิ่มขึ้นรอยละ 1.1 (เดือนธันวาคม 2558 

เทากับ 101.0) โดยปจจัยหลักที่ทําใหดัชนีราคา

สูงขึ้น เปนผลจากหมวดผลผลิตเกษตรกรรมสูงขึ้น

รอยละ 4.4 ตามการสูงขึ้นของราคาผลผลิตการเกษตร   

สัตวมีชีวิตและผลิตภัณฑ ปลาและสัตวน้ํา และ

หมวดผลิตภัณฑอุตสาหกรรม สูงขึ้นรอยละ 1.1 

สภาพเศรษฐกิจ 
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จากการสูงขึ้นของราคาสิ่งทอและผลิตภัณฑสิ่งทอ 

ไมและผลิตภัณฑจากไม ผลิตภัณฑปโตรเลียม 

เคมี ภัณฑ  ผ ลิตภัณฑ เคมี  ผลิตภัณฑยางและ

พลาสติก ยานพาหนะและอุปกรณ และสินคา

อุตสาหกรรมอ่ืนๆ ขณะท่ีหมวดผลิตภัณฑจาก

เหมือง ลดลงรอยละ 6.9 จากการลดลงของราคา

สินคากลุมลิกไนต ปโตรเลียมและกาซธรรมชาติ 

2.2 ดัชนีราคาผูบริโภค 

สําหรับไตรมาส 4 ป 2559 ดัชนีราคา

ผูบริโภคของจังหวัดสุพรรณบุรีเดือนธันวาคม 2559 

เทากับ 108.4 เมื่อเทียบกับเดือนท่ีผานมาเพิ่มขึ้น

รอยละ 0.1 (เดือนพฤศจิกายน 2559 เทากับ 108.3) 

และเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปที่ผานมา

เพิ่มขึ้นรอยละ 3.7 (เดือนธันวาคม 2558 เทากับ 

104.7) โดยมีดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมี

แอลกอฮอล สูงขึ้นรอยละ 2.3 ไดแก ดัชนีหมวดไข

และผลิตภัณฑนม สูงขึ้นรอยละ 4.4 ดัชนีหมวดผัก

และผลไม สูงขึ้นรอยละ 5.2 ดัชนีหมวดเนื้อสัตว 

เปดไก และสัตวน้ํา สูงขึ้นรอยละ 2.9 ดัชนีหมวด

เครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นรอยละ 5.0 ดัชนี

หมวดอาหารบริโภค-นอกบาน สูงขึ้นรอยละ 2.0 

ดัชนีหมวดอาหารบริโภค-ในบาน สูงขึ้นรอยละ 1.1 

ดัชนีหมวดเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงขึ้นรอยละ 

0.5 ดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไมใชอาหารและเครื่องด่ืม 

สูงขึ้นรอยละ 0.4 ไดแก ดัชนีหมวดยาสูบและ

เครื่องดื่มมีแอลกอฮอล สูงขึ้นรอยละ 14.5 ดัชนี

หมวดการบันเทิงการอาน การศึกษาและการ

ศาสนา สูงขึ้นรอยละ 1.1 ดัชนีหมวดพาหนะการ

ขนสงและการสื่อสาร สูงขึ้นรอยละ 0.5 ดัชนีหมวด

การตรวจรกัษาและบริการสวนบุคคล สูงขึ้นรอยละ 

0.4 ดัชนีหมวดเครื่องนุ งหมและรองเทาสูงขึ้น   

รอยละ 0.3  
 

 

ตารางที่ 3 แสดงเคร่ืองชี้วัดภาวะเศรษฐกิจ 
ดานระดับราคา(จําแนกรายเดือน ไตรมาส 4 ป 2559) 

รายการ 
ไตรมาส 4 ป 2559 

ต.ค.59 พ.ย.59 ธ.ค.59 

ดชันีราคาผูผลิต 101.7 101.2 102.1 

อัตราการเปลีย่นแปลง 

(จากเดอืนทีผ่านมา) 
0.2 -0.5 0.9 

ดชันีราคาผูบริโภค 108.5 108.3 108.4 

อัตราการเปลีย่นแปลง 

(จากเดอืนทีผ่านมา) 
0.2 -0.2 0.1 

ที่มา : สํานักงานดัชนีการคา สาํนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงพาณิชย 

(ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 

 

3) การจดทะเบียนนิติบุคคล 

ในไตรมาส 4 ป2559 จังหวัดสุพรรณบุรีมี

การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหมตามหมวดธุรกิจ

จังหวัดสุพรรณบุรีท้ังสิ้น จํานวน 110 ราย แบงเปน

การจดทะเบียนบริษัทจํากัด จํานวน 78 ราย    

โดยจดทะเบียนในเดือนตุลาคม จํานวน 14 ราย 

เดือนพฤศจิกายน จํานวน 37 ราย และเดือน

ธันวาคม จํานวน 27 ราย สวนการจดทะเบียนหาง

หุนสวนจํากัดมีจํานวน 32 ราย โดยจดทะเบียนใน

เดือนตุลาคม จํานวน 9 ราย เดือนพฤศจิกายน 

จํานวน 15 ราย และเดือนธันวาคม จํานวน 8 ราย 

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคล

จัดตั้งใหม พบวา บริษัทจํากัดมีทุนจดทะเบียน 

จํานวน 187.20 ลานบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ี

ผานมา (ไตรมาส 3 ป 2559 เทากับ 73.50 ลาน

บาท) และหางหุนสวนจํากัดมีทุนจดทะเบียน

จํานวน 49.4 ลานบาท ซึ่งลดลงจากไตรมาสท่ีผาน

มา (ไตรมาส 3 ป 2559 เทากับ 144.35 ลานบาท) 

สําหรับการจดทะเบียนเลิกในไตรมาสน้ี   

มีการจดทะเบียนเลิกบริษัทจํากัด และหางหุนสวน

จํ า กั ด ร วมทั้ ง สิ้ น จํ า น วน  8 1  ร า ยแบ ง เ ป น         

การจดทะเบียนเลิกบริษัทจํากัด จํานวน 15 ราย 

โดยจดทะเบียนเลิกในเดือนตุลาคม จํานวน 5 ราย 

เดือนพฤศจิกายน จํานวน 7 ราย และเดือน

ธันวาคม จํานวน 3 ราย สวนการจดทะเบียนเลิก

หางหุนสวนจํากัด จํานวน 60 รายโดยจดทะเบียน
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เ ลิ ก ใน เดื อนตุ ลาคม จํ านวน  6  ร าย  เดื อน

พฤศจิกายน จํานวน 42 รายและเดือนธันวาคม 

จํานวน 12 ราย  

 

4) ภาคอุตสาหกรรม 

ในไตรมาส 4 ป 2559 ภาคอุตสาหกรรม      

มีโรงงานอุตสาหกรรมที่จดทะเบียนใหมจํานวน 10

แหงมีทุนจดทะเบียนจํานวน 172.342 ลานบาท

และมีโรงงานท่ีไดรับอนุญาตขยายโรงงาน จํานวน 

3 แห ง  มี ทุ น จด ทะ เ บี ยน  12. 60 ล า น บ า ท        

สวนโรงงานท่ีแจงเลิกกิจการ จํานวน 4 แหง ทุนจด

ทะเบียน 125.37 ลานบาท 

ตารางที่ 4 เคร่ืองชีว้ัดภาคอุตสาหกรรม 

ดานการผลิตภาคอุตสาหกรรม หนวย 
ไตรมาส 4 ป 2559 

ต.ค.59 พ.ย.59 ธ.ค.59 

โรงงานอตุสาหกรรมที่จดทะเบยีนใหม แหง 2 2 6 

ทุนจดทะเบยีนใหม ลานบาท 22.83 99.00 50.51 

โรงงานทีข่ยายกิจการ แหง - 3 - 

ทุนจดทะเบยีนทีข่ยายกิจการ ลานบาท - 12.60 - 

โรงงานทีแ่จงเลิกกิจการ แหง 2 1 1 

ทุนจดทะเบยีนทีแ่จงเลิกกิจการ ลานบาท 13.92 1.45 110.00 

ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 

 

5) ดานเศรษฐกิจการคลัง 

จากรายงานภาวะเศรษฐกิจการคลั ง 
ประจําเดือนพฤศจิกายน 2559 ผลการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายรวมเดือนพฤศจิกายน 2559   
มีจํานวน  808.5 ลานบาท ขยายตัวรอยละ 12.9 
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปท่ีผานมา ฟนตัว
จากที่หดตัวรอยละ -5.5 ในเดือนกอนหนา เปนผล
มาจากการเบิกจายรายจายลงทุน จํานวน 347.4 
ลานบาท ขยายตัวรอยละ 68.7 เนื่องจากแขวงการ
ทางจั งหวัดสุพรรณบุรีมีการเบิกจายเงินจาก
โครงการกอสรางทางหลวงเพื่อสนับสนุนการพัฒนา
เชิงพื้นที่เพิ่มขึ้น ขณะท่ีการเบิกจายรายจายประจํา 
จํานวน 461.1 ลานบาท หดตัวรอยละ -9.6 
เนื่องจากสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
ในจั งหวัดสุพรรณบุรี  มีการ เ บิกจ าย เ งินจาก
โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา

ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ลดลง สํ าหรับผลการจัดเก็บรายได ใน เดือน
พฤศจิกายน 2559 มีจํานวน  165.2 ลานบาท   
หดตัวรอยละ -12.4  เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปที่ผานมา  หดตัวตอเน่ืองจากท่ีหดตัวรอยละ  
-18.0 ในเดือนกอนหนา เนื่องจากสํานักงาน
สรรพากรพื้นที่สุพรรณบุรีจัดเก็บรายไดลดลงจาก
ภาษีมูลคาเพิ่ม และภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา 
สํ านักงานธนารั กษพื้ นที่ สุ พรรณบุรี  จั ด เก็ บ
คาธรรมเนียมการตออายุสัญญาเชาอาคาร และการ
โอนสิทธิการเชาอาคาร ลดลง และสวนราชการอ่ืน 
นําสงรายไดลดลง ขณะที่สํานักงานสรรพสามิต
พื้นที่สุพรรณบุรี จัดเก็บรายไดเพิ่มขึ้นจากภาษีสุรา 
และภาษีไนทคลับ ดานดุลเงินงบประมาณในเดือน
พฤศจิกายน 2559 ขาดดุลจํานวน 727.3 ลานบาท 

 
ตารางที่ 5 เคร่ืองชี้ดานการคลัง (Fiscal) 

เครื่องชี้ดานการคลัง 

(Fiscal) หนวย 

ปงบประมาณ 

พ.ศ.2558 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ดานการคลัง (FY) ก.ย. ต.ค. พ.ย. 

รายไดจดัเกบ็ 
ลานบาท 2,517.1 208.7 162.1 165.2 

%yoy 0.6 -3.8 -18.0 -12.4 

สรรพากรพ้ืนที่ สพ. 
ลานบาท 2,141.1 181.5 138.7 136.5 

%yoy 0.6 2.7 -16.8 -8.5 

สรรพาสามติพื้นที ่สพ. 
ลานบาท 19.7 0.5 0.5 0.8 

%yoy 1.4 -60.9 -31.9 45.2 

ธนารักษพื้นที่ สพ. 
ลานบาท 16.6 0.6 1.4 0.4 

%yoy -16.5 9.3 220.0 -26.7 

หนวยราชการอื่นๆ 
ลานบาท 339.7 26.1 21.5 27.5 

%yoy 1.5 -31.9 -28.3 -28.1 

ที่มา: คลังจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ พฤศจิกายน 2559) 

5.1 ดานรายไดเกษตรกร 

 ในจังหวัดสุพรรณบุรีพบวาพบวาขยายตัว
รอยละ 157.9 เทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน 
ขยายตัวในอัตราเรงท่ีสูงมากจากเดือนกอนหนา ซึ่ง
ไ ด รั บ อิ ท ธิ พ ล หลั ก จ า ก ดั ช นี ผ ล ผ ลิ ต ภ า ค
เกษตรกรรม (ดานปริมาณ) ขยายตัวรอยละ 156.9 
เทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน ขยายตัวในอัตรา
เรงท่ีสูงมากจากเดือนกอนหนา เปนผลจากปริมาณ
ผลผลิตขาวเพิ่มขึ้นจากการเก็บที่พรอมกันของ
เกษตรกรเปนจํานวนมาก  และดัชนีราคาผลผลิต
ภาคเกษตรกรรม (ดานราคา) มีแนวโนมฟนตัวขึ้น 
โดยขยายตัวรอยละ 0.4 เทียบกับเดือนเดียวกันของ
ปกอน ซึ่งไดรับอิทธิพลหลักมาจากราคาออยท่ี
เพิ่มข้ึนตามราคานํ้าตาลทรายในตลาดโลก   
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5.2 ดานสภาพคลองในระบบ 
สถาบันการเงิน 

 สภาพคล องในระบบสถาบันการเงิ น

ขยายตัวได ดี โดยปริมาณเงินฝากขยายตัวอยาง

ตอเนื่อง สวนปริมาณสินเชื่อหดตัวรุนแรงขึ้นจาก

เดือนกอนหนา  โดยปริมาณเงินฝากรวม ขยายตัว

รอยละ 2.3 เทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน 

ขยายตัวอยางตอเน่ืองจากเดือนกอนหนา ตาม

ปริมาณเงินฝากของภาคครัวเรือน และเงินฝากใหม

ของธนาคารพาณิชย  ขณะที่ปริมาณสินเชื่อรวม 

หดตัวรอยละ -2.8 เทียบกับเดือนเดียวกันของป

กอน และหดตัวรุนแรงขึ้นจากเดือนกอนหนา ตาม

สินเ ช่ือภาคธุรกิจ  และสินเชื่ อภาคครั ว เรือน 

นอกจากนี้ สินเชื่อเพื่อท่ีอยูอาศัยชะลอลงอยาง

ต อ เ นื่ อ ง ห ลั ง ห ม ด ม า ต ร ก า ร ก ร ะ ตุ น ด า น

อสังหาริมทรัพยของภาครัฐ 

5.3 เศรษฐกิจดานอุปทาน 

 โดยดั ช นีผลผลิ ตภาค เกษตรกรรมมี

สัญญาณขยายตัวอยางตอเนื่อง ตามทิศทางการ

ขยายตัวของภาคเกษตรกรรม โดยดัชนีผลผลิต

ภาคเกษตรกรรมขยายตัวถึงรอยละ 156.9 เทียบ

กับเดือนเดียวกันของปกอน ขยายตัวในอัตราเรงท่ี

สูงมากจากเดือนกอนหนา จากปริมาณผลผลิตขาว 

ที่ขยายตัวถึงรอยละ 204.0 เทียบกับเดือนเดียวกัน

ของปกอน ขยายตัวสูงขึ้นมากจากเดือนกอนหนา 

เน่ืองจากผลผลิตขาวครบรอบการเก็บเกี่ยวพรอม

กันเปนจํานวนมากขณะที่การผลิตภาคอุตสาหกรรม

ขยายตัวในอัตราชะลอตัว โดยดัช นีผลผลิต

ภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวรอยละ 4.4 เทียบกับ

เดือนเดียวกันของปกอน แตชะลอตัวลงจากเดือน

กอนหนา เนื่องจากโรงงานตาง ๆ มีการผลิตท่ี

ชะลอลงตามกลไกของตลาด โดยสะทอนไดจาก

ปริมาณการใชไฟฟาภาคอุตสาหกรรมที่ขยายตัว 

รอยละ 4.9 เทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน 

ชะลอตัวลงจากเดือนกอนหนา  สวนภาคบริการ 

หดตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคบริการหดตัวรอยละ    

-8.3 เทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน สะทอนจาก

รายไดผูประกอบการคาสงคาปลีก ภาษีมูลคาเพิ่ม

ธุรกิจโรงแรม และรายไดจากนักทองเที่ยวที่หดตัว 

รอยละ -2.7 -9.9 และ -30.0 เทียบกับเดือนเดียวกันของ       

ปกอนตามลําดับ เนื่องจากประชาชนสวนใหญชะลอ

การใชจายและการทองเที่ยว เพื่อรอชวงเทศกาล  

ปใหมและชวงฤดูหนาวที่กําลังจะมาถึง 

ตารางที่ 6 เคร่ืองชี้เศรษฐกจิดานอุปทาน 

(SupplySide) 

เครื่องชี้เศรษฐกจิ 
ดานอุปทาน 

(Supply Side) 
(สัดสวนตอ GPP) 

ป 
2558 

                         ป 2559 

Q3 ก.ย. ต.ค. พ.ย. YTD 

ดชันีผลผลติภาคเกษตรกรรม 
(%yoy)  37.8% 

-18.4 -48.8 -36.9 44.3 156.9 -6.2 

ดชันีผลผลติภาคอุตสาหกรรม 
(%yoy)  19.2% 

-0.5 0.3 2.5 5.5 4.4 3.1 

ดชันีผลผลติภาคบริการ 
(%yoy) 43.0% 

3.2 6.1 6.6 1.6 -8.3 2.6 

ที่มา : คลังจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ พฤศจิกายน 2559) 

5.4 เศรษฐกิจดานอุปสงค 

โ ด ยดั ชนี ก า รบ ริ โ ภคภาค เ อกชน  มี
สัญญาณหดตัว จากการบริโภคภาคเอกชนที่หด
ตัว โดยดัชนีการบริโภคภาคเอกชน หดตัวรอยละ  
-3.4 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน ผลจาก
การบริโภคสินคา ไมคงทนลดลง สะทอนจาก
ภาษีมูลคาเพิ่มหมวดการขายสงขายปลีก หดตัว
รอยละ -8.6 เทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน 
เน่ืองจากประชาชนสวนใหญชะลอการใชจายเพื่อรอ
เทศกาลปใหม  การลงทุนภาคเอกชนหดตัว โดย
ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน หดตัวรอยละ -4.2 เทียบ
กับเดือนเดียวกันของปกอน สะทอนจากสินเชื่อเพื่อการ
ลงทุน หดตัวรอยละ -2.8 เทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปกอน เน่ืองจากภาคเอกชนชะลอการลงทุน
เพื่อรอโอกาสที่เศรษฐกิจจะฟนตัวอยางแข็งแกรง
เพื่อนําไปสูการขยายกําลังการผลิต  ตลอดจนการ
ลงทุนภาคการกอสรางลดลง สะทอนจากจํานวน
พื้นที่กอสรางประเภทอาคารโรงเรือน หดตัวรอยละ 
-84.3 เทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน เนื่องจาก
ยังมีโครงการกอสรางเดิมอยูระหวางดําเนินการ
กอสรางเปนจํานวนมาก  การใชจายภาครัฐหดตัว 
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีไตรมาส 4 ป 2559 

โดยดัชนีการใชจายภาครัฐ หดตัวรอยละ -4.1 
เทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน โดยไดรับอิทธิพล
หลักจากการเบิกจายรายจายประจํา หดตัวรอยละ 
-9.6 เทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน เนื่องจาก
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาใน
จังหวัดสุพรรณบุรี มีการเบิกจายเงินจากโครงการ
สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานลดลง  ประกอบ
กับการเบิกจายรายจายลงทุนขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น มีการเบิกจายลดลง โดยหดตัวรอยละ 
-62.5 เทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน เน่ืองจาก
งบลงทุนท่ีไดรับจัดสรรของปงบประมาณ 2560 
ลดลงจากปกอน 

ตารางที่ 7 เคร่ืองชี้เศรษฐกิจดานอุปสงค 
(Demand Side) 

เครื่องชี้เศรษฐกจิ 
ดานอุปสงค 

(Demand Side) 

ป 
2558 

ป 2559 

Q3 ก.ย. ต.ค. พ.ย. YTD 

ดชันีการบริโภคภาคเอกชน 
(%yoy)  

6.6 4.5 5.5 17.2 -3.4 5.8 

ดชันีการลงทุนภาคเอกชน 
(%yoy)  

4.8 -2.1 -1.1 -2.2 -4.2 -0.6 

ดชันีการใชจายภาครัฐ  
(%yoy)  

3.4 2.6 -4.2 5.2 -4.1 14.3 

ที่มา : คลังจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ พฤศจิกายน 2559) 

 
**************************************** 
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีไตรมาส 4 ป 2559 

 

 

 

สถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี

ประจําไตรมาสท่ี 4 ป 2559 ชวงเดือน ตุลาคม – 

ธันวาคม 2559 ขอนําเสนอขอมูลในประเด็นตางๆ 

ตามลําดับ คือ 

1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 

2) การสงเสริมการมีงานทํา 

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

5) การประกันสังคม 

1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 

 โครงสรางประชากร  

จังหวัดสุพรรณบุรีมีประชากรรวมทั้งหมด 

จํานวน 848,340 คน โดยจังหวัดไดทําการสํารวจ

สภาวะการทํางานของประชากรในจังหวัด พบวา 

จังหวัดสุพรรณบุรีมีประชากรผูอยูในวัยทํางาน     

(ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป) ทั้งหมด จํานวน 711,836 คน   

คิดเปนรอยละ 83.91 และผูไมอยูในวัยทํางาน     

(ผูมีอายุต่ํากวา15 ป) มีจํานวน 136,504 คน       

คิดเปนรอยละ 16.09 ของประชากรรวมซึ่ง

ประชากรผูอยู ในวัยทํางาน เปนผูอยู ในกําลั ง

แรงงาน จํานวน 465,695 คนคิดเปนรอยละ 

65.42 และเปนผูไมอยูในกําลังแรงงาน จํานวน

246,141 คน คิดเปนรอยละ 34.58 ของประชากร

ผูอยูในวัยทํางาน  

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภูมิท่ี 1 โครงสรางประชากรจังหวดัสุพรรณบุร ี
ไตรมาส 4 ป 2559 

หนวย : คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 

ในกลุมผูอยู ในวัยทํางานมีผูอยูในกําลัง

แรงงาน จํานวน 465,695 คน จําแนกเปนผูมีงาน

ทํา จํานวน 458,726 คน คิดเปนรอยละ 98.50

ขณะที่มีผูวางงานอยู  จํานวน 1,746 คนคิดเปน 

รอยละ 0.37 และกําลังแรงงานที่รอฤดูกาล จํานวน 

5,223 คน คิดเปนรอยละ 1.21 ของผูอยูในกําลัง

แรงงานท้ังหมดซึ่งพบวาในไตรมาสนี้มีผูวางงาน

และผูรอฤดูกาลมีจํานวนลดลง เนื่องจากภาวะภัย

แลงคล่ีคลายลง ประชาขนสามารถประกอบอาชีพ

การเกษตรไดเปนปกต ิ

อัตราสวนการมีงานทําของผูอยูในกําลัง

แรงงาน ซึ่งคํานวณจากผูมีงานทําตอผูอยูในกําลัง

แรงงาน คิดเปนรอยละ 98.50 กลาวคือ ผูอยูใน

กําลังแรงงานจํานวน 1,000 คน จะเปนผูมีงานทํา

สถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี 
 

โครงสรางประชากรจังหวัดสุพรรณบุร ี
 

ประชากรรวม 
848,340 

 

ทํางานบาน 
66,289 

เรียนหนังสือ 
41,218 

อื่น ๆ 
138,634 

 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 
465,695 

ผูอยูในวัยทํางาน 
(อายุ 15 ปขึ้นไป) 

711,836 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
246,141 

ผูไมอยูในวัยทํางาน 
(อายุต่ํากวา 15 ป) 

136,504 

ผูมีงานทํา 
458,726 

 

ผูรอฤดูกาล 
5,223 

ผูวางงาน 
1,746 



15 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีไตรมาส 4 ป 2559 

ประมาณ 985 คน ซึ่งอัตราสวนของผูมีงานทํา         

ในไตรมาสนี้ มีสัดสวนเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ผานมา 

(ไตรมาส 3/2559 มีอัตราสวนการมีงานทํา คิดเปน

รอยละ 98.10) และเมื่อพิจารณาผูมีงานทําระหวาง

เพศชายกับเพศหญิง พบวา เพศชายมีอัตราสวน

การมีงานทํามากกวาเพศหญิงโดยเพศชายมี

อัตราสวนการมีงานทําคิดเปนรอยละ 55.74 

(จํานวน 255,680 คน) สวนเพศหญิงมีอัตราสวน

การมีงานทํ าคิด เปนรอยละ 44.26 (จํ านวน 

203,046 คน) ของผูมีงานทํา 

ตารางที่ 8 ประชากรจังหวดัสุพรรณบุรี 
จําแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ 

                                                  หนวย : คน 
 

สถานภาพแรงงาน 

 

รวม ชาย    หญิง 

ประชากรรวม    848,340 410,363 437,977 

ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป  711,836 337,865 373,971 

ผูอยูในกําลังแรงงาน  465,695 259,902 205,793 

  -ผูมีงานทํา  458,726 255,680 203,046 

  -ผูวางงาน 1,746 1,502 244 

  -กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 5,223 2,720 2,503 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 246,141 77,693 168,178 

 -ทํางานบาน 66,289 4,531 61,758 

 -เรียนหนังสือ 41,218 19,607 21,611 

 -อื่นๆ (เด็กคนชรา/ไมสามารถ 

ทํางานได) 

138,634 53,825 84,809 

ประชากรอายุต่ํากวา15ป 136,504 72,498 64,006 

อัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน 98.50 98.38 98.67 

อัตราการวางงาน 0.37 0.58 0.19 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 

หมายเหตุ :  1. อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานจังหวัด=ผูมีงานทําในจังหวัด x 100 

 ผูอยูในกําลงัแรงงานในจังหวัด 

 2. อตัราการวางงานจังหวัด =   ผูวางงานในจังหวัด x 100 

 ผูอยูในกําลงัแรงงานจังหวัด 

 จํานวนผูมีงานทํา 

 สําหรับไตรมาส 4 ป 2559 เมื่อพิจารณาผู

มีงานทําจําแนกตามอาชีพเรียงลําดับจากมากไป

หานอย 5 ลําดับแรก พบวา อาชีพผูปฏิบัติงานที่มี

ฝมือในดานการเกษตรและประมงมีจํานวน

สูงสุดเปนลําดับแรกจํานวน 169,571 คนคิดเปน

รอยละ 36.97 ( เพศชาย104,402 คนเพศหญิ ง 

65,169 คน) รองลงมาเปนอาชีพพนักงานบริการและ

พนักงานในรานคาและตลาด จํานวน 92,712 คน 

คิดเปนรอยละ 20.21 (เพศชาย 37,918 คน เพศ

หญิง 54,794 คน) อาชีพผูปฏิบั ติงานดานความ  

สามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ จํานวน 

63,921 คน คิดเปนรอยละ 13.93 (เพศชาย 46,006 

คนเพศหญิง 17,915 คน) อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ ใน

ดานการขายและการใหบริการ จํานวน 60,593 คน 

คิดเปนรอยละ 13.21 (เพศชาย 31,117 คน เพศ

หญิง 29,476 คน) และอาชีพผูประกอบวิชาชีพดาน

ตางๆ จํานวน 23,373 คน คิดเปนรอยละ 5.10 (เพศ

ชาย 8,790 คน เพศหญิง 14,583 คน) ของผูมีงานทํา

ทั้งหมด ตามลําดับ 

แผนภูมิท่ี 2 ผูมีงานทําจังหวดัสพุรรณบุรี 
จําแนกตามอาชีพ (5 ลําดับแรก) ไตรมาส 4 ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 

ผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษาที่

สําเร็จพบวา ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาอยูใน

ระดับต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 252,320 คน  

คิดเปนรอยละ 35.45 (เพศชาย 105,443 คน เพศ

หญิง 146,877 คน) รองลงมาเปนระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน จํานวน 135,773 คน คิดเปนรอยละ 19.07 

(เพศชาย 73,641 คน เพศหญิง 62,132 คน) ระดับ

ประถมศึกษา จํานวน 135,537 คน คิดเปน รอยละ 

19.04 (เพศชาย 70,010 คน เพศหญิง 65,527 คน) 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 89,437 คน คิด

เปนรอยละ 12.56 เพศชาย 47,296 คน เพศหญิง 

42,141 คน) ระดับมหาวิทยาลัย จํานวน 69,345 คน 
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คิดเปนรอยละ 9.74 (เพศชาย 32,439 คน เพศหญิง 

36,906 คน) ไมมีการศึกษา จํานวน 25,662 คิดเปน

รอยละ 3.61 (เพศชาย 7,121 คน เพศหญิง 18,541 

คน) และไมทราบการศึกษา จํานวน 3,762 คน คิด

เปนรอยละ 0.53 (เพศชาย1,915 คน เพศหญิง 

1,847 คน) ของผูมีงานทําทั้งหมดตามลําดับ ซึ่งกําลัง

แรงงานสวนใหญยังคงเปนแรงงานไรฝมือและ

แรงงานกึ่งฝมือ 

แผนภูมิท่ี 3 ผูมีงานทําจังหวดัสพุรรณบุรี 
จําแนกตามระดับการศึกษาไตรมาส 4 ป 2559 

 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 

ผูมีงานทําจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม

พบวา กําลังแรงงานงานในภาคเกษตรไดแก

เกษตรกรรม การปาไมและการประมง จํานวน 

185,420 คน คิดเป นร อยละ 40.42 ( เพศชาย

114,156 คน เพศหญิง 71,264 คน) และนอกภาค

เกษตร (ภาคอุตสาหกรรม) จํานวน 273,306 คน 

คิดเปนรอยละ 59.58 (เพศชาย 141,524 คน เพศหญิง 

131,782 คน) และเมื่อพิจารณาตามประเภท

อุตสาหกรรม (นอกภาคเกษตร) เรียงลําดับจากมาก

ไปหานอย5ลําดับแรก พบวา การขายสงการขาย

ปลีกมีจํานวนสูงสุดเปนลําดับแรกจํานวน 86,489

คน คิดเปนรอยละ 18.85 (เพศชาย 45,954 คนเพศ

หญิง 40,535 คน) รองลงมาเปนการผลิตจํานวน

60,192 คนคิดเปนรอยละ 13.12 (เพศชาย 

30,474 คน เ พศหญิ ง  29,718 คน )  กิ จ ก ร รม

กอสราง จํานวน 31,762 คน คิดเปนรอยละ 6.92 

( เพศชาย  25,308 คน เพศหญิ ง  6,454 คน) 

กิจกรรมโรงแรม และอาหาร จํานวน 22,541 คน 

คิดเปนรอยละ 4.91 (เพศชาย 6,218 คน เพศหญิง 

16,323 คน) และการศึกษา จํานวน 16,271 คน

คิดเปนรอยละ 3.55 (เพศชาย 6,628 คน เพศหญิง 

9,643 คน)ของผูมีงานทําท้ังหมด ตามลําดับ 

แผนภูมิท่ี 4 ผูมีงานทําจังหวดัสพุรรณบุรี 
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

นอกภาคเกษตร (5 ลําดบัแรก) ไตรมาส 4 ป 2559 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 

ผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน

พบว า กํ า ลั ง แ ร ง ง านส ว น ใหญ มี ส ถา นภา พ          

การทํางานสวนตัว จํานวน 176,827 คน คิดเปน

รอยละ 38.55 (เพศชาย 106,211 คนเพศหญิง 

70,616 คน) รองลงมาเปนลูกจางเอกชน จํานวน 

131,879 คน คิดเปนรอยละ 28.75 (เพศชาย 

76,560 คน  เพศหญ ิง 55,319คน )  ช วยธุ รกิจ

ครัวเรือน จํานวน 101,349 คิดเปนรอยละ 22.09 

(เพศชาย 48,713 คน เพศหญิง 52,636 คน) ลูกจาง

ร ัฐบาล จํานวน 41,917คนคิดเปนรอยละ 9.14 

(เพศชาย 18,605 คนเพศหญิง 23,312 คน) นายจาง 

จํานวน  6,580 คนคิดเปนรอยละ 1.43 (เพศชาย 

5,591 คน เพศหญิง 989 คน) และการรวมกลุม 

จํานวน 174 คน คิดเปนรอยละ 0.04 (เพศหญิง

ทั้ ง หมด 174 คน )  ข อ ง ผู ม ีง า น ทํ า ท้ั งหมด 

ตามลําดับ 
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แผนภูมิท่ี 5 ผูมีงานทําจังหวดัสพุรรณบุรี 
จําแนกตามสถานภาพการทํางานไตรมาส 4 ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 

 ผูวางงาน 

จังหวัดสุพรรณบุรีมีผูวางงาน จํานวน  

1,746 คน คิดเปนรอยละ 0.37 ของผูอยูในกําลัง

แรงงาน (ผูอยูในกําลังแรงงาน จํานวน 465,695 คน) 

ซึ่งไตรมาสนี้มีอัตราการวางงานลดลงจากไตรมาสที่

ผานมา (ไตรมาส 3 ป 2559 มีอัตราการวางงาน

เทากับรอยละ 0.75) หากจําแนกตามเพศพบวา 

สัดสวนของเพศชายมีผูวางงานมากวาเพศหญิง  

โดยเพศชายมีผูวางงาน จํานวน 1,502 คน คิดเปน

รอยละ 86.03 เพศหญิง จํานวน 244 คน คิดเปน

รอยละ 13.97 ของจํานวนผูวางงานทั้งหมด 
หมายเหตุ:  อัตราสวนการวางงาน =  ผูวางงานในจังหวัด x 100 

 กําลังแรงงานของจังหวัด 

อัตราสวนการวางงานแตละเพศ =  ผูวางงานในจังหวัดแตละเพศ x 100 

 ผูวางงานในจังหวดั 

 

แผนภูมิที่ 6 แสดงผูวางงานจังหวดัสุพรรณบุรี 
จําแนกตามเพศ ไตรมาส 4 ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 

 

 

 

 แรงงานนอกระบบ 

ผลการสํารวจแรงงานนอกระบบป 2559 

 พบวา ในภาพรวมของประเทศมีแรงงานนอก

ระบบ จํานวน 55.74 ลานคน คิดเปนรอยละ 55.9 

ของผูมีงานทําท้ังหมด (จํานวน 37.91 ลานคน) 

เปนเพศชาย รอยละ 20.70 และเพศหญิง รอยละ 

79.30 

 ผู มี งานทํา ท่ีอยู ในแรงงานนอกระบบ    

ของ จั ง หวั ดสุ พ ร รณ บุ รี  ป  2 55 9 มี จํ า นวน  

336,355 คน คิดเปนรอยละ 69.84 ของผูมีงานทํา

เม่ือเทียบกับปท่ีผานมาลดลง จํานวน 20,110 คน

คิดเปนรอยละ 2.5 (จํานวนแรงงงานนอกระบบ

จังหวัดสุพรรณบุรีป 2558 เทากับ 356,445 คน)    

จากผลสํารวจ พบวา จํานวนแรงงานนอกระบบ

สวนใหญจะอยูในภาคเกษตร จํานวน 205,322 คน

คิดเปนรอยละ 74.42 และนอกภาคเกษตร จํานวน  

131,033 คน คิดเปนรอยละ 25.58 เน่ืองจาก

จังหวัดสุพรรณบุรีประชากรสวนใหญประกอบ

อาชีพการเกษตร และเม่ือพิจารณาแรงงานนอก

ภาคเกษตรโดยจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม

เรียงลําดับจากมากไปหานอยพบวา แรงงานนอก

ระบบประเภทอุตสาหกรรมการขายสงการขายปลีก

มีจํานวนสูงสุดเปนลําดับแรก มีจํานวน 52,431 คน 

คิดเปนรอยละ 15.59 (เพศชาย 25,093 คน เพศ

หญิง 27,338 คน) รองลงมาเปนที่พักแรมและ

บริการดานอาหาร จํานวน 21,691 คน คิดเปนรอย

ละ 6.45 (เพศชาย 7,608 คน เพศหญิง 14,083 

คน) การกอสราง จํานวน 21,657 คน คิดเปนรอย

ละ 6.44 (เพศชาย 15,848 คน เพศหญิง 5,809 

คน) การผลิต จํานวน 16,285 คน คิดเปนรอยละ 

4.84 (เพศชาย 7,105 คน เพศหญิง 9,181 คน) 

การขนสง จํานวน 2,447 คน คิดเปนรอยละ 0.73 

(เพศชาย 2,297 คน เพศหญิง 150 คน) กิจกรรม

ดานการเงิน จํานวน 454 คน คิดเปนรอยละ 0.13 

(เพศชาย 134 คน เพศหญิง 320 คน) ไฟฟา กาซ

นายจาง  
1.43 

ลูกจาง
รัฐบาล  
9.14 

ลูกจาง
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และประปา จํานวน 154 คน คิดเปนรอยละ 0.05 

(เพศชายทั้งหมด 154 คน) การจัดหาน้ําการบําบัด

น้ําเสีย จํานวน 135 คน คิดเปนรอยละ 0.04 และ

ขอมูลขาวสารการสื่อสาร จํานวน 119 คน คิดเปน

รอยละ 0.36 ของผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอก

ระบบ ตามลําดับ 

แผนภูมิท่ี 7 ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบ 
จังหวดัสุพรรณบุรี จําแนกตามอุตสาหกรรม 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ป 2559) 

เมื่อพิจารณาจําแนกตามอาชีพเรียงลําดับ

จากมากไปหานอย 5 ลําพบวา แรงงานนอกระบบ

มีการประกอบอาชีพดานเกษตรและประมงสูงสุด

เปนลําดับแรก มีจํานวน 183,443 คน คิดเปนรอย

ละ 54.54 (เพศชาย 107,422 คนเพศหญิง 76,021 

คน) รองลงมาเปนอาชีพพนักงานบริการ จํานวน 

64,295 คนคิดเปนรอยละ 19.16 (เพศชาย 24,690 

คน เพศหญิ ง 39,605 คน)อาชีพพื้นฐานตางๆ

จํานวน 39,550 คน คิดเปนรอยละ 11.79 (เพศ

ชาย 22,641 คน เพศหญิง 16,909 คน) อาชีพดาน

ความสามารถทางฝมือ จํานวน 29,711 คน คิดเปน

รอยละ 8.33 ( เพศชาย 20,838 คน เพศหญิ ง 

8,873คน)  และอาชีพผู บัญญัติกฎหมายและ

ผูจัดการ จํานวน 7,622 คน คิดเปนรอยละ 2.27 

(เพศชาย 4,967 คน เพศหญิง 2,655 คน) ของผูมี

งานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบ ตามลําดับ 

 

 

 

แผนภูมิท่ี 8 ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบ 
จังหวดัสุพรรณบุรี จําแนกตามอาชีพ 

(5 ลําดับแรก) 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ป 2559) 

 เม่ือพิจารณาจําแนกตามระดับการศึกษา 

พบว า  โดยสวนใหญแรงงานนอกระบบจะมี

การศ ึกษาอยู ใ นระด ับต่ํ า กว าประถมศ ึกษา 

จํานวน 119,526 คน คิด เปนรอยละ 35.54 

(เพศชาย 62,152 คน เพศหญิง 57,374 คน) 

รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาจํานวน 80,494

คน คิดเปนรอยละ 23.93 (เพศชาย 44,329 คน 

เพศหญิง 36,165 คน) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

จํานวน 60,808 คน คิดเปนรอยละ 18.08 (เพศ

ชาย 38,145 คน เพศหญิง 22,663 คน)ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 43,483 คน คิด

เป นรอยละ 12.93 (เพศชาย 28,067 คน เพศ

หญิง 15,416 คน) ระดับอุดมศึกษา จํานวน 

23,454 คน คิดเปนรอยละ 6.97 (เพศชาย 12,961

คนเพศหญิง 10,493 คน) สวนไมมีการศึกษา 

จํานวน 7,039 คนคิดเปนรอยละ 2.09 (เพศชาย 

1,654 คน เพศหญิง 5,385 คน) และไมทราบ

การศึกษา จํานวน 1,549 คน คิดเปนรอยละ 0.46 

(เพศชาย 792 เพศหญิง 757 คน) ของผูมีงานทําท่ี

อยูในแรงงานนอกระบบตามลําดับ 
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีไตรมาส 4 ป 2559 

แผนภูมิท่ี 9 ผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบ 
จังหวดัสุพรรณบุรีจําแนกตามระดับการศึกษา 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ป 2559) 

เมื่อพิจารณาจําแนกตามชวงอายุ พบวา 

โดยสวนใหญแรงงานนอกระบบจะมีอายุ 60 ป

ขึ ้น ไป  ม ีจํานวน 61,194 คน ค ิด เป นร อยละ 

18.19 (เพศชาย 36,259 คน เพศหญิง 24,934 คน) 

รองลงมาคืออายุระหวา ง 45–49 ป จํานวน 

48,162 คน คิดเปนรอยละ 14.32 (เพศชาย 

25,205 คน เพศหญิง 22,957 คน) ชวงอายุ

ระหวาง 50-54 ป จํานวน 46,372 คน คิดเปน   

รอยละ 13.79 (เพศชาย 23,307 คน เพศหญิง 

23,064 คน) ชวงอายุระหวาง55-59 ป จํานวน 

38,953 คน คิดเป นรอยละ 11.58 ( เพศชาย 

18,846 คน เพศหญิง 20,107 คน) ชวงอายุ

ระหวา ง  40-44 ป จํานวน 34,641 คน คิด

เปนรอยละ 10.30 (เพศชาย 16,773 คนเพศ

หญิง  17,868 คน)ชวงอายุระหวาง 35-39 ป

จํานวน 31,330 คนคิดเปนรอยละ 9.31 (เพศ

ชาย 17,087 คน เพศหญิง 14,243 คน) ชวง

อายุระหวาง 30-34 ป จํานวน 26,203 คน คิด

เปนรอยละ 7.79 (เพศชาย 14,854 คน เพศ

หญิง 11,349คน) ชวงอายุระหวาง 25-29 ป 

จํานวน 25,986 คน คิดเปนรอยละ 7.73 (เพศ

ชาย 18,019 คน เพศหญิง 7,967 คน) ชวงอายุ

ระหวาง 20-24 ปจํานวน 16,980 คนคิด เปน

รอยละ 5.05 (เพศชาย 12,606 คน เพศหญิง 

4,374 คน) และชว งอายุระหวาง 15-19ป 

จํานวน 6,535 คน คิดเปนรอยละ 1.94 (เพศ

ชาย 5,145คน เพศหญิง 1,391คน) ของผูมีงาน

ทําที่อยูในแรงงานนอกระบบตามลําดับ 

จากขอมูลดังกลาว พบวากลุมแรงงาน

นอกระบบเปนแรงงานผูสูงอายุเพิ่มมากขึ้นเขา

สูสังคมผูสูงอายุและอยูภาคเกษตรกรรม 

แผนภูมิท่ี 10 ผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบ 
จังหวดัสุพรรณบุรี จําแนกตามชวงอายุ 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ป 2559) 

 

2)  การสงเสริมการมีงานทํา 

2.1 การบริการจัดหางานภาครัฐ 

ภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน คือ  

การสงเสริมใหประชากรมีงานทํา ซ่ึงดําเนินการโดย

สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี การสงเสริม

การมีงานทําในรูปแบบการจัดหางาน มีการหางาน

ทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยการจัดหางาน

ในจังหวัดสุพรรณบุรีในชวงไตรมาส 4 ป 2559 

(ตุลาคม-ธันวาคม 2559) มีตําแหนงงานวางที่แจง

ผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรีจํานวน 

834 อัตรา เพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีผานมาจํานวน 

176 อัตรา (ไตรมาส 3 ป 2559 มีตําแหนงงานวาง 

จํานวน 658 อัตรา) เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกัน

ของปที่ผานมาเพิ่มขึ้น จํานวน 74 อัตรา (ไตรมาส 

4 ป 2558 มีตําแหนงงานวาง จํานวน 760 อัตรา) 

สวนผูลงทะเบียนสมัครงาน มีจํานวน 419 คน 

เพิ่มขึ้นจากไตรมาสท่ีผานมา จํานวน 2 คน (ไตรมาส 

3 ป 2559 ผูลงทะเบียนสมัครงาน จํานวน 412 คน) 

เม่ือเทียบกับไตรมาส เดียวกันของปที่ผานมาลดลง 

ตํ�ากวา่
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีไตรมาส 4 ป 2559 

จํานวน 458 คน (ไตรมาส 4 ป 2558 ผูลงทะเบียน

สมัครงาน จํานวน 877 คน) และการบรรจุงาน มี

จํานวน 300 คน ลดลงจากไตรมาสท่ีผานมา 

จํานวน 137 คน (ไตรมาส 3 ป 2559 มีการบรรจุ

งาน จํานวน 437 คน) และเม่ือเทียบกับไตรมาส

เดียวกันของปท่ีผานมาลดลง จํานวน 246 คน (ไตร

มาส 4 ป 2558 จํานวน 546 คน) จะเห็นไดวาในไตร

มาสนี้มีตําแหนงงานวางผูลงทะเบียนสมัครงานและ

การบรรจุงานมีการเพิ่มขึ้น สวนการบรรจุงานมี

จํานวนลดลง  

แผนภูมิท่ี 11 ตําแหนงงานวาง / ผูลงทะเบียนสมัครงาน 
/ การบรรจุงานจังหวดัสุพรรณบุรี 

ไตรมาส 4 ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 

สํ าหรับตํ าแหนงงานว าง ไตรมาส 4       

ป 2559 จําแนกตามเพศ พบวา มีตําแหนงงานวาง 

จํานวน 834อัตรา แยกเปนเพศชายจํานวน 242

อัตราคิดเปนรอยละ 29.02 เพศหญิงจํานวน 124

อัตราคิดเปนรอยละ 14.87 และไมระบุเพศ จํานวน

468 อัตราคิดเปนรอยละ 56.12 ของตําแหนงงาน

วางท้ังหมด จากขอมูลขางตน จะเห็นไดวา การไม

ระบุเพศของตําแหนงงานวางมีจํานวนสูงกวาการ

ระบุเพศ ซึ่งเปนผลดีตอผูลงทะเบียนสมัครงานโดย

จะทําใหผูสมัครงานมีโอกาสเลือกตําแหนงงานได

มากกวาการระบุเพศ และสวนสถานประกอบการ

หรือนายจางก็มีโอกาสในการคัดเลือกบุคคลเขา

ทํางานไดมากกวาเชนกัน 

 

 

แผนภูมิที่ 12 ตําแหนงงานวางจงัหวัดสุพรรณบุรี 
จําแนกตามเพศไตรมาส 4 ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 

สวนผูลงทะเบียนสมัครงานพบวามีผู

ลงทะเบียนสมัครงาน จํานวน 419 คน เปนเพศชาย 

จํานวน 200 คน คิดเปนรอยละ 47.73 และเพศหญิง 

จํานวน 219 คน คิดเปนรอยละ 52.27 ของผู

ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมดจากขอมูลขางตนพบวา 

เพศหญิงมีผูลงทะเบียนสมัครงานมากกวาเพศชาย 

และการบรรจุงานพบวา มีผูไดรับการบรรจุงาน

จํานวน 300 คนเปนเพศชาย จํานวน 134 คน คิด

เปนรอยละ 44.67 และเพศหญิง จํานวน 166 คน 

คิดเปนรอยละ 55.33 ของผูที่ไดรับการบรรจุงาน

ทั้งหมด จะเห็นวา เพศหญิงไดรับการบรรจุงาน

มากกวาเพศชาย เนื่องจากไตรมาสน้ี เพศหญิงมา

ลงทะเบียนสมัครงานมากกวาเพศชาย 

เม่ือพิจารณาถึงอัตราสวนการบรรจุงาน  

ตอตําแหนงงานวาง คิดเปนรอยละ 35.97 ซึ่งลดลง

จากไตรมาสที่ ผ านมา ( ไตรมาส 3 ป  2559  

อัตราสวนการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง เทากับ

รอยละ 66.41)  และอัตราส วนการบรรจุ งาน      

ตอผูลงทะเบียนสมัครงาน คิดเปนรอยละ 71.60 

ซึ่งลดลงจากไตรมาสท่ีผานมา (ไตรมาส 3 ป 2559 

อัตราสวนการบรรจุงานตอผูลงทะเบียนสมัครงาน 

เทากับรอยละ 106.07) 
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีไตรมาส 4 ป 2559 

แผนภูมิท่ี 13 ตําแหนงงานวาง/ ผูลงทะเบียนสมัครงาน/
การบรรจุงานจังหวดัสุพรรณบุร ี

จําแนกตามเพศ ไตรมาส 4 ป 2559 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 

สําหรับ ตําแหนงงานวาง ไตรมาส 4        

ป 2559 จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ระดับ

มัธยมศึกษามีจํานวนตําแหนงงานวางสูงสุดเปน

ลําดับแรก จํานวน 306 อัตรา คิดเปนรอยละ 

36.69 รองลงมาเปนระดับปวส. จํานวน 205 คน 

คิดเปนรอยละ 24.58 ระดับประถมศึกษาและต่ํา

กวา จํานวน 127 คน คิดเปนรอยละ 15.23 ระดับ 

ปวช. จํานวน 117 คน คิดเปนรอยละ 14.03 ระดับ

ปริญญาตรี จํานวน 78 คน คิดเปนรอยละ 9.35

และระดับปริญญาโท 1 คน คิดเปนรอยละ 0.12 

ของตําแหนงงานวางทั้งหมด ตามลําดับ สวนผู

ลงทะเบียนสมัครงาน พบวา ระดับมัธยมศึกษา มีผู

มาลงทะเบียนสมัครงานสูงสุดเปนลําดับแรก 

จํานวน 178 คน คิดเปนรอยละ 42.48 รองลงมา

เปนระดับปริญญาตรี จํานวน 86 คนคิดเปนรอยละ 

20.53 ระดับปวส. จํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 

14.80 ระดับ ปวช. จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 

13.13 และระดับประถมศึกษาและต่ํากวา  จํานวน 

37 คน คิดเปนรอยละ 8.83 ของผูลงทะเบียนสมัคร

งานท้ังหมด ตามลําดับ และการบรรจุงาน พบวา 

ระดับมัธยมศึกษามีผูไดรับการบรรจุงานสูงสุดเปน

ลําดับแรก จํานวน 134 คน คิดเปนรอยละ 44.67

รองลงมาเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 56 คน คิด

เปนรอยละ 18.67 ระดับปวส. จํานวน 40 คน คิด

เปนรอยละ 13.33 ระดับ ปวช. จํานวน 37 คน คิด

เปนรอยละ 12.33 ระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา 

จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 10.67 และระดับ

ปริญญาโท จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.33 ของ

ผูที่ไดรับการบรรจุงานท้ังหมด ตามลําดับ 

จากขอมูลขางตนพบวา ตลาดแรงงาน

ยังคงมีความตองการแรงงานในระดับมัธยมศึกษา

มากกวาระดับการศึกษาอ่ืน ซึ่งเปนแรงงานในระดับ

ไรฝมือและกึ่งฝมือ แตเมื่อพิจารณาแรงงานใน

ระดับปริญญาตรี พบวามีแนวโนมการไดรับบรรจุ

งานเพิ่มขึ้น สวนแรงงานในระดับ ปวช. และ ปวส. 

ยังคงมีความตองการในตลาดแรงงาน แตพบวาม ี 

ผูมาลงทะเบียนสมัครงานนอยกวาความตองการ 

สวนหน่ึงมาจากแรงงานในระดับ ปวชและปวส. 

ตองการศึกษาตอมากกวาจะเขาสูสภาพแรงงาน   

ทําใหยังคงขาดแคลนแรงงานในตําแหนงตางๆ ที่

ตองการผูท่ีจบการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. 

แผนภูมิท่ี 14 ตําแหนงงานวาง / ผูลงทะเบียนสมัครงาน  
/ การบรรจุงานจังหวดัสุพรรณบุรี 

จําแนกตามระดับการศึกษาไตรมาส 4 ป 2559 

 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 

สําหรับตําแหนงงานวางไตรมาส 4 ป 

2559 จําแนกตามอาชีพ เรียงลําดับจากมากไปหา

นอย 5 ลํ าดับแรกพบว าอาชีพงานพื้ นฐานมี

ตําแหนงงานวางสูงสุดเปนลําดับแรก จํานวน 215 

อัตรา คิดเปนรอยละ 25.78 รองลงมาเปนอาชีพ

ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและ
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ผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ จํานวน 170 

อัตรา คิดเปนรอยละ 20.38 อาชีพพนักงานบริการ 

พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน 136 

อัตรา คิดเปนรอยละ 16.31 อาชีพเสมียน เจาหนาท่ี 

จํานวน 120 อัตรา คิดเปนรอยละ 14.39 และอาชีพ

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ จํานวน 52 

อัตราคิดเปนรอยละ 6.24 ของตําแหนงงานวาง

ทั้งหมดตามลําดับ สวนผูลงทะเบียนสมัครงาน

เรียงลําดับจากมากไปหานอย 5 ลําดับแรกพบวา 

อาชีพงานพื้นฐาน มีผูลงทะเบียนสมัครงานสูงสุด

เปนอันดับแรก จํานวน 114 คน คิดเปนรอยละ 

27.21 รองลงมาเปนอาชีพเสมียนเจาหนาที่ จํานวน 

96 คน คิดเปนรอยละ 22.91 อาชีพพนักงาน

บริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน 

65 คน คิดเปนรอยละ 15.51 อาชีพผูบัญญัติ

กฎหมาย ขาราชาชการะดับอาวุโส ผูจัดการ 

จํานวน 43 คน คิดเปนรอยละ 10.26 และอาชีพ

ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและ

ผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ จํานวน 41 คน 

คิดเปนรอยละ 9.79 ของผูลงทะเบียนสมัครงาน

ทั้งหมด ตามลําดับและการบรรจุงานเรียงลําดับ

จากมากไปหานอย 5 ลําดับแรกพบวา อาชีพงาน

พื้นฐานสูงสุดเปนอันดับแรก จํานวน 100 คน คิด

เปนรอยละ 33.33 รองลงมาเปนอาชีพพนักงาน

บริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน 

81 คน คิดเปนรอยละ 27.00 อาชีพเสมียน 

เจาหนาท่ี จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 17.00

อาชีพผูปฏิบัติงานโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและ

ผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ จํานวน 35 คน 

คิดเปนรอยละ 11.67 และผูประกอบวิชาชีพดาน

ตางๆ จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 5.67 ของผูท่ี

ไดรับการบรรจุงานทั้งหมดตามลําดับ 

จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวา อาชีพงาน

พื้นฐาน และอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายใน

รานคาและตลาด เปนอาชีพท่ีมีความตองการ

แรงงานมากกวาอาชีพอ่ืน และมีผูมาสมัครงานและ

ไดรับการบรรจุงานมากกวาอาชีพอ่ืนเชนกัน  

ตารางท่ี 9 ตําแหนงงานวาง / ผูลงทะเบียนสมัครงาน 
/การบรรจุงานจังหวัดสุพรรณบุรี 

จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 4 ป 2559 

ประเภทอาชีพ 

ตําแหนง

งานวาง 

(อัตรา) 

ผูลงทะเบียน

สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 

(คน) 

1. ผูบัญญัติกฎหมายขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 45 43 5 

2. ผูประกอบวิชาชพีดานตางๆ 42 23 17 

3. ชางเทคนคิและผูปฏบิตัิงานที่เกีย่วของ 52 19 6 

4. เสมียนเจาหนาท่ี 120 96 51 

5. พนักงานบริการพนักงานขายในรานคาและตลาด 136 65 81 

6. ผูปฏิบตัิงานฝมือดานการเกษตรและประมง 

(แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 
15 0 0 

7. ผูปฏิบตัิงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 39 18 5 

8. ผูปฏิบตัิงานในโรงงานผูควบคุมเครื่องจักรและ 

ผูปฏิบตังิานดานการประกอบการ 
170 41 35 

9. อาชพีงานพื้นฐาน 215 114 100 

รวม 834 419 300 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 

 

แผนภูมิที่ 15 ตําแหนงงานวาง/ ผูลงทะเบียนสมัครงาน 
/การบรรจุงานจังหวัดสุพรรณบุรีจําแนกตามอาชีพ 

(5 ลําดับแรก) ไตรมาส 3 ป 2559 

 

 
ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 

สําหรับตําแหนงงานวางไตรมาส 4 ป

2559 จําแนกตามชวงอายพุบวา ชวงอายุระหวาง 

18-24 ป เปนชวงอายุที่มีตําแหนงงานวางสูงสุด

เปนลําดับแรก จํานวน 314 อัตรา คิดเปนรอยละ 

37.65 รองลงมาเปนชวงอายุ 25-29 ปจํานวน 228

อัตรา คิดเปนรอยละ 27.34 ชวงอายุ 30-39 ป 

จํานวน 135 อัตรา คิดเปนรอยละ 16.19 ชวงอายุ 

15-17 ป จํานวน 59 อัตรา คิดเปนรอยละ 8.97 

ชวงอายุ 40-49 ป จํานวน 103 อัตราคิดเปนรอยละ 
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีไตรมาส 4 ป 2559 

12.35 ชวงอายุ 50-59 ป จํานวน 53 อัตรา คิดเปน

รอยละ 6.35 และชวงอายุ 15-17 ป จํานวน 1 

อัตรา คิดเปนรอยละ 0.12 ของตําแหนงงานวาง

ทั้งหมด ตามลําดับ สวนผูลงทะเบียนสมัครงาน

พบวา ชวงอายุ 18-24 ปมีผูลงทะเบียนสมัครงาน

สูงสุดเปนลําดับแรก จํานวน 229 คนคิดเปนรอยละ 

54.65 รองลงมาเปนชวงอายุ 25.29 ป จํานวน 73

คน คิดเปนรอยละ 17.42 ชวงอายุ 30-39 ป 

จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 12.17 ชวงอายุ

ระหวาง 40-49 ปจํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 

8.35 ชวงอายุ 50-59 ป จํานวน 26 คน คิดเปนรอย

ละ 6.21 ชวงอายุ 60 ปขึ้นไป จํานวน 3 คน คิดเปน

รอยละ 0.72 และชวงอายุ 15-17 ป จํานวน 2 คน 

คิดเปนรอยละ 0.48 ของผูมาลงทะเบียนสมัครงาน

ทั้งหมดตามลําดับและการบรรจุงานพบวา ชวงอายุ 

18-24 ป ไดรับการบรรจุงานสูงสุดเปนลําดับแรก

จํานวน 161 คน คิดเปนรอยละ 53.67 รองลงมา

เปนชวงอายุ 30-39 ป จํานวน 53 คน คิดเปน  

รอยละ 17.67 ชวงอายุระหวาง 25-29 ป จํานวน 

49 คน คิดเปนรอยละ 16.33 ชวงอายุระหวาง 40-

49 ป จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 8.67 และชวง

อายุ 50-59 ป จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 3.67 

ของผูที่ไดรับการบรรจุงานทั้งหมด ตามลําดับ  

จากขอมูลขางตนพบวาชวงอายุ 18-24 ป

และช ว งอายุ  25 -29  ป ยั งคง เป นแรงงานที่

ตลาดแรงงานมีความตองการ เนื่องดวยแรงงาน

กลุมนี้เปนแรงงานระดับฝมือและกึ่งฝมือ และมี

ความพรอมในการพัฒนาศักยภาพในการทํางาน

ของตนมากกวาชวงอายุอื่น ๆ 

 

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี 16 ตําแหนงงานวางจงัหวัดสุพรรณบุรี 
จําแนกตามชวงอายุไตรมาส 4 ป 2559 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 

 

แผนภูมิท่ี 17 ตําแหนงงานวาง/ ผูลงทะเบียนสมัครงาน 
/ การบรรจุงานจังหวดัสุพรรณบุรี 

จําแนกตามชวงอาย ุไตรมาส 4 ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 

สํ าหรับตํ าแหนง งานว าง ไตรมาส 4        

ป 2559 จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม(นอก

ภาคเกษตรกรรม) เรียงลําดับจากมากไปหานอย 5 

ลําดับแรกพบวา อุตสาหกรรมการผลิต มีตําแหนง

งานวางสูงสุดเปนอันดับแรก จํานวน 434 อัตรา 

คิดเปนรอยละ 52.04 รองลงมาเปนอุตสาหกรรม

การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 

รถจักรยานยนต จํานวน 135 อัตรา คิดเปน รอยละ 

16.19 อุตสาหกรรมการบริหาราชการ และการปองกัน

ประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ จํานวน 

111 อัตรา คิดเปนรอยละ 13.31 อุตสาหกรรมที่งาน

ดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห จํานวน 44 

อัตรา คิดเปนรอยละ 5.28 และอุตสาหกรรมที่พัก

แรม และบริการดานอาหาร จํานวน 39 อัตรา คิด
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จํานวน 

ชวงอายุ 
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีไตรมาส 4 ป 2559 

เปนรอยละ 4.68 ของตําแหนงงานวางท้ังหมด 

ตามลําดับสวนการบรรจุงาน เรียงลําดับจากมากไป

หานอย 5 ลําดับแรกพบวาประเภทอุตสาหกรรม

การผลิต มีการบรรจุงานสูงสุดเปนอันดับแรกจํานวน 

109 คน คิดเปนรอยละ 36.33 รองลงมาเปน

อุตสาหกรรมการขายส ง  การขายปลีก การ

ซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนตจํานวน 67 คน 

คิดเปนรอยละ 22.33 อุตสาหกรรมการบริหาร

ราชการ และการปองกันประเทศ รวมท้ังการ

ประกันสังคมภาคบังคับ จํานวน 61 คน คิดเปน    

รอยละ 20.33 อุตสาหกรรมที่งานดานสุขภาพ และ

งานสังคมสงเคราะห จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 

11.00 และอุตสาหกรรมที่พักแรม และบริการดาน

อาหาร จํานวน 13 คน คิดเปน 4.33 ของผูท่ีไดรับ

การบรรจุงานท้ังหมด ตามลําดับ 

 จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวาประเภท

อุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีกการซอมแซม 

ยานยนต  รถจักรยานยนต  และ อุตสาหกรรม      

การผลิต ยังคงเปนที่ตองการของตลาดแรงงาน 

ตารางที่ 10 ตําแหนงงานวาง / การบรรจุงาน 
จังหวัดสุพรรณบุรีจาํแนกตามอุตสาหกรรม 

ไตรมาส 4 ป 2559 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตําแหนงงาน 

(อัตรา) 

บรรจุงาน 

(คน) 

1. เกษตรกรรมปาไม และการประมง 4 1 

2. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 0 0 

3. การผลติ 434 109 

4. การไฟฟากาซ และระบบการปรับอากาศ 8 0 

5. การกอสราง 19 6 

6. การขายสงการขายปลีก การซอมแซมยานยนต  
รถจักรยานยนต 

135 67 

7. การขนสงและสถานที่เกบ็สินคา 3 1 

8. ที่พักแรม และบริการดานอาหาร 39 13 

9. ขอมลูขาวสารและการสื่อสาร 6 0 

10. บริการทางการเงินและการประกันภัย 11 4 

11. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมวิชาการ 2 1 

12. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 6 3 

13. การศึกษา 7 1 

14. งานดานสขุภาพ และงานสงัคมสงเคราะห 44 33 

15. กิจกรรมการบริหารและสนับสนุน 2 0 

16. การบริหารราชการและการปองกันประเทศ ฯ 111 61 

17. กิจกรรมการบริการดานอ่ืน ๆ 3 0 

18. กิจกรรมจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลติ
สินคา และบริการที่ทําขึ้นเองฯ 

0 0 

รวม 834 300 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 

แผนภูมิท่ี 18 ตําแหนงงานวาง /การบรรจุงาน 
จังหวดัสุพรรณบุรีจําแนกตามอุตสาหกรรม 

 (5 ลําดับแรก) ไตรมาส 4 ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 

2.2 การสงเสริมแรงงานนอกระบบ 

กิจกรรมที่ดําเนินการสงเสริมการมีงานทํา

ในจั งหวัดสุพรรณบุรี  จํ าแนกตามกิจกรรมท่ีได

ดําเนินการในไตรมาสน้ี ซึ่งพบ 1 โครงการ ไดแก

โครงการมีงานทํานําชุมชนเขมแข็ง ดังนี้ 

กิจกรรมที่ดําเนินการเพ่ือสงเสริม

การมีงานทํา 

จํานวน

ครั้งท่ีจัด

กิจกรรม 

ผูไดรับประโยชน (คน) 

ชาย หญิง รวม 

1. โครงการมีงานทํานําชุมชนเขมแข็ง 2 ครั้ง 48 86 134 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 

2.3 แรงงานตางดาว 

จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายที่เขา

มาทํางานในจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามประเภท

การไดรับอนุญาต ณ เดือนธันวาคม 2559 จํานวน

ทั้งสิ้น 572 คน โดยแบงเปนการไดรับอนุญาต

ประเภทมาตรา 13 ยกเวนมติครม.จํานวน 216 คน

คิดเปนรอยละ 37.66 และ ประเภทชั่วคราวตาม

มาตรา 9 จํานวน 356 คน คิดเปนรอยละ 62.24 

แผนภูมิท่ี 19 จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย 
จังหวดัสุพรรณบุรีจําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต 

ณ เดือน ธันวาคม 2559 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีไตรมาส 4 ป 2559 

จํ านวนแรงงานต า งด า วจํ าแนกตาม

ประเภทอาชีพ (ยกเวนงานประเภทตลอดชีพ)           

ณ เดือนธันวาคม 2559 มีเขามาทํางานในจังหวัด

สุพรรณบุรี จํานวน 572 คน โดยลําดับดังนี้อาชีพผู

ประกอบวิชาชีพดานตางๆ (ครู) จํานวน 318 คน 

คิดเปนรอยละ 55.59 รองลงมาเปนอาชีพงาน

พื้นฐาน จํานวน 216 คน คิดเปนรอยละ 37.76

อาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ จํานวน 

27 คน คิดเปนร อยละ 4.72 อา ชีพผู จั ดการ

กรรมการผูจัดการ จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ

1.40 อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ/

วิศวกร จํานวน 2 คนคิดเปนรอยละ 0.35 และ

อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและ

ตลาด จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.17 ของ

แรงงานตางดาวที่เขามาทํางานอยางถูกตองตาม

กฎหมายท้ังหมด ตามลําดับ 

แผนภูมิท่ี 20 จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย
จังหวดัสุพรรณบุรีจําแนกตามประเภทอาชีพ 
(ยกเวนประเภทตลอดชีพ) ณ ธันวาคม 2559 

 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 

หากพิจารณาจําแนกแรงงานตางดาว

ถูกกฎหมายตามสัญชาติพบวาสัญชาติอ่ืนๆ มีจํานวน

สูงสุดเปนอันดับแรก จํานวน 216 คน คิดเปน  

รอยละ 37.76 รองลงมาเปนสัญชาติฟลิปปนส

จํานวน 204 คน คิดเปนรอยละ 35.66 สัญชาติจีน 

จํานวน 43 คน คิดเปนรอยละ 7.52 สัญชาติ

อเมริกันจํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 6.82

สัญชาติอังกฤษ จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 

2.45 สัญชาติญี่ปุน จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 

1.92 สัญชาติคาเมอรรูนและสัญชาติ อินเดีย 

จํานวน 7 คนเทากัน คิดเปนรอยละ 1.05 สัญชาติ

บราซิล จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 0.87 สัญชาติ

ภูฎาน จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 0.52 สัญชาติ

แคนาดา  สัญชา ติส เปน สัญชา ติ นิวซี แลนด 

สัญชาติเนเธอแลนด สัญชาติพมา สัญชาติออสเต

เลีย สัญชาติแอฟริการใต และสัญชาติเกาหลีใต 

จํานวนเทากัน 3 คน คิดเปนรอยละ 0.35 สัญชาติ

ลาว สัญชาติเซอเบีย สัญชาติไตหวัน สัญชาติ

เยอรมัน สัญชาติอิตาลี สัญชาติไอเวอรเรเนี่ยน 

สัญชาติไนจีเรีย สัญชาติปากีสถาน และสัญชาต ิ 

กานา จํานวน 1 คนเทากัน คิดเปนรอยละ 0.17  

ในสวนแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาต

ทํางานตามมติ ครม.จังหวัดสุพรรณบุรี มีจํานวน 

10,893 คน จําแนกตามสัญชาติมี 3 สัญชาติไดแก 

เมียนมา ลาวและกัมพูชา ซึ่งแรงงานตางดาวที่

ไดรับการพิสูจนสัญชาติ ณ ธันวาคม 2559 ตาม

ทะเบียนจังหวัดสุพรรณบุรีมีจํานวนท้ังหมด 1,703 

คน เปนสัญชาติเมียนมา จํานวน 1,620 คนคิดเปน

รอยละ 95.13 สัญชาติลาว จํานวน 34 คนคิดเปน

รอยละ 2.00 และสัญชาติกัมพูชาจํานวน 49 คน 

คิดเปนรอยละ 2.88 และมีจํานวนนายจางรวม 

จํานวน 566 ราย 

แผนภูมิที่ 21 จํานวนแรงงานตางดาวทีไ่ดรับ 
การพิสูจนสัญชาติจังหวัดสุพรรณบุรี 

ณ เดือนธันวาคม 2559 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีไตรมาส 4 ป 2559 

สวนขอมูลแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ 

ไดแก เมียนมา ลาว และกัมพูชาที่เขามาตามระบบ

นํา เขา MOU ณ ธันวาคม 2559 จํานวนรวม 

1,201 คน พบวาเปนสัญชาติเมียนมา จํานวน 678 

คน คิดเปนรอยละ 56.45 สัญชาติลาว จํานวน 144 

คน คิดเปนรอยละ 11.99 สัญชาติกัมพูชา จํานวน 

379 คน คิดเปนรอยละ 31.56 และมีจํานวน

นายจางรวมจํานวน 95 ราย 

แผนภูมิท่ี 22 จํานวนแรงงานตางดาว 
ที่เขามาตามระบบนําเขา MOU 

จังหวดัสุพรรณบุร ีณ เดือนธันวาคม 2559 

 
ที่มา :สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี(ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 

ตามประกาศคณะรักษาความสงบแหงชาติ 

(คสช.) ไดมีมาตรการชั่วคราวในการแกไขปญหา

แรงงานตางดาวและการคามนุษย เพื่อนําไปสูการจัด

ระเบียบแรงงานตางดาวในประเทศ โดยใหแรงงาน

ตางดาวที่ เขามาอยูในประเทศไทยโดยไมไดรับ

อนุญาตตามกฎหมายน้ัน ไดขึ้นทะเบียนรายงานตัว

พรอมนายจางและแจงความประสงคทํางานโดย

สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรีไดดําเนินการ

ตามประกาศ คสช.เพื่อขึ้นทะเบียนแรงงานตางดาว 

ณ ธันวาคม 2559 มีแรงงานตางดาวมาขึ้นทะเบียน

ขอรับใบอนุญาตทํางานแลว มีจํานวนรวม 7,417 

คนจําแนกตามสัญชาติพบวาเปนสัญชาติเมียนมา 

จํานวน 5,388 คน คิดเปนรอยละ 72.64 สัญชาติ

ลาว จํานวน 275 คนคิดเปนรอยละ 3.71 สัญชาติ

กัมพูชา จํานวน 1,754 คน คิดเปนรอยละ 23.65 

และมีนายจางรวม 1,873 ราย 

 

แผนภูมิท่ี 23 จํานวนแรงงานตางดาว 
ตามประกาศคณะรักษาความสงบแหงชาต ิ(คสช.) 

จังหวดัสุพรรณบุร ีณ เดือนธันวาคม 2559 

 
.ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี(ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 

 

2.4 สถานการณดานอุปสงค

(Demand)และดานอุปทาน (Supply)  

ผลการสํารวจขอมูลอุปสงคแรงงาน 

1) จํานวนผูทาํงานทั้งหมด 
 จากการสํารวจขอมูลอุปสงคและอุปทาน

ในป  2558  ซึ่ ง ไ ด ดํ า เนิ นกา รสํ า ร วจสถา น

ประกอบการใน 28 สาขาอุตสาหกรรมในจังหวัด

สุพรรณบุรี จํานวนตัวอยาง 566 ชุด พบวา มีผู

ทํางานรวม 34,959 คน   จําแนกเปนชาย 20,455 

คน คิดเปนรอยละ 58.51 หญิง 14,504 คน คิด

เปนรอยละ 41.49 ทั้งนี้ ผูทํางานสวนใหญเปนกลุม

แรงงานกึ่งฝมือ มีจํานวน 21,885 คิดเปนรอยละ 

62.52 สวนกลุมแรงงานฝมือและแรงงานไรฝมือมี

จํานวนใกลเคียงกันกลาวคือ กลุมแรงงานฝมือ 

6,524 คน (รอยละ 18.66) และกลุมแรงงานไร

ฝมือ มีจํานวน 6,438 คน (รอยละ 18.42)  และ

ผูเชี่ยวชาญ/ผูบริหาร จํานวน 142 คน (รอยละ 

0.41) ตามลําดับ 

ตารางท่ี 11 จํานวนผูมีงานทําทัง้หมดจําแนกตามเพศ 
ปพ.ศ. 2558 

หนวย : คน 

ระดับฝมือแรงงาน 
ชาย หญิง รวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ผูเชีย่วชาญผูบริหาร 78 0.38 64 0.44 142 0.41 

แรงงานฝมือ 4,087 19.98 2,437 16.80 6,524 18.66 

แรงงานกึง่ฝมือ 12,647 61.83 9,208 63.49 21,855 62.52 

แรงงานไรฝมอื 3,643 17.81 2,795 19.27 6,438 18.42 

เมียนมา
 56.45%ลาว 

11.99%

กัมพูชา 
31.56%

เมียนมา 72.64

ลาว 3.71

กัมพูชา 23.65
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รวม 20,445 100.00 14,504 100.00 34,959 100.00 

ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

จําแนกตามประเภทกิจการพบวา กิจการที่
มีผูทํางานมากท่ีสุดไดแกอุตสาหกรรมอาหาร และ
อาหารสัตว โดยจากการสํารวจมีผูทํางาน 8,575 
คน (รอยละ 24.53) ซึ่งสวนใหญเปนการผลิต ท่ีตอ
ยอดจากผลผลิตทางการเกษตรเปนอุตสาหกรรม
แปรรูปอาหาร ท้ังอาหารจากพืช ผัก ผลไม และ
การแปรรูป เปนอาหารสัตว   รองลงมา เปน
อุตสาหกรรมประเภท ขายสงขายปลีกฯ โดยมีผู
ทํา งาน 8,333 คน (รอยละ 23.84)  ซึ่ ง เปน
อุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรที่มีผู ทํางานสูงสุด 
และอุตสาหกรรมกอสราง มีผูทํางาน 2,257 คน 
(รอยละ 6.46)  ซึ่งในชวง 1-2 ปท่ีผานมาเศรษฐกิจ
จังหวัดสุพรรณบุรีมีการขยายตัว ในกิจการประเภท
ขา ยส ง  ข ายปลี ก  เพิ่ ม ขึ้ น มี ก า รล งทุ น เป ด
หางสรรพสินคาหลายแหง และกิจการประเภท
รานอาหารเปดใหมหลายราน ประกอบกับคานิยม
การจับจายสินคาบริโภคอุปโภคของประชาชนมี
มากขึ้น และการขยายตัวของประชากรที่เพิ่มขึ้น
และจากการสงเสริมนโยบายดานการทองเท่ียวของ
จังหวัดทําใหสินคาอุปโภคบริโภคมีการขยายตัว 
สวนในอุตสาหกรรมกอสราง เน่ืองจากจังหวัด
สุพรรณบุรี เปนจังหวัดที่ใกลกรุงเทพมหานคร การ
คมนาคมสะดวก สาธารณูปโภคครบครัน  ทําให
ผูประกอบการธุรกิจ มีการขยายตัวของกิจการ
อสังหาริมทรัพยสูงขึ้นเกิดการขยายตัว มีหมูบาน
จัดสรรและอาคารพาณิชยเพิ่มขึ้นอยางเห็นไดชัด  
สวนอุตสาหกรรมรองลงเปนอุตสาหกรรมการผลิต
โลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ และอุตสาหกรรม
ยานยนตและชิ้นสวน มีผูทํางานจํานวนใกลเคียงกัน 
มีผูทํางาน 1,771 คน (รอยละ 5.07) และ มีผู
ทํางาน 1,689 คน (รอยละ 4.83) ตามลําดับ สวน
อุตสาหกรรมประเภทอ่ืนมีผูทํางานกระจายอยูแต
ละประเภทสัดสวนไมเกินรอยละ 4  

ตารางที ่12 จํานวนผูทํางานทั้งหมดจําแนกตาม 
ประเภทกิจการ ป พ.ศ. 2558 

หนวย : คน 

อุตสาหกรรม 
แรงงาน 
ไรฝมอื 

แรงงาน 
กึ่งฝมอื 

แรงงาน 
ฝมือ 

ผูเชี่ยวชาญ/
ผูบรหิาร 

รวม 

1. เกษตรกรรม การเลีย้งสตัว
บกและสตัวน้ํา 

503 228 50 1 782 

2. อาหารและอาหารสตัว 1,926 3,859 2,733 57 8,575 

3. การทําเหมืองแรและเหมือง
หิน 

166 409 187 - 762 

4. การผลติสิง่ทอ 13 118 12 - 143 
5. การผลติเสื้อผาเครื่องแตง
กาย 

5 420 70 - 495 

6. การผลติรองเทาและเครื่อง
หนัง 

35 532 46 - 613 

7. อัญมณีและเคร่ืองประดับ 10 - - - 10 
8. การผลติไมและผลติภัณฑ
จากไม (ยกเวนเฟอรนิเจอร) 

34 87 44 - 165 

9. เฟอรนิเจอร 4 22 11 - 37 
10. การผลิตกระดาษและ
ผลติภัณฑกระดาษ 

6 84 - - 90 

11. ปโตรเลียม 17 197 46 - 260 
12. ปโตรเคม ี 27 151 26 2 206 
13. การผลิตเคมภีัณฑและ
ผลติภัณฑเคม ี

95 678 168 - 941 

14. การผลิตยางพาราและ
ผลติภัณฑยาง 

4 15 - - 19 

15. ผลติภัณฑพลาสติก 24 162 52 - 238 
16. ผลติภัณฑจากแรอโละ 114 470 93 - 677 
17. การผลิตโลหะและ
ผลติภัณฑประดษิฐ 

439 1,100 232 - 1,771 

18. ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 32 638 130 29 829 

19. ยานยนตและชิ้นสวน 110 1,379 198 2 1,689 

20. อุตสาหกรรมการผลติอื่นๆ 164 1,098 202 8 1,472 
21. กอสราง 1,047 1,022 188 - 2,257 
22. ขายสง ขายปลีก ซอมยาน
ยนตและจักรยานยนต 

892 6,039 1,386 16 8,333 

23. ตัวแทนธุรกิจทองเทีย่ว - - - - - 
24. ที่พักแรมและบริการดาน
อาหาร 

193 883 374 24 1,474 

25. การขนสงและสถานท่ีเกบ็
สินคา 

75 772 - - 847 

26. การเงินและการ
ประกันภัย 

- - - - - 

27. อสังหาริมทรัพย 42 147 - - 189 
28. บริการดานสขุภาพและ
สังคมสงเคราะห 

40 495 156 - 691 

29. บริการอื่นๆ 421 850 120 3 1,394 

รวม 6,438 21,855 6,524 142 34,959 

ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

จําแนกจํานวนผูมีงานทําทั้งหมดตามระดับ

การศึกษา  พบว า  ในป  2558 ผูทํ า งานที่ จบ

การศึกษาต่ํากวาระดับมัธยมตนมากท่ีสุดมีจํานวน 

11,783 คน คิดเปนรอยละ33.71 และสวนมากเปน

กลุมแรงงานกึ่งฝมือ รองลงมาเปนผูที่จบการศึกษา

ระดับมัธยมตน มีจํานวน 9,341 คน คิดเปนรอยละ 

26.72 และผูที่จบการศึกษามัธยมปลายและผูที่จบ

ระดับปวช. มีจํานวนใกลเคียงกัน กลาวคือผูจบ

ระดับมัธยมปลาย 3,920 คน คิดเปนรอยละ 11.21 

และผูที่จบระดับปวช. มี 3,835 คน คิดเปนรอยละ 

10.97 และสวนมากเปนกลุมแรงงานกึ่งฝมือ ซึ่ง

แสดงใหเห็นวากําลังแรงงานของจังหวัดสุพรรณบุรี

ในปจจุบันยังเปนกลุมแรงงานกึ่งฝมือ รอยละ 

62.52 รองลงมาเปนกลุมแรงงานฝมือและแรงงาน

ไรฝมือมีจํานวนใกลเคียงกัน รอยละ 18.66 และ
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18.42 ตามลําดับ และจากขอมูลในกลุมแรงงานกึ่ง

ฝมือ พบวาเปนกลุมผูจบการศึกษาระดับมัธยมตน

และต่ํากวามัธยมตน เน่ืองจากกลุมแรงงานเหลาน้ี

อาศัยประสบการณในการทํางานและนํามาพัฒนา

ฝมือตนเองในการทํางานไมไดเปนแรงงานแรกเขา 

ทั้งนี้ หากพิจารณากลุมแรงงานฝมือพบวา รอยละ 

33 .26  เป นผู ทํ า งา นที่ จบระดับปริญญาตรี 

รองลงมาเปนระดับปวส.และปวช. คิดเปนรอยละ 

29.84 และ 25.92 ตามลําดับ ซ่ึงกลุมแรงงาน

เหลานี้มีทั้งที่ทํางานมานานและที่เปนแรงงานแรก

เขา แตดวยเปนผูมีทักษะทางวิชาชีพ จึงไดทํางาน

ในตําแหนงงานท่ีมีทักษะฝมือแลว เชน ตําแหนง

หัวหนางาน  

ตารางที ่13 จํานวนผูทํางานทั้งหมดในป 2558 
จําแนกตามระดับการศึกษา 

หนวย : คน 
ระดับการศึกษา 

แรงงาน
ไรฝมอื 

แรงงาน
กึ่งฝมอื 

แรงงาน
ฝมือ 

ผูเชี่ยวชาญ/
ผูบรหิาร 

รวม 

ต่ํากวา ม.3 4,951 6,629 203 - 11,783 

ม.3 1,258 7,779 304 - 9,341 

ม.6 227 3,508 185 - 3,920 

ปวช. 2 2,138 1,691 4 3,835 

ปวส./อนปุริญญา - 1,528 1,947 3 3,478 

ปริญญาตร ี - 273 2,170 106 2,549 

ปริญญาโท - - 24 29 53 

ปริญญาเอก - - - - - 

รวม 6,438 21,855 6,524 142 34,959 

ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

2) การเขา-ออกงานของแรงงาน 
ผลการสํารวจการเขาออกงานของแรงงาน

ในกิจการตางๆในป 2558 พบวา มีการรับแรงงาน

เขาทํางานในสถานประกอบการรวม  839 คนโดย

เปนการรับเขาทํางานเพื่อทดแทนแรงงานเกาท่ี

ออกไป จํานวน 792 คน คิดเปนรอยละ 94.40 

และเปนการรับในตําแหนงงานใหมท่ีขยายเพิ่ม

เพียง  47 คน คิดเปนรอยละ 5.60 เมื่อพิจารณา

ตามรายประเภทอุตสาหกรรม พบวา ประเภท

อาหารและอาหารสัตวมีการรับแรงงานเขาทํางาน

มากที่สุด จํานวน 183 คน คิดเปนรอยละ 21.81 

เนื่องจากอุตสาหกรรมประเภทดังกลาวมีจํานวน

มากในจังหวัดสุพรรณบุรี และในบางชวงฤดูกาลมี

การผลิตสินคามากขึ้นตามฤดูการผลิตพืชผล

ทางการเกษตรท่ีเปนวัตถุดิบสําคัญในการผลิต ทํา

ใหมีการรับแรงงานเขาทํางานเพิ่มสงผลใหมีการเขา

ออกของแรงงานอยูเสมอ รองลงมาเปนประเภท

การผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ และการขาย

สง ขายปลีกฯ มีจํานวนใกลเคียงกันจํานวน 96 คน 

และ 86 คน ตามลําดับ อัตราเฉลี่ยรอยละ 11  

สวนประเภทอุตสาหกรรมอ่ืนๆ มีการรับเขาทํางาน

ไมเกินรอยละ 10 และเมื่อพิจารณาจากขอมูลการ

สํารวจปท่ีผานมาเปรียบเทียบกับการสํารวจปน้ี 

พบวา อุตาสาหกรรมที่มีการขยายตัวมีการรับ

แรงงานเขาทํางานเพิ่มมากท่ีสุดเปนประเภทท่ีพัก

แรมและบริการดานอาหาร เพิ่มขึ้นรอยละ 7 ซึ่ง

เปน อีกประเภทที่มีการขยายตัวจากนโยบาย

สงเสริมการทองเท่ียวของจังหวัดและคานิยมการ

บริโภคของประชาชนในจังหวัด  

ตารางที ่14 จํานวนพนักงานที่รับเขาทํางาน 
ในสถานประกอบการ ป 2558 จาํแนกตามสาเหตขุอง

การรับเขาทํางานและประเภทกิจการ 
หนวย : คน 

อุตสาหกรรม 
สาเหตทุี่รับเขางาน รอยละ 

แทน 
คนเกา 

ตําแหนง 
งานใหม 

รวม 
แทน 

คนเกา 
ตําแหนง 
งานใหม 

รวม 

1. เกษตรกรรมการเลีย้งสตัวบกและ

สตัวน้ํา 
57 - 57 6.79 - 6.79 

2. อาหารและอาหารสตัว 139 44 183 16.57 5.24 21.81 

3. การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 15 - 15 1.79 - 1.79 

4. การผลติสิง่ทอ - - - - - 0.00 

5. การผลติเสื้อผาเครื่องแตงกาย 15 - 15 1.79 - 1.79 

6. การผลติรองเทาและเคร่ืองหนัง 25 - 25 2.98 - 2.98 

7. อัญมณีและเครื่องประดับ - - - - - - 

8. การผลติไมและผลติภัณฑจากไม 

(ยกเวนเฟอรนิเจอร) 
- - - - - - 

9. เฟอรนิเจอร - - - - - - 

10. การผลิตกระดาษและผลติภัณฑ

กระดาษ 
- - - - - - 

11. ปโตรเลยีม - - - - - - 

12. ปโตรเคม ี 1 - 1 0.12 - 0.12 

13. การผลิตเคมภีัณฑและ

ผลติภัณฑเคม ี
30 - 30 3.58 - 3.58 

14. การผลิตยางพาราและผลติภัณฑ

ยาง 
- - - - - - 

15. ผลติภัณฑพลาสติก 5 - 5 0.60 - 0.60 

16. ผลติภัณฑจากแรอโละ 46 - 46 5.48 - 5.48 

17. การผลิตโลหะและผลติภัณฑ

ประดิษฐ 
96 - 96 11.44 - 11.44 

18. ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 44 - 44 5.24 - 5.24 

19. ยานยนตและชิ้นสวน 17 -  17 2.03 - 2.03 



29 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีไตรมาส 4 ป 2559 

20. อุตสาหกรรมการผลติอื่นๆ 10 -  10 1.19 - 1.19 
21. กอสราง  - -  -  - - - 
22. ขายสง ขายปลีก ซอมยานยนต

และจักรยานยนต 86 -  86 10.25 - 10.25 
23. ตัวแทนธุรกิจทองเทีย่ว  - -  -  - - - 
24. ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 74 3 77 8.82 0.36 9.18 
25. การขนสงและสถานท่ีเกบ็สินคา 20 -  20 2.38 - 2.38 
26. การเงินและการประกันภัย  - -  -  - - - 
27. อสังหาริมทรัพย 42 -  42 5.01 - 5.01 
28. บริการดานสขุภาพและสังคม

สงเคราะห 53 -  53 6.32 - 6.32 
29. บริการอื่นๆ 17 -  17 2.03 - 2.03 

รวมทั้งหมด 792 47 839 94.40 5.60 100.00 

ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

สําหรับขอมูลจากการสํารวจดานการออก

จากงานของแรงงานในป 2558 พบวา มีแรงงานที่

ออกจากงานรวมทั้งสิ้น 455 คน เปนการออกจาก

งานดวยการลาออกของพนักงานจํานวน 419 คน 

คิดเปนรอยละ 92.1 สวนสาเหตุการลดงาน มี

จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 5.93 และการไล

ออกและอ่ืนๆ จํานวน 1 คนและ 8 คน ตามลําดับ 

คิดเปนรอยละ 1.5 และเมื่อพิจารณาเปนประเภท

อุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมภาคการเกษตรมี

ก า ร อ อ ก ข อ ง พ นั ก ง า น ม า ก ก ว า น อ ก

ภาคอุตสาหกรรม ไดแก ประเภทอาหารและอาหาร

สัตวมีการออกจากงานมากที่สุด จํานวน 152 คน 

คิดเปนรอยละ 33.41 รองลงมาเปนประเภท

เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตวบกและสัตวน้ํา จํานวน 

63 คน คิดเปนรอยละ 13.85 และประเภทไฟฟา

และอิเล็กทรอนิกส จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 

9.89 สวนอุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ มีการออก

จากงานเพียงเล็กนอยไมเกินรอยละ 5 

ตารางที่ 15 จํานวนพนักงานที่ออกจากงานในป 2558 
จําแนกตามสาเหตขุองการออกจากงาน 

และประเภทกจิการ 
หนวย : คน 

อุตสาหกรรม 
สาเหตทุี่ออกจากงาน 

ลาออก ลดงาน ไลออก อื่นๆ รอยละ 

1. เกษตรกรรม การเลีย้งสตัวบกและสัตวน้ํา 54 9 - - 13.85 

2. อาหารและอาหารสตัว 126 18 - 8 33.41 

3. การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 19 - - - 4.18 

4. การผลติสิง่ทอ  - - - - 

5. การผลติเสื้อผาเครื่องแตงกาย 15 - - - 3.30 

6. การผลติรองเทาและเคร่ืองหนัง 23 - - - 5.05 

7. อัญมณีและเคร่ืองประดับ - - - - 0.00 

8. การผลติไมและผลติภัณฑจากไม 

   (ยกเวนเฟอรนิเจอร) 
- - - - - 

9. เฟอรนิเจอร - - - - - 

10. การผลิตกระดาษและผลติภัณฑกระดาษ - - - - - 

11. ปโตรเลยีม - - - - - 

12. ปโตรเคม ี 1 - - - 0.22 

13. การผลิตเคมภีัณฑและผลติภัณฑเคม ี 11 - - - 2.42 

14. การผลิตยางพาราและผลติภัณฑยาง  - - - - 

15. ผลติภัณฑพลาสติก 5 - - - 1.10 

16. ผลติภัณฑจากแรอโละ 16 - 1 - 3.74 

17. การผลิตโลหะและผลติภัณฑประดิษฐ 19 - - - 4.18 

18. ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 45 - - - 9.89 

19. ยานยนตและชิ้นสวน 10 - - - 2.20 

20. อุตสาหกรรมการผลติอื่นๆ 20 - - - 4.40 

21. กอสราง - - - - - 

22. ขายสง ขายปลีก ซอมยานยนตและ    

     จักรยานยนต 
14 - - - 3.08 

23. ตัวแทนธุรกิจทองเทีย่ว - - - - - 

24. ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 15 - - - 3.30 

25. การขนสงและสถานทีเ่กบ็สินคา 5 - - - 1.10 

26. การเงินและการประกันภัย - - - - - 

27. อสังหาริมทรัพย 2 - - - 0.44 

28. บริการดานสขุภาพและสังคมสงเคราะห 16 - - - 3.52 

29. บริการอ่ืนๆ 3 - - - 0.66 

รวมทั้งหมด 419 27 1 8 100 

ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

เม่ือพิจารณาสาขาอาชีพที่มีความตองการ
แรงงานพบวา ผลการสํารวจตําแหนงที่มีความ
ต องกา รแรงงานมาก ท่ีสุ ด  ไ ด แก  ตํ า แหน ง
เ จ า หน าที่ /พนั กง าน ท่ัว ไป  เป นแรง งานใน
สายการผลิต จํานวน 92 อัตรา คิดเปนรอยละ 
38.49 โดยตองการแรงงานที่มีระดับการศึกษา
ระดับม.3 เปนสวนใหญ  และรองลงมาไดแก 
ตําแหนงพนักงานขายสินคาในสถานประกอบการ 
จํานวน 20 อัตรา คิดเปนรอยละ 8.37 ซึ่งตองการ
แรงงานระดับปวช.ตําแหนงสาขาชางยนต ท้ังชาง
ยนตและจักรยานยนต มีความตองการรอยละ 7 ซ่ึง
ในภาพรวมพิจารณาไดวาแรงงานฝมือที่สถาน
ประกอบการมีความตองการเปนกลุมแรงงานท่ัวไป 
เปนแรงงานกึ่งฝมือและแรงงานฝมือเพื่อทํางานใน
สายการผลิต 

ตารางที่ 16 ตาํแหนงที่มีความตองการแรงงานมากที่สดุ 
จําแนกตามวฒุกิารศึกษา ป2558 

หนวย : คน 
ที ่ ตําแหนงงาน 

ความตองการแรงงาน 
ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. 

1 เจาหนาท่ี/พนักงานทั่วไป (ในสายการผลิต) 68 8 11 2 
2 พนักงานขายในสถานประกอบการคาปลกี - - 20 - 
3 ชางซอมจักรยานยนต - - - 17 
4 ชางยนต / เอ็นจิเนยี - - 3 13 
5 พนักงานขายของประจําราน - - - 7 

ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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เมื่อพิจารณาความตองการแรงงานตาม
ทักษะฝมือ พบวา สถานประกอบการสวนใหญ มี
ความตองการแรงงานไรฝมือรอยละ 47.83 ซึ่ง
ตองการมากในกลุมอุตสาหกรรมประเภทอาหาร
และอาหารสัตว แรงงานกึ่งฝมือรอยละ 40.87 ใน
กลุมอุตสาหกรรมประเภทขายสง ขายปลีกฯ  สวน
แรงงานฝมือมีความตองการเพียงรอยละ 11.30 
และเมื่อพิจารณาตําแหนงงานจําแนกตามทักษะ 
พบวา  ตําแหนงเจ าหนา ท่ี/พนักงานท่ัวไปใน
สายการผลิต มีความตองการสูงท่ีสุดรอยละ 37.97 
ซึ่งเปนกลุมแรงงานไรฝมือ รองลงมาเปนตําแหนง
พนักงานขาย ชางซอมจักรยานยนต ชางยนต ซึ่งมี
ความตองการเพียงรอยละ 6-8 สวนตําแหนงอ่ืนๆ 
มีความตองการเพียงเล็กนอยไมเกินรอยละ 3 
เทาน้ัน 

ตารางที่ 17 ตาํแหนงที่มีความตองการแรงงานมากที่สดุ 
จําแนกตามทกัษะฝมอื ป2558 

หนวย : คน 

ที่ ตําแหนงงาน 

ความตองการแรงงาน 

แรงงาน
ไรฝมอื 

แรงงาน
กึ่งฝมอื 

แรงงาน
ฝมือ 

แรงงาน
ฝมือขั้น

สูง 

ผูเชี่ยวชาญ/
ผูบริหาร 

รวม 

1 
เจาหนาที่/
พนักงานทั่วไป 
(ในการผลติ) 

82 8 - - - 90 

2 
พนักงานขาย 
(การคาปลีก) 

- 20 - - - 20 

3 
ชางซอม
จักรยานยนต 

- 17 - - - 17 

4 
ชางยนต/ 
เอ็นจิเนีย 

- 15 - - - 15 

5 พนักงานขับรถ 2 4 - - - 6 

ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

สาขาอาชีพท่ีขาดแคลน ผลการสํารวจการ
ขาดแคลนแรงงานในป 2558 พบวา มีจํานวนการ
ขาดแคลนแรงงานเพียงเล็กนอย (จํานวน 2 อัตรา) 
เปนการขาดแคลนแรงงานตามระดับการศึกษา
ปริญญาตรี ในประเภทอุตสาหกรรมอาหารและ
อาหารสัตว ซึ่งเปนวุฒิการศึกษาที่ตองการความรู 
ความสามารถ และมีทักษะฝมือในงานท่ีทํา เม่ือ
พิจารณาตําแหนงท่ีขาดแคลนแรงงาน พบวา เปน
ตําแหนงผูตรวจสอบความปลอดภัยในการทํางาน/
เจาหนาที่ความปลอดภัย ซึ่งเปนตําแหนงเฉพาะ
ดานที่แรงงานตองมีความรู ทักษะเฉพาะดานและมี
ประสบการณในการทํางาน มีเอกสารรับรอง แตใน
ภาพรวมสถานการณขาดแคลนแรงงานของจังหวัด
สุพรรณบุรียังมีไมมากเมื่อเทียบกับผูมีงานทํา เปน

การขาดแคลนในภาวะปกติหรือบางชวงฤดูกาล
เทาน้ัน   

สาเหตุของการขาดแคลนแรงงาน สถาน
ประกอบการไดใหความเห็นใน 5 อันดับแรก พบวา 
ลําดับแรกเกิดจาก แรงงานท่ีทํางานยากลําบาก 
(3D) ไดคาตอบแทนไมจูงใจ ทําใหแรงงานกลุมน้ี
เลือกที่จะไปทํางานกับนายจางที่ใหคาตอบแทนท่ี
สูงกวา ทําใหเกิดแรงงานเคลื่อนยายได สงผลใหใน
พื้นที่ขาดแคลนแรงงานได   ลําดับท่ี 2 เกิดจาก
แรงงานยายออกไปทํางานในภาคที่ไมเปนทางการ
มากขึ้น (Informal sector) ดวยยุคสมัยและ
กระแสการทําธุรกิจสวนตัวเปนผูประกอบการ 
(SMEs) มากข้ึน  ผูทํางานตองการทํางานเปนนาย
ตนเอง และการผันตนเองสูการเปนแรงงานนอก
ระบบ ประกอบกับจังหวัดสุพรรณบุรี เปนเมือง
เกษตรกรรม ซึ่งผูทํางานครึ่งหนึ่งของผูมีงานทําอยู
ในภาคเกษตรกรรมมีฐานอาชีพหรือตนทุนที่จะทํา
ภาคเกษตรของตนเองยายจากภาคอุตสาหกรรมสู
ภาคเกษตรมากขึ้น ลําดับที่ 3 เกิดจากผูเชี่ยวชาญ
เฉพาะดาน ที่พรอมทํางานมีนอยลงกวาความ
ตองการ ซึ่งผูประกอบการเห็นวาผู ท่ีมีความรู
เชี่ ยวชาญเฉพาะดานที่พรอมทํางานมีนอยใน
จังหวัดสุพรรณบุรี เนื่องจากเปนแรงงานที่มีความ
เชี่ยวชาญ จึงมีโอกาสและทางเลือกที่จะทํางานใน
ธุรกิจตางๆ มากกวากลุมอ่ืน โดยสวนใหญจะอยูกับ
ธุรกิจระดับใหญมากกวาจะอยูกับธุรกิจขนาดกลาง
ขนาดเล็กในจังหวัดสุพรรณบุรี  ลําดับที่ 4 เกิดจาก
แรงงานมุงศึกษาตอในระดับอุดมศึกษามากขึ้น จน
ขาดแคลนแรงงานระดับกลาง การมีคานิยมในการ
สงเสริมการสงใหบุตรหลานเรียนในระดับสูงๆ เพื่อ
คาดหวังใหจบมาทํางานสบายในสํานักงานมากกวา
ให ทํ า ง านที่ ต อ ง ใช ทั กษะวิชาชีพ  ซึ่ ง อาจไม
สอดคลองกับความตองการตลาดแรงงานในจังหวัด  
ลําดับที่ 5 เกิดจากปญหาการเขาและออก (Job 
turnover)ของแรงงานอยู ในระดับสู ง  ซึ่ ง เมื่ อ
พิจารณาสาเหตุดังกลาวแลวมีความสอดกับความ
ตองการดานคุณลักษณะที่สถานประกอบการท่ี
คาดหวั งจากพนักงาน ที่ ต องการให มีความ
รับผิดชอบตอหนาท่ี เปนความคาดหวังลําดับแรก 
และตองการความอดทน    ดวยสภาพสังคมและวิถี
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การใชชีวิตของแรงงานที่เปลี่ยนไป ซึ่งพบวาสมัย
ปจจุบันการฝกฝน การอดทนในการทํางานของ
แรงงานลดนอยลง   

สถานประกอบการในจังหวัดสุพรรณบุรี
พิจารณาแนวทางการแกไขปญหาการขาดแคลน
แรงงาน 5 อันดับแรกที่ควรแกไข ไดแก รักษา
ระดับการผลิตใหสอดคลองกับกําลังการผลิตท่ีมีอยู  
การจางแรงงานตางดาวทดแทนแรงงานที่ขาด
แคลนการใหขอมูลและขาวสารดานอาชีพท่ีขาด
แคลนใหทั่วถึงกลุมเปาหมายมากขึ้นเพื่อเพิ่มชอง
ทางการรับรูและเขาถึงของแรงงาน  และการผลิต
เทาที่มีแรงงาน ซึ่งเปนทางแกไขท่ีผูประกอบการทํา
ไดยากในการทําธุรกิจเพราะจะสงผลตอการทํา
ธุรกิจการคาได และแนวทางการยายฐานการผลิต
ไปตางประเทศ และมีแนวทางการแกไขในประเด็น
อ่ืนๆ รองลงมา  เชน การ ใช เครื่อ งจักรและ
เทคโนโลยีทดแทนกําลังแรงงาน การเพิ่มคาจาง
หรือสวัสดิการเพื่อจูงใจ ซึ่งจากแนวทางตางๆ มีท้ัง
แนวทางท่ีสงผลทั้งทางดานบวกและดานลบใน
ระบบการจางงาน 
ผลจากการสํารวจขอมูลอุปทานแรงงาน 

1) จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาท้ังหมด 

(1) ระดับมัธยมศึกษา 

จากการเก็บขอมูลผูสําเร็จการศึกษาในป

การศึกษา 2556 จากโรงเรียนในระดับมัธยมศึกษา

ตอนตนและระดับมัธยมศึกษาตอนปลายพบวามี

ผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมรวม 13,827 คน 

แบงเปนเพศชาย 6,120 คน (รอยละ 44.26) เพศ

หญิง 7,707 คน (รอยละ 55.74) เมื่อพิจารณา

จําแนกตามระดับชั้น พบวาระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตนมีผูสําเร็จการศึกษาจํานวน 8,011 คน 

แบงเปนชาย 3,724 คน (รอยละ 46.49) หญิง 

4,287 คน (รอยละ 53.51) สวนในระดับชั้นมัธยม

ปลาย มีผูสําเร็จการศึกษาจํานวน 5,816 คน 

แบงเปนชาย 2,396 คน (รอยละ 41.20) หญิง 

3,420 คน (รอยละ 58.80)  

 จากขอมูลดังกลาวพบวาผูสําเร็จการศึกษา

เปนเพศหญิงและเพศชายมีสัดสวนท่ีใกลเคียงกัน 

ทั้งในระดับมัธยมตอนตนและระดับมัธยมปลาย 

โดยมีสัดสวนผูหญิงมากกวาเพศชาย โดยเฉพาะใน

ระดับมัธยมปลายท่ีเพศชายมีนอยกวา เน่ืองจาก

สวนหนึ่งไปศึกษาตอในสายอาชีพ 

ตารางที่ 18 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด 
ในระดับมัธยมศึกษา จําแนกตามเพศและระดับชั้น 

ปการศึกษา2556 
หนวย : คน 

ระดับชั้น 
จํานวนผูสําเรจ็การศกึษา 

ชาย รอยละ หญิง รอยละ รวม รอยละ 

มัธยมศึกษาตอนตน 3,724 46.49 4,287 53.51 8,011 100.00 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 2,396 41.20 3,420 58.80 5,816 100.00 
รวม 6,120 44.26 7,707 55.74 13,827 100.00 

ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

(2) ระดับอาชีวศึกษา 

จากขอมูลของสถานศึกษาระดับ ปวช. 

และ ปวส./อนุปริญญา จํานวน 7 แหง ผูสําเร็จ

การศึกษารวม 2,314 คน จําแนกเปนผูสําเร็จ

การศึกษาในระดับปวช.จํานวน 1,558 คน คิดเปน

รอยละ 67.33  โดยมีสัดสวนเพศชายมากกวาเพศ

หญิงเพศชายมีจํานวน860 คน (รอยละ 53.30) 

เพศหญิงจํานวน728 คน (รอยละ 46.73)  สวนใน

ระดับ ปวส./อนุปริญญามีจํานวน 756 คน คิดเปน

รอยละ 32.67 มีสัดสวนเพศชายมากกวาเพศหญิง 

ซึ่งพบวา เพศชายมีจํานวน 474 คน (รอยละ 

62.70) เพศหญิงจํานวน282 คน (รอยละ 37.30)

ซึ่งในภาพรวมผูสําเร็จการศึกษาจะเปนเพศชาย

มากกวาเพศหญิงรอยละ 56.35และรอยละ 43.65 

ตามลําดับ 

 เม่ือพิจารณาจําแนกตามรายสาขาวิชาท่ี

จบ พบวา ในระดับปวช. มีสาขาที่จบการศึกษา 5 

สาขา ไดแก สาขาคหกรรม อุตสาหกรรมพณิชยก

รรม/บริหารธุรกิจ ศิลปกรรมและอุตสาหกรรมการ

ทองเท่ียว และสาขาท่ีมีผูจบการศึกษามากที่สุด

ไดแก สาขาพณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ จํานวน 726 

คน  ( ร อ ย ล ะ 46 . 6 0 )  ร อ ง ล ง ม า เ ป น ส า ข า

อุตสาหกรรม จํานวน 623 คน (รอยละ 39.99) 

สาขาศิลปกรรม จํานวน 104 คน  (รอยละ 6.68) 

ตามลํ าดับ  ส วนในระ ดับปวส .  มีส าขาที่ จบ
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การศึกษา 6 สาขา โดยเพิ่มสาขาเทคโนโลยี

สารสนเทศฯ อีก 1 สาขา  และพบว า สาขา

อุตสาหกรรม มีผูสําเร็จการศึกษามากที่สุด จํานวน 

446 คน (รอยละ 58.99) รองลงมาเปนสาขาพาณิช

ยกรรม/บริหารธุรกิจ จํานวน 245 คน (รอยละ 

32.41) และสาขาศิลปกรรม จํานวน 24 คน (รอย

ละ 3.17) จากขอมูลพบวานักเรียนเมื่อจบระดับ

ปวช. แลวศึกษาตอ ในระดับปวส. มีสัดสวนที่ลดลง

ถึงรอยละ 51.48 ซึ่ งสวนหนึ่ งได เปลี่ ยนสาย

การศึกษาไปศึกษาตอในระดับปริญญาตรี และสวน

หน่ึงเขาสูตลาดแรงงาน ซึ่งเมื่อพิจารณาอัตราการ

ทํางานของผูจบปวช.มีเพียงรอยละ 15 ที่เขาสู

ตลอดแรงงาน 

ตารางที่ 19 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 
ในระดับอาชวีศึกษา จําแนกตามเพศและสาขาที่จบ 

ปการศึกษา 2556 
หนวย : คน 

สาขาวิชา 
ระดับ ปวช. ระดับ ปวส./อนุปริญญา 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. เกษตรกรรม - - - - - - 
2. คหกรรม 9 42 51 - 15 15 
3. อุตสาหกรรม 604 19 623 419 27 446 
4. พณิชยกรรม / 

บริหารธุรกิจ 159 567 726 30 215 245 
5. ศิลปกรรม 45 59 104 13 11 24 
6. อุตสาหกรรมการ

ทองเทีย่ว 13 41 54 6 1 7 
7. อุตสาหกรรมสิง่ทอ - - - - - - 
8. ประมง - - - - - - 
9. เทคโนโลยสีารสนเทศฯ - - - 6 13 19 
10. สาขาอื่นๆ - - - - - - 

รวม 830 728 1,558 474 282 756 

ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

(3) ระดับอุดมศึกษา 
จากการสํารวจขอมูลจากสถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษา จํานวน 3 แหง พบวา มีผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญารวมจํานวน 996 คน มี

สัดสวนเพศหญิงมากกวาเพศชาย โดยมีเพศหญิง 

จํานวน 569 คน (รอยละ 57.13)  เพศชาย จํานวน  

427 คน (รอยละ 42.90)  เมื่อพิจารณาราย

สาขาวิชาที่มีผูจบการศึกษา พบวา สาขาพาณิชยก

รรม บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร มีผูจบการศึกษา

มากท่ีสุด จํ านวน 376 คน (รอยละ 37.75) 

รองลงมา เปนสาขาวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี 

อุตสาหกรรม จํานวน 283 คน (รอยละ 28.41) 

สาขาวิศวกรรม สถาปตยกรรม จํานวน 149 คน 

(รอยละ14.96)  สาขาคหกรรม บริการ การ

ทองเที่ยว จํานวน 96 คน (รอยละ 9.34) และสาขา

ศิลปกรรม จิตรกรรม มัณฑนศิลป จํานวน 43 คน 

(รอยละ 4.32) 

ตารางที่ 20 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 
ในระดับอดุมศึกษาจําแนกตามเพศและสาขาที่จบ 

ปการศึกษา 2556 
หนวย : คน 

สาขาวิชา 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. เกษตรกรรม ประมง วนศาสตร - - - - - - - - - 

2. วิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
อุตสาหกรรม 

194 89 283 - - - - - - 

3. วิศวกรรม สถาปตยกรรม 137 12 149 - - - - - - 

4. พาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร 

40 336 376 - - - - - - 

5. มนุษยศาสตร สังคมศาสตร 
อักษรศาสตร 

5 27 32 - - - - - - 

6. นิเทศศาสตร วารสารศาสตร 6 14 20 - - - - - - 

7. สุขภาพ การแพทย - - - - - - - - - 

8. คหกรรม บริการ การทองเทีย่ว 27 66 93 - - - - - - 

9. ศิลปกรรม จิตรกรรม 
มัณฑนศลิป 

18 25 43 - - - - - - 

10. นิติศาสตร - - - - - - - - - 

11. รัฐศาสตร - - - - - - - - - 

12. การศึกษา - - - - - - - - - 

13. พลศึกษา การกีฬา - - - - - - - - - 

14. สาขาอื่นๆ - - - - - - - - - 

รวมทั้งหมด 427 569 996 - - - - - - 

ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

2) อัตราการเรียนตอ 

จากการสํารวจอัตราการเรียนตอของ

นักศึกษาที่จบในปการศึกษา 2556 จําแนกตาม

ระดับการศึกษาและเพศ พบวา ชวงระดับมัธยมตน

ถึงระดับปวช. เพศชายมีอัตราการเรียนตอใกลเคียง

กับเพศหญิง โดยมีอัตราการเรียนตอสูงเกินรอยละ 

65 ในทุกระดับการศึกษา โดยเฉพาะในระดับปวช.

สูงเกินรอยละ 70 ซึ่งแสดงใหเห็นวากําลังแรงงาน

ใหมยังไมไหลเขาสูตลาดแรงงาน ตองการที่จะ

ศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้นเพื่อสรางโอกาสและ

ทางเลือกในการประกอบอาชีพในอนาคต สวนใน

ระดับการศึกษาปวส./อนุปริญญา ที่สัดสวนเพศ
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ชายมีอัตราการศึกษาตอนอยกวาเพศหญิง โดยเพศ

ชายมีอัตราเรียนตอรอยละ 50.18 สวนเพศหญิงมี

อัตราเรียนตอ 68.94 ซึ่งแสดงใหเห็นวาเพศชายที่

ศึกษาในสายอาชีพเริ่มเขาสูตลาดแรงงานมากกวา

เพศหญิง ท่ียังคงตองการศึกษาตอใหจบในระดับ

ปริญญาตรีกอนเขาสูตลาดแรงงาน โดยเพศชายมี

อัตราสวนการทํางานเทากับรอยละ 36.33 ในขณะ

ที่ เพศหญิงมีสัดสวนที่รอยละ 28.69 และเมื่อ

พิจารณาในระดับปริญญาตรีพบวามี อัตราการ

ทํางานเมื่อจบการศึกษารอยละ 80 และอัตรา

การศึกษาตอไมเกินรอยละ 20 ทําให อุปทาน

แรงงานในระดับปริญญาตรีมีมากในตลาดแรงงาน 

ซึ่งอาจยังไมสอดคลองกับความตองการแรงงานของ

ผูประกอบการในจังหวัดสุพรรณบุรี เทาที่ควร 

เนื่องจากตําแหนงที่ขาดแคลนและตองการเปน

แรงงานในระดับกึ่งฝมือ/ระดับฝมือในระดับการ

ผลิตมากกวา  

ตารางที่ 21 อตัราการเรียนตอของผูสําเร็จการศึกษา 
จําแนกตามระดับการศึกษาที่จบ ปการศึกษา 2556 

หนวย : คน 

ระดับการศึกษาทีจ่บ 
อัตราการเรียนตอ (รอยละ) 

ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาตอนตน 65.05 69.76 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 49.59 50.12 

ปวช. 80.35 78.22 

ปวส./อนุปริญญา 50.18 68.94 

ปริญญาตร ี 18.47 19.32 

ปริญญาโท - - 

ปริญญาเอก - - 

ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

3) อัตราการมีงานทํา 

จากผลการสํารวจอัตราการทํางานของ

นักศึกษาท่ีเรียนจบในปการศึกษา 2556 นักเรียน

นักศึกษาสวนใหญตองการศึกษาตอมากกวาจะ

ออกมาทํางาน และเมื่อพิจารณาอัตราของผูที่ไม

ศึกษาตอเขาสูการทํางาน พบวา ในชวงระดับมัธยม

ตน มัธยมปลายและปวช. อัตราการทํางานมีอัตรา

เฉลี่ยไมเกินรอยละ 28 ซึ่งสวนใหญยังคงศึกษาตอ 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ใน

ระดับปวช. มีอัตราการทํางานนอยที่สุด ไมเกินรอย

ละ 16 รองลงมาเปนระดับมัธยมตนมีอัตราการ

ทํางานไมเกินรอยละ 30 และในระดับมัธยมปลาย

กลับพบวามีอัตราการทํางานมากกวา คิดเปนรอย

ละ 40 ซึ่ง จากขอมูลดังกลาวสะทอนใหเห็นวา

แรงงานใหมของจั งหวัดสุพรรณบุรี  มีสัดสวน

แรงงานที่จบสายสามัญมากกวาจบสายวิชาชีพ   

 สวนนักเรียนที่เรียนจบระดับ ปวส. มีอัตรา

การทํางานเพิ่มขึ้นกวาปวช. โดยมีอัตราการทํางาน

เฉลี่ยรอยละ 33 โดยเพศชายมีอัตราการมีงานทํา 

รอยละ 36.33 สวนเพศหญิงมีอัตราการทํางานรอย

ละ 28.69 ซ่ึงแสดงใหเห็นวากําลังแรงงานใหมในวัย

ทํางานเริ่มเขาสูตลาดแรงงานเพิ่มขึ้นในผู ท่ีจบ

การศึกษาสายอาชีวศึกษา เน่ืองจากวุฒิการศึกษา

และสาขาวิชาชีพที่เรียนมีตลาดแรงงานรองรับ

จํานวนมากซ่ึงทําใหนักเรียนสามารถหางานทําและ

ประกอบอาชีพไดงายขึ้น และพบวาสัดสวนเพศ

หญิงยังมีความตองการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น

กวาเพศชาย ตามคานิยมทางการศึกษา  

 ระดับอุดมศึกษาพบวานักศึกษาที่เรียนจบ

ระดับปริญญาตรีมีสัดสวนอัตราการทํางานสูงที่สุด

อัตราเฉลี่ยรอยละ 80 ทั้งเพศชายและเพศหญิง ทํา

ให อุปทานแรงงานระดับปริญญาตรีมีมากใน

ตลาดแรงงาน  และถึงแมในปจจุบันสังคมสวนใหญ

ตองการผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีเพิ่มขึ้น 

เปนวุฒิการศึกษาท่ีสามารถเขาทํางานไดหลาย

ตําแหนงทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติ แตใน

ข ณ ะ เ ดี ย ว กั น ใ น ส า ย ก า ร ผ ลิ ต ข อ ง ส ถ า น

ประกอบการในจังหวัดสุพรรณบุรี ยังคงตองการผู

จบการศึกษาสายวิชาชีพมากกวา ตองการผูที่มี

ทักษะการทํางานในเบื้องตนมากอน ทําใหอุปสงค

และอุปทานแรงงานของจังหวัดยังไมคอยสอดคลอง

กัน  
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ตารางที่ 22 อตัราการทํางานของนักศึกษาท่ีจบ 
จําแนกตามเพศและระดับการศึกษาที่จบ 

ปการศึกษา 2556 
หนวย : คน 

ระดับการศึกษาทีจ่บ 
อัตราการมีงานทํา (รอยละ) 

ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาตอนตน 29.36 28.12 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 40.85 39.30 

ปวช. 13.42 15.91 

ปวส./อนปุริญญา 36.33 28.69 

ปริญญาตร ี 79.51 80.44 

ปริญญาโท - - 

ปริญญาเอก - - 

ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 

การคาดประมาณการอุปสงคและอุปทาน 

4) การคาดประมาณการกําลังแรงงาน 

 การคาดประมาณการกําลังแรงงานของ

จังหวัดสุพรรณบุรี ในชวงป 2559 – 2563 พบวา

กําลังแรงงานรวมมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ย 0.50 

ตอไป ซึ่งอัตราเฉลี่ยการขยายตัวมีแนวโนมหดตัวลง 

ดวยปจจัยการเพิ่มของจํานวนประชากรในภาพรวม

ของจังหวัด ท่ีอัตราการเกิดลดนอยลง การกาวเขาสู

สังคมผูสูงอายุเพิ่มขึ้นของประเทศไทยในภาพรวม 

เมื่อพิจารณาในภาพรวมระยะ 5 ป พบวา กําลัง

แรงงานรวมป 2559 เทากับ 555,462 คน และใน

ป 2563 เทากับ 566,086 มีอัตราเพิ่มข้ึน 1.88 

ตารางที่ 23 การคาดประมาณการกําลังแรงงานรวม 
ป 2559 - 2563 

หนวย : คน 
ป จํานวนกําลังแรงงานรวม (คน) 

22558 551,978 

2559 555,462 

2560 558,542 

2561 561,326 

2562 563,835 

2563 566,086 

ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 

แผนภูมิที่ 24 อัตราการเปลี่ยนแปลงกําลังแรงงานรวม 

ป 2559 - 2563

 
ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 

5) การคาดประมาณการผูสาํเร็จการศึกษา 

กา รคาด ปร ะมาณกา รของผู สํ า เ ร็ จ

การศึกษาหรือการผลิตกําลังคนในป 2559-2563 

จําแนก ตามระดับการศึกษา พบวา ในอีก 5 ป

ขางหนา มีจํานวนผูสําเร็จการศึกษารวมท้ังหมด

ประมาณ 84,937 คน มีแนวโนมเพิ่มขึ้นแบบชะลอ

ตัว โดยจากป 2559 จํานวน 16,933 คน เพิ่มขึ้น

เปน 17,033 คน ในป 2563 

เม่ือจําแนกตามระดับการศึกษา ในระดับ

การศึกษามัธยมตน มีผูสําเร็จการศึกษารวมชวง 5 

ป (ป 2259 – 2563) จํานวน40,320 คนสวนใน

ระดับมัธยมปลายมีจํานวน 29,169 คน มีแนวโนม

เพิ่มขึ้นเพียงเล็กนอยและเมื่อพิจารณาเทียบกับ

ผูสําเร็จจากทุกระดับชั้น พบวา ระดับมัธยมตนมี

ผูสําเร็จการศึกษาคิดเปนรอยละ47 และระดับ

มัธยมปลายคิดเปนรอยละ 34  

การศึกษาในระดับ ปวช .  มีลั กษณะ

แนวโนมเชนเดียวกันกับระดับมัธยมตนและระดับ

มัธยมปลาย ประมาณการผูสําเร็จการศึกษาในแต

ละปมีแนวโนม เพิ่มขึ้นเล็กนอย ซึ่ งมีผู สํ า เร็จ

การศึกษาตอปประมาณการไมต่ํากวา 1,500คน 

และในชวง 5 ป (ป 2259 – 2563)จํานวนรวม

ประมาณ 7,724 คนคิดเปนรอยละ 9 ของผูสําเร็จ

การศึกษาจากทุกระดับชั้น  สําหรับระดับ ปวส. 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาจะมีจํานวนนอยกวาใน
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อัตราการเปลี่ยนแปลงกําลังแรงงานรวม ป 2559-2563

อตัราการ… 
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ระดับ ปวช. โดยมีจํานวนผูสํ า เร็จการศึกษา

ประมาณการ 700 คนตอป และโดยภาพรวม

ในชวง 5 ป จํานวนรวมประมาณ  3,432  คน คิด

เปนรอยละ 4 ของผูสํ า เร็จการศึกษาจากทุก

ระดับชั้น   

ส วนในระดับอุดมศึกษานั้น  ผู สํ า เร็ จ

การศึกษาในระดับปริญญาตรี ประมาณการผูสําเร็จ

การศึกษาจํานวนไมต่ํากวา 850 คนตอป และใน

ภาพรวมชวง 5 ป  (ป 2259 – 2563) มีจํานวน 

4,292 คน  คิดเปนรอยละ 5 ของผูสําเร็จการศึกษา

จากทุกระดับชั้น  และมีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้นสวน

ระดับปริญญาโทขึ้นไป ยังไมมีขอมูลจากการสํารวจ

เพื่อมาประมาณการในระดับจังหวัด เนื่องจาก

สถาบันการศึกษาท่ีตั้งในพื้นท่ียังไมมีการเรียนการ

สอน ในระดับปริญญาโท 

ตารางที่ 24 การคาดประมาณการผูสําเร็จการศึกษาของ
จังหวดัสุพรรณบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา          

ป 2559-2563 
หนวย : คน 

ระดับการศึกษา 2559 2560 2561 2562 2563 รวม 
ม.ตน 8,037 8,053 8,067 8,076 8,087 40,320 
ม.ปลาย 5,814 5,826 5,836 5,843 5,850 29,169 
ปวช. 1,541 1,543 1,546 1,546 1,548 7,724 
ปวส. 685 685 686 688 688 3,432 
ปริญญาตร ี 856 857 859 860 860 4,292 
ปริญญาโทขึ้นไป - - - - - - 

รวมทกุระดับ
การศกึษา 

16,933 16,964 16,994 17,013 17,033 84,937 

ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

2.5 แรงงานไทยในตางประเทศ 

แรงงานไทยที่มาลงทะเบียนแจงความ

ประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศไตรมาสน้ีมี

จํานวน 35 คน โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 

พบวา ระดับมัธยมศึกษามีผูมายื่นความประสงค

เดินทางไปทํางานตางประเทศจํานวน 6 คน คิด

เปนรอยละ 42.86 รองลงมาเปนระดับปริญญาตร ี

จํ านวน 5 คน คิดเปน  รอยละ 35.71 และ

ระดับประถมศึกษา จํานวน 3 คน คิดเปน  รอยละ 

21.43 ของจํานวนผูที่มาแจงความประสงคเดินทาง

ไปทํางานตางประเทศสวนในระดับสูงกวาปริญญา

ตรีไมมีผูที่มาลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทาง

ไปทํางานตางประเทศในไตรมาสนี ้

แผนภูมิท่ี 25 จํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียน 

แจงความประสงคเดนิทางไปทํางานตางประเทศ 

จําแนกตามระดับการศึกษาไตรมาส 4 ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 

ในสวนของการไดรับอนุญาตใหไปทํางาน

ตางประเทศไตรมาส 4 ป 2559 พบวามีจํานวน 35

คน โดยเดินทางแบบ Re–Entry ทั้งหมด คิดเปน

รอยละ 100.00 

แผนภูมิที่ 26 จํานวนแรงงานไทยในจังหวดัสุพรรณบุรี 
ที่ขออนุมตัิเดินทางไปทํางานตางประเทศ 

จําแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 4 ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 

 

แรงงานไทยในจังหวัดสุพรรณบุรีที่ขออนุมัติ

เดินทางไปทํางานตางประเทศ จํานวนรวม 35 คน

โดยจําแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไปทํางาน ไดแก 

เอเชียจํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 62.86 ยุโรป 

จํ านวน  8  คน  ค ิด เป นร อยละ  22 .86  และ

ตะวันออกกลาง จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 

14.29 ของแรงงานไทยในจังหวัดสุพรรณบุรีที่ขอ

ประถมศึกษา  
3 คน

มัธยมศึกษา
  6 คน

ปริญญาตรี  
5 คน

Re-Entry 
35 คน
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อนุมัติ เดินทางไปทํางานตางประเทศท้ังหมด 

ตามลําดับ 

แผนภูมิที่ 27 แรงงานไทยในจังหวัดสุพรรณบุรี 

ท่ีขออนุมตัิเดินทางไปทํางานตางประเทศ 

จําแนกตามภมูิภาคท่ีไปทํางานไตรมาส 4 ป 2559 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 

 

3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรีไดมี

การดํ าเนินการฝกอบรมพัฒนาฝมือแรงงาน      

เพื่อเพิ่มศักยภาพแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือ

ทัดเทียมกับประเทศตางๆและเตรียมความพรอม

เพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน ดวยการ

พัฒนาทักษะฝมือใหสอดคลองกับความตองการ

ของตลาดแรงงานใ น ไ ต ร ม า ส  4  ป  2 5 5 9 

(ตุลาคม–ธันวาคม 2559) ไดมีการจัดฝกอบรม

หลักสูตรตาง ๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทํางาน การ

ฝกยกระดับฝมือแรงงานการทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานและการฝกอาชีพเสริมซึ่งอยูภายใตกิจกรรม

เพิ่มขีดความสามารถของแรงงานรองรับประชาคม

อาเซียน และกิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อ

รองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน

โดยมีผูเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น จํานวน 1,731 คน 

แยกเปนกิจกรรมดังนี้ 

 3.1 กิจกรรมเพิ่มขีดความสามารถของ

แรงงานรองรับประชาคมอาเซียนมีการฝกอบรม 3 

หลักสูตร ไดแก การฝกเตรียมเขาทํางาน การฝก

ยกระดับฝมือแรงงาน และการฝกอาชีพเสริม 

 3.1.1 การฝกเตรียมเขาทํางาน 

สําหรับการฝกเตรียมเขาทํางานจําแนก

ตามกลุมอาชีพ พบวามีจํานวนผูเขาฝกเตรียมเขา

ทํางาน จํานวน 33 คน ใน 4 กลุมอาชีพ โดยโดย

กลุมอาชีพชางเครื่องกลเชารับการฝกมากท่ีสุด 

จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 51.52 รองลงมาเปน

กลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 

10 คน เทากัน คิดเปนรอยละ 30.30 และกลุมอาชีพ

ชางอุตสาหการ กลุมอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป 

จํานวน 3 คนเทากัน คิดเปนรอยละ 9.09 ตามลําดับ 

ซึ่ ง ในไตรมาสนี้มี ผู ผ านการฝกอบรม 

ทั้งหมด จํานวน 33 คน    

ตารางที่ 25 การฝกเตรียมเขาทํางาน 
ในจังหวดัสุพรรณบุรี  จําแนกตามกลุมอาชีพ 

ไตรมาส 4 ป 2559 

กลุมอาชีพ 
ผูเขารับการฝก 

(คน) 

ผูผานการฝก 

(คน) 

1.ชางกอสราง - - 
2.ชางอุตสาหการ 3 3 
3.ชางเครื่องกล 17 17 
4.ชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส 

คอมพิวเตอร 10 10 
5.ชางอุตสาหกรรมศิลป 3 3 
6.เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7.ภาคบริการ - - 

รวม 33 33 

ที่มา :สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 

(ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 

 

3.1.2 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน

จําแนกตามกลุมอาชีพ พบวามีผู เขารับการฝก

ยกระดับฝมือแรงงานจํานวน 835 คน ใน 6 กลุม

อาชีพ โดยกลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 

คอมพิว เตอร  มีผู เขารับการฝกยกระดับฝมือ

แรงงานสูงสุด จํานวน 264 คน คิดเปนรอยละ 

31.62 รองลงมาเปนกลุมอาชีพชางเครื่องกล  

จํานวน 219 คน คิดเปนรอยละ 26.23 กลุมอาชีพ

ชางกอสราง จํานวน 141 คน คิดเปนรอยละ 

เอเชีย  22 
คน 

ตะวันออก
กลาง  5 คน 

ยุโรป  8 คน 
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16.89 กลุมอาชีพภาคบริการ จํานวน 111 คน คิด

เปนรอยละ 13.29 กลุมอาชีพชางอุตสาหการ 

จํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 7.19 และกลุม

อาชีพชางเกษตรอุตสาหกรรม จํานวน 40 คน คิด

เปนรอยละ 4.79 ตามลําดับ 

ซึ่ ง ในไตรมาสนี้มี ผู ผ านการฝ กอบรม 

จํานวน 805 คน โดยเปนกลุมอาชีพชางไฟฟา 

อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 263 คน คิด

เปนรอยละ 32.67 กลุมอาชีพชางเครื่องกล จํานวน 

205 คน คิดเปนรอยละ 25.47 กลุมอาชีพชาง

กอสราง จํานวน 141 คน คิดเปนรอยละ 17.52 

กลุมอาชีพภาคบริการ จํานวน 96 คน คิดเปนรอย

ละ 11.93 กลุมอาชีพชางอุตสาหการ จํานวน 60 

คน คิดเปนรอยละ 7.45 และกลุมอาชีพชางเกษตร

อุตสาหกรรม จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 4.97

ของผูผานการฝกอบรมหลักสูตรยกระดับฝ มือ

แรงงานทั้งหมด 
ตารางที่ 26 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

ในจังหวดัสุพรรณบุรีจําแนกตามกลุมอาชีพ 
ไตรมาส 4 ป 2559 

กลุมอาชีพ 
ผูเขารับการฝก 

(คน) 

ผูผานการฝก 

(คน) 

1.ชางกอสราง 141 141 
2.ชางอุตสาหการ 60 60 
3.ชางเครื่องกล 219 205 
4.ชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส 

คอมพิวเตอร 264 263 
5.ชางอุตสาหกรรมศิลป - - 
6.เกษตรอุตสาหกรรม 40 40 
7. ภาคบริการ 111 96 

รวม 835 805 

ที่มา :สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี(ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี 28 เปรียบเทียบจํานวนผูเขารับการฝก 
และผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

ในจังหวดัสุพรรณบุรีจําแนกตามกลุมอาชีพ 
ไตรมาส 4 ป 2559 

 
ที่มา :สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 

(ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 

 

3.1.3 การฝกอาชีพเสริม 

สําหรับการฝกอาชีพเสริม จําแนกตามกลุม

อาชีพ พบวา มีผูเขารับการฝกอาชีพเสริม จํานวน 

201 คน ใน 2 กลุมอาชีพ โดยกลุมอาชีพชาง

กอสราง จํานวน 161 คน คิดเปนรอยละ 80.10 

แล ะ กลุ ม อ า ชี พ ช า ง ไ ฟ ฟ า  อิ เ ล็ กท ร อนิ ก ส 

คอมพิวเตอร จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 19.90   

ซึ่ ง ในไตรมาสนี้มี ผู ผ านการฝกอบรม 

ทั้งหมด จํานวน 201 คน    
ตารางที่ 27 การฝกอาชีพเสริม 

ในจังหวดัสุพรรณบุรีจําแนกตามกลุมอาชีพ 
ไตรมาส 4 ป 2559 

กลุมอาชีพ 
ผูเขารับการฝก 

(คน) 

ผูผานการฝก 

(คน) 

1.ชางกอสราง 161 161 
2.ชางอุตสาหการ - - 
3.ชางเครื่องกล - - 
4.ชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส 

คอมพิวเตอร 40 40 
5.ชางอุตสาหกรรมศิลป - - 
6.เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ภาคบริการ - - 

รวม 201 201 

ที่มา :สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี(ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559)  
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีไตรมาส 4 ป 2559 

3.2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อ

เตรียมความพรอมในการเขารับการประเมิน

ความรู ความสามารถตาม พ.ร.บ. (ฉบับที่ 2 

พ.ศ. 2557) ในไตรมาส 4 ป 2559 พบวามีผูเขา

รับการฝกยกระดับฝมือแรงงานจํานวน 393 คน ใน 

1 กลุม โดยการฝกยกระดับฝมือแรงงานเปนกลุม

อาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอรทั้งหมด 

จํานวน 153 คน คิดเปนรอยละ 100.00  

ซึ่งในไตรมาสนี้มีผูผานการยกระดับฝมือ

แรงงานทั้งหมด จํานวน 391 คน คิดเปนรอยละ 

99.49 ของผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน

ทั้งหมด 

ตารางที่ 28 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
ในจังหวดัสุพรรณบุรีจําแนกตามกลุมอาชีพ 

ไตรมาส 4 ป 2559 

กลุมอาชีพ 
ผูเขารับการฝก 

(คน) 

ผูผานการฝก 

(คน) 

1.ชางกอสราง - - 
2.ชางอุตสาหการ - - 
3.ชางเครื่องกล - - 
4.ชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส 

คอมพิวเตอร 393 391 
5.ชางอุตสาหกรรมศิลป - - 
6.เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7.ภาคบริการ - - 

รวม 393 391 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 

(ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 

 

แผนภูมิที่ 29 เปรียบเทียบจํานวนผูเขารับการฝก 

และผูผานการฝกการประเมินความรูความสามารถตาม 

พ.ร.บ. (ฉบับที ่2 พ.ศ.2557) ในจังหวัดสุพรรณบุรี

จําแนกตามกลุมอาชีพไตรมาส4 ป 2559 
 

 
ที่มา :สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 

(ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 

 

3.3 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

สําหรับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

ไตรมาส 4 ป 2559 จําแนกตามกลุมอาชีพ พบวา           

ม ีผู เขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

จํานวน 269 คน ใน 2 กลุมอาชีพ โดยกลุมอาชีพ

ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอรมีผูเขารับ 

จํานวน 249 คน คิดเปนรอยละ 92.57 และกลุม

อาชีพชางเครื่องกล จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 

7.43 ของผู เขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานทั้งหมด 

 ม ีผู ที ่ผ านการทดสอบมาตรฐานฝ ม ือ

แรงงานท้ังหมดในไตรมาสน้ีมีจํานวน 240 คนโดย

เ ป น ก ลุ ม อ า ช ีพ ช า ง ไ ฟ ฟ า  อ ิเ ล ็ก ท ร อน ิก ส 

คอมพิวเตอร จํานวน 227 คน คิดเปนรอยละ 

94.58 และกลุมอาชีพชางเครื่องกล จํานวน 13 

คน คิดเปนรอยละ 5.42 ของผูเขารับการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงานท้ังหมด 

ตารางท่ี 29 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
ในจังหวดัสุพรรณบุรีจําแนกตามกลุมอาชีพ 

ไตรมาส 4 ป 2559 

กลุมอาชีพ 
ผูเขารับการฝก 

(คน) 

ผูผานการฝก 

(คน) 

1.ชางกอสราง - - 
2.ชางอุตสาหการ - - 
3.ชางเคร่ืองกล 20 13 
4.ชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส 

คอมพิวเตอร 249 227 
5.ชางอุตสาหกรรมศิลป - - 
6.เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7.ธุรกิจและบริการ - - 

รวม 269 240 

ที่มา :สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 

(ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีไตรมาส 4 ป 2559 

แผนภูมิท่ี 30 เปรียบเทียบจํานวนผูเขารับการฝก 

และผูผานการฝกการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

ในจังหวดัสุพรรณบุรีจําแนกตามกลุมอาชีพ 

ไตรมาส 4 ป 2559 

 

 

ที่มา :สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 

(ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 

 

4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1 การตรวจแรงงาน 

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

จังหวัดสุพรรณบุรี เปนหนวยงานของกรมสวัสดิการ 

และคุมครองแรงงาน สังกัดกระทรวงแรงงาน ซึ่งมี

บทบาท เ กี่ ย ว กับก ารคุ มค รองผู ใ ช แ ร ง ง าน                        

ใหไดรับความเปนธรรมจากการจางงาน ภายใต

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน เพื่อผูใชแรงงาน

จะไดไมถูกเอารัดเอาเปรียบจากสถานประกอบการ 

โดยมีจุดมุงหมายสูงสุดคือ ผูใชแรงงานมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีขึ้นในขณะเดียวกัน ทางสํานักงานสวัสดิการ

และคุมครองแรงงานก็คงผดุงไวซึ่งความยุติธรรม

ใหกับทั้ง 2 ฝายกลาวคือ สํานักงานสวัสดิการและ

คุมครองแรงงานตองไมโอนเอียงไปดานใดดานหน่ึง 

ทั้งนี้ มาตรการท่ีคอยชวยเหลือผูใชแรงงานและ

สถานประกอบการใหไดรับความเปนธรรมทั้ง       

2 ฝาย คือ การตรวจสถานประกอบการ เพื่อให

แนใจวาผูใชแรงงานและสถานประกอบการปฏิบัติ

ตามกฎหมายคุมครองแรงงานจริง หากผูใชแรงงาน

และสถานประกอบการใดปฏิ บั ติ ไ ม ถู ก ต อ ง         

ทางสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานก็จะ

ไดใหคําปรึกษาและคําแนะนําเพื่อไปปฏิบัติให

ถูกตอง มาตรการนี้จะชวยกระตุนใหสถานประกอบการ

เอาใจใสดูแลเกี่ยวกับงานดานสวัสดิการและการ

คุมครองแรงงานของผูใชแรงงานมากข้ึน 

จังหวัดสุพรรณบุรี มีสถานประกอบกิจการ 

ณ ธันวาคม 2559 จํานวน 2,322 แหง มีลูกจางรวม

33,371 คน เปนเพศชาย 18,020 คน เปนเพศหญิง 

15,314 คน และมีแรงงานเด็ก 37 คน 

การตรวจสถานประกอบการนั้นมิใชเปน

การจ ับผ ิดนายจ า งแต เป นกา รตรวจ เพื ่อ ให

คําแนะนําและความรูในการปฏิบัติตามกฎหมาย

คุมครองแรงงานอยางถูกตองแกนายจางรวมทั้ง

สรางความเขาใจใหแกลูกจางหรือผูใชแรงงานใน

การปฏิบัต ิตนใหถ ูกตองอีกดวย ซึ ่งสํานักงาน

สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี 

ไดดําเนินการตรวจแรงงานในจังหวัดสุพรรณบุรี  

สําหรับไตรมาส 4 ป2559 จําแนกตามขนาด

สถานประกอบกิจการ จํานวน 63 แหง มีลูกจางท่ี

ผานการตรวจหรือการไดรับความคุมครองรวม

จํานวน 1,782 คน เพศชาย 773 คน คิดเปนรอยละ

43.38 เพศหญิง 1,005 คน คิดเปนรอยละ 56.40 

และที่เปนเด็ก 4 คน คิดเปนรอยละ 0.22 ซึ่งสวน

ใหญเปนสถานประกอบการขนาด 1-4 คน จํานวน    

16 แหง คิดเปนรอยละ 25.40 รองลงมาเปนสถาน

ประกอบการขนาด 5-9 คน จํานวน 15 แหง คิด

เปนรอยละ 23.81 สถานประกอบการขนาด 10-19 

คน จํานวน 13 แหง คิดเปนรอยละ 20.63 สถาน

ประกอบการขนาด 20-49 คน จํานวน 11 แหง คิด

เปนรอยละ 17.46 สถานประกอบการขนาด 50-99 

คน จํานวน 4 แหง คิดเปนรอยละ 6.35 สถาน

ประกอบการขนาด 100-199คน จํานวน 3 แหง 

คิดเปนรอยละ 4.76 และสถานประกอบการขนาด 

200-499 คน จํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 1.59 

ของสถานประกอบการท่ีผานการตรวจท้ังหมด 
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ผูผานการฝก ผูเขารับการฝก

จํานวน (คน) 

กลุมอาชีพ 



40 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีไตรมาส 4 ป 2559 

ตามลําดับ สวนสถานประกอบการขนาด 500 คนขึ้น

ไปไมมีการตรวจแรงงานในไตรมาสน้ี 

จากผลการตรวจแรงงานในจั งหวั ด

สุพรรณบุรี  พบว าสถานประกอบการท่ีได รับ      

การตรวจ จํานวน 63 แหง ปฏิบัติถูกตอง จํานวน 

58 แหง และปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 5 แหง ซึ่ง

เจาหนาที่ ไดออกคําสั่ งใหดําเนินการกับสถาน

ประกอบการเรียบรอยแลว 

ตารางที่ 30 การตรวจแรงงานในจังหวดัสุพรรณบุรี

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการไตรมาส 4 ป 2559 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สถาน

ประกอบการที่

ผานการตรวจ 

(แหง) 

ลูกจางที่

ผานการ

ตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แหง) 

การ

ดําเนินการ

ของ

เจาหนาที่ 

(แหง) 

ปฏิบัติ

ถูกตอง 

ปฏิบัติ

ไม

ถูกตอง 

ออกคําสั่ง 

(ให

ดําเนินการ) 

1 – 4 คน 16 38 16 - - 

5 – 9 คน 15 101 15 - - 

10 – 19 คน 13 173 11 2 2 

20 – 49 คน 11 361 8 3 3 

50 – 99 คน 4 325 4 - - 

100 – 199 

คน 
3 438 3 - 

- 

200 – 499 

คน 
1 346 1 - 

- 

500 – 999 

คน 
- - - - 

- 

1,000คนขึ้น

ไป 
- - - - 

- 

รวม 63 1,782 58 5 5 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี 

(ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 
 

4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 

สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน

นอกจากจะเปนเครื่องมือในการดูแลความปลอดภัย

ดานชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ของลูกจางหรือผูใชแรงงานแลวการตรวจสอบความ

ปลอดภัยในการทํางานยังเปนอีกมาตรการหนึ่งเพื่อ

ชวยกระตุน และสงเสริมใหนายจางหรือเจาของ

สถานประกอบการ เล็ง เ ห็นความสํา คัญและ

ตระหนักถึงความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง

หรือผู ใชแรงงานมากขึ้น การทํางานดวยความ

ปลอดภัยยอมสงผลดีตอคุณภาพชีวิตของลูกจาง

หรื อผู ใ ช แร ง ง านทั้ ง ด า นร า งกายและจิ ต ใจ        

หากลูกจางมีสุขภาพรางกายและจิตใจที่ดีแลว การ

ทํางานก็ยอมดี สถานประกอบการก็มีผลผลิตที่ดี

และเพิ่มมากขึ้น อันนําไปสูผลกําไรของนายจาง

หรือผูประกอบกิจการสําหรับไตรมาส 4 ป 2559 

ชวงเ ดือนตุลาคม-ธันวาคม 2559 สํ านักงาน

สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีได

ดําเนินการตรวจความปลอดภัยในการทํางานใน

สถานประกอบการที่ เข ารับการตรวจท้ังหมด       

55 แหง มีลูกจางหรือผูใชแรงงานท่ีผานการตรวจ

จํานวน 1,860 คน เพศชาย 776 คนคิดเปนรอยละ 

41.72 เพศหญิง 1,084 คน คิดเปนรอยละ 58.28 

และไมพบลูกจางท่ีเปนเด็ก ซึ่งสวนใหญเปนสถาน

ประกอบการขนาด 10-19 คน จํานวน 18 แหง  

คิดเปนรอยละ 32.73 สถานประกอบการขนาด 

20-49 คน จํานวน 16 แหง คิดเปนรอยละ 29.09

สถานประกอบการขนาด 5-9 คน จํานวน 8 แหง 

คิดเปนรอยละ 14.54 สถานประกอบการ 1-4 คน 

และสถานประกอบการ 50-99 คน จํานวน 5 แหง

เทากัน คิดเปนรอยละ 9.09 สถานประกอบการ

ขนาด 100-299 คน จํานวน 2 แหง   คิดเปนรอย

ละ 3.64 สถานประกอบการขนาด 300-499 คน 

จํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 1.82 ของจํานวน

สถานประกอบการที่ผานการตรวจความปลอดภัย

ในการ ทํางานทั้ งหมด ตามลํ าดับส วนสถาน

ประกอบการขนาด 500 คนขึ้นไป ไมมีการตรวจ

ความปลอดภัยในไตรมาสนี้ 

จากผลการตรวจสอบความปลอดภัยใน

การทํางานจําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

พบวา สถานประกอบการที่ผานการตรวจสอบ

ความปลอดภัยในการทํางาน จํานวน 5 แหง 

ปฏิบัติถูกตอง จํานวน 51 และปฏิบัติไมถูกตอง 

จํานวน 4 แหง ซึ่งเจาหนาท่ีดําเนินการออกคําสั่งให

ปรับปรุงท้ัง 4 แหง และสถานประกอบการไดทํา
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การปรับปรุงแกไขใหถูกตองตามกฎหมายเรียบรอย

แลวในไตรมาสนี้ 

ตารางที่ 31 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 

ในจังหวดัสุพรรณบุรีจําแนกตาม 

ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ป 2559 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สถาน

ประกอบการ

ที่ผานการ

ตรวจ (แหง) 

ลูกจางทีผ่าน

การตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แหง) 

การ

ดําเนินการ

ของ

เจาหนาที่ 

(แหง) 

ปฏบิตัิ

ถูกตอง 

ปฏบิัติไม

ถูกตอง 

ออกคําสั่ง 

(ปรับปรุง) 

1 – 4 คน 5 24 5 - - 

5 – 9 คน 8 61 8 - - 

10 – 19 คน 18 228 16 2 2 

20 – 49 คน 16 486 14 2 2 

50 – 99 คน 5 384 5 - - 

100 – 199 คน 2 331 2 - - 

200 – 499 คน 1 346 1 - - 

500 – 999 คน - - - - - 

1,000 คนขึ้น

ไป 
- - - - - 

รวม 55 1,860 51 4 4 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี 

(ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน

จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม จํานวน 55 แหง

โดยประเภทอุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 20 แหง 

คิดเปนรอยละ 36.36 รองลงมาเปนอุตสาหกรรม

การขายสง การขายปลีกการซอมแซมยานยนต 

รถจักรยานยนตของใชส วนตัว และของใช ใน

ครัวเรือน อุตสาหกรรมการเปนสื่อกลางทางการเงิน

จํานวน 9 แหงเทากัน คิดเปนรอยละ 16.36

อุตส าหกร รมกา ร ไฟฟ า  ก า ซ  และประป า 

อุตสาหกรรมการกอสราง จํานวน  5 แหงเทากัน 

คิดเปนรอยละ 9.09 อุตสาหกรรมเกษตรกรรมการ

ลาสัตว และการปาไม อุตสาหกรรมกิจการดาน

อสังหาริมทรัพย จํานวน 2 แหงเทากัน คิดเปนรอย

ละ 3.64 และอุตสาหกรรมโรงแรมและภัตตาคาร 

อุตสาหกรรมงานดานสุขภาพ และงานสังคม

สงเคราะห อุตสาหกรรมกิจกรรมดานบริการชุมชน 

สังคมฯ จํานวน 1 แหงเทากัน  คิดเปนรอยละ 1.82 

ของสถานประกอบการท่ีผานการตรวจความ

ปลอดภัย ในการทํางานท้ังหมด 

ตารางที่ 32 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 

ในจังหวดัสุพรรณบุรีจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ไตรมาส 4 ป 2559 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก.  

ที่ผานการ

ตรวจ 

(แหง) 

ลูกจาง 

ที่ผานการ

ตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แหง) 

ปฏิบัติถูกตอง 
ปฏิบัติไม

ถูกตอง 

1. เกษตรกรรมการลาสัตว และการปาไม 2 80 2 - 

2. การประมง - - - - 

3. การทําเหมืองแรและเหมืองหิน - - - - 

4. การผลิต 20 1156 17 3 

5. การไฟฟากาซ และการประปา 5 115 5 - 

6. การกอสราง 5 54 5 - 

7. การขายสงการขายปลีก การซอมแซม

ยานยนตฯ 
9 153 9 - 

8. โรงแรมและภัตตาคาร 1 24 - 1 

9. การขนสงสถานที่เก็บสินคา การ

คมนาคม 
- - - - 

10. การเปนสื่อกลางทางการเงิน 9 123 9 - 

11. กิจการดานอสังหาริมทรัพย 2 40 2 - 

12. การบริหารราชการและการปองกัน

ประเทศฯ 
- - - - 

13. การศึกษา - - - - 

14. งานดานสุขภาพและงานสังคม

สงเคราะห 
1 83 1 - 

15. กิจการดานบริการชุมชนสังคมฯ 1 24 1 - 

16. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - - - - 

รวม 55 1,852 51 4 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ณ ไตรมาส 4   

 4.3 แรงงานสัมพันธ 

ไตรมาส 4 ป  2559 จังหวัดสุพรรณบุรีมี

องคกรนายจางด านแรงงาน จํานวน 2 แห ง      

ไดแก สมาคมนํ้าแข็งสุพรรณบุรีและ สมาคมสุพรรณ 

ธนากิจ 

ตารางที่ 33 จํานวนองคกรนายจางดานแรงงาน   

จังหวดัสุพรรณบุร ีไตรมาส 4 ป 2559 
ประเภทองคกร จํานวน (แหง) 

องคกรนายจาง   

     สมาคมนายจาง 2 

     สหพันธนายจาง - 

     สภาองคการนายจาง - 

รวม 2 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี 

(ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 
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 4.4 สวัสดิการแรงงาน 

 กิจกรรมทีชวยสนับสนุนสงเสริมใหผู ใช

แรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนนอกเหนือจากการ

ตรวจสถานประกอบการเพื่อใหการคุมครองใหผูใช

แรงงานตามท่ีไดกลาวมาแลว สํานักงานสวัสดิการ

และคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ยังมีการ

ส ง เส ริ มกา รจั ดสวั สดิ ก ารแรงง านในสถาน

ประกอบการ  ซึ่ ง ในไตรมาส  4 ป  2559 ได

ดํ า เนินการส งเสริมใหสถานประกอบการจัด

สวัสดิการในรูปแบบตางๆ แกลูกจางหรือผู ใช

แรงงาน โดยเปนการใหบริการดานสวัสดิการ

แรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด จํานวน 

50 แหง และลูกจางที่ไดรับการสงเสริม จํานวน 

1,678 คน  

ตารางท่ี  34 การสงเสริมการจดัสวสัดกิารแรงงาน  

จําแนกกจิกรรมที่สงเสริม ไตรมาส 4 ป 2559 
กิจกรรมท่ีสงเสริม แหง คน 

1.สงเสริมและใหบริการดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่

กฎหมายกําหนด 

50 1,678 

2.ดําเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนยเด็กเล็กวิทยาเขต สิรินธร

ราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ 

- - 

3.ใหบริการเงินกูกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน - - 

4.สงเสริมความรูเก่ียวกับสวิสการแรงงาน - - 

5.จัดคาราวานแกจนเพื่อใหบริการดานสวัสดิการและคุมครอง

แรงงาน 
- - 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี 

(ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 

 

5)  การประกันสังคม 

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี  

เปนอีกหนวยงานของกระทรวงแรงงานซึ่งมีหนาท่ี

และภารกิจในการดูแลผูใชแรงงานเพื่อใหมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีขึ้น มีหลักประกันและความมั่นคงในชีวิต

เมื่อยามแกชรา 

ในไตรมาส 4 ป 2559 จังหวัดสุพรรณบุรีมี

สถานประกอบการที่อยู ในระบบประกันสังคม

จํานวน 3,355 แหง มีจํานวน 

ผูประกันตนในระบบประกันสังคมจํานวน    

77,272 ราย ซึ่งแบงเปนผูประกันตนตามมาตรา 

33 จํานวน 44,235 ราย คิดเปนรอยละ 57.25 

มาตรา 39 จํานวน 10,147 ราย คิดเปนรอยละ 

13.13 และมาตรา 40 จํานวน 22,890 ราย คิด

เปนรอยละ 29.62 

ตารางที ่35 จํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม

จังหวดัสุพรรณบุรี ไตรมาส 4 ป 2559 

รายการ 
ไตรมาส 4 ป 2559 

ต.ค.59 พ.ย.59 ธ.ค.59 

จํานวนสถานประกอบการ (แหง) 3,362 3,363 3,355 

จํานวนผูประกันตน (ราย) 75,766 76,126 77,272 

มาตรา 33 (คน) 42,910 43,199 44,235 

มาตรา 39 (คน) 10,043 10,084 10,147 

มาตรา 40 (คน) 22,813 22,843 22,890 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 

 
แผนภูมิท่ี 31 จํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม

จังหวดัสุพรรณบุรี ไตรมาส 4 ป 2559 

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 

 

จังหวัดสุพรรณบุรี มีสถานพยาบาลรัฐบาล

ใ นสั ง กั ด ป ร ะ กั น สั ง ค มร ว ม  3  แ ห ง  ไ ด แ ก 

โรงพยาบาลเจาพระยายมราช โรงพยาบาลอูทอง 

และโรงพยาบาลสมสมเด็จพระสังฆราชองคท่ี 17 

ตารางที่ 36 จํานวนสถานพยาบาลในสังกดัประกันสังคม

จังหวดัสุพรรณบุรีจําแนกตามสถานพยาบาล 

ไตรมาส 4 ป 2559 
ประเภทสถานพยาบาล จํานวน (แหง) 

รัฐบาล 3 

เอกชน - 

รวม 3 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 

จํานวนผูประกันตนที่ใชบริการของกองทุน

ประกันสังคมจําแนกตามประโยชนทดแทน 7 กรณี 

(ไมเน่ืองจากการทํางาน)มีจํานวนผูประกันตนท่ีใช

75,343 

75,673 76,265 75,766 76,126 77,272 

0

20,000

40,000

60,000

80,000

100,000

Jul-59 Aug-59 Sep-59 Oct-59 Nov-59 Dec-59

จํานวนผู้ประกนัตน (ราย)

เดือน 

จํานวนผูประกันตน 
(ราย) 

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 



43 
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บริการท้ังหมด จํานวน 8,273 ราย เรียงลําดับจาก

มากไปหานอย พบวากรณีเจ็บปวยมีผูประกันตนที่ใช

บริการกองทุนประกันสังคมสูงสุดเปนลําดับแรก

จํานวน 3,868 ราย คิดเปนรอยละ 46.75 รองลงมา

เปนกรณีวางงาน จํานวน 1,184 ราย คิดเปนรอยละ 

14.31 กรณีคลอดบุตร จํานวน 1,045 ราย คิดเปน

รอยละ 12.63 กรณีชราภาพ จํานวน 1,022 ราย

คิดเปนรอยละ 12.35 กรณีสงเคราะหบุตร จํานวน 

557 ราย คิดเปนรอยละ 6.73 กรณีทุพพลภาพ 

จํานวน 492 ราย คิดเปนรอยละ 5.95 และกรณี

ตาย จํานวน 105 ราย คิดเปนรอยละ 1.27 ของ

จํ านวนผู ประกันตน ท่ี ใชบริ กา รของกองทุน

ประกันสังคมทั้งหมด ตามลําดับ 

แผนภูมิท่ี 32 จํานวนผูประกันตนที่ใชบริการ 

ของกองทุนประกันสังคมจังหวดัสุพรรณบุรี 

จําแนกตามประโยชนทดแทน 7 กรณี 

(ไมเนื่องจากการทํางาน)ไตรมาส 4 ป 2559 

 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 

เมื่อพิจารณาจํานวนการใชบริการของ

กองทุนประกันสั งคมพิจารณาจากการจ า ย

ประโยชนทดแทนของกองทุนประกันสังคมจําแนก

ตามประโยชนทดแทน7กรณี (ไมเนื่องจากการ

ทํางาน) ไดแก เจ็บปวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ 

ตายสงเคราะหบุตรชราภาพและวางงานมีการจาย

ประโยชนทดแทนทั้งหมด จํานวน 70,043,044.49

บาท เรียงลําดับจากมากไปหานอยพบวากรณีชรา

ภาพ มีการจายเงินประโยชนทดแทนสูงสุดเปนลําดับ

แรก มีจํานวน 22,247,728.04 บาท คิดเปนรอยละ 

31.76 รองลงมา เป นกรณีคลอดบุตร จํ านวน 

14,175,781.50 บาท คิดเปนรอยละ 20.24 กรณี

สงเคราะหบุตร จํานวน 12,103,500.00 บาท คิด

เ ป น ร อ ย ล ะ  17.28 ก ร ณี ว า ง ง า น  จํ า น ว น 

10,138,291.75 บาท คิดเปนรอยละ 14.47 กรณี

เจ็บปวย จํานวน  4,616,599.10 บาท คิดเปนรอย

ละ 6.59  กรณีตาย จํานวน 4,308,256.40 บาท คิด

เป นร อยละ  6.15 และกรณี ทุ พพล  จํ า นวน 

2,452,887.70 บาท คิดเปนรอยละ 3.50 ของการใช

บริการของกองทุนประกันสังคมทั้งหมด ตามลําดับ 

แผนภูมิท่ี 33 การจายเงินทดแทน 

ของกองทุนประกันสังคมจังหวดัสุพรรณบุรี 

จําแนกตามประโยชนทดแทน 7 กรณี 

(ไมเนื่องจากการทํางาน)ไตรมาส 4 ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 

และเมื่อพิจารณาจํานวนผูประกันตนท่ีใช

บริการของกองทุนเ งินทดแทน จํ าแนกตาม

ประโยชนทดแทน (เน่ืองจากการทํางาน) ไดแก 

กรณีหยุดงานไมเกิน 3 วัน กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน 

กรณีสูญเสียอวัยวะกรณีทุพพลภาพ และกรณีตายมี

จํานวนผูประกันตนที่ใชบริการท้ังหมด จํานวน 101

ราย เรียงลําดับจากมากไปหานอย พบวากรณีหยุด

งานไมเกิน 3 วัน มีผูประกันตนใชบริการกองทุน

เงินทดแทนสูงสุด จํานวน 65 ราย คิดเปนรอยละ 

64.36 กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 35 ราย คิด

เปนรอยละ 34.65 และกรณีตาย จํานวน 1 ราย 

3,868 
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 7 กรณี 

จํานวนเงิน (บาท) 
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คิดเปนรอยละ 0.99 ของจํานวนลูกจางที่ใชบริการ

ของกองทุนเงินทดแทนทั้งหมด 

แผนภูมิที่ 34 จํานวนผูประกันตนที่ใชบริการ 

ของกองทุนเงินทดแทนในจังหวดัสุพรรณบุร ี

จําแนกตามประโยชนทดแทนไตรมาส 4 ป 2559 

 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 

 

เมื่อพิจารณาจํานวนการใชบริการของ

กองทุนเงินทดแทน พิจารณาจากการจายเงิน

ทดแทนของกองทุนเงินทดแทน จําแนกตาม

ประเภทความรายแรง(เนื่องจากการทํางาน) ไดแก        

คารักษาพยาบาล คาทดแทนกรณีหยุดงาน คา

ทดแทนกรณีสูญเสียอวัยวะ คาทดแทนกรณีทุพพล

ภาพ คาทดแทนกรณีตาย และคาฟนฟูสมรรถภาพ

ฯ มีการจ าย เ งินค าทดแทนท้ังหมด จํ านวน 

3,904,976.15 บาท โดยเรียงลําดับจากมากไปหา

นอยพบวา กรณีคาทดแทนกรณีสูญเสียอวัยวะมี

การจายคาทดแทนสูงสุดเปนลําดับแรกจํานวน 

1 ,47 6 ,619.20 บ า ท  คิ ด เ ป น ร อ ย ล ะ  37.81 

รองลงมาเปนกรณีคารักษาพยาบาล จํานวน 

932,783.75.00บาท คิดเปนรอยละ 23.89 กรณีตาย 

จํานวน 714,019.20 บาท คิดเปนรอยละ 18.28 กรณี

หยุดงาน จํานวน 453,116.40 บาทคิดเปนรอยละ 

11.60 และกรณีทุพพลภาพ จํานวน 328,437.60 

บาท คิดเปนรอยละ 8.14 ของการใชบริการของ

กองทุนเงินทดแทน ตามลํา ดับ สวนคาฟนฟู

สมรรถภาพไมมีการจายเงินทดแทนในไตรมาสนี้ 

 

แผนภูมิที่ 35 การจายเงินทดแทน 

ของกองทุนเงินทดแทนในจังหวดัสุพรรณบุร ี

จําแนกตามประเภทความรายแรง 

(เนื่องจากการทํางาน) ไตรมาส 4 ป 2559 

 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 

สําหรับการแจงเลิกกิจการของสถาน

ประกอบการในระบบประกันสังคม ในไตรมาส 4  

ป 2559 มีสถานประกอบการท่ีแจงเลิกกิจการ 

จํานวน 75 แหง และมีลูกจางที่ถูกเลิกจางจํานวน 

281 ราย เรียงลําดับจากนอยไปหามาก พบวา 

ขนาดสถานประกอบการ 1-9 คน จํานวน 66 แหง 

มีจํานวนลูกจางที่ถูกเลิกจาง จํานวน 139 ราย 

ขนาดสถานประกอบการ 10-49 คน จํานวน 9 

แหง มีจํานวนลูกจางท่ีถูกเลิกจาง จํานวน 142 ราย 

และขนาดสถานประกอบการ 50 คนขึ้นไปไมมีการ

แจงเลิกกิจการและไมมีลูกจางที่ถูกเลิกจางในไตร

มาสนี ้

ตารางที่ 37 จํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกจาง และ

จํานวนลกูจางที่ถกูเลิกจาง ในจังหวัดสุพรรณบุรี 

ไตรมาส 4 ป 2559 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

จํานวนสถานประกอบการที่เลิกจาง ลูกจางที่ถกูเลกิจาง 
ต.ค.

59 

พ.ย.

59 

ธ.ค.

59 
รวม 

ต.ค.

59 

พ.ย.

59 

ธ.ค.

59 
รวม 

ขนาด 1-9 คน 15 34 17 66 42 61 29 139 

ขนาด10-49 คน 5 2 2 9 75 23 51 142 

ข นา ด  50 -9 9 

คน 

- - - - - - - - 

ขนาด 100 คน

ขึ้นไป 

- - - - - - - - 

รวม 20 36 19 75 117 84 82 281 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 
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จํานวนเงิน (บาท)  

ประโยชนทดแทน 6 กรณี 

จํานวน (ราย) 
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8) ประเด็นอ่ืนๆ ที่สําคัญ 

7) ผลการดําเนินงานที่สําคัญตามนโยบาย
รัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 

 

6) ปญหาดานแรงงานที่สําคัญ 
 

 จังหวัดสุพรรณบุรียังไมพบปญหาและ

อุปสรรคที่สําคัญ หรือเรงดวนในดานแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล การปองกัน

และการแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 

 จังหวัดสุพรรณบุรี ไดบูรณาการการทํางาน

และขับเคลื่อนนโยบายปองกันและแกไขปญหา

การคามนุษยด านแรงงาน โดยกํ าหนดแผน

ดําเนินงานการประชุม/อบรมใหความรูเพื่อปองกัน

การใชแรงงานเด็กแรงงานบังคับ และแรงงานตาง

ดาวผิดกฎหมายใหแกนายจาง ลูกจาง แรงงาน  

ตางดาว ซึ่งผลการดําเนินงาน ตั้งแต เดือนมกราคม 

ถึง  ธันวาคม พ.ศ.2559 หน วยงานในสั งกัด

กระทรวงแรงาน ไดดําเนินการจัดต้ังศูนยปฏิบัตกิาร

ปองกันการคามนุษยดานแรงงาน และไดจัดประชุม

ใหความรูแกนายจาง และลูกจาง และเครือขาย

แรงงานเพื่อเฝาระวังการปองกันการคามนุษย และ

การรณรงคเผยแพรความรูเรื่องการใชแรงงานเด็ก 

 สวนการตรวจและคุมครองแรงงาน/สิทธิ

ประโยชนของแรงงานเพื่อปองกันและแกไขปญหา

การคามนุษย ในสถานประกอบการกลุมเสี่ยง      

ไดบูรณาการตรวจสถานประกอบการกลุมเสี่ยง 

ดังน้ี 

ตารางที่ 38 จํานวนการตรวจสถานประกอบการ      

กลุมเสี่ยง ในจังหวดัสุพรรณบุร ี
ประเภทกิจการ ผลการดําเนินงาน 

กิจการโรงแรม ที่พัก 40 แหง / 490 คน  

ฟารมไก และกิจการที่เกี่ยวเนื่อง  15 แหง / 1,012 คน 

กิจการแปรรูปสัตวน้ํา 5 แหง / 133 คน  

กิจการฟารมเลี้ยงหมู  1 แหง / 55 คน  

กิจการคาปลีก/งานบาน  3 แหง / 3 คน  

กิจการกอสราง  21 แหง / 393 คน  

ไรออย  7 แหง / 70 คน  

และการตรวจสอบการจางงานตางดาว ซึ่ง

สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี ไดสงตอ

ขอมูลการออกใบอนุญาตทํางานของแรงงานตาง

ด าวซึ่ ง เปนแรงงานต า งด า วตาม (MOU)  ให

หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเพื่อดําเนินการ

ในสวนที่เกี่ยวของเปนประจําทุกเดือน มีนายจาง/

สถานประกอบกิจการ 27 แหง แรงงานตางดาว 

258 คน ซึ่งสํา นักงานสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ไดทําการตรวจสอบการ

ทํางานของคนตางดาวและสถานประกอบกิจการ 

จํานวน 11 แหง ลูกจาง 100 คน พบวานายจางได

ปฏิบั ติถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 

จํานวน 8 แหง ไมพบนายจางและแรงงานตางดาว 

3 แหง และอยูระหวางการดําเนินงานอีก 33 แหง 

และสํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรีไดทํา

การตรวจสอบการขึ้นทะเบียนผูประกันตนแรงงาน

ตางดาว MOU พบวา สถานประกอบกิจการไมตอง

ขึ้ นทะเบียน จํานวน 2 แหง  ลูกจ า ง  2 ราย 

เน่ืองจากเปนผูรับใชในบาน นายจางขึ้นทะเบียน

ผูประกันตนแลว จํานวน 19 แหง ลูกจาง 200 ราย

และอยูระหวางการดําเนินการ จํานวน 6 แหง 

 

 

 ขอมูลมูลคนพิการ ในจังหวัดสุพรรณบุร ี

 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย จังหวัดสุพรรณบุรี ปฏิบั ติหนาที่ผูแทน

กระทรวงในจังหวัด มีภารกิจหลักในการดําเนินงาน

ดานการพัฒนาสังคม การสรางความเปนธรรมและ

ความเสมอภาคในสังคม การสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพและความมั่นคงในชีวิต  

ในไตรมาส 4 ป 2559 จังหวัดสุพรรณบุรีมี

จํานวนคนพิการที่ขึ้นทะเบียน ท้ังหมด 863 คนซึ่ง

ลดลงจากไตรมาสที่ผานมา จํานวน 56 คน (ไตร

มาสที่  3 ป  2559 จํานวน 919 คน) เพศชาย 
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จํานวน 434 คน คิดเปนรอยละ 50.29 และเพศ

หญิง จํานวน 429 คน คิดเปนรอยละ 49.71 ของ

จํานวนคนพิการที่จดทะเบียนแบบแยกประเภท

ความพิการทั้งหมด 

 
แผนภูมิท่ี 36 จํานวนคนพิการท่ีขึน้ทะเบียน  

จําแนกตามเพศ ไตรมาส 4 ป 2559 

 
ที่มา : พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 

เมื่อพิจาณาคนพิการที่ขึ้นทะเบียนจําแนก

ตามประเภทความพิการ พบวา คนพิการสวนใหญ

ประเภททางการเคลื่อนไหวหรือรางกาย จํานวน 

495 คน คิดเปนรอยละ 57.36 รองลงมาเปน

ประเภททางการไดยินหรือสื่อความหมาย 181 คน 

คิดเปนรอยละ 20.97 ประเภททางจิตใจหรือ

พฤติกรรม จํานวน 68 คน คิดเปนรอยละ 7.88 

ประเภททางการเห็น จํานวน 59 คน คิดเปน    

รอยละ 6.84  ประเภททางสติปญญาและประเภท

พิการซ้ําซอน จํานวน 26 คนเทากัน คิดเปนรอยละ 

3.01 ประเภททางออทิสติก จํานวน 5 คน คิดเปน

รอยละ 0.58 และประเภททางการเรียนรู จํานวน 

3 คน คิดเปนรอยละ 0.34 ของจํานวนคนพิการท่ี

ขึ้นทะเบียนทั้งหมด 

 

 

 

 

 
ตารางที่ 39 จํานวนคนพิการท่ีขึน้ทะเบียน 

จําแนกตามประเภทความพิการ ไตรมาส 4 ป 2559 

ประเภทคนพิการ จํานวน (คน) 

1.ทางการเห็น 59 

2.ทางการไดยินหรือสื่อความหมาย 181 

3.ทางการเคลื่อนไหวหรือรางกาย 495 

4.ทางจิตใจหรือพฤติกรรม 68 

5.ทางสติปญญา 26 

6.ทางการเรียนรู 3 

7.ทางออทิสติก 5 

8.พิการมากกวา 1 ประเภท 26 

รวม 863 

ที่มา : พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 

 

แผนภูมิท่ี 37 จํานวนคนพิการท่ีขึ้นทะเบียน 

จําแนกตามประเภทความพิการ ไตรมาส 4 ป 2559 

ที่มา : พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 

 

 ขอมูลผูสูงอายุ ในจังหวัดสุพรรณบุร ี

 ในไตรมาส 4 ป 2559 จังหวัดสุพรรณบุรีมี

จํานวนผูสูงอายุ ทั้งสิ้น 139,774 คน ซึ่งเทากับไตร

มาสที่ผ านมา (ไตรมาสท่ี 3 ป 2559 จํานวน 

139,774 คน) โดยจําแนกตามพื้นท่ี (อําเภอ) 

เรียงลําดับจากมากไปหานอย พบวา อําเภอเมือง

สุพรรณบุรีมีจํ านวนผูสู งอายุ สูงที่สุด  จํ านวน 

25,987คน คิดเปนรอยละ 18.59 รองลงมาเปน 

อําเภออูทอง จํานวน 18,819 คน คิดเปนรอยละ 

13.46 อําเภอสองพี่นอง จํานวน 18,556 คน คิด

เปนรอยละ 13.28 อําเภอบางปลามา จํานวน 

ชาย 

434 คน

หญิง

 429 คน
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26
3
5
26
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14,750 คน คิดเปนรอยละ 10.55 อําเภอเดิมบาง

นางบวช จํานวน 14,618 คน คิดเปนรอยละ 

10.46 อําเภอศรีประจันต จํานวน 11,955 คน   

คิดเปนรอยละ 8 .55 อํา เภอสามชุก จํ านวน 

10,168 คน คิดเปน รอยละ 7.27 อําเภอดานชาง 

จํานวน 9,144 คน คิดเปนรอยละ 6.54 อําเภอ

หนองหญาไซ จํานวน 8397 คน คิดเปนรอยละ 

6.01 และอําเภอดอนเจดีย จํานวน 7,380 คน คิด

เปนรอยละ 5.28 ของจํานวนผูสูงอายุทั้งหมด 

ตามลําดับ  
ตารางที่ 40 จํานวนผูสูงอายุ 

จําแนกตามตามพื้นที ่(อําเภอ) ไตรมาส 4 ป 2559 

อําเภอ จํานวนผูสูงอาย ุ(คน) 

เมืองสุพรรณบุรี 25,987 

สองพ่ีนอง 18,556 

ดอนเจดีย 7,380 

ดานชาง 9,144 

เดิมบางนางบวช 14,618 

บางปลามา 14,750 

ศรีประจันต 11,955 

สามชุก 18,819 

หนองหญาไซ 8,397 

อูทอง 10,168 

รวมทั้งสิน 139,774 

ที่มา : สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 

แผนภูมิท่ี 38 จํานวนผูสูงอาย ุ

จําแนกตามตามพื้นที ่(อําเภอ) ไตรมาส 4 ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 

ขอมูลการรับเรื่ องราวรองทุกขของ

แรงงานไทยในตางประเทศ 

 จังหวัดสุพรรณบุรีไดมีการรับเรื่องราวรอง

ทุกข ตั้งแตเดือน มกราคม ถึง ธันวาคม พ.ศ.2559 

พบว า มีผู มา ร องทุกข  จํ านวน 5 ราย  โดยมี

รายละเอียดในการรับเรื่องราวรองทุกขดังนี้ 

ตารางที่ 41 จํานวนผูรองทุกขของแรงงานไทยใน

ตางประเทศ ป 2559 

เดือน จํานวน (ราย) สถานที่ทํางาน 

เมษายน 2 ไตหวัน 

พฤษภาคม 1 เกาหลี 

มิถุนายน 1 โอมาน 

กันยายน 1 ฟลิปปนส 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี 

ซึ่ ง เ รื่ อง ในการร องทุก เป น เ รื่ อ งสิ ทธิ

ประโยชนเงินคาภาษีท้ังสิน 

 
**************************************** 
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ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวและ

การเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาสืบเนื่องจากปจจัยทาง

เศรษฐกิ จสั งคมและทา งการ เมื องอา ทิ เช น  

สถานการณทางการเมืองในปจจุบันท่ีสงผลตอ 

เศรษฐกิจภายในของประเทศ รวมถึงเศรษฐกิจโลก

ที่อาจสงผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจนักลงทุน

ทั้งในประเทศและตางประเทศแตเมื่อพิจารณา

สภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดสุพรรณบุรีโดยรวมแลว

มีแนวโนมขยายตัวจากอิทธิพลของดานอุปสงคฟน

ตัวขึ้น ซ่ึงสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีไตร

มาส 4 ป 2559 ฉบับน้ีจะขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะ

ดานแรงงาน ดังนี้ 

 

1) อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปน

ตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงาน และ

สัดสวนของกําลังแรงงาน เมื่อพิจารณากําลั ง

แรงงานตอประชากรท่ีอยูในวัยทํางาน(ผูที่มีอายุ 15 

ขึ้นไป) ของจังหวัดสุพรรณบุรีพบวา ไตรมาส 4 ป 

2559 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของ

จังหวัดสุพรรณบุรี มีอัตรารอยละ 65.42 (ขอมูล 

ณ ธันวาคม 2559) เม่ือเทียบกับไตรมาสที่ผานมา

ลดลงรอยละ 3.64 (ไตรมาส 3 ป 2559 มีอัตรา

รอยละ 69.06) และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกัน

ของปที่ผานมาลดลงรอยละ 4.5 (ไตรมาส 4 ป 

2558 มีอัตรารอยละ 69.92) และพบวา สัดสวน

ประชากรของผูไมอยูในกําลังแรงงานมีจํานวน

เพิ่มข้ึนในสวนของผูทํางานบาน ผูเรียนหนังสือและ

อ่ืนๆ เชน คนชรา  

 

 

 

 

 

 
ตารางที่ 42 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

ของจังหวัดสุพรรณบุรี 

สถานภาพแรงงาน Q4/58 Q1/59 Q2/59 Q3/59 Q4/59 

กําลังแรงงานในจังหวัด

สุพรรณบุรี 
495,026 488,249 477,265 490,930 458,726 

ประชากรที่มีอาย ุ15 ปขึ้นไป

ในจังหวัดสุพรรณบุรี 
708,033 708,984 710,009 710,926 711,836 

อัตราการมีสวนรวมในกําลงั

แรงงานจังหวัดสุพรรณบุร ี
69.92 68.87 67.22 69.06 65.42 

แผนภูมิท่ี 39 การมีสวนรวมในกาํลังแรงงาน 

จังหวดัสุพรรณบุร ี

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 
หมายเหตุ : 1. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัด=

กําลังแรงงานในจังหวัด x 100

ประชากรที่มีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัด
 

 

2) อัตราการจางงาน 

อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปน

ตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงภาวการณการจางงานใน

ตลาดแรงงานของจังหวัดสุพรรณบุรี วามีสัดสวน

มากนอยเพียงใดซึ่งไตรมาสนี้มีจํานวนผูมีงานทํา

เทากับ 458,726 คนสําหรับอัตราการจางงานในภาค

เกษตรและนอกภาคเกษตรของจังหวัดสุพรรณบุร ี

ตอกําลังแรงงานที่มีงานทําของจังหวัดสุพรรณบุรี 

ในไตรมาส 4 ป 2559 พบวาอัตราการจางงานใน

ภาคเกษตรจํานวน  185,420 คน คิดเปนรอยละ

40.42 เมื่อเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาลดลง  รอย

ละ 4.23 (ไตรมาส 3 ป 2559 รอยละ 44.65)และ

เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมาลดลง

รอยละ 7.25 (ไตรมาส 4 ป 2558 รอยละ 47.67)สวน

ดานนอกภาคเกษตรมีอัตราการจางงาน จํานวน 

273,306คน คิดเปนรอยละ 59.58 เมื่อเทียบกับ

69.92

68.87 67.22
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ไตรมาสท่ีผานมาเพิ่มขึ้นรอยละ 4.23 (ไตรมาส 3 ป 

2559 รอยละ 55.35)และเมื่อเทียบกับไตรมาส

เดียวกันของปท่ีผานมาเพิ่มขึ้นรอยละ 7.25 (ไตร

มาส  4  ป  2558  ร อยละ  52 .33 )  กล าวคื อ 

อัตรากําลังแรงงานจากในภาคเกษตรมีการเคลื่อนยาย

สูนอกภาคเกษตรเพิ่มขึ้น ทั้งน้ี สวนหน่ึงเกิดจาก

ผลกระทบจากภัยแลงแลวสงผลใหเกษตรกรไม

สามารถเพาะปลูกพืชไดตามปกต ิ

แผนภูมิท่ี 40 อัตราการจางงานในภาคเกษตรและ 

นอกภาคเกษตรในจังหวดัสุพรรณบุรี 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 

หมายเหต ุ:1. อัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัด=
ผูมีงานทาํในภาคเกษตรของจังหวัด x 100

ผูมีงานทําในจังหวัด
 

               2. อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด=
ผูมีงานทาํนอกภาคเกษตรของจังหวัด x 100

ผูมีงานทาํในจังหวัด
 

 

เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานทําเฉพาะในสวน

อุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวนผูมี

งานทําในอุตสาหกรรมการผลิตเทียบกับจํานวนผูมี

งานทํ า ท้ังหมดพบว า  อัตราการจ างงานใน

อุตสาหกรรมการผลิตมีอัตรารอยละ 13.12 เมื่อ

เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาเพิ่มขึ้น 

รอยละ 1.03 (ไตรมาส 3 ป 2559 รอยละ 12.09) 

และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา

ลดลงรอยละ 0.93 (ไตรมาส 4 ป 2558 รอยละ 

13.36) เน่ืองจากธุรกิจดานอุตสาหกรรมการผลิต

ของจังหวัดมีการชะลอตัว 

แผนภูมิท่ี 41 อตัราการจางงาน 

ในอตุสาหกรรมการผลติของจังหวัดสุพรรณบุรี 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 3 ป 2559) 
หมายเหตุ : 1. อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด = A 

 A = 
ผูมีงานทําในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด
x 100 

 

3) อัตราการวางงาน 

การศึกษาอัตราการวางงานแตละไตรมาส

ที่ผ านมาพบวา อัตราการวางงานของจังหวัด

สุพรรณบุรีแตละไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลง

ตามปจจัยในเรื่องฤดูกาล สําหรับการวางงานใน

จังหวัดสุพรรณบุรีไตรมาส 4 ป 2559 มีอัตราการ

วางงานรอยละ 0.37 ลดลงจากไตรมาสท่ีผานมา

รอยละ 0.38 (ไตรมาส 3 ป 2559 มีอัตรารอยละ

0.75) เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา

เพิ่มขึ้นรอยละ 0.06 (ไตรมาส 4 ป 2558 รอยละ 

0.32) กลาวคือ ผูมีงานทําทุก ๆ 1,000 คน จะมีผู

วางงานประมาณ 4 คนทั้งน้ี เน่ืองจากภาวะภัยแลง

คลี่คลายลง ประชาชนจึงสามารถประกอบอาชีพ

การเกษตรไดเปนปกต ิ
แผนภูมิท่ี 42 อตัราการวางงานจงัหวัดสุพรรณบุร ี

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 

หมายเหต ุ: 1. อัตราการวางงาน  =  
ผูวางงานในจังหวัด

กําลังแรงงานของจังหวัด
 x 100 
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4) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจาํนวนผูประกันตน

ในระบบประกันสังคม(มาตรา 33) ผูประกันตน

ที่ขอรบัประโยชนทดแทนกรณวีางงาน และ

ผูประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน

ทดแทนกรณเีลิกจาง 

จํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม

มาตรา 33 ไตรมาส 4 ป 2559 จํานวน 44,235 คน 

หากเปรียบเทียบขอมูลในชวงเดียวกันของป

ปจจุบันกับปที่ผานมาเปนรายไตรมาส พบวาอัตรา

การเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนมาตรา 

33 (YoY) ชะลอตัวรอยละ 0.63 ลดลงจากไตร

มาส ท่ีผ านมา ท่ี  จํ านวนผู ประกันตนที่ ขอรับ

ประโยชนทดแทนกรณีวางงาน จํานวน 1,746 คน 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนที่ขอรับ

ประโยชนทดแทนกรณวีางงาน (YoY) ขยายตัวรอย

ละ 62.42 ซึ่งมีอัตราการขยายตัวเพิ่มขึ้นจากไตรมาส

ที่ผานมา และมีผูถูกเลิกจาง จํานวน 281 คน 

แผนภมูิที่ 43 อตัราการเปลี่ยนแปลงของจํานวน

ผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)และ

ผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 

จังหวดัสุพรรณบุร ี

ที่มา : สํานักงานประกันสังคม (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 
หมายเหต ุ:1.อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)(YoY)=B 

 2.อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (YoY)=C 

 3. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนที่ข้ึนทะเบยีนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง (YoY)=D 

B  =   
�

จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสปจจุบัน–
จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปกอน

�

จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปกอน
x 100 

C  =   
�

จํานวน ผปต ทีข่อรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานไตรมาสปจจุบัน –

จํานวน ผปตที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานไตรมาสเดยีวกนัปกอน
�

จํานวน ผปตที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานไตรมาสเดยีวกันปกอน
x 100 

D  =   

�
จํานวน ผปต ที่ขึน้ทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลกิจางไตรมาสปจจุบัน –

จํานวน ผปต ที่ขึน้ทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลกิจางไตรมาสเดยีวกันปกอน
�

จํานวน ผปต ที่ขึน้ทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลกิจางไตรมาสเดยีวกันปกอน
x 100 

 

5) อัตราการบรรจุงาน 

อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปน

ตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงภาวการณการเคลื่อนไหวของ

การจางงานซึ่งไตรมาสนี้พบวามีตําแหนงงานวาง 

จํานวน 834 อัตรา ผูมาลงทะเบียนสมัครงาน จํานวน 

419 คน และการบรรจุ งาน จํ านวน 300 คน 

อัตราสวนการบรรจุงานตอผูมาลงทะเบียนสมัครงาน

เทากับรอยละ 73.35 ลดลงจากไตรมาสที่ผานมารอย

ละ 32.72 (ไตรมาส 3 ป 2559 รอยละ 106.07) และ

อัตราสวนการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางเทากับ

รอยละ 35.97 ซึ่งลดลงจากไตรมาสท่ีผานมารอยละ 

30.44 (ไตรมาส 3 ป 2559 รอยละ 66.41) 

แผนภูมิที่ 44 เปรียบเทียบอัตราการบรรจุงาน 

ตอผูสมัครงานกบัอัตราการบรรจุงาน 

ตอตําแหนงงานวางในจังหวดัสุพรรณบุรี 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 
หมายเหต ุ: 1. อัตราการบรรจุงานตอผูลงทะเบียนสมคัรงาน =

ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด

ผูลงทะเบยีนสมัครงานในจังหวัด
X 100 

               2. อัตราการบรรจุงานตอตาํแหนงงานวาง  =
ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด

ตําแหนงงานวางในจังหวัด
X 100 
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6) อัตราการจางแรงงานตางดาว 

จํานวนแรงงานตางดาวที่เขามาทํางาน

ในจังหวัดสุพรรณบุรีทั้งหมด 10,893 คน คิดเปน

รอยละ 2.37 ของผูมีงานทําในจังหวัด กลาวคือ ผูมี

งานทําทุก ๆ 100 คนจะมีการจางแรงงานตางดาว

ประมาณ 2 คน แยกเปนจํานวนแรงงานตางดาวที่

เขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมายจํานวน

ทั้งหมด 572 คน คิดเปนรอยละ 0.12 ของผูมี

งานทําในจังหวัดกลาวคือผูมีงานทําทุก ๆ1,000

คนจะมีการจางแรงงานตางดาวที่เขามาทํางาน

อยางถูกตองตามกฎหมายประมาณ 1 คนและ

อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ ไดแก 

เมียนมาลาว และกัมพูชามีจํานวน 10,321 คน 
คิดเปนรอยละ 0.26 ของผูมีงานทําในจังหวัด

กลาวคือผูมีงานทําทุก ๆ 100 คน จะมีการจาง

แรงงานตางดาว 3 สัญชาติ ไดแก เมียนมา ลาว 

และกัมพูชา ประมาณ 1 คน 
แผนภูมิที ่45 อัตราการจางแรงงานตางดาว 

ในจังหวดัสุพรรณบุรี 

 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 

หมายเหตุ :  1. อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดของจังหวัด =E 

E = 
จํานวนแรงงานตางดาวในจังหวัด

ผูมีงานทําในจังหวัด
X100 

 2. อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด   =   F 

F = 
จํานวนแรงงานตางดาว 3 สัญชาตใินจังหวัด 

ผูมีงานทําในจังหวัด
X100 

 3. อัตราการจางแรงงานตางดาวที่เขามาอยางถูกตองตามกฎหมายในจังหวัด   =   G 

G = 
จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายในจังหวัด 

ผูมีงานทําในจังหวัด
X100 

 

7) อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงานและกฎหมายความ

ป ลอด ภั ย ใ นก า ร ทํ า ง านขอ งสถ า น

ประกอบการ 

อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย    

ในสถานประกอบการเปนตัวบงบอกตัวหนึ่งที่แสดง

ใหเห็นถึงภาวการณดานแรงงานหากนายจางไม

ปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานยอมสงผล

กระทบตอคุณภาพชีวิตของลูกจางหรือผูใชแรงงาน

ตามมาสําหรับในไตรมาสนี้  อัตราการปฏิบัติไม

ถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานในสถาน

ประกอบการ ท่ีผานการตรวจท้ังหมด ไมสถาน

ประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครอง

แรงงาน สวนอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

ความปลอดภัยในการทํางานท่ีผานการตรวจสอบ

ทั้งหมด ไมพบสถานประการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม

กฎหมายความปลอดภัยเชนกัน 

แผนภูมิท่ี 46 อตัราการปฏิบัตไิมถูกตองตามขอกฎหมาย 

ของสถานประกอบการจังหวดัสพุรรณบุร ี

 
 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี 

(ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 

หมายเหต:ุ1. อัตราการไมปฏิบตัติามขอกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวดั= H 

H =
จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด x 100

จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด
 

  

2. อตัราการไมปฏบิตัติามขอกฎหมายความปลอดภยัของสถานประกอบการในจังหวัด = I 

I =
จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด x 100

จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด
 

 

 

 

2.42 2.36 2.52
2.23

2.59

0.11 0.11 0.11 0.10 0.11

2.26
2.42

2.12
2.48

2.25

0.00

0.50

1.00

1.50

2.00

2.50

3.00

Q4/2558 Q1/2559 Q2/2559 Q3/2559 Q4/2559

อัตราการจางงานแรงงานตางดาวทั้งหมด

อัตราการจางแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย

อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ

1

0

0

0

7.94

0

0

0

0

7.84

Q4/2558

Q1/2559

Q2/2559

Q3/2559

Q4/2559

0 2 4 6 8 10
ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย

ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน

ราย 
ไตรมาส 

รอยละ 

ราย 
ไตรมาส 

รอยละ 



52 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีไตรมาส 4 ป 2559 

8) อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานและ 

ขอขัดแยงในสถานประกอบการ 

การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงใน

สถานประกอบการ  เป นตั ว ชี้ วั ดที่ แ สดงถึ ง

ความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางวามี

ทิศทางหรือแนวโนมไปในทางใด ในการเกิดขอ

พิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจากการที่ลูกจางมีการแจง

ขอเรียกรองตอนายจางและไมสามารถยุติหรือตก

ลงกันไดจึงเกิดเปนขอพิพาทแรงงานขึ้น 

สําหรับในไตรมาสน้ีจังหวัดสุพรรณบุรีไมมี

รายงานการเกิดขอพิพาทแรงงาน และขอขัดแยงใน

สถานประกอบการ 

 

9) อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตน 

อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตน มาจาก

จํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคมตาม

มาตร า  33 ,  มาตรา 39 ,และมาตร า40 ต อ

จํา นวนผู ม ีง านทํา ในจ ังหว ัด  ใน ไตรมาส นี ้มี

จํานวนรวม 77,272 คนคิดเปนรอยละ16.84

ของจํานวนผูมีงานทําในจังหวัดเพิ่มขึ้นจากไตร

มาสท่ีผานมารอยละ 1.21 (ไตรมาส 3 ป 2559 

รอยละ 15.63) จะเห็นไดวาอัตราแรงงานท่ีเปน

ผูประกันตนมีแนวโนมลดลงจากไตรมาสท่ีผานๆ 

มาทั้ งนี้  ทา งสํ า นักงานประกันสั งคมจั งหวัด

สุ พ ร รณบุ รี ไ ด เ ผยแพร ค ว ามรู เ กี่ ย วกั บกา ร

ประกันสังคม (มาตรา 40)เพื่อสรางความเขาใจและ

จูงใจไปยังกลุมผูใชแรงงานนอกระบบมากขึ้น เพื่อ

ผูใชแรงงานกลุมน้ีจะไดมีหลักประกันและความ

มั่นคงในชีวิตมากขึ้น 

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี 47 อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตน 

ในจังหวัดสุพรรณบุรี 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 3 ป 2559) 
หมายเหตุ :  1.อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนในจังหวัด = J 

  

J   =
จํานวนผูประกันตนมาตรา 33, 39, 40ในจังหวัด x 100

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด
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15.04

15.59 16.53

15.63
16.84

0.00

5.00

10.00

15.00

20.00

25.00

Q4/2558 Q1/2559 Q2/2559 Q3/2559 Q4/2559

อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตน

รอยละ 

ราย 
ไตรมาส 



 

 

 

ภาคผนวก 



53 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 4 ป 2559 

อําเภอ จํานวนประชากร อบต. (แหง) เทศบาล (แหง)
จํานวน
หมูบาน 
(หมูบาน)

อาสาสมัคร
แรงงาน (คน)

 เมืองสุพรรณบุรี 107,032 14 8 124 19

 เดิมบางนางบวช 47,389 8 8 121 14

 ดานชาง 60,946 7 1 93 7

 บางปลามา 60,386 11 7 127 14

 ศรีประจันต 40,674 4 6 64 9

 ดอนเจดีย 40,543 5 2 50 5

 สองพี่นอง 111,454 14 2 140 14

 สามชกุ 40,735 6 1 68 7

 อูทอง 65,764 6 9 155 12

 หนองหญาไซ 46,483 6 1 66 6

รวม 848,340 81 45 1,008 107

ที่มา : ที่ทําการปกครองจังหวัดสุพรรณบุรี ณ กันยายน 2559

ตาราง  ขอมูลแยกรายอําเภอ

 
 

ต.ค.-59 พ.ย.-59 ธ.ค.-59 ต.ค.-59 พ.ย.-59 ธ.ค.-59

 บริษัทจํากัด แหง 14 37 27 5 7 3

 ทุนจดทะเบียน ลานบาท 27.30 87.70 72.20 6.00 6.60 4.00

 หางหุนสวนจํากัด แหง 9 15 8 6 42 12

 ทุนจดทะเบียน ลานบาท 8.70 17.20 23.50 6.60 55.90 21.20

ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม 2559)

ตาราง  การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมตามหมวดธุรกิจจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 4 ป 2559

ประเภท หนวย
จํานวนต้ังใหม จํานวนเลิก

หมายเหตุ

 
 

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง
ประชากรรวม 848 ,340 410,363 437,977

ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป 711,836 337,865 373,971

ผูอยูในกําลังแรงงาน 465,695 259,902 205,793

     - ผูมีงานทํา 458,726 255,680 203,046

     - ผูวางงาน 1,746 1,502 244

     - กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 5223 2720 2503

ผู ไมอยูในกําลังแรงงาน 246,141 77,693 168,178

     - ทํางานบาน 66,289 4,531 61,758

     - เรียนหนังสือ 41,218 19,607 21,611

     - อื่นๆ (เด็ก  ชรา / ไมสามารถทํางานได) 138,634 53,825 84,809

ประชากรอายุตํ่ากวา15ป 136,504 72,498 64,006

อัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน 98.50 98.38 98.67

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป  2559)

ตาราง  ประชากรจังหวัดสุพรรณบุรี  จําแนกตามเพศ  และสถานภาพแรงงาน
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 4 ป 2559 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ

 1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 6,353      2.48        1,820      0.90        8,173      1.78        

 2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 8,790      3.44        14,583    7.18        23,373    5.10        

 3. ผูประกอบอาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพที่เก่ียวของ 6,030      2.36        5,603      2.76        11,633    2.54        

 4. เสมียน 2,456      0.96        8,384      4.13        10,840    2.36        

 5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 37,918    14.83      54,794    26.99      92,712    20.21      

 6. ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตร และการประมง 104,402   40.83      65,169    32.10      169,571   36.97      

 7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 46,006    17.99      17,915    8.82        63,921    13.93      

 8. ผูปฎิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 12,426    4.86        5,302      2.61        17,728    3.86        

 9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ 31,117    12.17      29,476    14.52      60,593    13.21      

10. คนงานซ่ึงมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน 182        0.07        -            -            182        0.04        

รวม 255,680   100.00    203,046   100.00    458,726   100.00    
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4  ป 2559)

ตาราง ผูมีงานทําจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามอาชีพ
ชาย หญิง รวม

ประเภทอาชีพ

 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ

1. ไมมีการศึกษา 3,474      1.36        4,378      2.16        7,852      1.71        

2. ตํ่ากวาประถมศึกษา 67,549     26.42      66,135     32.57      133,684   29.14      

3. ประถมศึกษา 61,040     23.87      44,590     21.96      105,630   23.03      

4. มัธยมศึกษาตอนตน 57,143     22.35      32,291     15.90      89,434     19.50      

5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 37,486     14.66      24,094     11.87      61,580     13.42      

6. มหาวิทยาลัย 27,391     10.71      30,044     14.80      57,435     12.52      

7. อ่ืน ๆ -             -             -             -             -             -             

8. ไมทราบ 1,597      0.62        1,513      0.75        3,110      0.68        

รวม 255,680   100.00     203,045   100.00     458,725   100.00     

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559)

ตาราง ผูมีงานทําจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามระดบัการศกึษาและเพศ
ชาย หญิง รวม

ระดับการศึกาษา

 
 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ

1. นายจาง 5,591    2.19      989      0.49      6,580    1.43      

2. ลูกจางรัฐบาล 18,605  7.28      23,312  11.48    41,917  9.14      

3. ลูกจางเอกชน 76,560  29.94    55,319  27.24    131,879 28.75    

4. ทํางานสวนตัว 106,211 41.54    70,616  34.78    176,827 38.55    

5. ชวยธุรกิจครัวเรือน 48,713  19.05    52,636  25.92    101,349 22.09    

6. การรวมกลุม -          -          174      0.09      174      0.04      

รวม 255,680 100.00  203,046 100.00  458,726 100.00  
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4  ป 2559)

ตาราง ผูมีงานทําจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามสถานภาพการทํางาน

สถานภาพการทํางาน
ชาย หญิง รวม

 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ชาย 1,113  69.48  1,903  58.63  2920 48.42 2,083 56.50 1,502      86.03

หญิง 489     30.52  1,343  41.37  3111 51.58 1,604 43.50 244 13.97

รวม 1,602  100     3,246  100     6,031  100 3,687  100.00 1,746      100.00

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559)

ไตรมาส 4/59ไตรมาส 3/59

ตาราง ผูวางงานในจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามเพศ
ไตรมาส 1/59

เพศ
ไตรมาส 4/58 ไตรมาส 2/59
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 4 ป 2559 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ

1. เกษตรกรรม ลาสัตว ปาไม และประมง 114,156 44.65    71,264  35.10    185,420 40.42    

2. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 448      0.18      -          -          448      0.10      

3. การผลิต 30,474  11.92    29,718  14.64    60,192  13.12    

4. การไฟฟา กาซ และการประปา 390      0.15      134      0.07      524      0.11      

5. การจัดหาน้ํา บําบัดน้ําเสีย 717      0.28      140      0.07      857      0.19      

6. การกอสราง 25,308  9.90      6,454    3.18      31,762  6.92      

7. การขายสง การขายปลีก 45,954  17.97    40,535  19.96    86,489  18.85    

8. การขนสงท่ีเก็บสินคา 3,615    1.41      555      0.27      4,170    0.91      

9. กิจกรรมโรงแรม และอาหาร 6,218    2.43      16,323  8.04      22,541  4.91      

10. ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 1,425    0.56      124      0.06      1,549    0.34      

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,104    0.43      1,186    0.58      2,290    0.50      

12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 593      0.23      -          -          593      0.13      

13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 177      0.07      -          -          177      0.04      

14. การบริหารและการสนับสนุน 1,250    0.49      4,185    2.06      5,435    1.18      

15. การบริหารราชการและการปองกันประเทศ 6,929    2.71      6,760    3.33      13,689  2.98      

16. การศึกษา 6,628    2.59      9,643    4.75      16,271  3.55      

17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห 3,064    1.20      6,847    3.37      9,911    2.16      

18. ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 2,483    0.97      1,166    0.57      3,649    0.80      

19. กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 4,747    1.86      6,383    3.14      11,130  2.43      

20. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล -          -          1,629    0.80      1,629    0.36      

21. องคการระหวางประเทศ -          -          -          -          -          -          

22. ไมทราบ -             -          -             -          -             -          
รวม 255,680   100.00     203,046   100.00     458,726   100.00     

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4  ป 2559)

ตาราง ผูมีงานทําจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม

ประเภทอุตสาหกรรม
ชาย หญิง รวม
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 4 ป 2559 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ

1. ผูบัญญัติกฎหมายและผูจัดการ 4,967      2.64        2,655      1.79        7,622      2.27        

2. วิชาชีพดานตาง ๆ 1,109      0.59        1,342      0.91        2,451      0.73        

3. วิชาชีพดานเทคนิค 1,160      0.62        1,004      0.68        2,164      0.64        

4. เสมียน 109         0.06        527         0.36        636         0.19        

5. พนักงานบริการ 24,690     13.13      39,605     26.71      64,295     19.12      

6. ดานการเกษตรและประมง 107,422   57.11      76,021     51.28      183,443   54.54      

7. ดานความสามารถทางฝมือ 20,838     11.08      8,873      5.99        29,711     8.83        

8. ผูปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร 5,165      2.75        1,317      0.89        6,482      1.93        

9. อาชีพพ้ืนฐานตาง ๆ 22,641     12.04      16,909     11.41      39,550     11.76      

10. คนงานซ่ึงมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืนย -             -             -             -             -             -             

รวม 188,101   100         148,253   100         336,354   100         

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ป 2559)

ตาราง ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามอาชีพ

ประเภทอาชีพ
ชาย หญิง รวม

 
 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ

1. ไมมีการศึกษา 1,654      0.88        5,385      3.63        7,039      2.09        

2. ตํ่ากวาประถมศึกษา 62,152     33.04      57,374     38.70      119,526   35.54      

3. ประถมศึกษา 44,329     23.57      36,165     24.39      80,494     23.93      

4. มัธยมศึกษาตอนตน 38,145     20.28      22,663     15.29      60,808     18.08      

5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 28,067     14.92      15,416     10.40      43,483     12.93      

6. อุดมศึกษา 12,961     6.89        10,493     7.08        23,454     6.97        

7. อ่ืน ๆ -             -             -             -             -             -             

8. ไมทราบ 792         0.42        757         0.51        1,549      0.46        

รวม 188,100   100         148,253   100         336,353   100         

ตาราง ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามระดบัการศกึษา

ประเภทระดับการศึกษา
ชาย หญิง รวม
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 4 ป 2559 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ

1. เกษตรกรรม 139,918   70.42      108,571   61.44      248,489   66.19      

2. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน -             -             -             -             -             -             

3. การผลิต 7,521      3.79        9,523      5.39        17,044     4.54        

4. การไฟฟา กาซ และการประปา -             -             -             -             -             -             

5. การจัดหาน้ํา บําบัดน้ําเสีย 473         0.24        323         0.18        796         0.21        

6. การกอสราง 9,806      4.94        1,830      1.04        11,636     3.10        

7. การขายสง การขายปลีก 28,352     14.27      35,192     19.91      63,544     16.93      

8. การขนสง 1,661      0.84        137         0.08        1,798      0.48        

9. ท่ีพักแรม และบริการดานอาหาร 6,824      3.43        15,110     8.55        21,934     5.84        

10. ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 135         0.07        -             -             135         0.04        

11. กิจกรรมดานการเงิน 133         0.07        125         0.07        258         0.07        

12. อสังหาริมทรัพย -             -             -             -             -             -             

13. กิจกรรมทางวิชาชีพ 139         0.07        -             -             139         0.04        

14. กิจกรรมการบริหาร 140         0.07        137         0.08        277         0.07        

15. บริหารราชการและปองกันประเทศ 780         0.39        789         0.45        1,569      0.42        

16. การศึกษา 613         0.31        535         0.30        1,148      0.31        

17. ดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห -             -             468         0.26        468         0.12        

18. ศิลปะความบันเทิง 847         0.43        425         0.24        1,272      0.34        

19. กิจกรรมบริการอ่ืนๆ 1,354      0.68        3,552      2.01        4,906      1.31        

20. การจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล -             -             -             -             -             -             

21. องคการระหวางประเทศ -             -             -             -             -             -             

22. ไมทราบ -             -             -             -             -             -             

รวม 198,696   100         176,717   100         375,413   100         

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ  ป 2558)

ตาราง ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม

ประเภทอุตสาหกรรม
ชาย หญิง รวม

 
 

ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ไตรมาส 4 / 58 97 53 610 760 422 455 877 261 285 546

ไตรมาส 1 / 59 144 74 1,518 1,736 678 753 1,431 708 814 1,522

ไตรมาส 2 / 59 90 58 749 897 1,291 1,649 2,940 305 405 710

ไตรมาส 3 / 59 82 41 535 658 176 236 412 184 253 437

ไตรมาส 4 / 59 242 124 468 834 200 219 419 134 166 300

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559)

การบรรจุงาน (คน)

จังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามเพศ ไตรมาส 4 ป 2559

ตาราง  จํานวนตําแหนงงานวาง  / ผูลงทะเบียนสมัครงาน / และการบรรจุงาน

ไตรมาส
ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน)

 



58 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 4 ป 2559 

อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ

ประถมศึกษาและตํ่ากวา 127 15.23      37 8.83       32 10.67      

มัธยมศึกษา 306 36.69      178 42.48      134 44.67      

ปวช. 117 14.03      55 13.13      37 12.33      

ปวส. 205 24.58      62 14.80      40 13.33      

ปริญญาตรี 78 9.35       86 20.53      56 18.67      

ปริญญาโท 1            0.12       1            0.24       1            0.33       

ปริญญาเอก -            -            -            -            -            -            

อ่ืน ๆ -            -            -            -            -            -            

รวม 834        100.00    419        100.00    300        100.00    

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559)

ตาราง  จํานวนตําแหนงงานวาง  / ผูลงทะเบียนสมัครงาน / และการบรรจุงานจังหวัดสุพรรณบุรี

จําแนกตามระดบัการศกึษา ไตรมาส 4 ป 2559

ระดับการศึกษา
ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน

 
 

อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 45          5.40       43          10.26      5            1.67       

2. ผูประกอบอาชีพดานตาง ๆ 42          5.04       23          5.49       17          5.67       

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 52          6.24       19          4.53       6            2.00       

4. เสมียน เจาหนาท่ี 120        14.39      96          22.91      51          17.00      

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 136        16.31      65          15.51      81          27.00      

6. ผูปฏิบัติฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปข้ันพ้ืนฐาน 15          1.80       -            -            -            -            

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ 39          4.68       18          4.30       5            1.67       

8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเคร่ืองจักรและ

ผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 170        20.38      41          9.79       35          11.67      

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 215        25.78      114        27.21      100        33.33      

รวม 834        100.00    419        100.00    300        100.00    

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559)

ตาราง  จํานวนตําแหนงงานวาง  / ผูลงทะเบียนสมัครงาน / และการบรรจุงานจังหวัดสุพรรณบุรี

จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 4 ป 2559

ประเภทอาชีพ
ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 4 ป 2559 

อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ

1. ชวงอายุ 15 - 17 ป 1            0.12       2            0.48       -            -            

2. ชวงอายุ 18 - 24 ป 314        37.65      229        54.65      161        53.67      

3. ชวงอายุ 25 - 29 ป 228        27.34      73          17.42      49          16.33      

4. ชวงอายุ 30 - 39 ป 135        16.19      51          12.17      53          17.67      

5. ชวงอายุ 40 - 49 ป 103        12.35      35          8.35       26          8.67       

6. ชวงอายุ 50 - 59 ป 53          6.35       26          6.21       11          3.67       

7. อายุ 60 ป ข้ึนไป -            -            3            0.72       -            -            

รวม 834 100.00 419 100.00 300 100.00

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559)

ตาราง  จํานวนตําแหนงงานวาง  / ผูลงทะเบียนสมัครงาน / และการบรรจุงานจังหวัดสุพรรณบุรี

จําแนกตามชวงอายุ ไตรมาส 4 ป 2559

ชวงอายุ
ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน

 
 

ประเภทอุตสาหกรรม

จํานวน (อัตรา) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ

1. เกษตรกรรมปาไม และการประมง 4                  0.61             1                  0.23             

2. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน -                  -                  -                  -                  

3. การผลิต 434              65.96            117              26.77            

4. การไฟฟา กาซ และระบบการปรับอากาศ 8                  1.22             3                  0.69             

5. การกอสราง 3                  0.46             5                  1.14             

6. การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต      

             รถจักรยานยนต 19                
2.89             

135              
30.89            

7. การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 135              20.52            31                7.09             

8. โรงแรม และภัตตาคาร 3                  0.46             32                7.32             

9. ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 39                5.93             1                  0.23             

10. บริการทางการเงินและการประกันภัย 6                  0.91             8                  1.83             

11. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ 11                1.67             8                  1.83             

12. กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 6                  0.91             2                  0.46             

13. การศึกษา 2                  0.30             3                  0.69             

14. งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 2                  0.30             61                13.96            

15. กิจกรรมการบริหารและสนับสนุน 2                  0.30             11                2.52             

16. การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ 

รวมทั้ง              การประกันสังคมภาคบังคับ 111              
16.87            

11                
2.52             

17. กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิต

สินคา และบริการท่ีทําขึ้นเองเพ่ือใชในครัวเรือนซ่ึงไม

สามารถจําแนกกิจกรรมไดอยางชัดเจน 7                  

1.06             

-                  

-                  

รวม 792              120.36          429              98.17           

การบรรจุงานตําแหนงงาน

ตาราง  จํานวนตําแหนงงานวาง  / ผูลงทะเบียนสมัครงาน / และการบรรจุงานจังหวัดสุพรรณบุรี

จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ป 2559
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 4 ป 2559 

แรงงานตางดาว 3 สัญชาต ิ(เมียนมา, ลาว, กัมพูชา) ท่ีไดรับการพิสูจนสัญชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

566       1,703     979      641      1,620   17       17       34       30       19       49       
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559)

แรงงานตางดาว 3 สัญชาต ิ(เมียนมา, ลาว, กัมพูชา) ท่ีเขามาตามระบบนําเขา MOU

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

95         1,201     364      314      678      87       57       144      228      151      379      
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559)

แรงงานตางดาว 3 สัญชาต ิ(เมียนมา, ลาว, กัมพูชา) ตามมต ิครม. 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

1,873     7,417     3,220   2,168   5,388   109      166      275      1,001   753      1,754   
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559)

นายจา้ง รวม
เมียนมา ลาว กัมพูชา

นายจา้ง รวม
เมียนมา ลาว กัมพูชา

กัมพูชา

จําแนกตามสัญชาต ิณ เดอืนธันวาคม 2559

ตาราง  จํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานตามมต ิครม. จังหวัดสุพรรณบุรี

นายจา้ง
เมียนมา ลาว

รวม
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 4 ป 2559 

สาขาการผลิต ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563

จํานวนการจางงานรวมทัง้จังหวดั 558,935 562,069 564,904 567,461 569,757

1.การเกษตร การเลี้ยงสัตวบกและสัตวน้ํา 288,019 289,634 291,095 292,412 293,596

2.อาหารและอาหารสัตว 20,736 20,853 20,958 21,053 21,138

3.การทาํเหมืองแรและเหมืองหนิ 1,171 1,178 1,184 1,189 1,194

4.การผลิตสิ่งทอ 1,468 1,476 1,484 1,490 1,497

5.การผลิตเสื้อผาเครื่องแตงกาย 7,993 8,038 8,079 8,115 8,148

6.การผลิตรองเทาและเครื่องหนัง 995 1,001 1,006 1,010 1,014

7.อญัมณีและเครื่องประดับ 599 603 606 608 611

8.การผลิตไมและผลิตภัณฑ 763 768 771 775 778

9.เฟอรนิเจอร 837 842 846 850 853

10.การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ 247 249 250 251 252

11.ปโตรเลียม            -            -            -            -            - 

12.ปโตรเคมี            -            -            -            -            - 

13.การผลิตเคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคมี 798 802 806 810 813

14.การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑยาง            -            -            -            -            - 

15.ผลิตภัณฑพลาสติก 625 629 632 635 637

16.ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ 3,698 3,719 3,738 3,755 3,770

17.การผลิตโลหะและผลิตโลหะประดิษฐ 5,826 5,859 5,888 5,915 5,939

18.ไฟฟาและอเิล็กทรอนิกส 1,424 1,432 1,439 1,445 1,451

19.ยานยนตและชิน้สวน 963 969 974 978 982

20.อตุหกรรมการผลิตอืน่ๆ 5,788 5,821 5,850 5,877 5,901

21.กอสราง 29,904 30,072 30,223 30,360 30,483

22.การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตฯ 86,766 87,253 87,693 88,090 88,446

23.ตัวแทนธุรกิจทองเทีย่ว            -            -            -            -            - 

24.ทีพ่กัแรมและบริการดานอาหาร 29,211 29,375 29,523 29,657 29,777

25.การขนสงและสถานทีเ่ก็บสินคา 5,399 5,429 5,456 5,481 5,503

26.การเงินและการประกันภัย 3,443 3,462 3,480 3,496 3,510

27.อสังหาริมทรัพย 600 603 607 609 612

28.บริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 9,912 9,967 10,018 10,063 10,104

29.การบริการอืน่ๆ* 51,748 52,038 52,301 52,538 52,750

ท่ีมา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน

ตาราง ผลการคาดประมาณการการจางงานโดยรวมจําแนกตามสาขาการผลิต ป 2559 – 2563
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 4 ป 2559 

หนวย : คน

สายสามัญ สายอาชีวะ สายการศึกษา

9,062 179,923 148,915 105,145 49,225 12,361 440

9,237 183,407 151,799 107,181 50,178 12,600 448

อัตราการเปลี่ยนแปลง 1.90 1.90 1.90

ตาราง   ผลการคาดประมาณการการจางงานโดยรวมจําแนกตามระดบัการศกึษา ป 2559 เทียบกับ ป 2563

344,443 157,360

154,370 12,801

13,048

ป 2559

ป ไมมีการศึกษา
ต่ํากวา

ประถมศึกษา
ประถมศึกษา มัธยมตน

มัธยมปลาย

337,900

1.901.90

ป 2563

 
 

 

สายสามัญ สายอาชีวะ สายการศึกษา สายสามัญ สายอาชีวะ สายการศึกษา

7,614 7,234 9,966 15,556 5,708 5,090

7,762 7,374 10,159 15,858 5,819 5,189

อตัราการเปลี่ยนแปลง

สูงกวา ม.ปลาย/อนุปริญญา

1.90

ป

ป 2559

ป 2563

26,354

26,865

ปริญญาตรี

1.90

24,814

25,295

 
 

 

สายวิชาการ สายวิชาชีพ

1,924 127

1,961 129

อัตราการเปลี่ยนแปลง 0.00 1.94 1.90

ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน

ป

ป 2559

ป 2563

2,051

2,090

สูงกวาปริญญาตรี

1.87

การศึกษาอ่ืน ไมทราบ รวม

569,758657-

- 644 558,935
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 4 ป 2559 

หนวย : คน

รวมทุก
ประเภท
กิจการ

อาชีพผู
บัญญัติ

กฎหมาย 
ขาราชการ

ระดับ
อาวโุส  

และผูจัดการ

อาชีพผู
ประกอบ
วิชาชีพ

ดานตางๆ

อาชีพผู
ประกอบ

วิชาชีพดาน
เทคนิค

สาขาตางๆ
และอาชีพที่
เกี่ยวของ

อาชีพ
เสมียน

อาชีพ
พนักงาน

บรกิารและ
พนักงานใน
รานคาและ

ตลาด

อาชีพ
ผูปฏิบัติงาน
ทีม่ีฝมือใน

ดาน
การเกษตร
และการ
ประมง

อาชีพ
ผูปฏิบัติงาน

ดาน
ความสามาร
ถทางฝมือ 
และธุรกิจ
การคาที่
เกี่ยวของ

อาชีพผู
ปฏิบัติการ
โรงงานและ
เครื่องจักร 

และ
ผูปฏิบัติงาน

ดานการ
ประกอบ

อาชีพขั้น
พืน้ฐาน
ตางๆ ใน
ดานการ
ขายและ

การ
ใหบรกิาร 
และอาชีพ

อื่นๆ

ผลรวมทกุ
อาชีพ

 ป 2559 6,725 22,057 12,417 12,448 101,118 243,283 53,619 31,539 75,730 558,936

 ป 2560 6,763 22,181 12,486 12,517 101,685 244,647 53,920 31,716 76,155 562,069

 ป 2561 6,797 22,293 12,549 12,581 102,198 245,881 54,192 31,876 76,539 564,905

 ป 2562 6,828 22,394 12,606 12,638 102,660 246,994 54,437 32,020 76,885 567,461

 ป 2563 6,855 22,484 12,657 12,689 103,076 247,993 54,657 32,149 77,196 569,758

ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพฒันากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน

อตัราการ
เปลี่ยนแปลง

ป 2559 
เทยีบกับ
ป 2563

ตาราง การคาดประมาณการการจางงานโดยรวมจําแนกตามอาชีพ ป 2559 เทียบกับ ป 2563

1.94 1.94 1.94 1.941.94 1.94 1.941.941.941.94

 

 

หนวย : คน
ระดับการศึกษา 2559 2560 2561 2562 2563 รวม

ม.ตน 550 551 552 552 554 2,759
ม.ปลาย 861 863 864 865 866 4,319

ปวช. 165 165 166 166 166 828

ปวส. 192 192 192 193 194 963

ปริญญาตรี 916 917 918 920 921 4,592
ปริญญาโทขึ้นไป - - - - - -

รวม 2,684 2,688 2,692 2,696 2,701 13,461

ทีม่า : ระบบฐานขอมูลแผนพฒันากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน

ตาราง การคาดประมาณการผูสําเร็จการศึกษาแลวไมไดศึกษาตอ จําแนกตามระดับการศึกษา ป 2559-2563
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 4 ป 2559 

หนวย : คน
ระดับการศึกษา 2559 2560 2561 2562 2563 รวม

ม.ตน 729 731 732 733 734 3,659
ม.ปลาย 1,592 1,595 1,598 1,599 1,601 7,985
ปวช. 334 334 335 336 336 1,675
ปวส. 397 398 399 399 400 1,993
ปริญญาตรี 950 952 953 955 956 4,766
ปริญญาโทขึ้นไป - - - - - -

รวม 4,002 4,010 4,017 4,022 4,027 20,078

ทีม่า : ระบบฐานขอมูลแผนพฒันากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน

ตาราง การคาดประมาณการผูสําเร็จการศึกษาและพรอมที่จะเขาสูตลาดแรงงาน 
จําแนกตามระดับการศึกษา  ป 2559-2563

 
 
 

จํานวน 

(คน)

รอยละ จํานวน 

(คน)

รอยละ จํานวน 

(คน)

รอยละ

1. ประถมศึกษา 2               50.00 1               11.11           3     23.08 

2. มัธยมศึกษา 2               50.00 4               44.44           6     46.15 

3. ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา -                      - -                      -            -           - 

4. ปริญญาตรี -                      - 4               44.44           4     30.77 

5. ปริญญาโท -                      - -                      -            -           - 

6. ปริญญาเอก -                      - -                      -            -           - 

รวม           4    100.00           9    100.00          13    100.00 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559)

จํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดนิทางไปทํางานตางประเทศ จังหวัดสุพรรณบุรี 

ชาย หญิง รวม

ระดับการศึกษา

 จําแนกตามระดบัการศกึษา ไตรมาส 4 ป 2559

 
 

วีธีการเดินทาง จํานวน (คน) รอยละ

1. บริษัทจัดหางานจัดสง                          -                          - 

2. Re - Entry                        35                  100.00 

3. เดินทางดวยตนเอง                          -                          - 

4. นายจางพาไปทํางาน                          -                          - 

5. กรมการจัดหางานจัดสง                          -                          - 

รวม                        35                  100.00 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559)

 จําแนกตามวิธีเดนิทาง  ไตรมาส 4 ป 2559

ตาราง  จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดสุพรรณบุรี ที่ไดรับขออนุมัตเิดนิทางไปทํางานตางประเทศ

 
 

 

ภูมิภาค จํานวน (คน) รอยละ

1. เอเชีย                        22                   62.86 

2. ตะวันออกกลาง                         5                   14.29 

3. ยุโรป                         8                   22.86 

4. อ่ืน ๆ                          -                          - 

รวม                        35                  100.00 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559)

 จําแนกตามภูมิภาค  ไตรมาส 4 ป 2559

ตาราง  จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดสุพรรณบุรี ท่ีไดรับขออนุมัตเิดนิทางไปทํางานตางประเทศ

 



65 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 4 ป 2559 

กลุมอาชีพ ผูเขารับการฝก (คน) ผูผานการฝก (คน)

1.ชางกอสราง - -

2.ชางอุตสาหการ 3 3

3.ชางเคร่ืองกล 17 17

4.ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 10 10

5.ชางอุตสาหกรรมศิลป 3 3

6.เกษตรอุตสาหกรรมศิลป - -

7.ภาคบริการ - -

รวม 33 33

ท่ีมา : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559)

ตาราง  การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดสุพรรรบุรี จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 4 ป 2559

 
 

กลุมอาชีพ ผูเขารับการฝก (คน) ผูผานการฝก (คน)

1.ชางกอสราง 141 141

2.ชางอุตสาหการ 60 60

3.ชางเคร่ืองกล 219 205

4.ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 264 263

5.ชางอุตสาหกรรมศิลป - -

6.เกษตรอุตสาหกรรมศิลป 40 40

7.ภาคบริการ 111 96

รวม 835 805

ท่ีมา : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559)

ตาราง  การฝกยกระดบัฝมือแรงงานในจังหวัดสุพรรรบุรี จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 4 ป 2559

 
 

 

กลุมอาชีพ ผูเขารับการฝก (คน) ผูผานการฝก (คน)

1.ชางกอสราง 161 161

2.ชางอุตสาหการ - -

3.ชางเคร่ืองกล - -

4.ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 40 40

5.ชางอุตสาหกรรมศิลป - -

6.เกษตรอุตสาหกรรมศิลป - -

7.ภาคบริการ - -

รวม 201 201

ท่ีมา : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559)

ตาราง  การฝกอาชีพเสริมในจังหวัดสุพรรรบุรี จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 4 ป 2559
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 4 ป 2559 

กลุมอาชีพ ผูเขารับการฝก (คน) ผูผานการฝก (คน)

1.ชางกอสราง - -

2.ชางอุตสาหการ - -

3.ชางเคร่ืองกล - -

4.ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 393 391

5.ชางอุตสาหกรรมศิลป - -

6.เกษตรอุตสาหกรรมศิลป - -

7.ภาคบริการ - -

รวม 393 391

ท่ีมา : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559)

ตาราง  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดสุพรรรบุรี จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 4 ป 2559

 

ประเภท Q2 / 2558 Q3 / 2558 Q4 / 2558
Q1 / 

2559

Q2 / 

2559
จํานวนสถานประกอบกิจการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงาน 5 - 1 0 0
จํานวนสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงาน 148 111 92 107 108

จํานวนสถานประกอบกิจการที่ทําผิดกฎหมายควมปลอดภัย 8 - - - 0
จํานวนสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจกฎหมายคุมครองความ

ปลอดภัย
83 30 58 68 73

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบ

กิจการ
3.38 - - 11.21 25.00

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมาย ความปลอดภัย ของสถานประกอบ

กิจการ
9.64 - - 16.18 21.91

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2559)

ตาราง  อัตราการไมปฏิบัตติามขอกฎหมายคุมครองแรงงานกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน

 
 

Oct-59 Nov-59 Dec-59

จํานวนสถานประกอบการ (แหง) 3,362 3,363 3,355

จํานวนผูประกันตน (ราย) 75,766 76,126 77,272

จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 (ราย) 42,910 43,199 44,235

จํานวนผูประกันตนมาตรา 39 (ราย) 10,043 10,084 10,147

จํานวนผูประกันตนมาตรา 40 (ราย) 22,813 22,843 22,890

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559)

รายละเอียด
ไตรมาสท่ี  (ตุลาคม - ธันวาคม 2559)

ตาราง  จํานวนสถานประกอบการและจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม

 

รายการ ไตรมาส 4 ป 2559

รัฐบาล 3

เอกชน -

รวม 3

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี

ตาราง  จํานวนสถานพยาบาลในโครงการประกันสังคมจําแนกตามประเภทสถานพยาบาลในจังหวัดสุพรรณบุรี
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 4 ป 2559 

Oct-59 Nov-59 Dec-59 รวม

เจ็บปวย 1,083           1,278           3,868           6,229           

คลอดบุตร 356             349             1,045           1,750           

ทุพพลภาพ 95               272             492             859             

ตาย 26               36               105             167             

สงเคราะหบุตร 168             229             557             954             

ชราภาพ 369             379             1,022           1,770           

วางงาน 437             385             1,184           2,006           
รวม 2,534 2,928 8,273 13,735

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559)

ประเภท
ไตรมาส 4  ป 2559

ตาราง  จํานวนผูใชสิทธิจากกองทุนประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี

จําแนกตามประโยชนทดแทน (ไมเนื่องจากการทํางาน)  ไตรมาส 4 ป  2559

 

Oct-59 Nov-59 Dec-59 จํานวนเงินรวม (บาท)

เจ็บปวย 844,103.60    1,625,950.80 4,616,599.10 7,086,653.50

คลอดบุตร 4,197,659.50  4,681,961.00 14,175,781.50 23,055,402.00

ทุพพลภาพ 748,630.40    855,461.70 2,452,887.70 4,056,979.80

ตาย 1,134,309.00  1,605,944.00 4,308,256.40 7,048,509.40

สงเคราะหบุตร 3,945,200.00  3,985,400.00 12,103,500.00 20,034,100.00

ชราภาพ 7,929,020.29  6,575,756.22 22,247,728.04 36,752,504.55

วางงาน 3,259,022.60  3,444,618.50 10,138,291.75 16,841,932.85

รวม 22,057,945.39 22,775,092.22 70,043,044.49 114,876,082.10

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559)

ประเภท
ไตรมาส 4 ป 2559

ตาราง  การจายเงินทดแทนของกองทุนประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี

จําแนกตามประโยชนทดแทน (ไมเนื่องจากการทํางาน)  ไตรมาส  4 ป  2559

 

 

Oct-59 Nov-59 Dec-59 จํานวน (ราย)

กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน 15                 7                   13                 35

กรณีสูญเสียอวัยวะ -                -                -                -                    

กรณีทุพพลภาพ -                -                -                -                    

กรณีตาย -                -                1                   1

หยุดงานไมเกิน 3 วัน 21                 15                 29                 65

รวม 36 22 43 101

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559)

ประเภทความรายแรง
ไตรมาส 4 ป 2559

ตาราง จํานวนลูกจางท่ีใชบริการของกองทุนเงินทดแทนในจังหวัดสุพรรณบุรี

จําแนกตามประโยชน ไตรมาส 4 ป 2559
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 4 ป 2559 

Oct-59 Nov-59 Dec-59 รวม

คารักษาพยาบาล 330,281.75 329,523.00 272,979.00 932,783.75

คาทดแทนกรณีหยุดงาน 140,571.50 161,312.30 151,232.60 453,116.40

คาทดแทนกรณีสูญเสียอวัยวะ 10,350.00 1,164,335.20 301,914.00 1,476,599.20

คาทดแทนกรณีทุพพลภาพ 77,731.20 23,731.20 226,975.20 328,437.60

คาทดแทนกรณีตาย 161,749.80 301,784.40 250,485.00 714,019.20

คาฟนฟูสมรรถภาพ - - - -

รวม 720,684.25 1,980,686.10 1,203,585.80 3,904,956.15

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559)

ตาราง  การจายเงินทดแทนของกองทุนเงินทดแทนจังหวัดสุพรรณบุรี

ประเภท
ไตรมาส 4 ป 2559

จําแนกตามประโยชนทดแทน (เนื่องจากการทํางาน)  ไตรมาส  4 ป  2559

 

Oct-59 Nov-59 Dec-59 รวม Oct-59 Nov-59 Dec-59 รวม

1 - 9 คน 15 34 17 66 42 61 29 132

10 - 49 คน 5 2 2 9 75 23 51 149

50 - 99 คน - - - - - - - -

100  คนขึ้นไป - - - - - - - -

รวม 20 36 19 75 117 84 80 281
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559)

ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง
ขนาดสถานประกอบการ

จํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ

ตาราง จํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการและลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ในจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 4 / 2559

 
 



 

                                                                                           รายงานสถานการณ
แรงงานจงัหวัดสุพรรณ

บุรี ไตรมาส 4 ป 2559 
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ชาย หญิง เด็ก รวม
ปฏิบัติ

ถูกตอง

ปฏิบัติ

ไมถูกตอง
แนะนํา

ออกหนังสือ

เชิญพบ

ออกคําส่ังให

ดําเนินการ

เปรียบเทียบ

ปรับ

สงเรื่อง

ดําเนินคดี

1 – 4 คน 16 19 17 2 38 16 - - - - - -

5 – 9 คน 15 63 37 1 101 15 - - - - - -

10 – 19 คน 13 78 94 1 173 11 2 - - 2 - -

20 – 49 คน 11 193 168 - 361 8 3 - - 3 - -

50 – 99 คน 4 110 215 - 325 4 - - - - - -

100 – 199 คน 3 199 239 - 438 3 - - - - - -

200 – 499 คน 1 111 235 - 346 1 - - - - - -

500 – 999 คน - - - - 0 - - - - - - -

1,000 คนข้ึนไป - - - - 0 - - - - - - -

รวม 63 773 1,005 4 1,782 58 5 - - 5 - -

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559)

ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาท่ี (แหง)ลูกจางผานการตรวจ (คน)

ตาราง  การตรวจแรงงานในจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการไตรมาส 4 ป 2559

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการท่ีผานการตรวจ (แหง)
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 รายงานสถานการณ
แรงงานจงัหวัดสุพรรณ

บุรี ไตรมาส 4 ป 2559 



วันทํางาน เวลาทํางาน เวลาพกั
เงินประกัน

ในการทํางาน
วันหยุด

ทะเบียน

ลูกจาง
การจายคาจาง

คาลวงเวลา

และคาทํางาน
คาจางขั้นตํ่า ขอบังคบั

สถานท่ี

จายคาจาง

ระยะเวลาการ

จายคาจาง

1. เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม - - - - - - - - - - - -

2. การประมง - - - - - - - - - - - -

3. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน - - - - - - - - - - - -

4. การผลิต - - - - - 3 - - - - - -

5. การไฟฟา - - - - - - - - - - - -

6. การกอสราง - - - - - - - - - - - -

7. การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต ฯลฯ - - - - - - - - - - - -

8. โรงแรม และภัตตาคาร - - - - 1 - - - - - - -

9. การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม - - - - - - - - - - - -

10. การเปนส่ือกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - - -

11. กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ - - - - 1 - - - - - - -

12. การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ ฯลฯ - - - - - - - - - - - -

13. การศกึษา - - - - - - - - - - - -

14. งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห - - - - - - - - - - - -

15. กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคมฯ - - - - - - - - - - - -

16. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - - - - - - - - - - - -

17. องคการระหวางประเทศ อ่ืน ๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - - -

18. ไมทราบ - - - - - - - - - - - -

รวม - - - - 2 3 - - 1 - - -

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559)

ประเภทอุตสาหกรรม

เรื่องทีปฏิบัติไมถูกตอง (แหง)

ตาราง  เรื่องท่ีสถานประกอบการในจังหวัดสุพรรณบุรี ปฏิบัตไิมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ไตรมาส 4 ป 2559
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รายงานสถานการณ
แรงงานจงัหวัดสุพรรณ

บุรี ไตรมาส 4 ป 2559 



 

สถานประกอบการ

ท่ีผานการตรวจ ปฏิบัติ ปฏิบัติ

(แหง) ชาย หญิง เด็ก รวม ถูกตอง ไมถูกตอง สงเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใชเคร่ืองจักร

1 – 4 คน 5 16 8 - 24 5 - - - - - -

5 – 9 คน 8 40 21 - 61 8 - - - - - -

10 – 19 คน 18 100 128 - 228 16 2 - - - 2 -

20 – 49 คน 16 269 217 - 486 14 2 - - - 2 -

50 – 99 คน 5 140 244 - 384 5 - - - - - -

100 – 199 คน 2 100 231 - 331 2 - - - - - -

200 – 499 คน 1 111 235 - 346 1 - - - - - -

500 – 999 คน - - - - - - - - - - - -

1,000 คนข้ึนไป - - - - - - - - - - - -

รวม 55      776    1,084 -    1,860 51 4 - - - 4 -

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559)

ตาราง  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ  ไตรมาส 4 ป 2559
ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาท่ี (แหง)ลูกจางผานการตรวจ (คน)

ขนาดสถานประกอบการ
แนะนํา

สงเรื่อง

ดําเนินคดี

ออกคําส่ัง
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 รายงานสถานการณ
แรงงานจงัหวัดสุพรรณ

บุรี ไตรมาส 4 ป 2559 



 

 

สงเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใชเครื่องจักร

1. เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 2 80 2 - - - - - - -

2. การประมง - - - - - - - - - -

3. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน - - - - - - - - - -

4. การผลิต 20 1,156 17 3 - - - 3 - -

5. การไฟฟา 5 115 5 - - - - - - -

6. การกอสราง 5 54 5 - - - - - - -

7. การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต ฯลฯ 9 153 9 - - - - - - -

8. โรงแรม และภัตตาคาร 1 24 0 1 - - - 1 - -

9. การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม - - - - - - - - - -

10. การเปนส่ือกลางทางการเงิน 9 123 9 - - - - - -

11. กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 2 40 2 - - - - - - -

12. การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ ฯลฯ - - - - - - - - - -

13. การศกึษา - - - - - - - - - -

14. งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 1 83 1 - - - - - - -

15. กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคมฯ 1 24 1 - - - - - - -

16. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - - - - - - - - - -

17. องคการระหวางประเทศ อ่ืน ๆ และสมาชิก - - - - - - - - - -

18. ไมทราบ - - - - - - - - - -

รวม 55 1,852 51 4 - - - 4 - -

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559)

ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาท่ี (แหง)

ตาราง  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ป 2559

ออกคําส่ัง
แนะนํา

ปฏิบัติ

ไมถูกตอง

ปฏิบัติ

ถูกตอง

ลูกจางผานการตรวจ

 (คน)
ประเภทอุตสาหกรรม สงเรื่อง

ดําเนินคดี

สถานประกอบการท่ี

ผานการตรวจ (แหง)
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                                                                                           รายงานสถานการณ
แรงงานจงัหวัดสุพรรณ

บุรีไตรมาส 4 ป 2559 



หัวหนาสวนราชการสังกดักระทรวงแรงงาน 
 

 นางสาวรัตนา   พละชัย แรงงานจงัหวัดสุพรรณบุร ี

  สํานักงานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี  ศาลากลางชั้น 2 

  โทรศัพท : 035-535-079-80   e-mail : suphanburi@mol.go.th 

 --------วาง----------- จัดหางานจังหวัดชุมพร รักษาราชการแทนจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี

  สํานักงานจัดหางานจงัหวัดสุพรรณบุรี  ศาลากลางชั้น 2 

  โทรศัพท : 035-408205-6 

 --------วาง----------- ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 2 สุพรรณบรุี 

  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุร ี

  13/1 หมู 4  บานหนองตาลกาบ  ตําบลไผขวาง อําเภอเมือง จงัหวัดสุพรรณบุร ี

  โทรศัพท : 035-412394-9  

 นางอรัชพร  เทพวัลย สวสัดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสพุรรณบุรี 

  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจงัหวัดสุพรรณบุรี ศาลากลางชั้น 2 

  โทรศัพท : 035-535-392 

 นางพิสมัย  นิธิไพบูลย ประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี 

  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี ศาลากลางชั้น 3 

  โทรศัพท : 035-535389-91 , 035-535428 

  

 

 

 

 

  ทานสามารถติดตามรายละเอยีดเน้ือหาสถานการณแรงงานทุกฉบบัไดทีเ่ว็บไซต 

http://suphanburi.mol.go.th 

หากทานมีขอสงสัยหรือขอเสนอแนะประการใด กรุณาติดตอ สํานักงานแรงงานจงัหวัดสุพรรณบุร ี

ศาลากลางจงัหวัดสุพรรณบุรี ชั้น 2 โทร. 035-535079-80 
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 เมืองยุทธหัตถี 

 วรรณคดีขึ้นชื่อ เล่ืองลือพระเครื่อง 

 รุงเรืองเกษตรกรรม สูงล้ําประวัติศาสตร 

 แหลงปราชญศิลปน ภาษาถิ่นชวนฟง 

 

 โดย  สํานักงานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี 
 โทร. 0-3553-5079-80 


