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 โดย  สํานักงานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี 
 โทร. 0-3553-3079-80 
 



  รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ฉบับรายป 2559 

    

คํานํา 

สํานักงานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ไดจัดทํารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีขึ้น 

ภายใตโครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนยขอมูลดานแรงงานเพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน (AC) โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพศูนยขอมูลแรงงานระดับจังหวัดของกระทรวงแรงงานและเปน

ศูนยกลางขอมูลดานแรงงาน เพื่อเปนการเตรียมความพรอมขอมูลดานแรงงานในการเขาสูประชาคมอาเซียน 

โดยกําหนดจัดทํารายงานเปนรายไตรมาสและรายป เผยแพรประชาสัมพันธใหหนวยงานตางๆ ตลอดจนผูท่ี

สนใจทั่วไปนําไปใชประโยชน ซ่ึงฉบับน้ีเปนรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ฉบับรายป พ.ศ. 

2559 (เดือนมกราคม– ธันวาคม 2559) ซ่ึงสามารถสืบคนรายละเอียดสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี

ผานทางเว็บไซตไดอีกชองทาง ที ่http://suphanburi.mol.go.th 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีฉบับน้ี ไดรับการสนับสนุนขอมูลจากหนวยงาน

สังกัดกระทรวงแรงงาน และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ สํานักงานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีจึงขอขอบคุณทุก

หนวยงานที่เก่ียวของมา ณ โอกาสนี้ สํานักงานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีหวังเปนอยางยิ่งวาสถานการณแรงงาน

จังหวัดสุพรรณบุรีฉบับน้ีจะเปนประโยชนตอหนวยงานที่เกี่ยวของและผูสนใจ และหากมีขอคิดเห็นหรือ

ขอเสนอแนะประการใด ไดโปรดแจงใหสํานักงานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีทราบเพื่อพิจารณาดําเนินการ

ปรับปรุงตอไป   

 

 สํานักงานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี 

          กุมภาพันธ 2560 



สารบัญ 
เรื่อง หนา 

 บทสรุปสําหรับผูบริหาร 1-5 

 สภาพท่ัวไปของจังหวัดสุพรรณบุร ี 6 

 อัตราคาจางขั้นต่ําจังหวัด 7 

 สภาพเศรษฐกิจ 8-12 

 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดสุพรรณบุร ี 8 

 ดัชนีราคาผูผลิตและดชันีราคาผูบริโภค 8-9 

 การจดทะเบียนจัดตั้งนิติบุคคลตั้งใหม 9-10 

 ภาคอุตสาหกรรม 10 

 ดานการคลัง 10-12 

 สถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุร ี 13-43 

 กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงานและแรงงานนอกระบบ 13-18 

 การสงเสริมการมีงานทาํ 18 

 การบริหารการจัดหางานภาครัฐ 18-23 

 การสงเสริมแรงงานนอกระบบ 23 

 แรงงานตางดาว 23-25 

 สถานการณดานอุปสงค (Demand) และดานอุปทาน (Supply) 25-34 

 แรงงานไทยในตางประเทศ 34-35 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 35-37 

 การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 37-40 

 การประกันสังคม 40-43 

 ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 44-48 

 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดสุพรรณบุร ี 44 

 อัตราการจางงาน 44-45 

 อัตราการวางงาน 45 

 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33 ) 

ผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และผูประกันตนท่ีขึ้นทะเบียน 

ขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง 46 

 อัตราการบรรจุงาน 46 

 อัตราการจางแรงงงานตางดาว 46-47 

 

  



  รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ฉบับรายป 2559 

    

สารบัญ (ตอ) 
เรื่อง หนา 

 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย 

ในการทํางานของสถานประกอบการ 47 

 อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน / ขอขัดแยงในสถานประกอบกร 47 

 อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตน 48 

 ภาคผนวก   

 ตารางขอมูล 49-69

 

 

 

  



สารบัญตาราง 

ตารางที ่ หนา 

 ตารางที่ 1 แสดงอัตราคาจางขั้นต่ําใหมซึ่งไดประกาศใหมีผลใชบังคับ 

  ตั้งแตวันที่  1  มกราคม  25560 7 

 ตารางที่ 2 ขอมูลพื้นฐานดานเศรษฐกิจ 8 

 ตารางที่ 3 แสดงเครื่องชี้วัดภาวะเศรษฐกจิดานระดับราคาป 2558 9 

 ตารางที่ 4 แสดงเครื่องชี้วัดภาวะเศรษฐกจิดานระดับราคา ป 2559 9 

 ตารางที่ 5 เครื่องชี้วัดภาคอุตสาหกรรม 10 

 ตารางที่ 6 ประชากรจังหวัดสุพรรณบุรีจําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน 14 

 ตารางที่ 7 ตําแหนงงานวาง / ผูลงทะเบียนสมัครงาน/การบรรจุงานจงัหวัดสุพรรณบุรี 

  จําแนกตามอาชพี ป 2559 21 

 ตารางที่ 8 ตําแหนงงานวาง / การบรรจุงานจังหวัดสุพรรณบุรี 

  จําแนกตามอุตสาหกรรม ป 2559 23 

 ตารางที่ 9 จํานวนผูมีงานทําท้ังหมดจําแนกตามเพศปพ.ศ. 2559 25 

 ตารางที่ 10 จํานวนผูทาํงานท้ังหมดจําแนกตามประเภทกิจการ ป พ.ศ. 2559 25 

 ตารางที่ 11 จํานวนผูทาํงานท้ังหมดจําแนกตามระดับการศึกษา ป พ.ศ. 2559 27 

 ตารางที่ 12 จํานวนพนักงานที่รับเขาทํางานในสถานประกอบการ ป 2559 

  จําแนกตามสาเหตุของการรับเขาทํางานและประเภทกิจการ 27-28 

 ตารางที่ 13 จํานวนพนักงานที่ออกจากงานในป 2559 จําแนกตามสาเหตุของการออกจากงาน 

  และประเภทกิจการ 28 

 ตารางที่ 14 ตําแหนงที่มีความตองการแรงงานมากท่ีสุด จาํแนกตามวุฒิการศึกษา ป2558 28 

 ตารางที่ 15 ตําแหนงที่มีความตองการแรงงานมากท่ีสุด จาํแนกตามทักษะฝมือ ป2558 29 

 ตารางที่ 16 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาท้ังหมดในระดับมัธยมศึกษา  30 

  จําแนกตามเพศและระดับชั้น ปการศึกษา 2556 

 ตารางที่ 17 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาท้ังหมดในระดับอาชีวศึกษา 31 

  จําแนกตามเพศและสาขาท่ีจบ ปการศึกษา 2556  

 ตารางที่ 18 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาท้ังหมดในระดับอุดมศึกษา 31 

  จําแนกตามเพศและสาขาท่ีจบ ปการศึกษา 2556  

 ตารางที่ 19 อัตราการเรียนตอของผูสําเร็จการศึกษา 32 

  จําแนกตามระดับการศึกษาท่ีจบ ปการศึกษา 2559 

 ตารางที่ 20 อัตราการการทาํงานของนักศึกษาท่ีจบ 33 

  จําแนกตามเพศและระดับการศึกษาท่ีจบ ปการศึกษา 2556 

 ตารางที่ 21 การคาดประมาณการกําลังแรงงานรวม ป 2559-2563 33 



  รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ฉบับรายป 2559 

    

 สารบัญตาราง (ตอ) 
ตารางที ่ หนา 

 ตารางที่ 22 การคาดประมาณการผูสาํเร็จการศึกษาของจังหวัดสุพรรณบุร ี 34 

  จําแนกตามระดับการศึกษา  

 ตารางที่ 23 การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดสุพรรณบุร ี 35 

  จําแนกตามกลุมอาชีพป 2559  

 ตารางที่ 24 การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดสุพรรณบุรี 36 

  จําแนกตามกลุมอาชีพป 2559  

 ตารางที่ 25 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดสุพรรณบุร ี 37 

  จําแนกตามกลุมอาชีพ ป 2559  

 ตารางที่26 การตรวจแรงงานในจังหวัดสุพรรณบุรี 

  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ป 2559 38 

 ตารางที่ 27 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดสุพรรณบุร ี 39 

  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ป 2559  

 ตารางที่ 28 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดสุพรรณบุร ี 39-40 

  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมป 2559  

 ตารางที่ 29 จํานวนองคกรนายจางจังหวัดสุพรรณบุรีป 2559 40 

 ตารางที่ 30 จํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี ป 2559 40 

 ตารางที่ 31 จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุร ี 41 

  จําแนกตามสถานพยาบาลป 2559  

 ตารางที่ 32 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดสุพรรณบุรี ป 2559 44 



สารบัญแผนภูมิ 
แผนภูมิที ่ หนา 

 แผนภูมิที่ 1 เปรียบเทียบดัชนีราคาผูผลิตและดัชนีราคาผูบรโิภคของจังหวัด 9 

 แผนภูมิที่ 2 เปรียบเทียบอัตราการเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผูผลิตและดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัด 9 

 แผนภูมิที่ 3 โครงสรางประชากรจังหวัดสุพรรณบุรี ป 2559 13 

 แผนภูมทิี่4 ผูมีงานทําจังหวัดสุพรรณบุรีจาํแนกตามอาชีพ 

  (5 ลําดับแรก) ป 2559 14 

 แผนภูมทิี่ 5 ผูมีงานทําจังหวัดสุพรรณบุรีจาํแนกตามระดับการศึกษาป 2559 15 

 แผนภูมทิี่ 6 ผูมีงานทําจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร 

  (5 ลําดับแรก)ป 2559 15 

 แผนภูมทิี่ 7 ผูมีงานทําจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามสถานภาพการทํางานป 2559 15 

 แผนภูมทิี่ 8 เปรียบเทียบผูวางงานเฉลี่ยของจังหวัดสุพรรณบุรปี 2558 และ ป 2559 

  จําแนกตามเพศ 16 

 แผนภูมทิี่ 9 ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดสุพรรณบุร ี

  จําแนกตามอุตสาหกรรม ป 2559 17 

 แผนภูมทิี่ 10 ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดสุพรรณบุร ี

  จําแนกตามอาชพี (5 ลําดับแรก) ป 2559 17 

 แผนภูมทิี่ 11 ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดสุพรรณบุรี  

  จําแนกตามระดับการศึกษาป 2559 17 

 แผนภูมิที่ 12 ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดสุพรรณบุร ี

  จําแนกตามชวงอายุ ป 2559 18 

 แผนภูมิที่ 13 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง/ ผูลงทะเบียนสมัครงาน /การบรรจุงาน 

  ในจังหวัดสุพรรณบุรี ป 2558 และ ป 2559 18 

 แผนภูมทิี่ 14 ตําแหนงงานวางจังหวัดสุพรรณบุรีจําแนกตามเพศป 2558 19 

 แผนภูมทิี่ 15 ตําแหนงงานวาง/ ผูลงทะเบียนสมัครงาน /การบรรจุงานจังหวัดสุพรรณบุรี 

  จําแนกตามเพศ ป 2559 19 

 แผนภูมทิี่ 16 ตําแหนงงานวาง / ผูลงทะเบียนสมัครงาน / การบรรจุงานจังหวัดสุพรรณบุรี 

  จําแนกตามระดับการศึกษาป 2559 20 

 แผนภูมทิี่ 17 ตําแหนงงานวาง / ผูลงทะเบียนสมัครงาน / การบรรจุงานจังหวัดสุพรรณบุรี 

  จําแนกตามอาชพี  (5 ลาํดับแรก) ป 2559 21 

 แผนภูมทิี่ 18 ตําแหนงงานวางจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามชวงอายุป 2559 22 

 

 



  รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ฉบับรายป 2559 

    

สารบัญแผนภูมิ(ตอ) 
แผนภูมิที ่ หนา 

 แผนภูมทิี่ 19 ตําแหนงงานวาง / ผูลงทะเบียนสมัครงาน / การบรรจุงานจังหวัดสุพรรณบุรี 

  จําแนกตามชวงอายุ ป 2559 22 

 แผนภูมทิี่ 20 ตําแหนงงานวาง /การบรรจุงานจังหวัดสุพรรณบุรี  

  จําแนกตามอุตสาหกรรม (5 ลําดับแรก) ป 2559 23 

 แผนภูมทิี่ 21 จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดสุพรรณบุรี 

  จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาตณเดือนธันวาคม 2559 23 

 แผนภูมิที่ 22 จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดสุพรรณบุรี 

  จําแนกตามประเภทอาชีพ (ยกเวนงานประเภทตลอดชีพ) ณเดือนธันวาคม 2559 24 

 แผนภูมิที่ 23 จํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรบัการพิสูจนสัญชาติจังหวัดสุพรรณบุรี 

  ณ เดือนธันวาคม 2559 24

 แผนภูมิที่ 24 จํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามาตามระบบนําเขา MOU จังหวัดสุพรรณบุร ี

  ณ เดือนธันวาคม 2559 25 

 แผนภูมิที่ 25 จํานวนแรงงานตางดาวตามประกาศคสช. จังหวัดสุพรรณบุร ี

  ณ เดือนธันวาคม 2559 25 

 แผนภูมิที่ 26 อัตราการเปลี่ยนแปลงกําลังแรงงานรวม ป 2559-2563 33 

 แผนภูมทิี่ 27 จํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ 

  จําแนกตามระดับการศึกษาป 2559 34 

 แผนภูมทิี่ 28 จํานวนแรงงานไทยจังหวัดสุพรรณบุรีที่ขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ 

  จําแนกตามวิธีการเดินทางป 2559 35 

 แผนภูมทิี่ 29 แรงงานไทยในจังหวัดสุพรรณบุรีท่ีขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ 

  จําแนกตามภูมิภาคท่ีไปทํางานป 2559 35 

 แผนภูมทิี่ 30 เปรียบเทียบจํานวนผูเขารับการฝกและผูผานการฝกเตรียมเขาทํางาน 

  ในจังหวัดสุพรรณบุรีจําแนกตามกลุมอาชีพป 2559 36 

 แผนภูมทิี่ 31 เปรียบเทียบจํานวนผูเขารับการฝกและผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

  ในจังหวัดสุพรรณบุรีจําแนกตามกลุมอาชีพป 2559 36 

 แผนภูมทิี่ 32 เปรียบเทียบจํานวนผูเขารับการฝกและผูผานการฝกการทดสอบมาตรฐาน 

  ฝมือแรงงานในจังหวัดสุพรรณบุรีจําแนกตามกลุมอาชีพป 2559 37 
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 แผนภูมทิี่ 34 จํานวนผูประกันตนทีใ่ชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุร ี

  จําแนกตามประโยชนทดแทน 7 กรณี (ไมเนื่องจากการทํางาน)ป 2559 41 

 

 



 

สารบัญแผนภูมิ(ตอ) 
แผนภูมิที ่  หนา 
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 แผนภูมิที่ 41 อัตราการวางงาน จังหวัดสุพรรณบุร ีป 2559 45 

 แผนภูมทิี่ 42 เปรียบเทียบอัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานกับอัตราการบรรจุงาน 

  ตอตําแหนงงานวาง ในจังหวัดสุพรรณบุรีป 2559 46 
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 แผนภูมิที่ 45 อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนจังหวัดสุพรรณบุร ีป 2559 48 
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สภาพเศรษฐกิจ 

ดัชนีราคาผูผลิต 

ดัชนีราคาผูผลิตของประเทศ ป 2559

เทากับ 102.1 ซึ่งเพิ่มข้ึนจากปที่ผานมารอยละ 1.1 

(ป 2559 เทากับ 101.0)  ปจจัยหลักที่ทําใหดัชนี

ราคาสูงขึ้น เปนผลจากหมวดผลผลิตเกษตรกรรม 

สูงขึ้นรอยละ 4.4 ตามการสูงขึ้นของราคาผลผลิต

การเกษตร สัตวมีชีวิตและผลิตภัณฑ ปลาและสัตว

น้ํา และหมวดผลิตภัณฑอุตสาหกรรม สูงขึ้นรอยละ 

1.1 จากการสูงขึ้นของราคาสิ่งทอและผลิตภัณฑสิ่ง

ทอ ไมและผลิตภัณฑจากไม ผลิตภัณฑปโตรเลียม 

เคมีภัณฑ  ผลิตภัณฑ เคมี  ผลิตภัณฑยางและ

พลาสติก ยานพาหนะและอุปกรณ และสินคา

อุตสาหกรรมอ่ืนๆ ขณะที่หมวดผลิตภัณฑจาก

เหมือง ลดลงรอยละ 6.9 จากการลดลงของราคา

สินคากลุมลิกไนต ปโตรเลียมและกาซธรรมชาต ิ

ดัชนีราคาผูบริโภค 

ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดสุพรรณบุร ี 

ป 2559 เทากับ 108.4 ซึง่สูงขึ้นจากปที่ผานมารอย

ละ 3.5 (ป 2558 เทากับ 104.7) จากการสูงขึ้น

ของดัชนี ราคาหมวดอาหาร และเครื่องดื่มไมมี

แอลกอฮอล สูงขึ้นรอยละ 3.1 ดัชนีหมวดเครื่อง

ประกอบอาหาร สูงขึ้นรอยละ 14.9 ดัชนีหมวดผัก

และผลไม สูงขึ้นรอยละ 13.4 ดัชนีหมวดอาหาร

บริโภค-นอกบาน สูงขึ้น 4.1 ดัชนีหมวดไขและ

ผลิตภัณฑนม สูงขึ้นรอยละ 3.0 ดัชนีหมวดอาหาร

บริโภค-ในบาน สูงขึ้นรอยละ 1.5 ดัชนีหมวด

เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงขึ้น 0.4 ดัชนีหมวด

เนื้อสัตว เปดไก และสัตวนํ้า สูงขึ้นรอยละ 0.2 สวน

ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้น

รอยละ 3.7 โดยมี ดัชนีหมวดยาสูบและเครื่องด่ืมมี

แอลกอฮอล สูงขึ้นรอยละ 16.8 ดัชนีหมวดพาหนะ

การขนสงและการสื่อสาร สูงขึ้นรอยละ 12.4 ดัชนี

หมวดการบันเทิงการอาน การศึกษาและการ

ศาสนา สูงขึ้นรอยละ 1.7 ดัชนีหมวดการตรวจ

รักษาและบริการสวนบุคคล สูงขึ้นรอยละ 1.4 ดัชนี

หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา สูงขึ้นรอยละ 0.5  

ดานการคลัง 

ดานสภาพคลองในระบบสถาบันการเงิน 

มีการขยายตัวของเงินฝากสูงกวาสินเชื่อ 

โดยเงินฝากรวมขยายตัว รอยละ 1.4 เมื่อเทียบกับ

เดือนเดียวกันของปกอน แตชะลอลงจากเดือนกอน

หนา ตามปริมาณเงินฝากของภาคครัวเรือน และ

เงินฝากใหมของธนาคารพาณิชยชะลอตัวลง ดาน

สินเชื่อรวมขยายตัวรอยละ 1.6 เม่ือเทียบกับเดือน

เดียวกันของปกอน แตชะลอตัวลงจากเดือนกอน 

อันเน่ืองมาจากสถาบันการเงินเพิ่มความเขมงวด

ของมาตรฐานการใหสินเชือ่ ทั้งนี้สินเชื่อภาคเอกชน

ชะลอตัวลงจากสินเชื่อท่ีปลอยใหแกภาคครัวเรือน 

ไดแก สินเชื่อเพื่อเชาซื้อรถยนต และสินเชื่อภาค

ธุรกิจชะลอลงจากภาคการลงทุนเปนสําคัญ 

ดานแรงงาน 

สถานการณดานแรงงาน 

จังหวัดสุพรรณบุรีมีประชากรรวมทั้งหมด 

จํานวน 848,340 คน มีประชากรผูอยูในวัยทํางาน     

(ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป) ทั้งหมด จํานวน 711,836 คน   

คิดเปนรอยละ 83.91 และผูไมอยูในวัยทํางาน     

(ผูมีอายุต่ํากวา15 ป) มีจํานวน 136,504 คน คิด

เปนรอยละ 16.09 โดยผูอยูในกําลังแรงงานเปนผูมี

งานทําจํานวนจํานวน 465,695 คน ผูวางงานอยู 

จํานวน 1,746 คน และผูที่รอฤดูกาล จํานวน 

5,223 คน  

ผูมีงานทําในจังหวัดสุพรรณบุรีป 2559 มี

จํานวนเฉลี่ย 469,148 คน พบวา เปนผูมีงานทําใน

ภาคเกษตรเฉลี่ย จํานวน 200,055 คน คิดเปนรอยละ

42.64 และนอกภาคเกษตรเฉลี่ยจํานวน 269,167 

บทสรุปผูบริหาร 
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คน คิดเปนรอยละ 57.37  ซึ่งผูมีงานทํานอกภาค

เกษตรทํางานอยูในอุตสาหกรรมการขายสง ขาย

ปลีก สูงสุด จํานวน 86,489 คน คิดเปนรอยละ 

18.85 สวนดานการศึกษา พบวา ผูมีงานทําสวน

ใหญมีการศึกษาระดับต่ํากวาประถมศึกษา และ

ประถมศึกษา 

แรงงานนอกระบบ 
ผูมี งานทํา ท่ีอยู ในแรงงานนอกระบบ    

ของจั ง หวั ดสุ พ ร รณ บุ รี  ป  2 55 9 มี จํ า นว น  

336,355 คน คิดเปนรอยละ 69.84 ของผูมีงานทํา

เม่ือเทียบกับปท่ีผานมาลดลง จํานวน 20,110 คน

คิดเปนรอยละ 2.5 (จํานวนแรงงงานนอกระบบ

จังหวัดสุพรรณบุรีป 2558 เทากับ 356,445 คน)    

จากผลสํารวจ พบวา จํานวนแรงงานนอกระบบ

สวนใหญจะอยูในภาคเกษตร จํานวน 205,322 คน

คิดเปนรอยละ 74.42 และนอกภาคเกษตร จํานวน  

131,033 คน คิดเปนรอยละ 25.58 เม่ือพิจารณา
ตามประเภทอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมการ
ขายสงการขายปลีกมีจํานวนสูงสุด มีจํานวน 
52,431 คน คิดเปนรอยละ 15.59 รองลงมาเปนท่ี
พักแรมและบริการดานอาหาร จํานวน 21,691 คน 
คิดเปนรอยละ 6.45 คนเมื่อพิจารณาตามอาชีพ
พบวา อาชีพดานเกษตรและประมงสูงสุด มีจํานวน 
183,443 คน คิดเปนรอยละ 54.54 รองลงมาเปน
อาชีพพนักงานบริการ จํานวน 64,295 คน คิดเปน
รอยละ 19.16 สําหรับระดับการศึกษา พบวา 
โดยส วนใหญม ีการศึกษาอยู ในระด ับต่ํากว า
ประถมศึกษา จํานวน 119,526 คน คิดเปนรอย
ละ 35.54 รองลงมา เป นระด ับประถมศึกษา
จํานวน 80,494 คนคิดเปนรอยละ 23.93 สวน
ในชวงอายุ พบวาโดยสวนใหญแรงงานนอก
ระบบจะมีอายุ 60 ปขึ้นไป มีจํานวน 61,194 คน 
คิดเปนรอยละ 18.19 รองลงมาคืออายุระหวาง 
45–49 ป จํานวน 48,162 คน คิดเปนรอยละ 
14.32 

 

 

การบริหารจัดหางานภาครัฐ 

การสงเสริมใหประชากรมีงานทํา ซึ่ ง

ดํ า เนินการ โดยสํ า นักงานจัดหางานจั งหวั ด

สุพรรณบุรีโดยสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการ

จัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศและตางประเทศ 

ในป 2559 (มกราคม-ธันวาคม2559)มีตําแหนงงาน

วาง เทากับ 4,125 อัตราเพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา 

(ป  2 558 ตํา แหนง ง านว า ง  เ ทา ก ับ  3,828 

อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน เทากับ 5,202 คน 

เพิ ่มขึ ้นจากปที ่ผ านมา (ป 2558 ผู ลงทะเบียน

สมัครงาน เทากับ 4,255 คน) และผูที่ไดรับการ

บรรจุงาน เทากับ 2,969 คน เพิ่มขึ้นจากปที่ผาน

มาเชนกัน (ป 2558 มีผู ที ่ไดร ับการบรรจุงาน 

เท าก ับ  2,818 คน)  ซึ ่งแสดงใหเห ็นว าความ

ตองการของตลาดแรงงานมีแนวโน มปร ับตัว

เพิ ่มขึ ้นจากปกอน เนื ่องจากเศรษฐกิจภายใน

จังหวัดมีอัตราการขยายตัวเพิ่มขึ้น 

อัตราการวางงาน 

ในป 2559 พบวา มีอัตราการวางงานเฉลี่ย

รอยละ 0.76 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปที ่ผ านมารอยละ 

0.44 (ป 2558 มีอัตรารอยละ 0.32) 

แรงงานไทยในตางประเทศ 

แรงงานไทยที่มาลงทะเบียนแจงความ

ประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศในปนี้มี

จํานวน 59 คน โดยจําแนกตามระดับการศึกษา

พบวา ระดับมัธยมศึกษามีผูมายื่นความประสงค

เดินทางไปทํางานตางประเทศสูงสุดจํานวน 23 คน 

คิดเปนรอยละ 38.98 รองลงมาเปนระดับปริญญา

ตรี จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 25.42 

ในสวนของการไดรับอนุญาตใหไปทํางาน

ต า งประ เทศป  2559 พบว า มีจํ านวนทั้ งสิ้ น         

164 คน และเมื่อพิจารณาตามวิธีการเดินทาง 

พบวา วิธีการเดินทางแบบ Re–Entry มีจํานวน   

160 คน คิดเปนรอยละ 97.56 และวิธีการเดินทาง

ดวยตนเอง จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 2.44 
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แรงงานไทยในจังหวัดสุพรรณบุรีที่ขออนุมัติ

เดินทางไปทํางานตางประเทศ จํานวนรวม 164 คน

โดยจําแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไปทํางาน ไดแก 

เอเชียจํานวน 100 คน คิดเปนรอยละ 60.98 

ตะวันออกกลาง จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 

15.85 ยุโรป จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 

12.20 และอื่น ๆ จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 

10.98 ของแรงงานไทยในจังหวัดสุพรรณบุรีท่ีขอ

อนุมัติ เดินทางไปทํางานตางประเทศท้ังหมด 

ตามลําดับ 

สถานการณดานอุปสงคอุปทาน
(Demand & Supply) 

การสํา รวจความตอ ง การแร งง าน 
(Demand) ของสถานประกอบการในจังหวัด
สุพรรณบุรีพบวาผู มีงานทําสวนใหญเปนกลุ ม
แรงงานกึ ่งฝ มือ ส วนมากจะเปนแรงงานที ่มี
กา รศ ึกษา ในระด ับต่ํ ากว าม ัธยมตน  จํานวน 
11,783 คน คิดเปนรอยละ 33.71 รองลงมาเปน
ระดับมัธยมตน มีจํานวน 9,341 คนโดยกิจการท่ีมีผู
ทํางานมากที่สุด 2 ประเภท คือ อุตสาหกรรมอาหาร 
และอาหารสัตว จํานวน 8,575 คน คิดเปนรอยละ 
24.53 และอุตสาหกรรมประเภท ขายสงขายปลีกฯ 
จํานวน 8,333 คน คิดเปนรอยละ 23.84สําหรับ
การ เข า -ออกงานของแรงงาน  ในป  2558 
พบว า  มีการรับแรงงานเข าทํางานในสถาน
ประกอบการรวม 839 คน โดยเปนการรับเขา
ทํางานเพื่อทดแทนแรงงานเกาที่ออกไป จํานวน 
792 คน คิดเปนรอยละ 94.40 และเปนการรับใน
ตําแหนงงานใหมที่ขยายเพิ่มเพียง 47 คน คิดเปน
รอยละ 5.60 สวนการออกจากงานของแรงงาน
เปนการลาออกของพนักงานทั้งสิ้น จํานวน 419 
คน  สํ า ห ร ับ ผู สํา เ ร ็จ ก า รศ ึกษ า ในจ ัง หว ัด 
( Supply) พบว า  มีผู สํ า เร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนสูงสุด จํานวน 8,011 คน คิด
เปนรอยละ 46.76 รองลงมาเปนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย จํานวน 5,816 คน คิดเปนรอยละ 
33.95  ระดับ ปวช. จํานวน 1,558 คน คิดเปน 
รอยละ 9.09 ระดับปริญญาตรี จํานวน 990 คน 
คิดเปนรอยละ 5.78 และระดับปวส./อนุปริญญา 

จํานวน 756 คน คิดเปนรอยละ 4.41 ตามลําดับ
สําหรับการคาดประมาณการกําลังแรงงานของ
จังหวัดสุพรรณบุรี ในชวงป 2559 – 2563 พบวา
กําลังแรงงานรวมมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ย 0.50 
ตอไป ซึ่งอัตราเฉลี่ยการขยายตัวมีแนวโนมหดตัวลง 
ดวยปจจัยการเพิ่มของจํานวนประชากรในภาพรวม
ของจังหวัด สําหรับการคาดประมาณการของ
ผูสําเร็จการศึกษาหรือการผลิตกําลังคนในป 2559 
– 2563 จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ในอีก 5 
ปขางหนา มีจํานวนผูสําเร็จการศึกษารวมทั้งหมด
ประมาณ 84,937 คน มีแนวโนมเพิ่มขึ้นแบบ   
ชะลอตัว 

แรงงานตางดาว  

จํานวนแรงงานตางดาวที่เขามาทํางานอยาง
ถูกตองตามกฎหมาย จําแนกตามประเภทการไดรับ
อนุญาต ณ ธันวาคม 2559 มีท้ังหมดจํานวน  572
คน โดยเปนการไดรับอนุญาตประเภทมาตรา 13 
ยกเวนมติครม. จํานวน 216 คน คิดเปนรอยละ
37.66 และ ประเภทชั่วคราวตามมาตรา 9 จํานวน 
356 คน คิดเปนรอยละ 62.24 หากพิจารณาจําแนก
แรงงานตางดาวตามสัญชาติพบวา สัญชาติอ่ืนมี
จํานวนสูงสุด จํานวน 216 คน 

สวนแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ ไดแก 
พมาลาวและกัมพูชา ท่ีไดรับอนุญาตใหเขามา
ทํางานเปนการชั่วคราวเพื่อทดแทนการขาดแคลน
แรงงานในประเทศไทย ณ ธันวาคม 2559 แยกเปนที่
เขามาตามระบบนําเขา MOU จํานวน 1,201 คน 
เปนสัญชาติเมียนมา จํานวน 678 คน คิดเปน   
รอยละ 56.45 สัญชาติลาว จํานวน 144 คน คิด
เปนรอยละ 11.99 สัญชาติกัมพูชา จํานวน 379 
คน คิดเปนรอยละ 31.56 และมีจํานวนนายจาง
รวม จํานวน 95 ราย  ในสวนที่ไดรับการพิสูจน
สัญชาติแลวมีจํานวน 1,703 คนเปนสัญชาติเมียนมา 
จํานวน 1,620 คน คิดเปนรอยละ 95.13 สัญชาติลาว 
จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 2.00 และสัญชาติ
กัมพูชา จํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 2.88 และมี
จํานวนนายจางรวม จํานวน 566 ราย และตาม
ประกาศ คสช.มีแรงงานตางดาวมาขึ้นทะเบียนเพื่อ
ขอรับการพิสูจนสัญชาติ มีจํานวนรวม 7,417 คน 
เปนสัญชาติเมียนมา จํานวน 5,388 คน คิดเปน    
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รอยละ 72.64 สัญชาติลาว จํานวน 275 คน คิดเปน 
รอยละ 3.71 สัญชาติกัมพูชา จํานวน 1,754 คน คิด
เปนรอยละ 23.65 และมนีายจางรวม 1,873 ราย 

การฝกเตรียมเขาทํางาน 

สําหรับการฝกเตรียมเขาทํางานในป 2559 

จําแนกตามกลุมอาชีพ พบวา มีผู เขารับการฝก

เตรียมเขาทํางาน จํานวน 120 คน ใน 6 กลุม

อาชีพ โดยกลุมอาชีพชางเครื่องกล มีผูเขารับการ

ฝกเตรียมเขาทํางานสูงสุด จํานวน 45 คน คิดเปน

รอยละ 37.50 

การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานใน    

ป2559 จําแนกตามกลุมอาชีพ พบวามีผูเขารับการ

ฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 1,724 คน  ใน 7 

กลุมอาชีพ โดยกลุมอาชีพธุรกิจและบริการ มีผูเขา

รับการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด จํานวน 633 

คน คิดเปนรอยละ 36.72 

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน   

สําหรับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

ในป 2559 จําแนกตามกลุมอาชีพพบวา มีผูเขารับ

การทดสอบมาตรฐานฝ มือแรงงาน จํ านวน     

1,377 คน ใน 6 กลุมอาชีพ โดยกลุมอาชีพชางไฟฟา

อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 1,113 คน   

คิดเปนรอยละ 80.83 

การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

จังหวัดสุพรรณบุรี  มีสถานประกอบกิจการ 

ณ ธันวาคม 2559 มีจํานวน 2,183แหง มีลูกจางรวม 

30,948คนเปนเพศชาย 16,963คนเพศหญิง 13,958 

คน และมีแรงงานเด็ก 27คน 

การตรวจแรงงานในจังหวัดสุพรรณบุรี  

จํ าแนกตามขนาดสถานประกอบการจํานวน      

443 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือการไดรับ

ความคุมครองรวม จํานวน 6,500 คน เพศชาย 

3,590 คน คิดเปนรอยละ 55.23 เพศหญิง 2,909 คน 

คิดเปนรอยละ 44.75 และเด็ก จํานวน 1 คน 

คิดเปนรอยละ 0.02 โดยผลจากการตรวจพบวา     

มีสถานประกอบการที่ ปฏิบั ติ ไ มถูกต อง เปน

อุตสาหกรรมการผลิต เปนจํานวนทั้งหมด 6 แหง 

แยกเปนสถานประกอบการขนาด 10-19 คน 

จํานวน 3 แหง สถานประกอบการขนาด 20-49 

คน จํานวน 2 แหง และสถานประกอบการขนาด 

100-199 คน จํานวน 1 แหง  ซึ่งเรื่องที่ปฏิบัติไม

ถูกตองเปนเรื่องการจางคาจางขั้นต่ํา 3 แหง เรื่อง

ขอบังคับ 2 แหง และเรื่องวันหยุด 1 แหงโดย

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดมีการ

ออกคําสั่งใหสถานประกอบการปฏิบัติใหถูกตอง

แลว 

การตรวจความปลอดภัยในการทํางานของ

จั งหวั ดสุพรรณบุ รี  จํ าแนกตามขนาดสถาน

ประกอบการ จํานวน 253 แหง มีลูกจางหรือผูใช

แรงงานท่ีผานการตรวจจํานวน 8,412คน เพศชาย

5,190 คน คิดเปนรอยละ 61.70 เพศหญิง 3,222

คนคิดเปนรอยละ 38.30 และไมพบลูกจางท่ีเปน

เด็กโดยผลจากการตรวจพบวามีสถานประกอบการ

ปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 1 แหง เปนขนาดสถาน

ประกอบการ 20-49 คน อยูในอุตสาหกรรมการขาย

สงการขายปลีก การซอมแซมยานยนตซึ่งสํานักงาน

สวัสดิการและคุมครองแรงงาน ไดออกคําสั่งให

ปรับปรุง และทางสถานประกอบการไดดําเนินการ

แกไขเรียบรอยแลว 

การประกันสังคม 

ป  2559 จั งหวั ดสุพ รรณบุ รี มี สถาน

ประกอบการที่อยูในระบบประกันสังคมจํานวน 

3,355 แห ง  มี จํ า นว นผู ป ร ะกั นตน ใน ระบบ

ประกันสังคม จํานวน 77,272 ราย ซึ่งแบงเปน

ผูประกันตนตามมาตรา 33 จํานวน 44,235 ราย 

คิดเปนรอยละ 57.25 มาตรา 39 จํานวน 10,147 

ราย คิดเปนรอยละ 13.13 และมาตรา 40 จํานวน 

22,890 ร า ย คิ ด เ ป น ร อ ย ล ะ 29.62แ ล ะ มี
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สถานพยาบาลในสั งกัดประกันสั งคม ท่ี เป น

สถานพยาบาลของรัฐบาล จํานวน 3 แหง 

การใชบริการของกองทุนประกันสังคม 

พิจารณาจากการจายประโยชนทดแทนของกองทุน

ประกันสังคมจําแนกตามประโยชนทดแทน 7 กรณ ี

(ไมเนื่องจากการทํางาน)ไดแก เจ็บปวย คลอดบุตร 

ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะหบุตรชราภาพและวางงาน

มี ก า รจ า ยประโยชน ทดแทนท้ั งหมด จํ านวน 

261,078,907.03 บาท และพบวากรณีชราภาพมี

การจายประโยชนทดแทน สูงสุดเปนลําดับแรก 

จํานวน  78,780,389.58.00บาท คิดเปนรอยละ 

36.43 

การใชบริการของกองทุนเงินทดแทน 

พิจารณาจากการจายเงินทดแทนของกองทุนเงิน

ทดแทน จํ าแนกตามประเภทความรายแรง

(เน่ืองจากการทํางาน) ไดแกคารักษาพยาบาล คา

ทดแทนกรณีหยุดงาน คาทดแทนกรณีสูญเสีย

อวัยวะคาทดแทนกรณีทุพพลภาพคาทดแทนกรณี

ตาย และคาฟนฟูสมรรถภาพ มีการจายเงนิทดแทน

ทั้งหมด จํานวน 9,666,574.60 บาท โดยเรียงลําดับ

จากมากไปหานอย พบวา คาทดแทนกรณีสูญเสีย

อวัยวะมีการจายคาทดแทนสูงสุดเปนลําดับแรก 

จํานวน 2,940,535.20 บาท คิดเปนรอยละ 30.42 

สําหรับการแจงเลิกกิจการในป 2559       

มีสถานประกอบการที่แจงเลิกกิจการ จํานวน       

75 แหง มีลูกจางท่ีถูกเลิกจาง จํานวน 281 คน  

 

 

 

 

 

 

 

ปญหาดานแรงงานท่ีสําคัญ 

 จังหวัดสุพรรณบุรียังไมพบปญหาและ

อุปสรรคท่ีสําคัญ หรือเรงดวนในดานแรงงาน  

ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญตามนโยบายรัฐบาล/

นโยบายกระทรวงแรงงาน 

สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล การปองกัน

และการแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 

 จังหวัดสุพรรณบุรี ไดบูรณาการการทํางาน

และขับเคลื่อนนโยบายปองกันและแกไขปญหา

การค ามนุษย ด านแรงงาน โดยกํ าหนดแผน

ดําเนินงานการประชุม/อบรมใหความรูเพื่อปองกัน

การใชแรงงานเด็กแรงงานบังคับ และแรงงานตาง

ดาวผิดกฎหมายใหแกนายจาง ลูกจาง แรงงานตาง

ดาว การตรวจและคุมครองแรงงาน/สิทธิประโยชน

ของแรงงานเพื่อปองกันและแกไขปญหาการคา

มนุษยในสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยง และการ

ตรวจสอบการจางแรงงานตางดาว 

ขอมูลการรับ เรื่ องราวรองทุกขของ

แรงงานไทยในตางประเทศ 

 จังหวัดสุพรรณบุรีไดมีการรับเรื่องราวรอง

ทุกข ในป 2559 พบวามีผูมารองทุกข จํานวน      

5 ราย ซึ่ ง เปนเรื่ องการรองทุกเปนเรื่อง สิทธิ

ประโยชนเงินคาภาษีท้ังสิน 

 

**************************************** 
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุร ีฉบับรายป 2559 

 

  

 

สภาพทั่วไป 

จังหวัดสุพรรณบุรีมีพื้นท่ี 5,358 ตาราง

กิโลเมตร หรือประมาณ 3,348,755 ไร ตั้งอยูใน 

ภ า ค กล า ง ด า นต ะ วั น ต กข อ ง ปร ะ เ ทศ ไ ทย    

ป ร ะชา กร ร ว ม  848 , 508  คน  ( ข อมู ล จ า ก             

กรมการปกครองจังหวัดสุพรรณบุรี ณ กันยายน 

2557) แบงเขตการปกครองออกเปน 10 อําเภอ         

110 ตําบล 1,008 หมูบาน โดยแบงเปนเขต        

ก ารปกครองส วนท องถิ่ น  127  แห ง  ได แก            

องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาลเมือง   

2 แหง เทศบาลตําบล 43 แหง และองคการ     

บริหารสวนทองถิ่น 81 แหง 

เขตการปกครองสวนภูมิภาค แบงออกเปน 
อําเภอ 10 อําเภอ 

ตําบล 110 ตําบล 

หมูบาน 1,008 หมูบาน 

 

การปกครองสวนทองถิ่น แบงออกเปน 
องคการบริหารสวนจังหวัด  (อบจ.) 1 แหง 

องคการบริหารสวนตําบล  (อบต.) 81 แหง 

เทศบาลเมือง 2 แหง 

เทศบาลตําบล 43 แหง 

ที่มา : สํานักงานทองถ่ินจังหวัดสุพรรณบุรี (ณ ธันวาคม 2557) 

จังหวัด ท่ี มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัด

สุพรรณบุรี คือ ทิศเหนือติดกับจังหวัดอุทัยธานีและ

จังหวัดชัยนาท ทิศตะวันออกติดกับจังหวัดสิงหบุร ี

จังหวัดอางทอง และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา      

ทิศตะวันตกติดกับจังหวัดกาญจนบุรีและอุทัยธานี 

ส ว น ทิ ศ ใต ติ ด กั บ จั ง หวั ดนครปฐมห า งจ า ก

กรุงเทพมหานครทางรถยนต 107 กิโลเมตร 

จั ง ห วั ด สุ พ ร ร ณ บุ รี  พื้ น ที่ ส ว น ใ หญ         

ของจังหวัดสุพรรณบุรี ใชทํานาขาวมีแมน้ําลําคลอง 

 

 

หนองบึงอยูทั่วไปมีแม นํ้าสายสําคัญที่ไหลผาน        

จากเหนือสุดถึงใตสุด ไดแก แมนํ้าทาจีน หรือแมน้ํา

ส ุพรรณบุร ีและมีเขื ่อนกระเส ียวเปนเขื ่อนด ิน

สําหรับกักเก็บน้ําและสรางกั้นลําหวยกระเสียว 

สภาพภูม ิประเทศส วนใหญเป นพื ้น ที ่ราบลุ ม       

ท า ง ตอน เ หน ือแ ล ะด า น ตะ วันตก  มี สภาพ       

เปนที่ราบสูงและภูเขาในอําเภอดานชาง อําเภอ      

อูทอง และในบางสวนของอํา เภอดอนเจดีย       

กับอําเภอเดิมบางนางบวชสภาพอากาศทั่วไป         

มี ลั กษณะอากาศแบบรอน ช้ืน เปนส วน ใหญ          

จังหวัดสุพรรณบุรีเปนเมืองอูขาว อูน้ํา มีผลผลิต

ทา งกา ร เ กษตร เป นจํา นวนมาก ในแต ล ะป          

ไมวาจะเปน ขาว ออย มันสําปะหลัง และประเภท

ผลไม ไดแก มะมวง แตงโม และมีชื่อเสียงในดาน

ขนมไทยนานาชนิด เชน ขนมเปยะ ขนมสาลี ่

คําขวัญจังหวัดสุพรรณบุรี 

เมืองยุทธหัตถี วรรณคดีขึ้นชื่อ 

เลื่องลือพระเคร่ือง รุงเรืองเกษตรกรรม 

สูงล้ําประวัติศาสตร แหลงปราชญศิลปน 

 ภาษาถิ่นชวนฟง 

 

แผนที่จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จังหวัดสุพรรณบุร ี
 



7 
 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุร ีฉบับรายป 2559 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

**************************************** 

 

 

อัตราคาจางขั้นต่ํา 

(บาท/วัน) 
พ้ืนที่ 

300 ชุมพร ตรัง นครศรีธรรมราช นราธิวาส ปตตานี 
ยะลา ระนอง และสิงหบุรี 

305 

กาญจนบุรี กาฬสินธุ กําแพงเพชร จันทบุรี 
ชัยนาท ชัยภูมิ เชียงราย ตราด ตาก นครนายก 
นครพนม นครสวรรค นาน บึงกาฬ บุรีรัมย 
ประจวบคีรีขันธ พะเยา พัทลุง พิจิตร พิษณุโลก 
เพชรบุรี เพชรบูรณ แพร มหาสารคาม มุกดาหาร 
แมฮองสอน ยโสธร รอยเอ็ด ราชบุรี ลพบุรี ลําปาง 
ลําพูน เลย ศรีสะเกษ สกลนคร สตูล 

สมุทรสงคราม สระแกว สุโขทัย สุพรรณบุร ี
สุรินทร หนองคาย หนองบัวลําภู อางทอง 
อํานาจเจริญ อุดรธานี อุตรดิตถ อุทัยธานี และ
อุบลราชธาน ี

308 
กระบ่ี ขอนแกน ฉะเชิงเทรา ชลบุรี เชียงใหม 
นครราชสีมา ปราจีนบุรี พระนครศรีอยุธยา พังงา 
ระยอง สงขลา สระบุรี และสุราษฎรธาน ี

310 กรุงเทพมหานคร จังหวัดนครปฐม นนทบุรี 
ปทุมธานี ภูเก็ต สมุทรปราการ และสมุทรสาคร 

ตารางที่ 1แสดงอัตราคาจางขั้นต่ํา (ฉบับที่ 8)                               
ซ่ึงไดประกาศใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี  1  มกราคม  2560 
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีไตรมาส 4 ป 2559 

 

 

1) ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) 

จังหวัดสุพรรณบุรีมีศักยภาพในการผลิต

สินคาสูงและสามารถพัฒนาเปนแหลงอุตสาหกรรม

การเกษตรเพื่ อการส งออกและบริ โภคภายใน      

ประเทศ เน่ืองจากมีทําเลเหมาะสมอยูไมหางจาก

กรุงเทพมหานครมีการคมนาคมสะดวกสบาย          

มีแหลงเรียนรูทางการเกษตรท่ีมีเทคโนโลยีสมัยใหม

หลายแหงทําใหผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัด

เทากับ 80,999 ลานบาท (ณ ราคาปจจุบัน) โดย

สวนใหญขึ้นกับสาขาการเกษตรกรรม การลาสัตว

และการปาไมวงเงิน 28,362 ลานบาท เปนอันดับแรก 

รองลงมาอยูนอกภาคเกษตรกรรม ไดแก ประเภท

อุตสาหกรรม สาขาการผลิต 14,730 ลานบาท 

ตารางที่ 2 ขอมูลพ้ืนฐานดานเศรษฐกิจ 
ขอมูลผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP)  16 สาขา (ป 2548– 2555) หนวย: ลานบาท 

ประเภทผลิตภัณฑ 2005p 2006p1 2007p 2008p 

เกษตรกรรม 

1.สาขาเกษตรกรรม  การลาสตัว   

การประมง 

2.สาขาประมง 

นอกภาคเกษตรกรรม 

3.สาขาการเหมืองแรและยอยหิน 

4.สาขาอุตสาหกรรม(การผลติ) 

5.สาขาไฟฟา  กาซ  และการประปา 

6.สาขาการกอสราง 

7.สาขาการขายสง  ขายปลีก   

การซอมแซมยานยนตจักรยานยนต  

ของใชสวนบุคคลและของใชครัวเรือน 

8.สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 

9.สาขาการขนสง  สถานที่เกบ็สินคา

และการคมนาคม 

10.สาขาตัวกลางทางการเงิน 

11.สาขาบริการ/ดานอสังหาริมทรัพย

การใหเชาและบริการทางธุรกิจ 

12.สาขาการบริหารราชการ และการ

ปองกันประเทศ รวมท้ังการ

ประกันสังคม  ภาคบังคับ 

13.สาขาการศึกษา 

14.สาขาบริการดานสขุภาพ  

และงานสังคมสงเคราะห 

15.สาขาใหบริการประชาชน สังคม 

และบริการสวนบคุคลอื่นๆ 

16.สาขาลูกจางในครัวเรือน 

13,731 

13,058 

 

674 

30,776 

1,220 

5,637 

908 

1,476 

4,990 

 

 

170 

1,445 

 

2,014 

4,181 

 

3,224 

 

 

3,275 

1,437 

 

646 

 

152 

15,641 

15,014 

 

627 

34,457 

1,629 

6,912 

1,063 

1,567 

5,605 

 

 

158 

1,587 

 

2,569 

4,383 

 

3,109 

 

 

3,605 

1,542 

 

607 

 

120 

17,837 

17,180 

 

657 

34,991 

1,637 

7,221 

1,067 

1,438 

6,062 

 

 

183 

1,662 

 

2,660 

3,750 

 

2,935 

 

 

4,028 

1,612 

 

567 

 

169 

23,508 

22,974 

 

534 

37,794 

1,740 

8,256 

1,046 

1,561 

6,866 

 

 

181 

1,755 

 

2,999 

4,284 

 

2,425 

 

 

4,285 

1,698 

 

604 

 

94 

รวม 44,507 50,098 52,829 61,302 

 

 

 
ขอมูลผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP)(ตอ) หนวย: ลานบาท 

ประเภทผลติภัณฑ 2009p 2010p 2011p 2012p 

เกษตรกรรม 

1.สาขาเกษตรกรรม  การลาสตัว  

 การประมง 

2.สาขาประมง 

นอกภาคเกษตรกรรม 

3.สาขาการเหมอืงแรและยอยหิน 

4.สาขาอุตสาหกรรม(การผลติ) 

5.สาขาไฟฟา  กาซ  และการประปา 

6.สาขาการกอสราง 

7.สาขาการขายสง  ขายปลีก   

การซอมแซมยานยนตจักรยานยนต  

ของใชสวนบุคคลและของใชครัวเรือน 

8.สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 

9.สาขาการขนสง  สถานที่เกบ็สินคา

และการคมนาคม 

10.สาขาตัวกลางทางการเงิน 

11.สาขาบริการ/ดานอสังหาริมทรัพย

การใหเชาและบริการทางธุรกิจ 

12.สาขาการบริหารราชการ และการ

ปองกันประเทศ รวมทั้งการ

ประกันสังคม  ภาคบังคับ 

13.สาขาการศึกษา 

14.สาขาบริการดานสุขภาพ  

และงานสังคมสงเคราะห 

15.สาขาใหบริการประชาชน สังคม 

และบริการสวนบคุคลอื่นๆ 

16.สาขาลูกจางในครัวเรือน 

21,967 

21,312 

 

655 

41,785 

1,348 

10,302 

1,315 

2,199 

7,860 

 

 

172 

1,859 

 

3,513 

4,160 

 

2,376 

 

 

4,499 

1,867 

 

624 

 

150 

17,836 

17,288 

 

548 

42,794 

1,940 

11,956 

1,337 

2,042 

6,912 

 

 

203 

1,855 

 

3,087 

3,845 

 

2,589 

 

 

4,798 

1,813 

 

637 

 

138 

20,198 

20,529 

 

569 

48,925 

1,819 

15,790 

1,353 

2,274 

7,074 

 

 

218 

2,026 

 

3,281 

3,872 

 

2,935 

 

 

5,838 

1,934 

 

700 

 

112 

28,933 

28,362 

 

871 

52,066 

1,986 

14,730 

1,520 

3,050 

7,363 

 

 

270 

2,315 

 

3,815 

3,896 

 

2,753 

 

 

7,334 

2,082 

 

751 

 

199 

รวม 63,752 60,630 70,323 80,999 

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ

 

2) ดัชนีราคาผูผลิตและดัชนีราคาผูบริโภค 

2.1 ดัชนีราคาผูผลิต 

ดัชนีราคาผูผลิต 

ดัชนีราคาผูผลิตของประเทศ ป 2559

เทากับ 102.1 ซึ่งเพิ่มข้ึนจากปท่ีผานมารอยละ 1.1 

(ป 2559 เทากับ 101.0)  ปจจัยหลักท่ีทําใหดัชนี

ราคาสูงขึ้น เปนผลจากหมวดผลผลิตเกษตรกรรม 

สูงขึ้นรอยละ 4.4 ตามการสูงขึ้นของราคาผลผลิต

การเกษตร สัตวมีชีวิตและผลิตภัณฑ ปลาและสัตว

น้ํา และหมวดผลิตภัณฑอุตสาหกรรม สูงขึ้นรอยละ 

1.1 จากการสูงขึ้นของราคาสิ่งทอและผลิตภัณฑสิ่ง

ทอ ไมและผลิตภัณฑจากไม ผลิตภัณฑปโตรเลียม 

เคมี ภัณฑ  ผลิตภัณฑ เคมี  ผลิตภัณฑยางและ

พลาสติก ยานพาหนะและอุปกรณ และสินคา

อุตสาหกรรมอ่ืนๆ ขณะท่ีหมวดผลิตภัณฑจาก

สภาพเศรษฐกิจ 
 



10 
 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีไตรมาส 4 ป 2559 

เหมือง ลดลงรอยละ 6.9 จากการลดลงของราคา

สินคากลุมลิกไนต ปโตรเลียมและกาซธรรมชาติ   

2.2 ดัชนีราคาผูบริโภค 

ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดสุพรรณบุร ี 

ป 2559 เทากับ 108.4 ซ่ึงสูงขึ้นจากปที่ผานมารอย

ละ 3.5 (ป 2558 เทากับ 104.7) จากการสูงขึ้น

ของดัชนี ราคาหมวดอาหาร และเครื่องดื่มไมมี

แอลกอฮอล สูงขึ้นรอยละ 3.1 ดัชนีหมวดเครื่อง

ประกอบอาหาร สูงขึ้นรอยละ 14.9 ดัชนีหมวดผัก

และผลไม สูงขึ้นรอยละ 13.4 ดัชนีหมวดอาหาร

บริโภค-นอกบาน สูงขึ้น 4.1 ดัชนีหมวดไขและ

ผลิตภัณฑนม สูงขึ้นรอยละ 3.0 ดัชนีหมวดอาหาร

บริโภค-ในบาน สูงขึ้นรอยละ 1.5 ดัชนีหมวด

เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงขึ้น 0.4 ดัชนีหมวด

เน้ือสัตว เปดไก และสัตวน้ํา สูงขึ้นรอยละ 0.2 สวน

ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้น

รอยละ 3.7 โดยมี ดัชนีหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมี

แอลกอฮอล สูงขึ้นรอยละ 16.8 ดัชนีหมวดพาหนะ

การขนสงและการสื่อสาร สูงขึ้นรอยละ 12.4 ดัชนี

หมวดการบันเทิงการอาน การศึกษาและการ

ศาสนา สูงขึ้นรอยละ 1.7 ดัชนีหมวดการตรวจ

รักษาและบริการสวนบุคคล สูงขึ้นรอยละ 1.4 ดัชนี

หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา สูงขึ้นรอยละ 0.5  

ตารางที่ 3 แสดงเครื่องช้ีวัดภาวะเศรษฐกิจ 

ดานระดับราคา ป 2558 

รายการ หนวย 
ป 2558 

Q1/58 Q2/58 Q3/58 Q4/58 

ดชันีราคาผูผลติ ลานบาท 102.9 104.0 102.2 101.0 

อัตราการเปลีย่นแปลง 

(เดือนเดยีวกันจากปที่ผานมา) 
รอยละ 0.0 0.0 -0.1 -0.8 

ดชันีราคาผูบริโภค ลานบาท 106.0 106.6 105.8 104.7 

อัตราการเปลีย่นแปลง 

(เดือนเดยีวกันจากปที่ผานมา) 
 0.6 -0.1 0.1 -0.8 

ที่มา : สํานักงานดัชนีการคา สาํนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงพาณิชย 

 

 

 

ตารางที่ 4  แสดงเครื่องชี้วดัภาวะเศรษฐกิจ 

ดานระดับราคา ป 2559 

รายการ หนวย 
ป 2559 

Q1/59 Q2/59 Q3/59 Q4/59 

ดชันีราคาผูผลติ ลานบาท 100.4 102.6 101.5 102.1 

อัตราการเปลีย่นแปลง 

(เดือนเดยีวกันจากปที่ผานมา) 
รอยละ -0.6 2.2 -1.1 0.6 

ดชันีราคาผูบริโภค ลานบาท 105.3 109.0 108.3 108.4 

อัตราการเปลีย่นแปลง 

(เดือนเดยีวกันจากปที่ผานมา) 
รอยละ 0.6 -3.7 -0.7 0.1 

ที่มา : สํานักงานดัชนีการคา สาํนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงพาณิชย 

แผนภูมิท่ี 1 เปรียบเทียบดัชนีราคาผูผลิตและ 

ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวดั 

 
ที่มา : สํานักงานดัชนีการคา สาํนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงพาณิชย 

แผนภูมิท่ี 2 เปรียบเทียบอัตราการเปลี่ยนแปลง 

ดัชนีราคาผูผลติและผูบริโภคของจังหวดั 

 
ที่มา : สํานักงานดัชนีการคา สาํนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงพาณิชย 

 

3) การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดต้ังใหม 

การจดทะเบี ยนนิ ติ บุ คคลจั ดตั้ ง ใหม      

ตามหมวดธุรกิจจั งหวัดสุพรรณบุรี  ป  2559         

รวมท้ังสิ้น จํานวน 390 ราย แบงเปนบริษัทจํากัด       

จัดตั้งใหม จํานวน 235 ราย คิดเปนรอยละ 60.26 

และหางหุนสวนจํากัดจัดตั้งใหม จํานวน 155 ราย 

คิดเปนรอยละ 39.74 ของจํานวนนิติ บุคคล            

จัดตั้งใหมทั้งหมด ซึ่งมีจํานวนการจดทะเบียน

เพิ่มขึ้นจากปท่ีผานมา (ป 2558 มีการจดทะเบียน 

102.9
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จํานวน 259 ราย เปนบริษัทจํากัด จํานวน 147 

ราย และหางหุนสวนจํากัด จํานวน 112 ราย) หาก           

พิจารณาในสวนทุนการจดทะเบียนจัดตั้งใหมรวม 

จํานวน 694.50 ลานบาท โดยบริษัทจํากัดมีทุนจด

ทะเบียนรวม จํานวน 422.10 ลานบาท คิดเปน

รอยละ 60.78และ หางหุนสวนจํากัดมีทุนจด

ทะเบียนรวม จํานวน 272.40 ลานบาท คิดเปน

รอยละ 39.22 ของจํานวนทุนจดทะเบียนจัดตั้งใหม

ทั้งหมด โดยในปนี้มีทุนจะทะเบียนเพิ่มขึ้นจากป        

ที่ผานมา (ป 2558 มีทุนจดทะเบียนรวม จํานวน 

460.28 ลานบาท) 

การจดทะเ บียนเลิกบริษัทจํ า กัดและ     

หางหุนสวนจํากัดในจังหวัดสุพรรณบุรี ป 2559 

รวมทั้งสิ้น จํานวน 117 ราย แบงเปนการจด

ทะเบียนเลิกบริษัทจํากัด จํานวน 31 ราย คิดเปน

รอยละ 26.50 และหางหุนสวน จํานวน 86 ราย 

คิดเปนรอยละ 73.50 ของจํานวนบริษัทจํากัดและ

หางหุนสวนจํากัดที่จะทะเบียนเลิกท้ังหมด  

 

4) ภาคอุตสาหกรรม 

ในภาคอุตสาหกรรม ป 2559 มีโรงงาน

อุตสาหกรรมที่จดทะเบียนใหม จํานวน 42 แหง     

มีทุนจดทะเบียนใหม จํานวน 2,497.61 ลานบาท 

เพิ่ มขึ้ นจากป ท่ีผ านมา  (ทุนจดทะเบียนใหม         

ป 2558 จํานวน 977.50 ลานบาท) โรงงาน

อุตสาหกรรมที่แจงเลิกกิจการ จํานวน 31 แหง มี

ทุนจดทะเบียนเลิกกิจการ จํานวน 18,332.50 ลาน

บาท เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา (ทุนจดทะเบียนเลิก

กิจการป 2558 จํานวน 402.34 ลานบาท) และโรงงาน

ที่ไดรับอนุญาต ขยายโรงงาน จํานวน 5 แหง มีทุน

จดทะเบียนขยายโรงงาน จํานวน 39.60 ลานบาท 

ลดลงจากปที่ผานมา (ทุนจดทะเบียนขยายโรงงาน       

ป 2558 จํานวน 173.30 ลานบาท) 

ตารางที่ 5 เคร่ืองชีว้ัดภาคอุตสาหกรรม 
ดานการผลิต หนว ป 2559 

ภาคอุตสาหกรรม ย Q1/59 Q2/59 Q3/59 Q4/59 รวม 

โรงงานอตุสาหกรรม 

ที่จดทะเบยีนใหม 
แหง 7 10 15 10 42 

ทุนจดทะเบยีนใหม 
ลาน

บาท 
334.00 1,496.80 494.47 172.34 2,497.61 

โรงงานทีแ่จงเลิก

กิจการ 
แหง 22 - 5 4 31 

ทุนจดทะเบยีนที ่

แจงเลิกกิจการ 

ลาน

บาท 
18,005.00 - 202.13 125.37 18,332.50 

โรงงานทีข่ยายกิจการ แหง - 1 1 3 5 

ทุนจดทะเบยีน 

ที่ขยายกิจการ 

ลาน

บาท 
- 13.00 14.00 12.60 39.60 

ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ป 2559) 

 

5) ดานการคลัง 

จากรายงานภาวะเศรษฐกิจการคลั ง 
ประจําเดือนพฤศจิกายน 2559 ผลการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายรวมเดือนพฤศจิกายน 2559   
มีจํานวน  808.5 ลานบาท ขยายตัวรอยละ 12.9 
เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปที่ผานมา ฟนตัว
จากท่ีหดตัวรอยละ -5.5 ในเดือนกอนหนา เปนผล
มาจากการเบิกจายรายจายลงทุน จํานวน 347.4 
ลานบาท ขยายตัวรอยละ 68.7 เน่ืองจากแขวงการ
ทางจั งหวัดสุพรรณบุรีมีการเบิกจายเ งินจาก
โครงการกอสรางทางหลวงเพื่อสนับสนุนการพัฒนา
เชิงพื้นที่เพิ่มข้ึน ขณะท่ีการเบิกจายรายจายประจํา 
จํานวน 461.1 ลานบาท หดตัวรอยละ -9.6 
เน่ืองจากสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
ในจั งหวัด สุพรรณบุรี  มีการ เบิกจ ายเงินจาก
โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา
ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ลดลง สํ าหรับผลการจัดเก็บรายได ใน เดือน
พฤศจิกายน 2559 มีจํานวน  165.2 ลานบาท   
หดตัวรอยละ -12.4  เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปที่ผานมา  หดตัวตอเน่ืองจากท่ีหดตัวรอยละ  
-18.0 ในเดือนกอนหนา เนื่องจากสํานักงาน
สรรพากรพื้นที่สุพรรณบุรีจัดเก็บรายไดลดลงจาก
ภาษีมูลคาเพิ่ม และภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา 
สํ านักงานธนารั กษพื้ นที่ สุ พรรณบุรี  จั ด เก็ บ
คาธรรมเนียมการตออายุสัญญาเชาอาคาร และการ
โอนสิทธิการเชาอาคาร ลดลง และสวนราชการอ่ืน 
นําสงรายไดลดลง ขณะที่สํานักงานสรรพสามิต
พื้นที่สุพรรณบุรี จัดเก็บรายไดเพิ่มขึ้นจากภาษีสุรา 
และภาษีไนทคลับ ดานดุลเงินงบประมาณในเดือน
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พฤศจิกายน 2559 ขาดดุลจํานวน 727.3 ลาน
บาท   

ดานรายไดเกษตรกร ในจังหวัดสุพรรณบุรี
พบวาพบวาขยายตัวรอยละ 157.9 เทียบกับเดือน
เดียวกันของปกอน ขยายตัวในอัตราเรงท่ีสูงมาก
จากเดือนกอนหนา ซึ่งไดรับอิทธิพลหลักจากดัชนี
ผลผลิตภาคเกษตรกรรม (ดานปริมาณ) ขยายตัว
รอยละ 156.9 เทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน 
ขยายตัวในอัตราเรงที่สูงมากจากเดือนกอนหนา 
เปนผลจากปริมาณผลผลิตขาวเพิ่มขึ้นจากการเก็บ
ที่พรอมกันของเกษตรกรเปนจํานวนมาก  และดัชนี
ราคาผลผลิตภาคเกษตรกรรม (ดานราคา) มี
แนวโนมฟนตัวขึ้น โดยขยายตัวรอยละ 0.4 เทียบ
กับเดือนเดียวกันของปกอน ซึ่งไดรับอิทธิพลหลัก
มาจากราคาออยที่เพิ่มขึ้นตามราคาน้ําตาลทรายใน
ตลาดโลก  

ดานการใชจายภาครัฐ โดยดัชนีการใชจาย

ภาครัฐ หดตัวรอยละ -4.1 เทียบกับเดือนเดียวกัน

ของปกอน โดยไดรับอิทธิพลหลักจากการเบิกจาย

รายจายประจํา หดตัวรอยละ -9.6 เทียบกับเดือน

เ ดี ย ว กั น ข อ ง ป ก อ น  เ นื่ อ ง จ า ก สํ า นั ก ง า น

คณะกรรมการการประถมศึ กษา ในจั งหวั ด

สุพรรณบุรี  มีการ เบิกจ าย เ งินจากโครงการ

สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานลดลง  ประกอบ

กับการเบิกจายรายจายลงทุนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น มีการเบิกจายลดลง โดยหดตัวรอยละ 

-62.5 เทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน เนื่องจาก

งบลงทุนท่ีไดรับจัดสรรของปงบประมาณ 2560 

ลดลงจากปกอน  

 การขยายตัวดานอุปทาน โดยดัชนีผลผลิต

ภาคเกษตรกรรมมสัีญญาณขยายตัวอยางตอเนื่อง 

ตามทิศทางการขยายตัวของภาคเกษตรกรรม โดย

ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมขยายตัวถึงรอยละ 

156.9 เทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน ขยายตัว

ในอัตราเรง ท่ีสูงมากจากเดือนกอนหนา  จาก

ปริมาณผลผลิตขาว ที่ขยายตัวถึงรอยละ 204.0 

เทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน ขยายตัวสูงขึ้น

มากจากเดือนกอนหนา เนื่องจากผลผลิตขาว

ครบรอบการเก็บเกี่ยวพรอมกันเปนจํานวนมากขณะท่ี

การผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัวในอัตราชะลอตัว 

โดยดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวรอยละ 

4.4 เทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน แตชะลอตัว

ลงจากเดือนกอนหนา เน่ืองจากโรงงานตาง ๆ มี

การผลิตที่ชะลอลงตามกลไกของตลาด โดยสะทอน

ไดจากปริมาณการใชไฟฟาภาคอุตสาหกรรมท่ี

ขยายตัว รอยละ 4.9 เทียบกับเดือนเดียวกันของป

กอน ชะลอตัวลงจากเดือนกอนหนา  สวนภาค

บริการ หดตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคบริการหดตัว

รอยละ    -8.3 เทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน 

สะทอนจากรายไดผูประกอบการคาสงคาปลีก 

ภาษีมูลคาเพิ่มธุรกิจโรงแรม และรายไดจาก

นักทองเที่ยวท่ีหดตัว รอยละ -2.7 -9.9 และ -30.0 เทียบ

กับเดือนเดียวกันของ       ปกอนตามลําดับ เน่ืองจาก

ประชาชนสวนใหญชะลอการใชจายและการ

ทองเที่ยว เพื่อรอชวงเทศกาล  ปใหมและชวงฤดู

หนาวที่กําลังจะมาถึง 

สวนการหดตัวดานอุปสงค โดยดัชนีการ
บริโภคภาคเอกชน มีสัญญาณหดตัว จากการ
บริโภคภาคเอกชนที่หดตัว โดยดัชนีการบริโภค
ภาคเอกชน หดตัวรอยละ  -3.4 เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปกอน ผลจากการบริโภคสินคาไม
คงทนลดลง สะทอนจากภาษีมูลคาเพิ่มหมวดการ
ขายสงขายปลีก หดตัวรอยละ -8.6 เทียบกับเดือน
เดียวกันของปกอน เนื่องจากประชาชนสวนใหญ
ชะลอการใชจายเพื่อรอเทศกาลปใหม  การลงทุน
ภาคเอกชนหดตัว โดยดัชนีการลงทุนภาคเอกชน 
หดตัวรอยละ -4.2 เทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน 
สะทอนจากสินเชื่อเพื่อการลงทุน หดตัวรอยละ -2.8 
เทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน เ น่ืองจาก
ภาคเอกชนชะลอการลงทุน เพื่ อรอโอกาส ท่ี
เศรษฐกิจจะฟนตัวอยางแข็งแกรงเพื่อนําไปสูการ
ขยายกําลังการผลิต  ตลอดจนการลงทุนภาคการ
กอสรางลดลง สะทอนจากจํานวนพื้นที่กอสราง
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ประเภทอาคารโรงเรือน หดตัวรอยละ -84.3 เทียบ
กับเดือนเดียวกันของปกอน เนื่องจากยังมีโครงการ
กอสรางเดิมอยูระหวางดําเนินการกอสรางเปน
จํานวนมาก  การใชจายภาครัฐหดตัว โดยดัชนี
การใชจายภาครัฐ หดตัวรอยละ -4.1 เทียบกับ
เดือนเดียวกันของปกอน โดยไดรับอิทธิพลหลักจาก
การเบิกจายรายจายประจํา หดตัวรอยละ -9.6 
เทียบกับเ ดือนเดียวกันของปกอน เนื่องจาก
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาใน
จังหวัดสุพรรณบุรี มีการเบิกจายเงินจากโครงการ
สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานลดลง  ประกอบ
กับการเบิกจายรายจายลงทุนขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น มีการเบิกจายลดลง โดยหดตัวรอยละ 
-62.5 เทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน เน่ืองจาก
งบลงทุนท่ีไดรับจัดสรรของปงบประมาณ 2560 
ลดลงจากปกอน 

 
**************************************** 
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุร ีฉบับป 2559 

 

 

สถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี

ประจําป 2559 เดือนมกราคม – ธันวาคม 2559 ขอ

นําเสนอขอมูลในประเด็นตาง ๆ ตามลําดับ คือ 

1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 

2) การสงเสริมการมีงานทํา 

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

5) การประกันสังคม 

1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 

 โครงสรางประชากร  

ป 2559 จังหวัดสุพรรณบุรมีีประชากรรวม 

จํานวน 848,340 คนลดลงจากป 2558 จํานวน 

451 คน (ประชากรรวมป 2558 จํานวน 848,791 

คน) โดยจังหวัดสุพรรณบุรีไดทําการสํารวจสภาวะ

การทํางานของประชากรในจังหวัดพบวา จังหวัด

สุพรรณบุรีมีประชากรผูอยูในวัยทํางาน (ผูมีอายุ 

15 ปขึ้นไป) ท้ังหมด จํานวน711,836 คน  คิดเปน

รอยละ 83.91 และผูไมอยูในวัยทํางาน  (ผูมีอายุต่ํา

กวา15 ป) มีจํานวน 136,504 คน คิดเปนรอยละ 

16.09 ของประชากรรวมซึ่งประชากรผูอยูในวัย

ทํางาน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน จํานวน 465,695 

คนคิดเปนรอยละ 65.42 และเปนผูไมอยูในกําลัง

แรงงาน จํานวน246,141 คน คิดเปนรอยละ 

34.58 ของประชากรผูอยูในวัยทํางาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 3 โครงสรางประชากรจังหวดัสุพรรณบุร ี

ป 2559 
หนวย : คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2559) 

ในกลุมผูอยู ในวัยทํางานมีผูอยูในกําลัง

แรงงาน จํานวน 465,695 คน จําแนกเปนผูมีงาน

ทํา จํานวน 458,726 คน คิดเปนรอยละ 98.50

ขณะที่มีผูวางงานอยู  จํานวน 1,746 คนคิดเปน 

รอยละ 0.37 และกําลังแรงงานที่รอฤดูกาล จํานวน 

5,223 คน คิดเปนรอยละ 1.21 ของผูอยูในกําลัง

แรงงานท้ังหมดซึ่งพบวาในไตรมาสน้ีมีผูวางงาน

และผูรอฤดูกาลมีจํานวนลดลง เน่ืองจากภาวะภัย

แลงคลี่คลายลง ประชาขนสามารถประกอบอาชีพ

การเกษตรไดเปนปกต ิ

อัตราสวนการมีงานทําของผูอยูในกําลัง

แรงงาน ซึ่งคํานวณจากผูมีงานทําตอผูอยูในกําลัง

แรงงาน คิดเปนรอยละ 98.50 กลาวคือ ผูอยูใน

กําลังแรงงานจํานวน 1,000 คน จะเปนผูมีงานทํา

สถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี 
 

ประชากรรวม 
848,340 

ทํางานบาน 
66,289 

เรียนหนังสือ 
41,218 

อื่น ๆ 
138,634 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 
465,695 

ผูอยูในวัยทํางาน 
(อายุ 15 ปขึ้นไป) 

711,836 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
246,141 

ผูไมอยูในวัยทํางาน 
(อายุต่ํากวา 15 ป) 

136,504 

ผูมีงานทํา 
458,726 

ผูรอฤดูกาล 
5,223 

ผูวางงาน 
1,746 

โครงสรางประชากรจังหวัดสุพรรณบุร ี
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ประมาณ 985 คน และเมื่อพิจารณาผูมีงานทํา

ระหวางเพศชายกับเพศหญิง พบวา เพศชายมี

อัตราสวนการมีงานทํามากกวาเพศหญิงโดยเพศ

ชายมีอัตราสวนการมีงานทําคิดเปนรอยละ 55.74 

(จํานวน 255,680 คน) สวนเพศหญิงมีอัตราสวน

การมี งานทํ าคิด เปนรอยละ 44.26 (จํ านวน 

203,046 คน) ของผูมีงานทํา 

ตารางที่ 6ประชากรจังหวดัสุพรรณบุรี 

จําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน 
หนวย : คน 

 

สถานภาพแรงงาน 

 

รวม ชาย    หญิง 

ประชากรรวม    848,340 410,363 437,977 

ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป  711,836 337,865 373,971 

ผูอยูในกําลังแรงงาน  465,695 259,902 205,793 

  -ผูมีงานทํา  458,726 255,680 203,046 

  -ผูวางงาน 1,746 1,502 244 

  -กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 5,223 2,720 2,503 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 246,141 77,693 168,178 

 -ทํางานบาน 66,289 4,531 61,758 

 -เรียนหนังสือ 41,218 19,607 21,611 

 -อื่นๆ (เด็กคนชรา/ไมสามารถ 

ทํางานได) 

138,634 53,825 84,809 

ประชากรอายุต่ํากวา15ป 136,504 72,498 64,006 

อัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน 98.50 98.38 98.67 

อัตราการวางงาน 0.37 0.58 0.19 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2559) 

หมายเหตุ :  1. อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานจังหวัด= ผูมีงานทําในจังหวัด x 100 

 ผูอยูในกําลงัแรงงานในจังหวัด 

 2. อตัราการวางงานจังหวัด =   ผูวางงานในจังหวัด x 100 

 ผูอยูในกําลงัแรงงานจังหวดั 

 จํานวนผูมีงานทํา 

 สําหรับป 2559 เมื่อพิจารณาผูมีงานทํา

จําแนกตามอาชีพเรียงลําดับจากมากไปหานอย 5 

ลําดับแรก พบวา อาชีพผูปฏิบัติงานที ่มีฝมือใน

ดานการเกษตรและประมงมีจํานวนสูงสุดเปน

ลําดับแรกจํานวน 169,571 คนคิดเปนรอยละ 

36.97 (เพศชาย104,402 คนเพศหญิง 65,169 คน) 

รองลงมาเปนอาชีพพนักงานบริการและพนักงานใน

รานคาและตลาด จํานวน 92,712 คน คิดเปนรอยละ 

20.21 (เพศชาย 37,918 คน เพศหญิง 54,794 คน) 

อาชีพผูปฏิบัติงานดานความ  สามารถทางฝมือและ

ธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ จํานวน 63,921 คน คิดเปน

รอยละ 13.93 (เพศชาย 46,006 คนเพศหญิง 

17,915 คน) อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ ในดานการขาย

และการใหบริการ จํานวน 60,593 คน คิดเปนรอย

ละ 13.21 (เพศชาย 31,117 คน เพศหญิง 29,476 

คน) และอาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จํานวน 

23,373 คน คิดเปนรอยละ 5.10 (เพศชาย 8,790 คน 

เพศหญิ ง 14,583 คน) ของผู มี งานทํ า ท้ั งหมด 

ตามลําดับ 

แผนภูมทิี่ 4ผูมีงานทําจังหวดัสุพรรณบุรี 

จําแนกตามอาชีพ (5 ลําดับแรก) ป 2559 

 
 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2559) 

ผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษาท่ี

สําเร็จพบวา ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาอยูใน

ระดับตํ่ากวาประถมศึกษา จํานวน 252,320 คน  

คิดเปนรอยละ 35.45 (เพศชาย 105,443 คน เพศ

หญิง 146,877 คน) รองลงมาเปนระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน จํานวน 135,773 คน คิดเปนรอยละ 19.07 

(เพศชาย 73,641 คน เพศหญิง 62,132 คน) ระดับ

ประถมศึกษา จํานวน 135,537 คน คิดเปน รอยละ 

19.04 (เพศชาย 70,010 คน เพศหญิง 65,527 คน) 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 89,437 คน คิด

เปนรอยละ 12.56 เพศชาย 47,296 คน เพศหญิง 

42,141 คน) ระดับมหาวิทยาลัย จํานวน 69,345 คน 

คิดเปนรอยละ 9.74 (เพศชาย 32,439 คน เพศหญิง 

36,906 คน) ไมมีการศึกษา จํานวน 25,662 คิดเปน

0
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8,173 

จํานวน (คน)
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รอยละ 3.61 (เพศชาย 7,121 คน เพศหญิง 18,541 

คน) และไมทราบการศึกษา จํานวน 3,762 คน คิด

เปนรอยละ 0.53 (เพศชาย1,915 คน เพศหญิง 

1,847 คน) ของผูมีงานทําทั้งหมดตามลําดับ ซึ่งกําลัง

แรงงานสวนใหญยังคงเปนแรงงานไรฝ มือและ

แรงงานกึ่งฝมือ 

แผนภูมิท่ี 3 ผูมีงานทําจังหวดัสพุรรณบุรี 
จําแนกตามระดับการศึกษา ป 2559 

 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2559) 

ผูมีงานทําจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม

พบวา กําลังแรงงานงานในภาคเกษตรไดแก

เกษตรกรรม การปาไมและการประมง จํานวน 

185,420 คน คิ ดเป นร อยละ 40.42 ( เพศชาย

114,156 คน เพศหญิง 71,264 คน) และนอกภาค

เกษตร (ภาคอุตสาหกรรม) จํานวน 273,306 คน 

คิดเปนรอยละ 59.58 (เพศชาย 141,524 คน เพศหญิง 

131,782 คน) และเมื่อพิจารณาตามประเภท

อุตสาหกรรม (นอกภาคเกษตร) เรียงลําดับจากมาก

ไปหานอย5ลําดับแรก พบวา การขายสงการขาย

ปลีกมีจํานวนสูงสุดเปนลําดับแรกจํานวน 86,489

คน คิดเปนรอยละ 18.85 (เพศชาย 45,954 คนเพศ

หญิง 40,535 คน) รองลงมาเปนการผลิตจํานวน

60,192 คนคิดเปนรอยละ 13.12 (เพศชาย 

30,474 คน เพ ศหญิ ง  29,718 คน )  กิ จ ก ร รม

กอสราง จํานวน 31,762 คน คิดเปนรอยละ 6.92 

( เพศชาย  25,308 คน เพศหญิ ง  6,454 คน) 

กิจกรรมโรงแรม และอาหาร จํานวน 22,541 คน 

คิดเปนรอยละ 4.91 (เพศชาย 6,218 คน เพศหญิง 

16,323 คน) และการศึกษา จํานวน 16,271 คน

คิดเปนรอยละ 3.55 (เพศชาย 6,628 คน เพศหญิง 

9,643 คน)ของผูมีงานทําท้ังหมด ตามลําดับ 

แผนภูมิท่ี 4 ผูมีงานทําจังหวดัสพุรรณบุรี 
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

นอกภาคเกษตร (5 ลําดบัแรก)  ป 2559 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม  ป 2559) 

ผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน

พบว า กํ า ลั ง แ ร ง ง านส ว น ใหญ มี ส ถา นภา พ          

การทํางานสวนตัว จํานวน 176,827 คน คิดเปน

รอยละ 38.55 (เพศชาย 106,211 คนเพศหญิง 

70,616 คน) รองลงมาเปนลูกจางเอกชน จํานวน 

131,879 คน คิดเปนรอยละ 28.75 (เพศชาย 

76,560 คน  เพศหญ ิง 55,319คน )  ช วยธุ รกิจ

ครัวเรือน จํานวน 101,349 คิดเปนรอยละ 22.09 

(เพศชาย 48,713 คน เพศหญิง 52,636 คน) ลูกจาง

รัฐบาล จํานวน 41,917คนคิดเปนรอยละ 9.14 

(เพศชาย 18,605 คนเพศหญิง 23,312 คน) นายจาง 

จํานวน  6,580 คนคิดเปนรอยละ 1.43 (เพศชาย 

5,591 คน เพศหญิง 989 คน) และการรวมกลุม 

จํานวน 174 คน คิดเปนรอยละ 0.04 (เพศหญิง

ทั้ ง หมด 174  คน )  ข อ ง ผู ม ีง า น ทํ า ท้ั งหมด 

ตามลําดับ 
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แผนภูมิท่ี 5 ผูมีงานทําจังหวดัสพุรรณบุรี 
จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2559) 

 

 ผูวางงาน 

ผูมีกําลังแรงงานในจังหวัดสุพรรณบุรีป 

2559 โดยเฉลี่ยทั้งหมด จํานวน 480,535คน มี

ผูวางงานเฉลี่ย จํานวน 3,678 คน คิดเปนรอย

ละ 0.76 ของผูอยูในกําลังแรงงาน โดยใน

ภาพรวมของป 2559 จังหวัดสุพรรณบุรีมีอัตรา

การวางงานเพิ่มขึ้นคิดเปน รอยละ 0.44 เมื ่อ

เทียบกับปที ่ผานมา เนื ่องจากผลกระทบจาก

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศที่ชะลอตัว 

(ป 2558 อัตราการวางงานเฉลี่ยรอยละ 0.32) 

หากพิจารณาผูวางงานโดยจําแนกตามเพศพบวา 

เพศชายมีจํานวนสูงกวา เพศหญิงโดยเพศชายมีจํานวน

ผูวางงานเฉลี่ยจํานวน 2,102 คนคิดเปนรอยละ 

14.29เพศหญิงมีผูวางงาน จํานวน 1,576 คน คิด

เปนรอยละ 10.71 

 
หมายเหตุ:  อัตราสวนการวางงาน =  ผูวางงานในจังหวัด x 100 

 กําลังแรงงานของจังหวัด 

อัตราสวนการวางงานแตละเพศ =  ผูวางงานในจังหวัดแตละเพศ x 100 

 ผูวางงานในจังหวดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมทิี่ 8 เปรียบเทียบผูวางงานเฉลี่ย 

ของจังหวัดสุพรรณบุรี 

ป 2558 และป 2559 จําแนกตามเพศ 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2559) 

 

 แรงงานนอกระบบ 

ผลการสํารวจแรงงานนอกระบบป 2559 

 พบวา ในภาพรวมของประเทศมีแรงงานนอก

ระบบ จํานวน 21.4 ลานคน คิดเปนรอยละ 55.9 

ของผูมีงานทําทั้งหมด (จํานวน 38.3 ลานคน) เปน

เพศชาย รอยละ 54.7 และเพศหญิง รอยละ 45.3 

 ผูมี งานทํา ท่ีอยู ในแรงงานนอกระบบ    

ของ จั ง หวั ดสุ พ ร รณ บุ รี  ป  2 559 มี จํ า นว น  

336,355 คน คิดเปนรอยละ 69.84 ของผูมีงานทํา

เมื่อเทียบกับปท่ีผานมาลดลง จํานวน 20,110 คน

คิดเปนรอยละ 2.5 (จํานวนแรงงงานนอกระบบ

จังหวัดสุพรรณบุรีป 2558 เทากับ 356,445 คน)    

จากผลสํารวจ พบวา จํานวนแรงงานนอกระบบ

สวนใหญจะอยูในภาคเกษตร จํานวน 205,322 คน

คิดเปนรอยละ 74.42 และนอกภาคเกษตร จํานวน  

131,033 คน คิดเปนรอยละ 25.58 เน่ืองจาก

จังหวัดสุพรรณบุรีประชากรสวนใหญประกอบ

อาชีพการเกษตร และเม่ือพิจารณาแรงงานนอก

ภาคเกษตรโดยจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม

เรียงลําดับจากมากไปหานอยพบวา แรงงานนอก

ระบบประเภทอุตสาหกรรมการขายสงการขายปลีก

มีจํานวนสูงสุดเปนลําดับแรก มีจํานวน 52,431 คน 

คิดเปนรอยละ 15.59 (เพศชาย 25,093 คน เพศ

หญิง 27,338 คน) รองลงมาเปนที่พักแรมและ

นายจาง  
1.43 

ลูกจาง
รัฐบาล  
9.14 

ลูกจาง
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุร ีฉบับป 2559 

บริการดานอาหาร จํานวน 21,691 คน คิดเปนรอย

ละ 6.45 (เพศชาย 7,608 คน เพศหญิง 14,083 

คน) การกอสราง จํานวน 21,657 คน คิดเปนรอย

ละ 6.44 (เพศชาย 15,848 คน เพศหญิง 5,809 

คน) การผลิต จํานวน 16,285 คน คิดเปนรอยละ 

4.84 (เพศชาย 7,105 คน เพศหญิง 9,181 คน) 

การขนสง จํานวน 2,447 คน คิดเปนรอยละ 0.73 

(เพศชาย 2,297 คน เพศหญิง 150 คน) กิจกรรม

ดานการเงิน จํานวน 454 คน คิดเปนรอยละ 0.13 

(เพศชาย 134 คน เพศหญิง 320 คน) ไฟฟา กาซ

และประปา จํานวน 154 คน คิดเปนรอยละ 0.05 

(เพศชายทั้งหมด 154 คน) การจัดหาน้ําการบําบัด

น้ําเสีย จํานวน 135 คน คิดเปนรอยละ 0.04 และ

ขอมูลขาวสารการสื่อสาร จํานวน 119 คน คิดเปน

รอยละ 0.36 ของผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอก

ระบบ ตามลําดับ 

แผนภูมิท่ี 7 ผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบ 
จังหวดัสุพรรณบุรี จําแนกตามอตุสาหกรรม 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ป 2559) 

เมื่อพิจารณาจําแนกตามอาชีพเรียงลําดับ

จากมากไปหานอย 5 ลําพบวา แรงงานนอกระบบ

มีการประกอบอาชีพดานเกษตรและประมงสูงสุด

เปนลําดับแรก มีจํานวน 183,443 คน คิดเปนรอย

ละ 54.54 (เพศชาย 107,422 คนเพศหญิง 76,021 

คน) รองลงมาเปนอาชีพพนักงานบริการ จํานวน 

64,295 คนคิดเปนรอยละ 19.16 (เพศชาย 24,690 

คน เพศหญิง 39,605 คน)อาชีพพื้นฐานตางๆ

จํานวน 39,550 คน คิดเปนรอยละ 11.79 (เพศ

ชาย 22,641 คน เพศหญิง 16,909 คน) อาชีพดาน

ความสามารถทางฝมือ จํานวน 29,711 คน คิดเปน

รอยละ 8.33 ( เพศชาย 20,838 คน เพศหญิ ง 

8,873คน)  และอาชีพผู บัญญัติกฎหมายและ

ผูจัดการ จํานวน 7,622 คน คิดเปนรอยละ 2.27 

(เพศชาย 4,967 คน เพศหญิง 2,655 คน) ของผูมี

งานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบ ตามลําดับ 

แผนภูมิท่ี 8 ผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบ 
จังหวดัสุพรรณบุรี จําแนกตามอาชีพ 

(5 ลําดับแรก) 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ป 2559) 

 เม่ือพิจารณาจําแนกตามระดับการศึกษา 

พบว า  โดยสวนใหญแรงงานนอกระบบจะมี

การศ ึกษาอยู ใ นระด ับต่ํ า กว าประถมศ ึกษา 

จํานวน 119,526 คน คิด เปนรอยละ 35.54 

(เพศชาย 62,152 คน เพศหญิง 57,374 คน) 

รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาจํานวน 80,494

คน คิดเปนรอยละ 23.93 (เพศชาย 44,329 คน 

เพศหญิง 36,165 คน) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

จํานวน 60,808 คน คิดเปนรอยละ 18.08 (เพศ

ชาย 38,145 คน เพศหญิง 22,663 คน)ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 43,483 คน คิด

เปนรอยละ 12.93 (เพศชาย 28,067 คน เพศ

หญิง 15,416 คน) ระดับอุดมศึกษา จํานวน 

23,454 คน คิดเปนรอยละ 6.97 (เพศชาย 12,961

คนเพศหญิง 10,493 คน) สวนไมมีการศึกษา 

จํานวน 7,039 คนคิดเปนรอยละ 2.09 (เพศชาย 

1,654 คน เพศหญิง 5,385 คน) และไมทราบ

การศึกษา จํานวน 1,549 คน คิดเปนรอยละ 0.46 
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(เพศชาย 792 เพศหญิง 757 คน) ของผูมีงานทําท่ี

อยูในแรงงานนอกระบบตามลําดับ 

แผนภูมิท่ี 9 ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบ 
จังหวัดสุพรรณบุรีจําแนกตามระดับการศึกษา 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ป 2559) 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามชวงอายุ พบวา 

โดยสวนใหญแรงงานนอกระบบจะมีอายุ 60 ป

ขึ ้น ไป  ม ีจํานวน 61,194 คน ค ิด เป นร อยละ 

18.19 (เพศชาย 36,259 คน เพศหญิง 24,934 คน) 

รองลงมาคืออายุระหวาง  45–49 ป จํานวน 

48,162 คน คิดเปนรอยละ 14.32 (เพศชาย 

25,205 คน เพศหญิง 22,957 คน) ชวงอายุ

ระหวาง 50-54 ป จํานวน 46,372 คน คิดเปน   

รอยละ 13.79 (เพศชาย 23,307 คน เพศหญิง 

23,064 คน) ชวงอายุระหวาง55-59 ป จํานวน 

38,953 คน คิด เปนรอยละ 11.58 ( เพศชาย 

18,846 คน เพศหญิง 20,107 คน) ชวงอายุ

ระหวา ง  40-44  ป จํานวน 34,641 คน คิด

เปนรอยละ 10.30 (เพศชาย 16,773 คนเพศ

หญิง  17,868 คน)ชวงอายุระหวาง 35-39 ป

จํานวน 31,330 คนคิดเปนรอยละ 9.31 (เพศ

ชาย 17,087 คน เพศหญิง 14,243 คน) ชวง

อายุระหวาง 30-34 ป จํานวน 26,203 คน คิด

เปนรอยละ 7.79 (เพศชาย 14,854 คน เพศ

หญิง 11,349คน) ชวงอายุระหวาง 25-29 ป 

จํานวน 25,986 คน คิดเปนรอยละ 7.73 (เพศ

ชาย 18,019 คน เพศหญิง 7,967 คน) ชวงอายุ

ระหวาง 20-24 ปจํานวน 16,980 คนคิด เปน

รอยละ 5.05 (เพศชาย 12,606 คน เพศหญิง 

4,374 คน) และชว งอายุระหวาง 15-19ป 

จํานวน 6,535 คน คิดเปนรอยละ 1.94 (เพศ

ชาย 5,145คน เพศหญิง 1,391คน) ของผูมีงาน

ทําที่อยูในแรงงานนอกระบบตามลําดับ 

จากขอมูลดังกลาว พบวากลุมแรงงาน

นอกระบบเปนแรงงานผูสูงอายุเพิ่มมากขึ้นเขา

สูสังคมผูสูงอายุและอยูภาคเกษตรกรรม 

แผนภูมิที่ 10 ผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบ 
จังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามชวงอายุ 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ป 2559) 

 

2)  การสงเสริมการมีงานทํา 

2.1 การบริหารการจัดหางานภาครัฐ 

ภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน คือ การ

สงเสริมใหประชากรมีงานทํา ซึ่งดําเนินการโดย

สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรีการสงเสริม

การมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานมีการหางาน

ทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยการจัดหางาน

ในจังหวัดสุพรรณบุรี ในป 2559 (มกราคม-

ธันวาคม 2559) มีตําแหนงงานวางที่แจงผาน

สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรีจํานวน 4,125

อัตราเพิ่มขึ้นจากปท่ีผานมา (ตําแหนงงานวาง ป 

2558 จํานวน 3,828 อัตรา) สวนผูลงทะเบียนสมัคร

งานจํานวน 5,202 คน เพิ่มขึ้นจากปท่ีผานมา (ผูมา

ลงทะเบียน  สมัครงาน ป 2558 จํานวน 4,255 คน) 

และการบรรจุงาน จํานวน 2,969 คน ลดลงจากปท่ี

ผานมา (การบรรจุงาน ป 2558 จํานวน  2,818 คน) 
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุร ีฉบับป 2559 

 
แผนภูมทิี่ 13เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง 

/ผูลงทะเบียนสมัครงาน / การบรรจุงาน 

ในจังหวดัสุพรรณบุรีป 2558 และป 2559 

 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2559) 

สํ าหรับตํ า แหน ง งานว า ง ในป  2559 

จําแนกตามเพศ พบวา ตําแหนงงานวาง จํานวน

4,125 อัตราเปนเพศชายจํานวน 558 อัตราคิดเปน

รอยละ 13.53 เพศหญิงจํานวน 297 อัตราคิดเปน

รอยละ 7.20 และไมระบุเพศ จํานวน 3,270 อัตรา

คิดเปนรอยละ 79.27 ของตําแหนงงานวางท้ังหมด 

จะเห็นไดวา การไมระบุเพศของตําแหนงงานวางมี

อัตราสวนท่ีสูงกวาการระบุเพศ ซึ่งจะสงผลดีตอผู

ลงทะเบียนสมัครงานโดยจะทําใหมีโอกาสเลือก

ตําแหนงงานไดมากกวาการระบุเพศ และในสวน

ของสถานประกอบการหรือนายจางก็มีโอกาสใน

การคัดเลือกบุคคลเขาทํางานไดมากกวาเชนกัน 

แผนภูมิที่ 14ตําแหนงงานวางจังหวัดสุพรรณบุรี 

จําแนกตามเพศป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ธันวาคมป 2559) 

 

สวนผูลงทะเบียนสมัครงานในป 2559 

จําแนกตามเพศพบวาผูลงทะเบียนสมัครงาน 

จํานวน 5,202 คนเปนเพศชาย จํานวน 2,345 คนคิด

เปนรอยละ 45.08 เพศหญิง จํานวน 2,857 คน คิด

เปนรอยละ 54.92 ซึ่งเพศหญิงมีผูลงทะเบียนสมัคร

งานมากกวาเพศชาย รอยละ 9.84 ของผู

ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด 

สวนการบรรจุงานในป 2559 มีผูไดรับการ

บรรจุงานจํานวน 2,969 คน คิดเปนรอยละ 71.98

ตอตําแหนงงานวางท้ังหมด ซึ่งลดลงจาก ปที่ผานมา

คิดเปนรอยละ 1.64 (ป 2558 อัตราการบรรจุงาน

ตอตําแหนงงานวาง รอยละ 73.62) หากพิจารณา

จําแนกตามเพศ พบวา เปนเพศชายจํานวน 1,331

คนคิดเปนรอยละ 44.83 เพศหญิงจํานวน 1,638

คนคิดเปนรอยละ 55.17 ของผูที่ไดรับการบรรจุ

งานทั้งหมด จะเห็นไดวา สัดสวนการบรรจุงานของ 

เพศหญิงมากกวาเพศชาย รอยละ 10.34 

แผนภูมท่ีิ 15 ตําแหนงงานวาง/ ผูลงทะเบียนสมัครงาน/

การบรรจุงานจังหวดัสุพรรณบุร ี

จําแนกตามเพศ ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี(ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2559) 

สํ าหรับตํ า แหน ง งานว า ง ในป  2559 

จําแนกตามระดับการศึกษาพบวาระดับมัธยมศึกษา

มีความตองการแรงงานสูงสุดเปนลําดับแรก จํานวน 

1,779 อัตรา คิดเปนรอยละ 43.13 รองลงมาเปน

ระดับปวส. จํานวน 760 อัตรา คิดเปนรอยละ 18.42

ระดับประถมศึกษา  จํานวน 632 คน คิดเปนรอยละ 

15.32 ระดับปวช. จํานวน 520 อัตราคิดเปนรอยละ 

12.61 ระดับปริญญาตรี จํานวน 431 คน คิดเปน

รอยละ 10.45 และระดับปริญญาโทร จํานวน 3

อัตราคิดเปนรอยละ 0.07 ของตําแหนงงานวาง
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุร ีฉบับป 2559 

ทั้งหมด ตามลําดับสวนในระดับปริญญาเอกไมมี

ตําแหนงงานวางแจงเขามาในปน้ี 

สวนผูลงทะเบียนสมัครงานในป 2559

จําแนกตามระดับการศึกษาพบวา ระดับมัธยมศึกษา

มีผูมาลงทะเบียนสมัครงานสูงสุดเปนลําดับแรก

จํานวน 1,788 คน คิดเปนรอยละ 52.20 รองลงมา

เปนระดับประถมศึกษาและต่ํากวา จํานวน 627 คน 

คิดเปนรอยละ 18.31 ระดับปริญญาตรี จํานวน 

512 คน คิดเปนรอยละ 14.95 ระดับ ปวส. จํานวน 

268 คน คิดเปนรอยละ 7.82 ระดับ ปวช. จํานวน

225 คน คิดเปนรอยละ 6.57 และระดับปริญญาโท 

จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 0.15 ของผูลงทะเบียน

สมัครงานทั้งหมด ตามลําดับ  

สวนการบรรจุงานในป2559 จําแนกตาม

ระดับการศึกษาพบวาระดับมัธยมศึกษาไดรับการ

บรรจุงานสูงสุดเปนลําดับแรก จํานวน 1,729 คน คิด

เปนรอยละ 58.24 รองลงมาเปนระดับปริญญาตรี 

จํานวน 410 คน คิดเปนรอยละ 13.81 ระดับ

ประถมศึกษาและต่ํากวา จํานวน 343 คน คิดเปน      

รอยละ 11.55 ระดับปวส. จํานวน 282 คน คิดเปน

รอยละ 9.50 ระดับปวช.จํานวน 203 คน คิดเปน

รอยละ 6.84 และระดับปริญญาโท จํานวน 2 คน 

คิดเปนรอยละ 0.07 ของผูที่ไดรับการบรรจุงาน

ทั้งหมด ตามลําดับสวนระดับปริญญาเอกไมมีการ

บรรจุงานในปนี้ เนื่องจากไมมีตําแหนงงานวาง

รองรับ 

จากขอมูลขางตนพบวาตลาดแรงงานมี

ความตองการแรงงานที่มีการศึกษาในระดับ

มัธยมศึกษาสูงสุด ซึ่งจะเห็นไดจากตําแหนงงานวาง

และการบรรจุงานในป 2559 ในระดับมัธยมศึกษา

มีจํานวนสูงกวาระดับการศึกษาอ่ืน สวนในระดับ

ปริญญาตรีตลาดแรงงานมีความตองการนอยแตมี

มาลงทะเบียนสมัครงานสูงกวาตําแหนงงานวาง ทํา

ใหผูท่ีมีการศึกษาในระดับปริญญาตรีน้ียอมรับการ

บรรจุงานในตําแหนงงานที่ต่ํากวาระดับการศึกษา

ของตน 

แผนภูมิที่ 16ตําแหนงงานวาง / ผูลงทะเบียนสมัครงาน  

/ การบรรจุงานจังหวดัสุพรรณบุร ี

จําแนกตามระดับการศึกษาป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2559) 

สํ าหรับตํ า แหน ง งานว า ง ในป  2559 

จําแนกตามอาชีพ เรียงลําดับจากมากไปหานอย 5 

ลําดับแรกพบวา พนักงานบริการ พนักงานขายใน

รานคาและตลาด อาชีพงานพื้นฐานมีความตองการ

สูงสุดเทากันเปนลําดับแรก จํานวน 945 อัตรา คิด

เ ป น ร อ ย ล ะ  2 3 . 0 9  ร อ ง ล ง ม า เ ป น อ า ชี พ 

ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและ

ผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ จํานวน 816 

อัตราคิดเปนรอยละ 19.94 อาชีพเสมียน เจาหนาท่ี 

จํานวน 680 คน คิดเปนรอยละ 16.62 และอาชีพ

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ จํานวน 234 

อัตราคิดเปนรอยละ 5.72 ของตําแหนงงานวาง

ทั้งหมดตามลําดับ 

สวนผูลงทะเบียนสมัครงานในป 2559 

จําแนกตามอาชีพ เรียงลําดับจากมากไปหานอย5 

ลําดับแรกพบวา อาชีพงานพื้นฐานมีผูลงทะเบียน

สมัครงานสูงสุดเปนอันดับแรก จํานวน 779 คน 

คิดเปนรอยละ 22.74 รองลงมาเปนอาชีพพนักงาน

บริการ พนักงานขายในรานคาและตลาดจํานวน

726 คนคิดเปนรอยละ 21.20 อาชีพเสมียน 

เจาหนาที่ จํานวน 632 คน คิดเปนรอยละ18.45

อาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงานผูควบคุมเครื่องจักร
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุร ีฉบับป 2559 

และผูปฏิบัติงานดานการประกอบการจํานวน 526

คน คิดเปนรอยละ 15.36 และอาชีพผูปฏิบัติงาน

โดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ จํานวน 267 คน คิดเปน

รอยละ 7.80 และของผูลงทะเบียนสมัครงานท้ังหมด 

ตามลําดับ 

สวนการบรรจุงานในป 2559 จําแนกตาม

อาชีพเรียงลําดับจากมากไปหานอย5 ลําดับแรก

พบวาอาชีพงานพื้นฐานไดรับการบรรจุงานสูงสุด

เปนอันดับแรก จํานวน 722 คน คิดเปนรอยละ 

24.32 รองลงมาเปนอาชีพงานพนักงานบริการ 

พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน 698 คน

คิดเปนรอยละ 23.51 อาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงาน 

ผู ควบคุมเครื่ องจักรและผู ปฏิ บัติ งานด านการ

ประกอบการจํานวน 579 คน คิดเปนรอยละ 19.50

อาชีพเสมียน จํานวน 557 คน คิดเปนรอยละ 

18.76 และอาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจ

ตางๆ จํานวน 141 คน คิดเปนรอยละ 4.75 ของผู

ที่ไดรับการบรรจุงานท้ังหมดตามลําดับ 

จากขอมูลขางตนจะพบวา จํานวนอัตรา        

การบรรจุงานตอตําแหนงงานวางของป  2559 มี

การบรรจุงานตอตําแหนงงานวางเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน  

ตารางที่ 7ตําแหนงงานวาง / ผูลงทะเบียนสมัครงาน 

/การบรรจุงานจังหวัดสุพรรณบุรี 

จําแนกตามอาชีพ ป 2559 

ประเภทอาชีพ 

ตําแหนง

งานวาง 

(อัตรา) 

ผูลงทะเบียน

สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 

(คน) 

1. ผูบัญญัตกิฎหมายขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 95 103 37 
2. ผูประกอบวิชาชพีดานตางๆ 155 130 109 
3. ชางเทคนคิและผูปฏบิตัิงานที่เกีย่วของ 193 246 116 
4. เสมยีนเจาหนาที ่ 680 632 557 
5. พนักงานบริการพนักงานขายในรานคาและตลาด 945 726 698 
6. ผูปฏบิตัิงานฝมือดานการเกษตรและประมง 

(แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 29 16 10 
7. ผูปฏบิตัิงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 234 267 141 
8. ผูปฏบิตัิงานในโรงงานผูควบคุมเครื่องจักรและ 

ผูปฏิบตังิานดานการประกอบการ 816 526 579 
9. อาชพีงานพ้ืนฐาน 945 779 722 

รวม 4,092 3,425 2,969 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2559) 

 

แผนภูมิท่ี 17 ตําแหนงงานวาง/ ผูลงทะเบียนสมัครงาน 

/การบรรจุงานจังหวัดสุพรรณบุรีจําแนกตามอาชีพ 

(5 ลําดับแรก) ป 2559 

 

 
ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2559) 

 

สําหรับตําแหนงงานวางใน ป2559 จําแนก

ตามชวงอายุพบวา ชวงอายุ 18–24ปเปนชวงอายุท่ี

ตลาดแรงงานมีตองการสู งสุดเปนลํ า ดับแรก 

จํานวน 1,274 อัตรา คิดเปนรอยละ 30.88 

รองลงมาเปนชวงอายุ 25–29 ปจํานวน 1,053 

อัตรา คิดเปนรอยละ 25.53 ชวงอายุ30–39ป 

จํานวน 965 อัตราคิดเปนรอยละ 23.39 ชวงอายุ 

40–49ป จํานวน 438 อัตรา คิดเปนรอยละ 

10.62 ชวงอายุ 50–59ป จํานวน 267 อัตราคิด

เปนรอยละ 6.47 ชวงอายุ 15-17 ป จํานวน 110 

อัตรา คิดเปนรอยละ 2.67 และอายุ 60 ป ขึ้นไป 

จํานวน 18 อัตรา คิดเปนรอยละ 0.44 ของ

ตําแหนงงานวางท้ังหมด ตามลําดับ 

สวนผูลงทะเบียนสมัครงานในป 2559

จําแนกตามชวงอายุพบวา ชวงอายุ18-24 ป มีผู

ลงทะเบียนสมัครงานสูงสุดเปนลําดับแรก จํานวน 

1,328 คน คิดเปนรอยละ 38.77 รองลงมาเปนชวง

อายุ 30-39 ป จํานวน 706คน คิดเปนรอยละ 

20.61 ชวงอายุ 25-29ป จํานวน 658 คนคิดเปน

รอยละ 19.21 ชวงอายุ 40-49ป จํานวน 423 คน

คิดเปนรอยละ 12.35 ชวงอายุ 50-59 ป จํานวน 

231 คน คิดเปนรอยละ 6.74 ชวงอายุ 15-17ป 

จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 1.87 และอายุ 60 
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ปขึ้นไป จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 0.44ของผู

มาลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมดตามลําดับ 

สวนการบรรจุงานในป 2559 จําแนกตาม

ชวงอายุพบวา ชวงอายุ18-24 ป ไดรับการบรรจุงาน

สูงสุดเปนลําดับแรกจํานวน 1,229 คน คิดเปนรอยละ 

41.39 รองลงมาเปนชวงอายุ30-39ป จํานวน 661

คนคิดเปนรอยละ 22.26 ชวงอายุ25-29ป จํานวน

604 คนคิดเปนรอยละ 20.34 ชวงอายุ 40–49ป 

จํานวน 265 คน คิดเปนรอยละ 8.93 ชวงอายุ 50–

59ปจํานวน 140 คนคิดเปนรอยละ4.72 ชวงอายุ 

15-17 ป จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 1.85 

และอายุ 60 ปขึ้นไป จํานวน 15 คน คิดเปนรอย

ละ 0.51 ของผูที ่ไดรับการบรรจุงานทั้งหมด 

ตามลําดับ 

จากขอมูลขางตนจะพบวาชวงอายุ18–24 

ปเปนชวงอายุท่ีตลาดแรงงานมีความตองการเนื่อง

ดวยแรงงานกลุมนี้เปนแรงงานระดับฝมือและกึ่งฝมือ 

ส วนช วงอายุ  30-39 ป  เป นช วงอายุที่ มี การ

ลงทะเบียนสมัครงานสูงกวา  ชวงอายุอ่ืน เนื่องดวย

ชวงอายุนี้มีความตองการที่จะเปลี่ยนงาน เพื่อพัฒนา

ความสามารถในการทํางาน พรอมกับการสรางความ

มั่นคงใหกับตนเอง 

แผนภูมิที่ 18ตําแหนงงานวางจังหวัดสุพรรณบุรี 

จําแนกตามชวงอายุป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2559) 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 19 ตําแหนงงานวาง/ ผูลงทะเบียนสมัครงาน 

/ การบรรจุงานจังหวดัสุพรรณบุร ี

จําแนกตามชวงอาย ุป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2559) 

สําหรับตําแหนงงานวางในป 2559 จําแนก

ตามประเภทอุตสาหกรรมเรียงลําดับจากมากไปหา

นอย 5 ลําดับแรกพบวา อุตสาหกรรมการผลิต มี

ตําแหนงงานวางสูงสุดเปนอันดับแรก จํานวน 

1,736 อัตรา คิดเปนรอยละ 42.08 รองลงมาเปน

อุตสาหกรรมการขายสง ขายปลีก การซอมแซม

ยานยนต รถจักรยานยนต จํานวน 1,037 อัตราคิด

เปนรอยละ 25.14 การบริหารราชการ และการ

ปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

จํ า น ว น  342  อั ต ร า  คิ ด เป น ร อยละ  8 . 2 9

อุตสาหกรรมที่พักแรม และบริการดานอาหาร 

จํานวน 279 อัตรา คิดเปนรอยละ 6.76 และ

อุตสาหกรรมงานดานสุขภาพ และงานสังคม

สงเคราะหจํานวน 227 อัตรา คิดเปนรอยละ 5.50

ของตําแหนงงานวางทั้งหมด ตามลําดับ 

สวนการบรรจุงานในป 2559 จําแนกตาม

ประเภทอุตสาหกรรม เรียงลําดับจากมากไปหานอย 

5 ลําดับแรกพบวา ประเภทอุตสาหกรรมการผลิต มี

การบรรจุงานสูงสุดเปนอันดับแรก จํานวน 1,314 คน 

คิดเปนรอยละ 44.26 รองลงมาเปนอุตสาหกรรม

การขายสง การขายปลีกการซอมแซม ยานยนต 

รถจักรยานยนต จํานวน 772 คน คิดเปนรอยละ 

26.00 อุตสาหกรรมการบริหารราชการ และการ

ปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

จํานวน 253 คน คิดเปนรอยละ 8.52 อุตสาหกรรม
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งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห จํานวน 

153 คน คิดเปนรอยละ 5.15 และอุตสาหกรรมที่

พักแรม และบริการดานอาหาร จํานวน 150 คน 

คิดเปนรอยละ 5.05ของผู ท่ีไดรับการบรรจุงาน

ทั้งหมด ตามลําดับ 

ตารางท่ี 8ตําแหนงงานวาง / การบรรจุงาน 

จังหวัดสุพรรณบุรีจาํแนกตามอุตสาหกรรมป 2559 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตําแหนงงาน 

 (อัตรา) 

บรรจุงาน 

 (คน) 

รวมภาคเกษตรกรรม 13 7 

1. เกษตรกรรมปาไม และการประมง 13 7 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 4,112 2,962 

2. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 4 4 
3. การผลติ 1,736 1,314 
4. การไฟฟากาซ และระบบการปรับอากาศ 11 3 
5. การกอสราง 79 34 
6. การขายสงการขายปลีก การซอมแซมยานยนต ฯ 1,037 772 
7. โรงแรม และภัตตาคาร 60 52 
8. ขอมลูขาวสารและการสื่อสาร 279 150 
9. บริการทางการเงินและการประกันภัย 48 36 
10. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 102 75 
11. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรฯ 127 83 
12. การขนสงและสถานทีเ่กบ็สินคา 10 5 
13. การบริหารราชการและการปองกันประเทศ ฯ 23 15 
14. การศึกษา 227 153 
15. งานดานสขุภาพ และงานสงัคมสงเคราะห 22 11 

16. กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนในฐานะฯ 342 253 

17. กิจกรรมการบริหารและสนับสนุน 3 0 
18. กิจกรรมบริการดานอื่น ๆ  2 2 

รวม 4,125 2,969 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2559) 

แผนภูมทิี่ 20 ตําแหนงงานวาง /การบรรจุงาน 

จังหวดัสุพรรณบุรจีําแนกตามอุตสาหกรรม 

 (5 ลําดับแรก) ป 2559

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2559) 

 

 

 

 

 

2.2 การสงเสริมแรงงานนอกระบบ 

กิจกรรมที่ดําเนินการสงเสริมการมีงานทํา

ในจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือ

สงเสริมการมีงานทํา 

จํานวน

ครั้งท่ีจัด

กิจกรรม 

ผูไดรับประโยชน (คน) 

ชาย หญิง รวม 

1. แนะแนวอาชีพในสถานศึกษา 1 ครั้ง 938 70 1,008 

2. โครงการมีงานทํานําชุมชน
เขมแข็ง 

17 ครั้ง 325 348 673 

3. โครงการแนะแนวอาชีพ(การเพิ่ม
อาชีพ เพิม่รายได) 

1 ครั้ง 1 19 20 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2558) 

2.3 แรงงานตางดาว 

จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายที่เขา

มาทํางานในจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามประเภท

การไดรับอนุญาต ณ เดือนธันวาคม 2559 จํานวน

ทั้งสิ้น 572 คน โดยแบงเปนการไดรับอนุญาต

ประเภทมาตรา 13 ยกเวนมติครม.จํานวน 216 คน

คิดเปนรอยละ 37.66 และ ประเภทชั่วคราวตาม

มาตรา 9 จํานวน 356 คน คิดเปนรอยละ 62.24 

แผนภูมิท่ี 19 จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย 
จังหวดัสุพรรณบุรีจําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต 

ณ เดือน ธันวาคม 2559 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2559) 

จํ านวนแรงงานต า งด า วจํ าแนกตาม

ประเภทอาชีพ (ยกเวนงานประเภทตลอดชีพ)           

ณ เดือนธันวาคม 2559 มีเขามาทํางานในจังหวัด

สุพรรณบุรี จํานวน 572 คน โดยลําดับดังนี้อาชีพผู

ประกอบวิชาชีพดานตางๆ (ครู) จํานวน 318 คน 

คิดเปนรอยละ 55.59 รองลงมาเปนอาชีพงาน

พื้นฐาน จํานวน 216 คน คิดเปนรอยละ 37.76
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อาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ จํานวน 

27 คน คิดเปนร อยละ 4.72 อาชีพผู จั ดการ

กรรมการผูจัดการ จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ

1.40 อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ/

วิศวกร จํานวน 2 คนคิดเปนรอยละ 0.35 และ

อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและ

ตลาด จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.17 ของ

แรงงานตางดาวที่เขามาทํางานอยางถูกตองตาม

กฎหมายท้ังหมด ตามลําดับ 

แผนภูมิท่ี 20 จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย
จังหวดัสุพรรณบุรีจําแนกตามประเภทอาชีพ 
(ยกเวนประเภทตลอดชีพ) ณ ธันวาคม 2559 

 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2559) 

หากพิจารณาจําแนกแรงงานตางดาว

ถูกกฎหมายตามสัญชาติพบวาสัญชาติอ่ืนๆ มีจํานวน

สูงสุดเปนอันดับแรก จํานวน 216 คน คิดเปน  

รอยละ 37.76 รองลงมาเปนสัญชาติฟลิปปนส

จํานวน 204 คน คิดเปนรอยละ 35.66 สัญชาติจีน 

จํานวน 43 คน คิดเปนรอยละ 7.52 สัญชาติ

อเมริกันจํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 6.82

สัญชาติอังกฤษ จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 

2.45 สัญชาติญี่ปุน จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 

1.92 สัญชาติคาเมอรรูนและสัญชาติ อินเดีย 

จํานวน 7 คนเทากัน คิดเปนรอยละ 1.05 สัญชาติ

บราซิล จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 0.87 สัญชาติ

ภูฎาน จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 0.52 สัญชาติ

แคนาดา  สัญชา ติส เปน สัญชาตินิ วซี แลนด 

สัญชาติเนเธอแลนด สัญชาติพมา สัญชาติออสเต

เลีย สัญชาติแอฟริการใต และสัญชาติเกาหลีใต 

จํานวนเทากัน 3 คน คิดเปนรอยละ 0.35 สัญชาติ

ลาว สัญชาติเซอเบีย สัญชาติไตหวัน สัญชาติ

เยอรมัน สัญชาติอิตาลี สัญชาติไอเวอรเรเน่ียน 

สัญชาติไนจีเรีย สัญชาติปากีสถาน และสัญชาติกา

นา จํานวน 1 คนเทากัน คิดเปนรอยละ 0.17  

ในสวนแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาต

ทํางานตามมติ ครม.จังหวัดสุพรรณบุรี มีจํานวน 

10,893 คน จําแนกตามสัญชาติมี 3 สัญชาติไดแก 

เมียนมา ลาวและกัมพูชา ซึ่งแรงงานตางดาวท่ี

ไดรับการพิสูจนสัญชาติ ณ ธันวาคม 2559 ตาม

ทะเบียนจังหวัดสุพรรณบุรีมีจํานวนทั้งหมด 1,703 

คน เปนสัญชาติเมียนมา จํานวน 1,620 คนคิดเปน

รอยละ 95.13 สัญชาติลาว จํานวน 34 คนคิดเปน

รอยละ 2.00 และสัญชาติกัมพูชาจํานวน 49 คน 

คิดเปนรอยละ 2.88 และมีจํานวนนายจางรวม 

จํานวน 566 ราย 

แผนภูมิที่ 21 จํานวนแรงงานตางดาวทีไ่ดรับ 
การพิสูจนสญัชาติจังหวัดสุพรรณบุรี 

ณ เดือนธันวาคม 2559 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2559) 

สวนขอมูลแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ 

ไดแก เมียนมา ลาว และกัมพูชาท่ีเขามาตามระบบ

นําเขา MOU ณ ธันวาคม 2559 จํานวนรวม 

1,201 คน พบวาเปนสัญชาติเมียนมา จํานวน 678 

คน คิดเปนรอยละ 56.45 สัญชาติลาว จํานวน 144 

คน คิดเปนรอยละ 11.99 สัญชาติกัมพูชา จํานวน 

379 คน คิดเปนรอยละ 31.56 และมีจํานวน

นายจางรวมจํานวน 95 ราย 

318
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แผนภูมิท่ี 22 จํานวนแรงงานตางดาว 
ที่เขามาตามระบบนําเขา MOU 

จังหวดัสุพรรณบุร ีณ เดือนธันวาคม 2559 

 
ที่มา :สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี(ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 

ตามประกาศคณะรักษาความสงบแหงชาติ 

(คสช.) ไดมีมาตรการชั่วคราวในการแกไขปญหา

แรงงานตางดาวและการคามนุษย เพื่อนําไปสูการจัด

ระเบียบแรงงานตางดาวในประเทศ โดยใหแรงงาน

ตางดาวที่เขามาอยูในประเทศไทยโดยไมไดรับ

อนุญาตตามกฎหมายนั้น ไดขึ้นทะเบียนรายงานตัว

พรอมนายจางและแจงความประสงคทํางานโดย

สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรีไดดําเนินการ

ตามประกาศ คสช.เพื่อขึ้นทะเบียนแรงงานตางดาว 

ณ ธันวาคม 2559 มีแรงงานตางดาวมาขึ้นทะเบียน

ขอรับใบอนุญาตทํางานแลว มีจํานวนรวม 7,417 

คนจําแนกตามสัญชาติพบวาเปนสัญชาติเมียนมา 

จํานวน 5,388 คน คิดเปนรอยละ 72.64 สัญชาติ

ลาว จํานวน 275 คนคิดเปนรอยละ 3.71 สัญชาติ

กัมพูชา จํานวน 1,754 คน คิดเปนรอยละ 23.65 

และมีนายจางรวม 1,873 ราย 

แผนภูมิท่ี 23 จํานวนแรงงานตางดาว 
ตามประกาศคณะรักษาความสงบแหงชาต ิ(คสช.) 

จังหวดัสุพรรณบุร ีณ เดือนธันวาคม 2559 

 
.ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี(ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2559) 

 

2.4 สถานการณดานอุปสงค

(Demand)และดานอุปทาน (Supply)  

ผลการสํารวจขอมูลอุปสงคแรงงาน 

1) จํานวนผูทาํงานทั้งหมด 
 จากการสํารวจขอมูลอุปสงคและอุปทาน

ในป  2558  ซึ่ ง ไ ด ดํ า เนิ นกา รสํ า ร วจสถา น

ประกอบการใน 28 สาขาอุตสาหกรรมในจังหวัด

สุพรรณบุรี จํานวนตัวอยาง 566 ชุด พบวา มีผู

ทํางานรวม 34,959 คน   จําแนกเปนชาย 20,455 

คน คิดเปนรอยละ 58.51 หญิง 14,504 คน คิด

เปนรอยละ 41.49 ทั้งนี้ ผูทํางานสวนใหญเปนกลุม

แรงงานกึ่งฝมือ มีจํานวน 21,885 คิดเปนรอยละ 

62.52 สวนกลุมแรงงานฝมือและแรงงานไรฝมือมี

จํานวนใกลเคียงกันกลาวคือ กลุมแรงงานฝมือ 

6,524 คน (รอยละ 18.66) และกลุมแรงงานไร

ฝมือ มีจํานวน 6,438 คน (รอยละ 18.42)  และ

ผูเชี่ยวชาญ/ผูบริหาร จํานวน 142 คน (รอยละ 

0.41) ตามลําดับ 

ตารางที9่ จํานวนผูมีงานทําท้ังหมดจําแนกตามเพศ 
ปพ.ศ. 2558 

หนวย : คน 

ระดับฝมือแรงงาน 
ชาย หญิง รวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ผูเชี่ยวชาญผูบรหิาร 78 0.38 64 0.44 142 0.41 

แรงงานฝมือ 4,087 19.98 2,437 16.80 6,524 18.66 

แรงงานกึง่ฝมือ 12,647 61.83 9,208 63.49 21,855 62.52 

แรงงานไรฝมอื 3,643 17.81 2,795 19.27 6,438 18.42 

รวม 20,445 100.00 14,504 100.00 34,959 100.00 

ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

จําแนกตามประเภทกิจการพบวา กิจการท่ี
มีผูทํางานมากที่สุดไดแกอุตสาหกรรมอาหาร และ
อาหารสัตว โดยจากการสํารวจมีผูทํางาน 8,575 
คน (รอยละ 24.53) ซึ่งสวนใหญเปนการผลิต ที่ตอ
ยอดจากผลผลิตทางการเกษตรเปนอุตสาหกรรม
แปรรูปอาหาร ทั้งอาหารจากพืช ผัก ผลไม และ
การแปรรูป เปนอาหารสั ตว   รองลงมา เปน
อุตสาหกรรมประเภท ขายสงขายปลีกฯ โดยมีผู
ทํา งาน 8,333 คน (รอยละ 23.84)  ซึ่ ง เปน
อุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรท่ีมีผู ทํางานสูงสุด 

เมียนมา
 56.45%ลาว 

11.99%

กัมพูชา 
31.56%

เมียนมา 
72.64

ลาว 3.71

กัมพูชา 
23.65
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และอุตสาหกรรมกอสราง มีผูทํางาน 2,257 คน 
(รอยละ 6.46)  ซึ่งในชวง 1-2 ปท่ีผานมาเศรษฐกิจ
จังหวัดสุพรรณบุรีมกีารขยายตัว ในกิจการประเภท
ขายส ง  ข าย ปลี ก  เ พิ่ ม ขึ้ น มี ก า รล งทุ น เ ป ด
หางสรรพสินคาหลายแหง และกิจการประเภท
รานอาหารเปดใหมหลายราน ประกอบกับคานิยม
การจับจายสินคาบริโภคอุปโภคของประชาชนมี
มากขึ้น และการขยายตัวของประชากรที่เพิ่มขึ้น
และจากการสงเสริมนโยบายดานการทองเที่ยวของ
จังหวัดทําใหสินคาอุปโภคบริโภคมีการขยายตัว 
สวนในอุตสาหกรรมกอสราง เนื่องจากจังหวัด
สุพรรณบุรี เปนจังหวัดท่ีใกลกรุงเทพมหานคร การ
คมนาคมสะดวก สาธารณูปโภคครบครัน  ทําให
ผูประกอบการธุรกิจ มีการขยายตัวของกิจการ
อสังหาริมทรัพยสูงขึ้นเกิดการขยายตัว มีหมูบาน
จัดสรรและอาคารพาณิชยเพิ่มขึ้นอยางเห็นไดชัด  
สวนอุตสาหกรรมรองลงเปนอุตสาหกรรมการผลิต
โลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ และอุตสาหกรรม
ยานยนตและชิ้นสวน มีผูทํางานจํานวนใกลเคียงกัน 
มีผูทํางาน 1,771 คน (รอยละ 5.07) และ มีผู
ทํางาน 1,689 คน (รอยละ 4.83) ตามลําดับ สวน
อุตสาหกรรมประเภทอ่ืนมีผูทํางานกระจายอยูแต
ละประเภทสัดสวนไมเกินรอยละ 4  

ตารางที ่10 จํานวนผูทํางานทั้งหมดจําแนกตาม 
ประเภทกิจการ ป พ.ศ. 2558 

หนวย : คน 

อุตสาหกรรม 
แรงงาน 
ไรฝมอื 

แรงงาน 
กึ่งฝมอื 

แรงงาน 
ฝมือ 

ผูเชี่ยวชาญ/
ผูบรหิาร 

รวม 

1. เกษตรกรรม การเลีย้งสตัว
บกและสตัวนํ้า 

503 228 50 1 782 

2. อาหารและอาหารสตัว 1,926 3,859 2,733 57 8,575 
3. การทําเหมืองแรและเหมือง
หิน 

166 409 187 - 762 

4. การผลติสิ่งทอ 13 118 12 - 143 
5. การผลติเสื้อผาเครื่องแตง
กาย 

5 420 70 - 495 

6. การผลติรองเทาและเครื่อง
หนัง 

35 532 46 - 613 

7. อัญมณีและเครื่องประดับ 10 - - - 10 
8. การผลติไมและผลติภัณฑ
จากไม (ยกเวนเฟอรนิเจอร) 

34 87 44 - 165 

9. เฟอรนิเจอร 4 22 11 - 37 
10. การผลิตกระดาษและ
ผลติภัณฑกระดาษ 

6 84 - - 90 

11. ปโตรเลยีม 17 197 46 - 260 
12. ปโตรเคม ี 27 151 26 2 206 
13. การผลิตเคมภีัณฑและ
ผลติภัณฑเคม ี

95 678 168 - 941 

14. การผลิตยางพาราและ
ผลติภัณฑยาง 

4 15 - - 19 

15. ผลติภัณฑพลาสติก 24 162 52 - 238 
16. ผลติภัณฑจากแรอโละ 114 470 93 - 677 
17. การผลิตโลหะและ
ผลติภัณฑประดษิฐ 

439 1,100 232 - 1,771 

18. ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 32 638 130 29 829 

19. ยานยนตและชิ้นสวน 110 1,379 198 2 1,689 

20. อุตสาหกรรมการผลติอื่นๆ 164 1,098 202 8 1,472 
21. กอสราง 1,047 1,022 188 - 2,257 
22. ขายสง ขายปลีก ซอมยาน
ยนตและจักรยานยนต 

892 6,039 1,386 16 8,333 

23. ตัวแทนธุรกิจทองเทีย่ว - - - - - 
24. ที่พักแรมและบริการดาน
อาหาร 

193 883 374 24 1,474 

25. การขนสงและสถานท่ีเกบ็
สินคา 

75 772 - - 847 

26. การเงินและการ
ประกันภัย 

- - - - - 

27. อสังหาริมทรัพย 42 147 - - 189 
28. บริการดานสุขภาพและ
สังคมสงเคราะห 

40 495 156 - 691 

29. บริการอ่ืนๆ 421 850 120 3 1,394 

รวม 6,438 21,855 6,524 142 34,959 

ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

จําแนกจํานวนผูมีงานทําทั้งหมดตามระดับ

การศึกษา  พบว า  ในป  2558 ผู ทํ างานที่ จบ

การศึกษาต่ํากวาระดับมัธยมตนมากท่ีสุดมีจํานวน 

11,783 คน คิดเปนรอยละ33.71 และสวนมากเปน

กลุมแรงงานกึ่งฝมือ รองลงมาเปนผูที่จบการศึกษา

ระดับมัธยมตน มีจํานวน 9,341 คน คิดเปนรอยละ 

26.72 และผูที่จบการศึกษามัธยมปลายและผูที่จบ

ระดับปวช. มีจํานวนใกลเคียงกัน กลาวคือผูจบ

ระดับมัธยมปลาย 3,920 คน คิดเปนรอยละ 11.21 

และผูที่จบระดับปวช. มี 3,835 คน คิดเปนรอยละ 

10.97 และสวนมากเปนกลุมแรงงานกึ่งฝมือ ซึ่ง

แสดงใหเห็นวากําลังแรงงานของจังหวัดสุพรรณบุรี

ในปจจุบันยังเปนกลุมแรงงานกึ่งฝมือ รอยละ 

62.52 รองลงมาเปนกลุมแรงงานฝมือและแรงงาน

ไรฝมือมีจํานวนใกลเคียงกัน รอยละ 18.66 และ

18.42 ตามลําดับ และจากขอมูลในกลุมแรงงานกึ่ง

ฝมือ พบวาเปนกลุมผูจบการศึกษาระดับมัธยมตน

และต่ํากวามัธยมตน เนื่องจากกลุมแรงงานเหลาน้ี

อาศัยประสบการณในการทํางานและนํามาพัฒนา

ฝมือตนเองในการทํางานไมไดเปนแรงงานแรกเขา 

ทั้งนี้ หากพิจารณากลุมแรงงานฝมือพบวา รอยละ 

33 .26  เป นผู ทํ า ง านที่ จบระดับปริญญาตรี 

รองลงมาเปนระดับปวส.และปวช. คิดเปนรอยละ 

29.84 และ 25.92 ตามลําดับ ซึ่งกลุมแรงงาน

เหลานี้มีท้ังท่ีทํางานมานานและที่เปนแรงงานแรก
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เขา แตดวยเปนผูมีทักษะทางวิชาชีพ จึงไดทํางาน

ในตําแหนงงานที่มีทักษะฝมือแลว เชน ตําแหนง

หัวหนางาน  

ตารางที ่11 จํานวนผูทํางานทั้งหมดในป 2558 
จําแนกตามระดับการศึกษา 

หนวย : คน 
ระดับการศึกษา 

แรงงาน
ไรฝมอื 

แรงงาน
กึ่งฝมอื 

แรงงาน
ฝมือ 

ผูเชี่ยวชาญ/
ผูบรหิาร 

รวม 

ต่ํากวา ม.3 4,951 6,629 203 - 11,783 

ม.3 1,258 7,779 304 - 9,341 

ม.6 227 3,508 185 - 3,920 

ปวช. 2 2,138 1,691 4 3,835 

ปวส./อนปุริญญา - 1,528 1,947 3 3,478 

ปริญญาตร ี - 273 2,170 106 2,549 

ปริญญาโท - - 24 29 53 

ปริญญาเอก - - - - - 

รวม 6,438 21,855 6,524 142 34,959 

ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

2) การเขา-ออกงานของแรงงาน 
ผลการสํารวจการเขาออกงานของแรงงาน

ในกิจการตางๆในป 2558 พบวา มีการรับแรงงาน

เขาทํางานในสถานประกอบการรวม  839 คนโดย

เปนการรับเขาทํางานเพื่อทดแทนแรงงานเกาที่

ออกไป จํานวน 792 คน คิดเปนรอยละ 94.40 

และเปนการรับในตําแหนงงานใหมท่ีขยายเพิ่ม

เพียง  47 คน คิดเปนรอยละ 5.60 เมื่อพิจารณา

ตามรายประเภทอุตสาหกรรม พบวา ประเภท

อาหารและอาหารสัตวมีการรับแรงงานเขาทํางาน

มากท่ีสุด จํานวน 183 คน คิดเปนรอยละ 21.81 

เนื่องจากอุตสาหกรรมประเภทดังกลาวมีจํานวน

มากในจังหวัดสุพรรณบุรี และในบางชวงฤดูกาลมี

การผลิต สินคามากขึ้นตามฤดูการผลิตพืชผล

ทางการเกษตรที่เปนวัตถุดิบสําคัญในการผลิต ทํา

ใหมีการรับแรงงานเขาทํางานเพิ่มสงผลใหมีการเขา

ออกของแรงงานอยูเสมอ รองลงมาเปนประเภท

การผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ และการขาย

สง ขายปลีกฯ มีจํานวนใกลเคียงกันจํานวน 96 คน 

และ 86 คน ตามลําดับ อัตราเฉลี่ยรอยละ 11  

สวนประเภทอุตสาหกรรมอ่ืนๆ มีการรับเขาทํางาน

ไมเกินรอยละ 10 และเมื่อพิจารณาจากขอมูลการ

สํารวจปที่ผานมาเปรียบเทียบกับการสํารวจปน้ี 

พบวา อุตาสาหกรรมที่มีการขยายตัวมีการรับ

แรงงานเขาทํางานเพิ่มมากท่ีสุดเปนประเภทท่ีพัก

แรมและบริการดานอาหาร เพิ่มขึ้นรอยละ 7 ซึ่ง

เปนอีกประเภทที่มีการขยายตัวจากนโยบาย

สงเสริมการทองเท่ียวของจังหวัดและคานิยมการ

บริโภคของประชาชนในจังหวัด 

ตารางที ่12 จํานวนพนักงานที่รับเขาทํางาน 
ในสถานประกอบการ ป 2558 จาํแนกตามสาเหตขุอง

การรับเขาทํางานและประเภทกิจการ 
หนวย : คน 

อุตสาหกรรม 
สาเหตทุี่รับเขางาน รอยละ 

แทน 
คนเกา 

ตําแหนง 
งานใหม 

รวม 
แทน 

คนเกา 
ตําแหนง 
งานใหม 

รวม 

1. เกษตรกรรมการเลีย้งสตัวบกและ

สตัวน้ํา 
57 - 57 6.79 - 6.79 

2. อาหารและอาหารสตัว 139 44 183 16.57 5.24 21.81 

3. การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 15 - 15 1.79 - 1.79 

4. การผลติสิง่ทอ - - - - - 0.00 

5. การผลติเสื้อผาเครื่องแตงกาย 15 - 15 1.79 - 1.79 

6. การผลติรองเทาและเคร่ืองหนัง 25 - 25 2.98 - 2.98 

7. อัญมณีและเคร่ืองประดับ - - - - - - 

8. การผลติไมและผลติภัณฑจากไม 

(ยกเวนเฟอรนิเจอร) 
- - - - - - 

9. เฟอรนิเจอร - - - - - - 

10. การผลิตกระดาษและผลติภัณฑ

กระดาษ 
- - - - - - 

11. ปโตรเลยีม - - - - - - 

12. ปโตรเคม ี 1 - 1 0.12 - 0.12 

13. การผลิตเคมภีัณฑและ

ผลติภัณฑเคม ี
30 - 30 3.58 - 3.58 

14. การผลิตยางพาราและผลติภัณฑ

ยาง 
- - - - - - 

15. ผลติภัณฑพลาสติก 5 - 5 0.60 - 0.60 

16. ผลติภัณฑจากแรอโละ 46 - 46 5.48 - 5.48 

17. การผลิตโลหะและผลติภัณฑ

ประดิษฐ 
96 - 96 11.44 - 11.44 

18. ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 44 - 44 5.24 - 5.24 

19. ยานยนตและชิ้นสวน 17 -  17 2.03 - 2.03 
20. อุตสาหกรรมการผลติอื่นๆ 10 -  10 1.19 - 1.19 
21. กอสราง  - -  -  - - - 
22. ขายสง ขายปลีก ซอมยานยนต

และจักรยานยนต 86 -  86 10.25 - 10.25 
23. ตัวแทนธุรกิจทองเทีย่ว  - -  -  - - - 
24. ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 74 3 77 8.82 0.36 9.18 
25. การขนสงและสถานท่ีเกบ็สินคา 20 -  20 2.38 - 2.38 
26. การเงินและการประกันภัย  - -  -  - - - 
27. อสังหาริมทรัพย 42 -  42 5.01 - 5.01 
28. บริการดานสุขภาพและสังคม

สงเคราะห 53 -  53 6.32 - 6.32 
29. บริการอื่นๆ 17 -  17 2.03 - 2.03 

รวมทั้งหมด 792 47 839 94.40 5.60 100.00 

ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

สําหรับขอมูลจากการสํารวจดานการออก

จากงานของแรงงานในป 2558 พบวา มีแรงงานท่ี
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ออกจากงานรวมท้ังสิ้น 455 คน เปนการออกจาก

งานดวยการลาออกของพนักงานจํานวน 419 คน 

คิดเปนรอยละ 92.1 สวนสาเหตุการลดงาน มี

จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 5.93 และการไล

ออกและอ่ืนๆ จํานวน 1 คนและ 8 คน ตามลําดับ 

คิดเปนรอยละ 1.5 และเม่ือพิจารณาเปนประเภท

อุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมภาคการเกษตรมี

ก า ร อ อ ก ข อ ง พ นั ก ง า น ม า ก ก ว า น อ ก

ภาคอุตสาหกรรม ไดแก ประเภทอาหารและอาหาร

สัตวมีการออกจากงานมากที่สุด จํานวน 152 คน 

คิดเปนรอยละ 33.41 รองลงมาเปนประเภท

เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตวบกและสัตวนํ้า จํานวน 

63 คน คิดเปนรอยละ 13.85 และประเภทไฟฟา

และอิเล็กทรอนิกส จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 

9.89 สวนอุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ มีการออก

จากงานเพียงเล็กนอยไมเกินรอยละ 5 

ตารางที่ 13 จํานวนพนักงานที่ออกจากงานในป 2558 
จําแนกตามสาเหตขุองการออกจากงาน 

และประเภทกจิการ 
หนวย : คน 

อุตสาหกรรม 
สาเหตทุี่ออกจากงาน 

ลาออก ลดงาน ไลออก อื่นๆ รอยละ 

1. เกษตรกรรม การเลีย้งสตัวบกและสัตวน้ํา 54 9 - - 13.85 

2. อาหารและอาหารสตัว 126 18 - 8 33.41 

3. การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 19 - - - 4.18 

4. การผลติสิง่ทอ  - - - - 

5. การผลติเสื้อผาเครื่องแตงกาย 15 - - - 3.30 

6. การผลติรองเทาและเคร่ืองหนัง 23 - - - 5.05 

7. อัญมณีและเคร่ืองประดับ - - - - 0.00 

8. การผลติไมและผลติภัณฑจากไม 

   (ยกเวนเฟอรนิเจอร) 
- - - - - 

9. เฟอรนิเจอร - - - - - 

10. การผลิตกระดาษและผลติภัณฑกระดาษ - - - - - 

11. ปโตรเลยีม - - - - - 

12. ปโตรเคม ี 1 - - - 0.22 

13. การผลิตเคมภีัณฑและผลติภัณฑเคม ี 11 - - - 2.42 

14. การผลิตยางพาราและผลติภัณฑยาง  - - - - 

15. ผลติภัณฑพลาสติก 5 - - - 1.10 

16. ผลติภัณฑจากแรอโละ 16 - 1 - 3.74 

17. การผลิตโลหะและผลติภัณฑประดิษฐ 19 - - - 4.18 

18. ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 45 - - - 9.89 

19. ยานยนตและชิ้นสวน 10 - - - 2.20 

20. อุตสาหกรรมการผลติอื่นๆ 20 - - - 4.40 

21. กอสราง - - - - - 

22. ขายสง ขายปลีก ซอมยานยนตและ    

     จักรยานยนต 
14 - - - 3.08 

23. ตัวแทนธุรกิจทองเทีย่ว - - - - - 

24. ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 15 - - - 3.30 

25. การขนสงและสถานท่ีเกบ็สินคา 5 - - - 1.10 

26. การเงินและการประกันภัย - - - - - 

27. อสังหาริมทรัพย 2 - - - 0.44 

28. บริการดานสขุภาพและสังคมสงเคราะห 16 - - - 3.52 

29. บริการอ่ืนๆ 3 - - - 0.66 

รวมทั้งหมด 419 27 1 8 100 

ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 เมื่อพิจารณาสาขาอาชีพที่มีความตองการ
แรงงานพบวา ผลการสํารวจตําแหนงที่มีความ
ต องกา รแรงงานมาก ท่ีสุ ด  ไ ด แก  ตํ า แหน ง
เ จ า หน า ท่ี /พนั กง าน ท่ั ว ไป  เป นแรง งานใน
สายการผลิต จํานวน 92 อัตรา คิดเปนรอยละ 
38.49 โดยตองการแรงงานที่มีระดับการศึกษา
ระดับม.3 เปนสวนใหญ  และรองลงมาไดแก 
ตําแหนงพนักงานขายสินคาในสถานประกอบการ 
จํานวน 20 อัตรา คิดเปนรอยละ 8.37 ซึ่งตองการ
แรงงานระดับปวช.ตําแหนงสาขาชางยนต ท้ังชาง
ยนตและจักรยานยนต มีความตองการรอยละ 7 ซึ่ง
ในภาพรวมพิจารณาไดวาแรงงานฝมือที่สถาน
ประกอบการมีความตองการเปนกลุมแรงงานทั่วไป 
เปนแรงงานกึ่งฝมือและแรงงานฝมือเพื่อทํางานใน
สายการผลิต 

ตารางที่ 14 ตาํแหนงที่มีความตองการแรงงานมากที่สดุ 
จําแนกตามวฒุกิารศึกษา ป2558 

หนวย : คน 
ที ่ ตําแหนงงาน 

ความตองการแรงงาน 
ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. 

1 เจาหนาท่ี/พนักงานทั่วไป (ในสายการผลติ) 68 8 11 2 
2 พนักงานขายในสถานประกอบการคาปลกี - - 20 - 
3 ชางซอมจักรยานยนต - - - 17 
4 ชางยนต / เอ็นจิเนยี - - 3 13 
5 พนักงานขายของประจําราน - - - 7 

ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

เม่ือพิจารณาความตองการแรงงานตาม
ทักษะฝมือ พบวา สถานประกอบการสวนใหญ มี
ความตองการแรงงานไรฝมือรอยละ 47.83 ซึ่ง
ตองการมากในกลุมอุตสาหกรรมประเภทอาหาร
และอาหารสัตว แรงงานกึ่งฝมือรอยละ 40.87 ใน
กลุมอุตสาหกรรมประเภทขายสง ขายปลีกฯ  สวน
แรงงานฝมือมีความตองการเพียงรอยละ 11.30 
และเมื่อพิจารณาตําแหนงงานจําแนกตามทักษะ 
พบวา  ตําแหน งเจาหนาที่ /พนักงานท่ัวไปใน
สายการผลิต มีความตองการสูงท่ีสุดรอยละ 37.97 
ซึ่งเปนกลุมแรงงานไรฝมือ รองลงมาเปนตําแหนง
พนักงานขาย ชางซอมจักรยานยนต ชางยนต ซึ่งมี
ความตองการเพียงรอยละ 6-8 สวนตําแหนงอ่ืนๆ 
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มีความตองการเพียงเล็กนอยไมเกินรอยละ 3 
เทานั้น 

ตารางที่ 15 ตาํแหนงที่มีความตองการแรงงานมากที่สดุ 
จําแนกตามทกัษะฝมือ ป2558 

หนวย : คน 

ที ่ ตําแหนงงาน 

ความตองการแรงงาน 

แรงงาน
ไรฝมอื 

แรงงาน
กึ่งฝมอื 

แรงงาน
ฝมือ 

แรงงาน
ฝมือขั้น

สูง 

ผูเชี่ยวชาญ/
ผูบรหิาร 

รวม 

1 
เจาหนาที่/
พนักงานทั่วไป 
(ในการผลติ) 

82 8 - - - 90 

2 
พนักงานขาย 
(การคาปลีก) 

- 20 - - - 20 

3 
ชางซอม
จักรยานยนต 

- 17 - - - 17 

4 
ชางยนต/ 
เอ็นจิเนีย 

- 15 - - - 15 

5 พนักงานขับรถ 2 4 - - - 6 

ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

สาขาอาชีพท่ีขาดแคลน ผลการสํารวจการ
ขาดแคลนแรงงานในป 2558 พบวา มีจํานวนการ
ขาดแคลนแรงงานเพียงเล็กนอย (จํานวน 2 อัตรา) 
เปนการขาดแคลนแรงงานตามระดับการศึกษา
ปริญญาตรี ในประเภทอุตสาหกรรมอาหารและ
อาหารสัตว ซึ่งเปนวุฒิการศึกษาท่ีตองการความรู 
ความสามารถ และมีทักษะฝมือในงานที่ทํา เมื่อ
พิจารณาตําแหนงที่ขาดแคลนแรงงาน พบวา เปน
ตําแหนงผูตรวจสอบความปลอดภัยในการทํางาน/
เจาหนาที่ความปลอดภัย ซึ่งเปนตําแหนงเฉพาะ
ดานที่แรงงานตองมีความรู ทักษะเฉพาะดานและมี
ประสบการณในการทํางาน มีเอกสารรับรอง แตใน
ภาพรวมสถานการณขาดแคลนแรงงานของจังหวัด
สุพรรณบุรียังมีไมมากเมื่อเทียบกับผูมีงานทํา เปน
การขาดแคลนในภาวะปกติหรือบางชวงฤดูกาล
เทานั้น   

สาเหตุของการขาดแคลนแรงงาน สถาน
ประกอบการไดใหความเห็นใน 5 อันดับแรก พบวา 
ลําดับแรกเกิดจาก แรงงานท่ีทํางานยากลําบาก 
(3D) ไดคาตอบแทนไมจูงใจ ทําใหแรงงานกลุมนี้
เลือกท่ีจะไปทํางานกับนายจางท่ีใหคาตอบแทนที่
สูงกวา ทําใหเกิดแรงงานเคลื่อนยายได สงผลใหใน
พื้นท่ีขาดแคลนแรงงานได   ลําดับที่ 2 เกิดจาก
แรงงานยายออกไปทํางานในภาคท่ีไมเปนทางการ
มากขึ้น (Informal sector) ดวยยุคสมัยและ
กระแสการทําธุรกิจสวนตัวเปนผูประกอบการ 
(SMEs) มากขึ้น  ผูทํางานตองการทํางานเปนนาย

ตนเอง และการผันตนเองสูการเปนแรงงานนอก
ระบบ ประกอบกับจังหวัดสุพรรณบุรี เปนเมือง
เกษตรกรรม ซึ่งผูทํางานครึ่งหนึ่งของผูมีงานทําอยู
ในภาคเกษตรกรรมมีฐานอาชีพหรือตนทุนที่จะทํา
ภาคเกษตรของตนเองยายจากภาคอุตสาหกรรมสู
ภาคเกษตรมากขึ้น ลําดับที่ 3 เกิดจากผูเชี่ยวชาญ
เฉพาะดาน ที่พรอมทํางานมีนอยลงกวาความ
ตองการ ซึ่งผูประกอบการเห็นวาผู ท่ีมีความรู
เชี่ ยวชาญเฉพาะดานที่พรอมทํางานมีนอยใน
จังหวัดสุพรรณบุรี เนื่องจากเปนแรงงานที่มีความ
เชี่ยวชาญ จึงมีโอกาสและทางเลือกที่จะทํางานใน
ธุรกิจตางๆ มากกวากลุมอ่ืน โดยสวนใหญจะอยูกับ
ธุรกิจระดับใหญมากกวาจะอยูกับธุรกิจขนาดกลาง
ขนาดเล็กในจังหวัดสุพรรณบุรี  ลําดับที่ 4 เกิดจาก
แรงงานมุงศึกษาตอในระดับอุดมศึกษามากขึ้น จน
ขาดแคลนแรงงานระดับกลาง การมีคานิยมในการ
สงเสริมการสงใหบุตรหลานเรียนในระดับสูงๆ เพื่อ
คาดหวังใหจบมาทํางานสบายในสํานักงานมากกวา
ให ทํ า ง านที่ ต อ ง ใช ทั กษะวิชาชีพ  ซ่ึ งอาจไม
สอดคลองกับความตองการตลาดแรงงานในจังหวัด  
ลําดับที่ 5 เกิดจากปญหาการเขาและออก (Job 
turnover)ของแรงงานอยู ในระดับสู ง  ซึ่ ง เมื่ อ
พิจารณาสาเหตุดังกลาวแลวมีความสอดกับความ
ตองการดานคุณลักษณะที่สถานประกอบการท่ี
คาดหวั งจากพนักงาน ที่ ต องการ ให มีความ
รับผิดชอบตอหนาที่ เปนความคาดหวังลําดับแรก 
และตองการความอดทน    ดวยสภาพสังคมและวิถี
การใชชีวิตของแรงงานที่เปลี่ยนไป ซึ่งพบวาสมัย
ปจจุบันการฝกฝน การอดทนในการทํางานของ
แรงงานลดนอยลง   

สถานประกอบการในจังหวัดสุพรรณบุรี
พิจารณาแนวทางการแกไขปญหาการขาดแคลน
แรงงาน 5 อันดับแรกท่ีควรแกไข ไดแก รักษา
ระดับการผลิตใหสอดคลองกับกําลังการผลิตที่มีอยู  
การจางแรงงานตางดาวทดแทนแรงงานที่ขาด
แคลนการใหขอมูลและขาวสารดานอาชีพที่ขาด
แคลนใหทั่วถึงกลุมเปาหมายมากขึ้นเพื่อเพิ่มชอง
ทางการรับรูและเขาถึงของแรงงาน  และการผลิต
เทาท่ีมีแรงงาน ซึ่งเปนทางแกไขที่ผูประกอบการทํา
ไดยากในการทําธุรกิจเพราะจะสงผลตอการทํา
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ธุรกิจการคาได และแนวทางการยายฐานการผลิต
ไปตางประเทศ และมีแนวทางการแกไขในประเด็น
อ่ืนๆ รองลงมา  เช น การ ใช เครื่ องจักรและ
เทคโนโลยีทดแทนกําลังแรงงาน การเพิ่มคาจาง
หรือสวัสดิการเพื่อจูงใจ ซึ่งจากแนวทางตางๆ มีทั้ง
แนวทางท่ีสงผลทั้งทางดานบวกและดานลบใน
ระบบการจางงาน 
ผลจากการสํารวจขอมูลอุปทานแรงงาน 

1) จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาทั้งหมด 

(1) ระดับมัธยมศึกษา 

จากการเก็บขอมูลผูสําเร็จการศึกษาในป

การศึกษา 2556 จากโรงเรียนในระดับมัธยมศึกษา

ตอนตนและระดับมัธยมศึกษาตอนปลายพบวามี

ผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมรวม 13,827 คน 

แบงเปนเพศชาย 6,120 คน (รอยละ 44.26) เพศ

หญิง 7,707 คน (รอยละ 55.74) เมื่อพิจารณา

จําแนกตามระดับชั้น พบวาระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตนมีผูสําเร็จการศึกษาจํานวน 8,011 คน 

แบงเปนชาย 3,724 คน (รอยละ 46.49) หญิง 

4,287 คน (รอยละ 53.51) สวนในระดับชั้นมัธยม

ปลาย มีผูสํา เร็จการศึกษาจํานวน 5,816 คน 

แบงเปนชาย 2,396 คน (รอยละ 41.20) หญิง 

3,420 คน (รอยละ 58.80)  

 จากขอมูลดังกลาวพบวาผูสําเร็จการศึกษา

เปนเพศหญิงและเพศชายมีสัดสวนท่ีใกลเคียงกัน 

ทั้งในระดับมัธยมตอนตนและระดับมัธยมปลาย 

โดยมีสัดสวนผูหญิงมากกวาเพศชาย โดยเฉพาะใน

ระดับมัธยมปลายท่ีเพศชายมีนอยกวา เน่ืองจาก

สวนหน่ึงไปศึกษาตอในสายอาชีพ 

ตารางที่ 16 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 
ในระดับมัธยมศึกษา จําแนกตามเพศและระดับชั้น 

ปการศึกษา2556 
หนวย : คน 

ระดับชั้น 
จํานวนผูสําเรจ็การศกึษา 

ชาย รอยละ หญิง รอยละ รวม รอยละ 

มัธยมศึกษาตอนตน 3,724 46.49 4,287 53.51 8,011 100.00 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 2,396 41.20 3,420 58.80 5,816 100.00 

รวม 6,120 44.26 7,707 55.74 13,827 100.00 

ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

(2) ระดับอาชีวศึกษา 

จากขอมูลของสถานศึกษาระดับ ปวช. 

และ ปวส./อนุปริญญา จํานวน 7 แหง ผูสําเร็จ

การศึกษารวม 2,314 คน จําแนกเปนผูสําเร็จ

การศึกษาในระดับปวช.จํานวน 1,558 คน คิดเปน

รอยละ 67.33  โดยมีสัดสวนเพศชายมากกวาเพศ

หญิงเพศชายมีจํานวน860 คน (รอยละ 53.30) 

เพศหญิงจํานวน728 คน (รอยละ 46.73)  สวนใน

ระดับ ปวส./อนุปริญญามีจํานวน 756 คน คิดเปน

รอยละ 32.67 มีสัดสวนเพศชายมากกวาเพศหญิง 

ซึ่งพบวา เพศชายมีจํานวน 474 คน (รอยละ 

62.70) เพศหญิงจํานวน282 คน (รอยละ 37.30)

ซึ่งในภาพรวมผูสําเร็จการศึกษาจะเปนเพศชาย

มากกวาเพศหญิงรอยละ 56.35และรอยละ 43.65 

ตามลําดับ 

 เม่ือพิจารณาจําแนกตามรายสาขาวิชาท่ี

จบ พบวา ในระดับปวช. มีสาขาท่ีจบการศึกษา 5 

สาขา ไดแก สาขาคหกรรม อุตสาหกรรมพณิชยก

รรม/บริหารธุรกิจ ศิลปกรรมและอุตสาหกรรมการ

ทองเท่ียว และสาขาที่มีผูจบการศึกษามากที่สุด

ไดแก สาขาพณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ จํานวน 726 

คน  ( ร อ ย ล ะ 46 . 6 0 )  ร อ ง ล ง ม า เ ป น ส า ข า

อุตสาหกรรม จํานวน623 คน (รอยละ 39.99) 

สาขาศิลปกรรม จํานวน 104 คน  (รอยละ 6.68) 

ตาม ลํา ดับ ส วนในระดับปวส .  มีส าขาที่ จบ

การศึกษา 6 สาขา โดยเพิ่มสาขาเทคโนโลยี

สารสนเทศฯ อีก 1 สาขา  และพบว า  สาขา

อุตสาหกรรม มีผูสําเร็จการศึกษามากที่สุด จํานวน 

446 คน (รอยละ 58.99) รองลงมาเปนสาขาพาณิช

ยกรรม/บริหารธุรกิจ จํานวน 245 คน (รอยละ 

32.41) และสาขาศิลปกรรม จํานวน 24 คน (รอย

ละ 3.17) จากขอมูลพบวานักเรียนเม่ือจบระดับ

ปวช. แลวศึกษาตอ ในระดับปวส. มีสัดสวนท่ีลดลง

ถึงรอยละ 51.48 ซึ่ งสวนหนึ่ ง ได เปลี่ ยนสาย

การศึกษาไปศึกษาตอในระดับปริญญาตรี และสวน

หนึ่งเขาสูตลาดแรงงาน ซึ่งเม่ือพิจารณาอัตราการ
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ทํางานของผูจบปวช.มีเพียงรอยละ 15 ที่เขาสู

ตลอดแรงงาน 

ตารางที่ 17 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 
ในระดับอาชวีศึกษา จําแนกตามเพศและสาขาที่จบ 

ปการศึกษา 2556 
หนวย : คน 

สาขาวิชา 
ระดับ ปวช. ระดับ ปวส./อนุปริญญา 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. เกษตรกรรม - - - - - - 
2. คหกรรม 9 42 51 - 15 15 
3. อุตสาหกรรม 604 19 623 419 27 446 
4. พณิชยกรรม / 

บริหารธุรกิจ 159 567 726 30 215 245 
5. ศิลปกรรม 45 59 104 13 11 24 
6. อุตสาหกรรมการ

ทองเทีย่ว 13 41 54 6 1 7 
7. อุตสาหกรรมสิง่ทอ - - - - - - 
8. ประมง - - - - - - 
9. เทคโนโลยสีารสนเทศฯ - - - 6 13 19 
10. สาขาอื่นๆ - - - - - - 

รวม 830 728 1,558 474 282 756 

ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

(3) ระดับอุดมศึกษา 
จากการสํารวจขอมูลจากสถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษา จํานวน 3 แหง พบวา มีผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญารวมจํานวน 996 คน มี

สัดสวนเพศหญิงมากกวาเพศชาย โดยมีเพศหญิง 

จํานวน 569 คน (รอยละ 57.13)  เพศชาย จํานวน  

427 คน (รอยละ 42.90)  เ ม่ือพิจารณาราย

สาขาวิชาที่มีผูจบการศึกษา พบวา สาขาพาณิชยก

รรม บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร มีผูจบการศึกษา

มากท่ีสุด จํ านวน 376 คน (รอยละ 37.75) 

รองลงมา เปนสาขาวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี 

อุตสาหกรรม จํานวน 283 คน (รอยละ 28.41) 

สาขาวิศวกรรม สถาปตยกรรม จํานวน 149 คน 

(รอยละ14.96)  สาขาคหกรรม บริการ การ

ทองเท่ียว จํานวน 96 คน (รอยละ 9.34) และสาขา

ศิลปกรรม จิตรกรรม มัณฑนศิลป จํานวน 43 คน 

(รอยละ 4.32) 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 18 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด 
ในระดับอุดมศึกษาจําแนกตามเพศและสาขาที่จบ 

ปการศึกษา 2556 
หนวย : คน 

สาขาวิชา 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. เกษตรกรรม ประมง วนศาสตร - - - - - - - - - 

2. วิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
อุตสาหกรรม 

194 89 283 - - - - - - 

3. วิศวกรรม สถาปตยกรรม 137 12 149 - - - - - - 

4. พาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร 

40 336 376 - - - - - - 

5. มนุษยศาสตร สังคมศาสตร 
อักษรศาสตร 

5 27 32 - - - - - - 

6. นิเทศศาสตร วารสารศาสตร 6 14 20 - - - - - - 

7. สุขภาพ การแพทย - - - - - - - - - 

8. คหกรรม บริการ การทองเทีย่ว 27 66 93 - - - - - - 

9. ศิลปกรรม จิตรกรรม 
มัณฑนศลิป 

18 25 43 - - - - - - 

10. นิติศาสตร - - - - - - - - - 

11. รัฐศาสตร - - - - - - - - - 

12. การศึกษา - - - - - - - - - 

13. พลศึกษา การกีฬา - - - - - - - - - 

14. สาขาอื่นๆ - - - - - - - - - 

รวมทั้งหมด 427 569 996 - - - - - - 

ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

2) อัตราการเรียนตอ 

จากการสํารวจอัตราการเรียนตอของ

นักศึกษาที่จบในปการศึกษา 2556 จําแนกตาม

ระดับการศึกษาและเพศ พบวา ชวงระดับมัธยมตน

ถึงระดับปวช. เพศชายมีอัตราการเรียนตอใกลเคียง

กับเพศหญิง โดยมีอัตราการเรียนตอสูงเกินรอยละ 

65 ในทุกระดับการศึกษา โดยเฉพาะในระดับปวช.

สูงเกินรอยละ 70 ซึ่งแสดงใหเห็นวากําลังแรงงาน

ใหมยังไมไหลเขาสูตลาดแรงงาน ตองการที่จะ

ศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้นเพื่อสรางโอกาสและ

ทางเลือกในการประกอบอาชีพในอนาคต สวนใน

ระดับการศึกษาปวส./อนุปริญญา ที่สัดสวนเพศ

ชายมีอัตราการศึกษาตอนอยกวาเพศหญิง โดยเพศ

ชายมีอัตราเรียนตอรอยละ 50.18 สวนเพศหญิงมี

อัตราเรียนตอ 68.94 ซึ่งแสดงใหเห็นวาเพศชายท่ี

ศึกษาในสายอาชีพเริ่มเขาสูตลาดแรงงานมากกวา

เพศหญิง ที่ยังคงตองการศึกษาตอใหจบในระดับ

ปริญญาตรีกอนเขาสูตลาดแรงงาน โดยเพศชายมี
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อัตราสวนการทํางานเทากับรอยละ 36.33 ในขณะ

ที่ เพศหญิงมีสัดสวนที่รอยละ 28.69 และเมื่อ

พิจารณาในระดับปริญญาตรีพบวามีอัตราการ

ทํางานเมื่อจบการศึกษารอยละ 80 และอัตรา

การศึกษาตอไมเกินรอยละ 20 ทําให อุปทาน

แรงงานในระดับปริญญาตรีมีมากในตลาดแรงงาน 

ซึ่งอาจยังไมสอดคลองกับความตองการแรงงานของ

ผูประกอบการในจังหวัดสุพรรณบุรี เทาที่ควร 

เนื่องจากตําแหนงท่ีขาดแคลนและตองการเปน

แรงงานในระดับกึ่งฝมือ/ระดับฝมือในระดับการ

ผลิตมากกวา  

ตารางท่ี19 อตัราการเรียนตอของผูสําเร็จการศึกษา 
จําแนกตามระดับการศึกษาที่จบ ปการศึกษา 2556 

หนวย : คน 

ระดับการศึกษาทีจ่บ 
อัตราการเรียนตอ (รอยละ) 

ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาตอนตน 65.05 69.76 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 49.59 50.12 

ปวช. 80.35 78.22 

ปวส./อนปุริญญา 50.18 68.94 

ปริญญาตร ี 18.47 19.32 

ปริญญาโท - - 

ปริญญาเอก - - 

ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 

3) อัตราการมีงานทํา 

จากผลการสํารวจอัตราการทํางานของ

นักศึกษาท่ีเรียนจบในปการศึกษา 2556 นักเรียน

นักศึกษาสวนใหญตองการศึกษาตอมากกวาจะ

ออกมาทํางาน และเมื่อพิจารณาอัตราของผูที่ไม

ศึกษาตอเขาสูการทํางาน พบวา ในชวงระดับมัธยม

ตน มัธยมปลายและปวช. อัตราการทํางานมีอัตรา

เฉลี่ยไมเกินรอยละ 28 ซึ่งสวนใหญยังคงศึกษาตอ 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ใน

ระดับปวช. มีอัตราการทํางานนอยที่สุด ไมเกินรอย

ละ 16 รองลงมาเปนระดับมัธยมตนมีอัตราการ

ทํางานไมเกินรอยละ 30 และในระดับมัธยมปลาย

กลับพบวามีอัตราการทํางานมากกวา คิดเปนรอย

ละ 40 ซึ่ง จากขอมูลดังกลาวสะทอนใหเห็นวา

แรงงานใหมของจั งหวัดสุพรรณบุรี  มีสัดสวน

แรงงานที่จบสายสามัญมากกวาจบสายวิชาชีพ   

 สวนนักเรียนท่ีเรียนจบระดับปวส. มีอัตรา

การทํางานเพิ่มขึ้นกวาปวช. โดยมีอัตราการทํางาน

เฉลี่ยรอยละ 33 โดยเพศชายมีอัตราการมีงานทํา 

รอยละ 36.33 สวนเพศหญิงมีอัตราการทํางานรอย

ละ 28.69 ซ่ึงแสดงใหเห็นวากําลังแรงงานใหมในวัย

ทํางานเริ่มเขาสูตลาดแรงงานเพิ่มขึ้นในผู ท่ีจบ

การศึกษาสายอาชีวศึกษา เน่ืองจากวุฒิการศึกษา

และสาขาวิชาชีพที่เรียนมีตลาดแรงงานรองรับ

จํานวนมากซ่ึงทําใหนักเรียนสามารถหางานทําและ

ประกอบอาชีพไดงายขึ้น และพบวาสัดสวนเพศ

หญิงยังมีความตองการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น

กวาเพศชาย ตามคานิยมทางการศึกษา  

 ระดับอุดมศึกษาพบวานักศึกษาที่เรียนจบ

ระดับปริญญาตรีมีสัดสวนอัตราการทํางานสูงที่สุด

อัตราเฉลี่ยรอยละ 80 ทั้งเพศชายและเพศหญิง ทํา

ให อุปทานแรงงานระดับปริญญาตรีมีมากใน

ตลาดแรงงาน  และถึงแมในปจจุบันสังคมสวนใหญ

ตองการผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีเพิ่มขึ้น 

เปนวุฒิการศึกษาท่ีสามารถเขาทํางานไดหลาย

ตําแหนงทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติ แตใน

ข ณ ะ เ ดี ย ว กั น ใ น ส า ย ก า ร ผ ลิ ต ข อ ง ส ถ า น

ประกอบการในจังหวัดสุพรรณบุรี ยังคงตองการผู

จบการศึกษาสายวิชาชีพมากกวา ตองการผูที่มี

ทักษะการทํางานในเบื้องตนมากอน ทําใหอุปสงค

และอุปทานแรงงานของจังหวัดยังไมคอยสอดคลอง

กัน  
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ตารางที่ 20 อตัราการทํางานของนักศึกษาทีจ่บ 
จําแนกตามเพศและระดับการศึกษาที่จบ 

ปการศึกษา 2556 
หนวย : คน 

ระดับการศึกษาทีจ่บ 
อัตราการมีงานทํา (รอยละ) 

ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาตอนตน 29.36 28.12 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 40.85 39.30 

ปวช. 13.42 15.91 

ปวส./อนปุริญญา 36.33 28.69 

ปริญญาตร ี 79.51 80.44 

ปริญญาโท - - 

ปริญญาเอก - - 

ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 

การคาดประมาณการอุปสงคและอุปทาน 

4) การคาดประมาณการกําลังแรงงาน 

 การคาดประมาณการกําลังแรงงานของ

จังหวัดสุพรรณบุรี ในชวงป 2559 – 2563 พบวา

กําลังแรงงานรวมมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ย 0.50 

ตอไป ซึ่งอัตราเฉลี่ยการขยายตัวมีแนวโนมหดตัวลง 

ดวยปจจัยการเพิ่มของจํานวนประชากรในภาพรวม

ของจังหวัด ที่อัตราการเกิดลดนอยลง การกาวเขาสู

สังคมผูสูงอายุเพิ่มขึ้นของประเทศไทยในภาพรวม 

เมื่อพิจารณาในภาพรวมระยะ 5 ป พบวา กําลัง

แรงงานรวมป 2559 เทากับ 555,462 คน และใน

ป 2563 เทากับ 566,086 มีอัตราเพิ่มขึ้น 1.88 

ตารางที่ 21 การคาดประมาณการกําลังแรงงานรวม 
ป 2559 - 2563 

หนวย : คน 
ป จํานวนกําลังแรงงานรวม (คน) 

22558 551,978 

2559 555,462 

2560 558,542 

2561 561,326 

2562 563,835 

2563 566,086 

ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 

แผนภูมิท่ี 26อัตราการเปลี่ยนแปลงกําลังแรงงานรวม ป 

2559 - 2563

 
ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 

5) การคาดประมาณการผูสาํเร็จการศึกษา 

กา รคาดปร ะมาณกา รของผู สํ า เ ร็ จ

การศึกษาหรือการผลิตกําลังคนในป 2559-2563 

จําแนก ตามระดับการศึกษา พบวา ในอีก 5 ป

ขางหนา มีจํานวนผูสําเร็จการศึกษารวมท้ังหมด

ประมาณ 84,937 คน มีแนวโนมเพิ่มขึ้นแบบชะลอ

ตัว โดยจากป 2559 จํานวน 16,933 คน เพิ่มขึ้น

เปน 17,033 คน ในป 2563 

เม่ือจําแนกตามระดับการศึกษา ในระดับ

การศึกษามัธยมตน มีผูสําเร็จการศึกษารวมชวง 5 

ป (ป 2259 – 2563) จํานวน40,320 คนสวนใน

ระดับมัธยมปลายมีจํานวน 29,169 คน มีแนวโนม

เพิ่มขึ้นเพียงเล็กนอยและเมื่อพิจารณาเทียบกับ

ผูสําเร็จจากทุกระดับชั้น พบวา ระดับมัธยมตนมี

ผูสําเร็จการศึกษาคิดเปนรอยละ47 และระดับ

มัธยมปลายคิดเปนรอยละ 34  

การศึกษาในระดับ ปวช .  มีลั กษณะ

แนวโนมเชนเดียวกันกับระดับมัธยมตนและระดับ

มัธยมปลาย ประมาณการผูสําเร็จการศึกษาในแต

ละปมีแนวโนม เพิ่มขึ้นเล็กนอย ซึ่ ง มีผู สํ า เร็จ

การศึกษาตอปประมาณการไมต่ํากวา 1,500คน 

และในชวง 5 ป (ป 2259 – 2563)จํานวนรวม

ประมาณ 7,724 คนคิดเปนรอยละ 9 ของผูสําเร็จ

การศึกษาจากทุกระดับชั้น  สําหรับระดับ ปวส. 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาจะมีจํานวนนอยกวาใน
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ระดับ ปวช. โดยมีจํานวนผูสํ า เร็จการศึกษา

ประมาณการ 700 คนตอป และโดยภาพรวม

ในชวง 5 ป จํานวนรวมประมาณ  3,432  คน คิด

เปนรอยละ 4 ของผูสํ า เร็จการศึกษาจากทุก

ระดับชั้น   

ส วนในระดับอุดมศึกษานั้น  ผู สํ า เร็ จ

การศึกษาในระดับปริญญาตรี ประมาณการผูสําเร็จ

การศึกษาจํานวนไมต่ํากวา 850 คนตอป และใน

ภาพรวมชวง 5 ป  (ป 2259 – 2563) มีจํานวน 

4,292 คน  คิดเปนรอยละ 5 ของผูสําเร็จการศึกษา

จากทุกระดับชั้น  และมีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้นสวน

ระดับปริญญาโทขึ้นไป ยังไมมีขอมูลจากการสํารวจ

เพื่อมาประมาณการในระดับจังหวัด เนื่องจาก

สถาบันการศึกษาที่ตั้งในพื้นที่ยังไมมีการเรียนการ

สอน ในระดับปริญญาโท 

ตารางที่ 22 การคาดประมาณการผูสําเร็จการศึกษาของ
จังหวดัสุพรรณบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา          

ป 2559-2563 
หนวย : คน 

ระดับการศึกษา 2559 2560 2561 2562 2563 รวม 
ม.ตน 8,037 8,053 8,067 8,076 8,087 40,320 
ม.ปลาย 5,814 5,826 5,836 5,843 5,850 29,169 
ปวช. 1,541 1,543 1,546 1,546 1,548 7,724 
ปวส. 685 685 686 688 688 3,432 
ปริญญาตรี 856 857 859 860 860 4,292 
ปริญญาโทขึ้นไป - - - - - - 

รวมทกุระดับ
การศกึษา 

16,933 16,964 16,994 17,013 17,033 84,937 

ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 

2.5แรงงานไทยในตางประเทศ 

แรงงานไทยที่มาลงทะเบียนแจงความ

ประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศในปนี้มี

จํานวน 59 คน โดยจําแนกตามระดับการศึกษา

พบวา ระดับมัธยมศึกษามีผูมายื่นความประสงค

เดินทางไปทํางานตางประเทศสูงสุดจํานวน 23 คน 

คิดเปนรอยละ 38.98 รองลงมาเปนระดับปริญญา

ตรี จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 25.42 ระดับ

ประถมศึกษา จํานวน  14 คน คิดเปนรอยละ 23.73 

และระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จํานวน 7 

คน คิดเปนรอยละ 11.86  ของจํานวนผูที่มาแจง

ความประสงค เ ดินทางไปทํางานตางประเทศ

ทั้งหมด ตามลําดับสวนในระดับปริญญาโทและ

ปริญญาเอกไมมีผูที่มาลงทะเบียนแจ งความ

ประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศในปนี้ 

แผนภูมทิี่ 27 จํานวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียน 

แจงความประสงคเดนิทางไปทํางานตางประเทศ 

จําแนกตามระดับการศึกษาป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2559) 

ในสวนของการไดรับอนุญาตใหไปทํางาน

ตางประเทศป 2559 พบวามีจํานวนทั้งสิ้น 164 คน 

และเมื่อพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวาวิธีการ

เดินทางแบบ Re–Entry มีจํานวน 160 คน คิดเปน

รอยละ 97.56 และวิธีการเดินทางดวยตนเอง 

จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 2.44 

แผนภูมท่ีิ 28จํานวนแรงงานไทยจังหวดัสุพรรณบุร ี

ที่ขออนุมตัิเดินทางไปทํางานตางประเทศ 

จําแนกตามวิธีการเดินทางป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2559) 

แรงงานไทยในจังหวัดสุพรรณบุรีที่ขออนุมัติ

เดินทางไปทํางานตางประเทศ จํานวนรวม 164 คน

โดยจําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทางไปทํางาน ไดแก 

ประถมศึกษา,  
23.73% 

มัธยมศึกษา,  
38.98% 

ปวช. ปวส. 
ปวท. 

อนุปริญญา,  
11.86% 

ปริญญาตรี,  
25.42% 

Re-Entry,  
97.56% 

เดินทางดวย
ตนเอง,  
2.44% 
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เอเชียจํานวน 100 คน คิดเปนรอยละ 60.98

ตะวันออกกลาง จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 

15.85 ยุโรป จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 

12.20 และอื่น ๆ จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 

10.98 ของแรงงานไทยในจังหวัดสุพรรณบุรีท่ีขอ

อนุมัติ เดินทางไปทํางานตางประเทศท้ังหมด 

ตามลําดับ 

แผนภูมท่ีิ 29 แรงงานไทยในจังหวัดสุพรรณบุรี 

ที่ขออนุมตัิเดินทางไปทํางานตางประเทศ 

จําแนกตามภมูิภาคท่ีไปทํางานป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2559) 

 

3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรีไดมี

การดําเนินการฝกอบรมพัฒนาฝมือแรงงานดานตาง 

ๆ ในป 2559 (มกราคม–ธันวาคม 2559) ไดแก 

การฝกเตรียมเขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือ

แรงงานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และการ

ฝกเพื่อพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อรองรับประชาคม

อาเซียน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมี

มาตรฐานฝมือทัดเทียมกับประเทศตางๆและเตรียม

ความพรอมรองรับการเขาสูอาเซียนดวยการพัฒนา

ทักษะฝมือใหสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

 

 

 

3.1 การฝกเตรียมเขาทํางาน 

สําหรับการฝกเตรียมเขาทํางานในป 2559

จําแนกตามกลุมอาชีพ พบวา มีผู เขารับการฝก

เตรียมเขาทํางาน จํานวน 120 คน ใน 6 กลุม

อาชีพ โดยกลุมอาชีพเครื่องกล มีผูเขารับการฝก

เตรียมเขาทํางานสูงสุด จํานวน 45 คน  คิดเปน

รอยละ 37.50 รองลงมาเปนกลุมอาชีพชางไฟฟา 

อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 34 คน คิด

เปนรอยละ 28.33 กลุมภาคบริการ จํานวน 20 คน 

คิดเปนรอยละ 16.67 กลุมอาชีพชางอุตสาหการ 

จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 10.00 กลุมอาชีพ

ชางอุตสาหกรรมศิลปมี จํานวน 5 คน คิดเปน   

รอยละ 4.17 และกลุมอาชีพชางกอสราง จํานวน 4 

คน คิดเปนรอยละ 3.33 ของผูเขารับการฝกเตรียม

เขาทํางานท้ังหมดตามลําดับ 

สวนผูผานการฝกในปนี้ พบวา มีผูผานการ

ฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 

40.83 สวนผูท่ียังไมผานการฝกนั้น บางสวนยังอยู

ระหวางการฝกท้ังในสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานฯ 

และการฝากฝกเตรียมเขาทํางานในสถานประกอบ

กิจการ 
ตารางที่ 23 การฝกเตรียมเขาทํางาน 

ในจังหวดัสุพรรณบรุี จําแนกตามกลุมอาชีพป 2559 
กลุมอาชีพ ผูเขารับการฝก (คน) ผูผานการฝก (คน) 

1.ชางกอสราง 4 - 
2.ชางอตุสาหการ 12 3 
3.ชางเครื่องกล 45 17 
4.ชางไฟฟาอเิลก็ทรอนิกส คอมพิวเตอร 34 10 
5.ชางอตุสาหกรรมศิลป 5 3 
6.เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7.ธุรกิจและบริการ 20 16 

รวม 120 49 

ที่มา :สถานบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 

(ขอมูล มกราคม–ธันวาคม 2559) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอเชีย, 
 100คน 

ตะวันออก
กลาง,  26 คน 

ยุโรป,  20 คน 

อื่น ๆ,  
18 คน 
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แผนภูมิที่ 30เปรียบเทียบจํานวนผูเขารับการฝก 

และผูผานการฝกเตรียมเขาทํางาน ในจังหวดัสุพรรณบุรี

จําแนกตามกลุมอาชีพป 2559 

 

 
ที่มา :สถานบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 

(ขอมูล มกราคม–ธันวาคม 2559) 

 

3.2 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานใน    

ป 2559 จําแนกตามกลุมอาชีพ พบวามีผูเขารับ

การฝกยกระดับฝมือแรงงานจํานวน 1,724 คน ใน  

7 กลุมอาชีพ โดยกลุมอาชีพธุรกิจและบริการ มีผู

เขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด จํานวน

633 คน คิดเปนรอยละ 36.72 รองลงมาเปนกลุม

อาชีพชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 

304 คน คิดเปนรอยละ 17.63 กลุมอาชีพชาง

เครื่องกล จํานวน 255 คน คิดเปนรอยละ 14.79 

กลุมอาชีพชางอุตสาหการ จํานวน 242 คน คิดเปน

รอยละ 14.04 กลุมอาชีพชางกอสราง จํานวน 141 

คน  คิ ด เ ป น ร อ ยล ะ  8 . 1 8  ก ลุ ม อ า ชี พ ช า ง

อุตสาหกรรมศิลป จํานวน 109 คน คิดเปนรอยละ 

6.32  และกลุมอาชีพชางอุตสาหกรรม จํานวน 40 

คน คิดเปนรอยละ 2.32 ของผู เขารับการฝก

ยกระดับฝมือแรงงานท้ังหมด ตามลําดับ 

สวนผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานใน

ปนีม้ีจํานวน 1,642 คน คิดเปนรอยละ 95.24 และ

ผูที่ไมผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานจํานวน 82 

คน คิดเปนรอยละ 4.76 ของผูเขารับการฝก

ยกระดับฝมือแรงงานท้ังหมด 

ตารางที่ 24การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

ในจังหวดัสุพรรณบุร ีจําแนกตามกลุมอาชีพป 2559 
กลุมอาชีพ ผูเขารับการฝก (คน) ผูผานการฝก (คน) 

1.ชางกอสราง 141 141 
2.ชางอุตสาหการ 242 235 
3.ชางเคร่ืองกล 255 241 
4.ชางไฟฟาอเิลก็ทรอนิกส คอมพิวเตอร 304 303 
5.ชางอุตสาหกรรมศิลป 109 107 
6.เกษตรอุตสาหกรรม 40 40 
7.ธุรกิจและบริการ 633 575 

รวม 1,724 1,642 

ที่มา :สถานบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุร ี

(ขอมูล มกราคม–ธันวาคม 2559) 

 

แผนภูมิที่ 31 เปรียบเทียบจํานวนผูเขารับการฝก 

และผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

ในจังหวดัสุพรรณบุรีจําแนกตามกลุมอาชีพป 2559 

 

 
ที่มา :สถานบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุร ี

(ขอมูล มกราคม–ธันวาคม 2559) 

 

3.3 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

สําหรับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

ในป 2559 จําแนกตามกลุมอาชีพพบวามีผูเขารับ

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 1,377

คนใน 4 กลุ มอาชีพ โดยกลุมอาชีพชางไฟฟ า 

อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอรจํานวน 1,113 คน คิด

เปนรอยละ 80.83 รองลงมาเปนกลุมอาชีพธุรกิจ

และบริการ จํานวน 93 คน คิดเปนรอยละ 5.45 

กลุมอาชีพชางเครื่องกล จํานวน 139 คน คิดเปน

รอยละ 10.09 กลุมอาชีพชางอุตสาหการ จํานวน 

99 คน คิดเปนรอยละ 7.19 และกลุมอาชีพชาง

กอสราง จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 1.89 ของผู

เขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานทั้งหมด 
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 สวนผู ที่ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานทั้งหมดในปนี้มีจํานวน 1,239คน คิดเปน

รอยละ 89.98 และผู ที ่ไมผานการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 138 คน คิดเปน

รอยละ 10.02 ของผูเขารับการทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงานท้ังหมด 

ตารางที ่25 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

ในจังหวดัสุพรรณบุรีจําแนกตามกลุมอาชีพป 2559 
กลุมอาชีพ ผูเขารับการฝก (คน) ผูผานการฝก (คน) 

1.ชางกอสราง 26 26 
2.ชางอตุสาหการ 99 82 
3.ชางเคร่ืองกล 139 131 
4.ชางไฟฟาอเิลก็ทรอนิกส คอมพิวเตอร 1,113 1,000 
5.ชางอตุสาหกรรมศิลป - - 
6.เกษตรอุตสาหกรรม - - 

7.ธุรกิจและบริการ - - 
รวม 1,377 100.00 

ที่มา :สถานบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุร ี

(ขอมูล มกราคม–ธันวาคม 2559) 

 
แผนภูมิที่ 32เปรียบเทียบจํานวนผูเขารับการฝก 

และผูผานการฝกการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

ในจังหวดัสุพรรณบุรีจําแนกตามกลุมอาชีพป 2559 

 

 
ที่มา :สถานบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุร ี

(ขอมูล มกราคม–ธันวาคม 2559) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4)การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1 การตรวจแรงงาน 

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

จังหวัดสุพรรณบุรี เปนหนวยงานของกรมสวัสดิการ 

และคุมครองแรงงาน สังกัดกระทรวงแรงงาน ซึ่งมี

บทบาท เ กี่ ย ว กั บก า รคุ มค รองผู ใ ช แ ร ง ง า น                        

ใหไดรับความเปนธรรมจากการจางงาน ภายใต

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน เพื่อผูใชแรงงาน

จะไดไมถูกเอารัดเอาเปรียบจากสถานประกอบการ 

โดยมีจุดมุงหมายสูงสุดคือ ผูใชแรงงานมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีขึ้นในขณะเดียวกัน ทางสํานักงานสวัสดิการ

และคุมครองแรงงานก็คงผดุงไวซึ่งความยุติธรรม

ใหกับทั้ง 2 ฝายกลาวคือ สํานักงานสวัสดิการและ

คุมครองแรงงานตองไมโอนเอียงไปดานใดดานหนึ่ง 

ทั้งนี้ มาตรการท่ีคอยชวยเหลือผูใชแรงงานและ

สถานประกอบการใหไดรับความเปนธรรมทั้ง 2 

ฝาย คือ การตรวจสถานประกอบการ เพื่อใหแนใจ

วาผูใชแรงงานและสถานประกอบการปฏิบัติตาม

กฎหมายคุมครองแรงงานจริง หากผูใชแรงงานและ

สถานประกอบการใดปฏิบัติไมถูกตอง ทางสํานักงาน

สวัสดิการและคุมครองแรงงานก็จะไดใหคําปรึกษา

และคําแนะนําเพื่อไปปฏิบัติใหถูกตอง มาตรการนี้จะ

ชวยกระตุนใหสถานประกอบการเอาใจใสดูแล

เกี่ยวกับงานดานสวัสดิการและการคุมครองแรงงาน

ของผูใชแรงงานมากข้ึน 

จั งหวัดสุพรรณบุ รี  มี สถานประกอบ

กิจการณ ธันวาคม 2559 จํานวน 2,322 แหงมี

ลูกจางรวม 33,371 คนเปนเพศชาย 18,020 คน 

เปนเพศหญิง 15,314 คน และมีแรงงานเด็ก 37 

คน 

การตรวจสถานประกอบการนั้นมิใชเปน

การจ ับผ ิดนายจ า งแต เป นกา รตรวจ เพื ่อ ให

คําแนะนําและความรูในการปฏิบัติตามกฎหมาย

คุมครองแรงงานอยางถูกตองแกนายจางรวมทั้ง

26 

99 
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1,113 

26 

82 

131 
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จํานวน (คน) 

กลุมอาชีพ 
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สรางความเขาใจใหแกลูกจางหรือผูใชแรงงานใน

การปฏิบัติตนใหถูกตองอีกดวย 

สําหรับป 2559 สํานักงานสวัสดิการและ

คุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ไดดําเนินการ

ตรวจแร งง าน ในจั งหวั ดสุ พ ร รณบุ รี ท้ั งหมด        

จํานวน 211 แหงมีลูกจางที่ผานการตรวจหรือการ

ไดรับความคุมครองรวมจํานวน 8,394 คน เปนเพศ

ชาย 4,259 คนคิดเปนรอยละ 50.74 เพศหญิง 

4,135 คน คิดเปนรอยละ 49.26 หากพิจารณา

ตามขนาดสถานประกอบการ พบวา ขนาดสถาน

ประกอบการ 20-79 คน ไดรับการตรวจมากท่ีสุด

จํานวน 66 แหงคิดเปนรอยละ 31.28 รองลงมา

เปนขนาดสถานประกอบการ 10-19 คน จํานวน 

64 แหง คิดเปนรอยละ 30.33 ขนาดสถาน

ประกอบการ 5-9 คน จํานวน 32 แหง คิดเปน   

รอยละ 15.17 ขนาดสถานประกอบการ 50-99 คน 

จํานวน 26 แหงคิดเปนรอยละ 12.32 ขนาดสถาน

ประกอบการ100-199คน จํานวน 14 คนคิดเปน 

รอยละ 6.64 ขนาดสถานประกอบการ 1-4 คน 

จํานวน 6 แหง คิดเปนรอยละ 2.84 และขนาดสถาน

ประกอบการ 200-499 คน คนจํานวน 3 คน คิด

เปนรอยละ 1.42 ของสถานประกอบการที่ผานการ

ตรวจทั้ ง หมด  ตามลํ า ดั บ  ส ว นขนาดสถาน

ประกอบการตั้งแต 500 คนขึ้นไปไมมีการตรวจ

แรงงานในปน้ี 

จากผลการตรวจแรงงานในจั งหวั ด

สุพรรณบุรี  พบว าสถานประกอบการท่ีได รับ      

การตรวจ จํานวน 209 แหง ปฏิบัติถูกตองจํานวน 

209 แหง คิดเปนรอยละ 99.05 และปฏิบัติไม

ถูกตอง จํานวน 2 แหง คิดเปนรอยละ 0.95 ซึ่ง

สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองมีขนาดสถาน

ประกอบการ 20-49 คน จํานวน 1 คน ขนาดสถาน

ประกอบการ 100-199 คน จํานวน 1 คน  

 

 

ตารางท่ี 26การตรวจแรงงานในจังหวดัสุพรรณบุร ี

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ป 2559 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สถานประกอบการ

ที่ผานการตรวจ 

(แหง) 

ลูกจางทีผ่าน

การตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แหง) 

ปฏบิตัิ

ถูกตอง 

ปฏบิตัิไม

ถูกตอง 

1 – 4 คน 6 72 22 - 

5 – 9 คน 32 213 32 - 

10 – 19 คน 64 813 62 - 

20 – 49 คน 66 2,077 64 1 

50 – 99 คน 26 1,803 26 - 

100 – 199 คน 14 2,329 14 1 

200 – 499 คน 3 1,087 3 - 

500 – 999 คน - - - - 

1,000คนขึ้นไป - - - - 

รวม 211  209 2 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี 

(ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2559) 

4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 

สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน

นอกจากจะเปนเครื่องมือในการดูแลความปลอดภัย

ดานชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ของลูกจางหรือผูใชแรงงานแลวการตรวจสอบความ

ปลอดภัยในการทํางานยังเปนอีกมาตรการหนึ่งเพื่อ

ชวยกระตุน และสงเสริมใหนายจางหรือเจาของ

สถานประกอบการ เล็ง เ ห็นความสําคัญและ

ตระหนักถึงความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง

หรือผู ใชแรงงานมากขึ้น การทํางานดวยความ

ปลอดภัยยอมสงผลดีตอคุณภาพชีวิตของลูกจาง

หรื อผู ใ ช แร ง ง านทั้ ง ด า นร า งกายและจิ ต ใจ        

หากลูกจางมีสุขภาพรางกายและจิตใจที่ดีแลว การ

ทํางานก็ยอมดี สถานประกอบการก็จะมีผลผลิตที่ดี

และเพิ่มมากขึ้น อันนําไปสูผลกําไรของนายจาง

หรือผูประกอบกิจการ 

สําหรับป 2559 สํานักงานสวัสดิการและ

คุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีไดดําเนินการ

ตรวจความปลอดภั ยในการทํ า งาน มี สถาน

ประกอบการที่เขารับการตรวจรวม จํานวน253แหงมี

ลูกจางที่ผ านการตรวจ8,412คน เปนเพศชาย

5,190 คน (รอยละ 61.70) เพศหญิง3,222 คน 

(รอยละ38.30)และไมพบลูกจางที่เปนเด็กเมื่อ

พิจารณาตามขนาด พบวา สถานประกอบการขนาด 



39 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุร ีฉบับป 2559 

20-49 คนไดรับการตรวจความปลอดภัยสูงสุด 

จํานวน 83 แหง (รอยละ 32.81) รองลงมาเปน

ขนาดสถานประกอบการ10-19 คน จํานวน  66แหง 

(รอยละ 26.09) ขนาดสถานประกอบการ5-9คน 

จํานวน 53 แหง (รอยละ 20.95) ขนาดสถาน

ประกอบการ1-4 คน จํานวน 18 แหง (รอยละ7.11) 

ขนาดสถานประกอบการ 100-199 คน จํานวน 16 

แหง (รอยละ 6.32) ขนาดสถานประกอบการ 50-99 

คน จํานวน 15 แหง (รอยละ 5.93) และขนาดสถาน

ปร ะ กอบกา ร  20 0 -49 9  ค น  ขน า ดส ถ า น

ประกอบการ 500-999 คน จํานวน 1 แหง เทากัน 

(รอยละ 0.40) ของจํานวนสถานประกอบการที่ผาน

การตรวจความปลอดภัยในการทํางานทั้งหมด 

ตามลําดับสวน ขนาดสถานประกอบการตั้งแต

1,000คนขึ้นไป ไมมีการตรวจความปลอดภัยในปน้ี 
ตารางที่ 27การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 

ในจังหวดัสุพรรณบุรีจําแนกตามขนาดสถาน

ประกอบการ ป 2559 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สถานประกอบการ

ที่ผานการตรวจ 

(แหง) 

ลูกจางทีผ่าน

การตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แหง) 

ปฏบิตัิ

ถูกตอง 

ปฏบิตัิไม

ถูกตอง 

1 – 4 คน 18 53 18 - 

5 – 9 คน 53 366 53 - 

10 – 19 คน 66 934 66 
 

20 – 49 คน 83 2571 82 1 

50 – 99 คน 15 961 15 - 

100 – 199 คน 16 2,267 16 - 

200 – 499 คน 1 324 1 - 

500 – 999 คน 1 936 1 - 

1,000 คนขึ้นไป - - - - 

รวม 253 8,412 252 1 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี 

(ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2559) 

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน

พ ิจารณาจําแนกตามประเภทอ ุตสาหกรรม 

จํานวน 253แหงพบวา  อุตสาหกรรมการผลิต 

จํานวน 124 แหง คิดเปนรอยละ 49.01รองลงมา

เปนอุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีก การ

ซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนตัว 

และของใชในครัวเรือน จํานวน 72 แหง คิดเปน

รอยละ 28.46อุตสาหกรรมกอสรางจํานวน 26 

แหง คิดเปนรอยละ 10.28 อุตสาหกรรมโรงแรม

และภัตตาคาร จํานวน 9 แหง คิดเปนรอยละ 3.56

อุตสาหกรรมเกษตรกรรมการลาสัตว และการปาไม 

จํานวน 6 แหง คิดเปนรอยละ 2.37 อุตสาหกรรม

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน อุตสาหกรรมการ

ขนสงสถานท่ีเก็บสินคา การคมนาคม มีจํานวน 4 

แหง เทากัน คิดเปนรอยละ 2.03 อุตสาหกรรม

เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม จํานวน      

3 แหง คิดเปนรอยละ 1.58 อุตสาหกรรมการไฟฟา 

กาซ และการประปา อุตสาหกรรมการเปนสื่อกลาง

ทางการเงิน มีจํานวน 3 แหงเทากัน คิดเปนรอยละ 

1.19 และอุตสาหกรรมกิจการดานอสังหาริมทรัพยฯ 

จํานวน 2 แหง คิดเปนรอยละ 0.79 ของสถาน

ประกอบการที่ผานการตรวจความปลอดภัยใน

การทํางานทั้งหมด 

ตารางที่ 28 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 

ในจังหวดัสุพรรณบุรีจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ป 2559 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก. ที่ผานการ

ตรวจ (แหง) 

ลูกจางทีผ่านการ

ตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แหง) 

ปฏบิตัิถกูตอง 
ปฏบิตัิไม

ถูกตอง 

1.เกษตรกรรมการลาสตัว 
และการปาไม 

6 153 6 - 

2.การประมง - - - - 

3.การทําเหมอืงแรและ 
เหมอืงหิน 

4 101 4 - 

4.การผลติ 124 5,656 124 - 

5.การไฟฟากาซ และการ
ประปา 

3 33 3 - 

6.การกอสราง 26 491 26 - 

7.การขายสงการขายปลีก 
การซอมแซมยานยนตฯ 

72 1,550 71 1 

8.โรงแรมและภตัตาคาร 9 176 9 - 

9.การขนสงสถานทีเ่ก็บสินคา 
การคมนาคม 

4 76 4 - 

10.การเปนสื่อกลาง 
ทางการเงิน 

3 23 3 - 

11.บรกิารดาน
อสังหาริมทรัพยฯ 

2 150 2 - 

12.การบริหารราชการและ
การปองกันประเทศฯ 

- - - - 

13.การศึกษา - - - - 

14.งานดานสขุภาพและงาน
สังคมสงเคราะห 

- - - - 

15.กิจการดานบริการชุมนฯ - - - - 

16.ลูกจางในครัวเรือนสวน
บุคคล 

- - - - 

17.องคกรระหวางประเทศฯ - - - - 

18. ไมทราบ - - - - 

รวม 253 8,409 252 1 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี 
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ผลจากการตรวจความปลอดภัยในสถาน

ประกอบการของจังหวัดสุพรรณบุรี ป 2559 พบวา 

สถานประกอบการที่ผานการตรวจความปลอดภัย

ทั้งหมด จํานวน 253 แหง ปฏิบัติถูกตองตามความ

ปลอดภัย จํานวน 252 แหง คิดเปนรอยละ 99.60 และ

ปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 0.39 

โดยเปนขนาดสถานประกอบการ 20-99 คน ซึ่งอยูใน

อุตสาหกรรมการขายสงการขายปลีก การซอมแซมยาน

ยนตฯซึ่งสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

ไ ด อ อ ก คํ า สั่ ง ใ ห ป รั บ ป รุ ง  แ ล ะ ท า ง ส ถ า น

ประกอบการไดดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว 

ป 2559 จังหวัดสุพรรณบุรีมอีงคกรนายจาง 2 

แหง คือ สมาคมน้ําแข็งสุพรรณบุรีและ สมาคมสุ

พรรณนากิจ 

ตารางท่ี 29จํานวนองคกรนายจางจังหวดัสุพรรณบุรี 

ป 2559 
ประเภทองคกร จํานวน (แหง) 

องคกรนายจาง   

     สมาคมนายจาง 2 

     สหพันธนายจาง - 

     สภาองคการนายจาง - 

รวม 2 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี 

(ขอมูล ณ ธันวาคมป 2559) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5)  การประกันสังคม 

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี  

เปนอีกหนวยงานของกระทรวงแรงงานซึ่งมีหนาท่ี

และภารกิจในการดูแลผู ใช แรงงานเพื ่อ ใหมี

คุณภาพชีว ิตที ่ด ีขึ ้น มีหลักประกันและความ

มั่นคงในชีวิตเมื่อยามแกชราในป 2559 จังหวัด

สุพรรณบุรีมีสถานประกอบการที่อยู ในระบบ

ประกันสังคมจํานวน 3,355 แหง มีจํานวน

ผู ประกันตนในระบบประกันสังคม จํานวน 

77,272 ราย ซึ่งแบงเปนผูประกันตนตามมาตรา 

33 จํานวน  44,235 ราย คิดเปนรอยละ 57.25

มาตรา 39 จํานวน 10,147 ราย คิดเปนรอยละ 

13.13 และมาตรา 40 จํานวน 22,890ราย คิดเปน

รอยละ 29.62 

จะเห็นไดวา จํานวนผูประกันตนในระบบ

ประกันสังคมในไตรมาสน้ีจํานวนเพิ่มมากขึ้นจาก

ไตรมาสท่ีผานๆ มา เน่ืองจากชวงเดือนธันวาคม

ประชาชนทราบขาวการรับสมัครการประกันตน

มาตรา 40 จากสื่อสาธารณะจึงมีผูใหความสนใจ

เขามาสมัครเพิ่มมากขึ้นอยางรวดเร็ว ทําใหยอด

ผูประกันตนในระบบประกันสังคมมียอดเพิ่มสูงขึ้น

อยางเห็นไดชัด 

ตารางที3่0จํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม

จังหวัดสุพรรณบุรี ป 2559 

ป 2559 
จํานวนสถาน
ประกอบการ 

(แหง) 

จํานวนผูประกันตน (ราย) 

มาตรา 
(33) 

มาตรา 
(39) 

มาตรา 
(40) 

รวม 

ม.ค.-59 3,345 42,621 9,747 21,242 73,610 

ก.พ.-59 3,344 43,050 9,779 21,304 74,133 

มี.ค.-59 3,340 42,811 9,813 22,357 74,981 

เม.ย.-59 3,327 42,617 9,809 22,455 74,881 

พ.ค.-59 3,343 42,564 9,916 22,487 74,967 

มิ.ย.-59 3,350 42,693 10,033 22,581 75,307 

ก.ค.-59 3,359 42,682 1,0013 22,648 75,343 

ส.ค.-59 3,358 42,941 10,034 22,698 75,673 

ก.ย.-59 3,357 43,493 10,014 22,758 76,265 

ต.ค.-59 3,362 42,910 10,043 22,813 75,766 

พ.ย.-59 3,363 43,199 10,084 22,843 76,126 

ธ.ค.-59 3,355 44,235 10,147 22,890 77,272 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคมป 2559) 
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุร ีฉบับป 2559 

แผนภูมทิี่ 33จํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม

จังหวดัสุพรรณบุรี ป 2559 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2559) 

จังหวัดสุพรรณบุรี  มีสถานพยาบาลใน

สังกัดประกันสังคมรวม 3 แหง ไดแก โรงพยาบาล

เจ าพระยายมราช โรงพยาบาลอูทอง  และ

โรงพยาบาลสมสมเด็จพระสังฆราชองคที่ 17 

ตารางที่ 31จํานวนสถานพยาบาลในสังกดัประกันสังคม

จังหวดัสุพรรณบุรีจําแนกตามสถานพยาบาลป 2559 

ประเภทสถานพยาบาล จํานวน (แหง) 

รัฐบาล 3 

เอกชน - 

รวม 3 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2559) 

ป 2559จํานวนผูประกันตนท่ีใชบริการ

ของกองทุนประกันสังคมจําแนกตามประโยชน

ทดแทน 7 กรณี (ไมเนื่องจากการทํางาน)มีจํานวน

ผูประกันตนที่ใชบริการทั้งหมด จํานวน 29,405 ราย 

เรียงลําดับจากมากไปหานอย พบวากรณีเจ็บปวยมี

ผูประกันตนที่ใชบริการกองทุนประกันสังคมสูงสุดเปน

ลําดับแรกจํานวน 12,476 ราย คิดเปนรอยละ 42.43

รองลงมาเปนกรณีวางงาน จํานวน 5,001 ราย คิด

เปนรอยละ 17.01 กรณีคลอดบุตร จํานวน 4,168 

รายคิดเปนรอยละ 14.17 กรณีชราภาพ จํานวน 3,093 

รายคิดเปนรอยละ 10.52 กรณีสงเคราะหบุตร จํานวน

2,378 ราย คิดเปนรอยละ 8.09 กรณทีุพพลภาพ จํานวน

1,892 ราย คิดเปนรอยละ 6.43 และกรณีตาย 

จํานวน 397 ราย คิดเปนรอยละ1.35 ของจํานวน

ผูประกันตนท่ีใชบริการของกองทุนประกันสังคม

ทั้งหมด ตามลําดับ 

แผนภูมิที่ 34 จํานวนผูประกันตนทีใ่ชบริการ 

ของกองทุนประกันสังคมจังหวดัสุพรรณบุรี 

จําแนกตามประโยชนทดแทน 7 กรณี 

(ไมเนื่องจากการทํางาน)ป2559 

 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2559) 

เมื่อพิจารณาจํานวนการใชบริการของกองทุน

ประกันสังคมพิจารณาจากการจายประโยชนทดแทน

ของกองทุนประกันสังคมจําแนกตามประโยชน

ทดแทน 7กรณี (ไมเนื่องจากการทํางาน)ไดแก เจ็บปวย

คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตายสงเคราะหบุตรชราภาพ

และวางงาน มีการจายประโยชนทดแทนท้ังหมด 

จํานวน 261,078,907.03 บาท เรียงลําดับจากมาก

ไปหานอยพบวากรณีชราภาพมีการจายประโยชน

ทดแทนสูงสุดเปนลําดับแรก จํานวน 78,780,389.90

บาท คิดเปนรอยละ 30.17 รองลงมาเปนกรณีคลอด

บุตร จํานวน 48,682,216.50บาท คิดเปนรอยละ

18.65 กรณีสงเคราะหบุตรจํานวน 48,235,050.00 

บาทคิดเปนรอยละ 18.48 กรณีวางงาน จํานวน 

41,236,651.75 บาทคิดเปนรอยละ15.79 กรณี

เจ็บปวย จํานวน 21,465,726.90 บาทคิดเปนรอย

ละ 8.22 กรณีตาย จํานวน 15,207,013.85 บาทคิด

เปนรอยละ 5.82 และกรณีทุพพลภาพจํานวน 

7,471,858.45 บาท คิดเปนรอยละ 2.86 ของการ

ใช บริ ก ารของกองทุ นประกั นสั งคมทั้ งหมด 

ตามลําดับ 
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ประโยชนทดแทน 
7 กรณ ี
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุร ีฉบับป 2559 

แผนภูมทิี3่5การจายเงินทดแทน 

ของกองทนุประกันสังคมจังหวดัสุพรรณบุรี 

จําแนกตามประโยชนทดแทน 7 กรณี 

(ไมเนื่องจากการทํางาน)ป 2559 

 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2559) 

จํานวนผูประกันตนที่ใชบริการของกองทุน

เ งิ นทดแทน จํ าแนกตามประโยชนทดแทน 

(เนื่องจากการทํางาน) ไดแก กรณีหยุดงานไมเกิน3 

วัน กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน กรณีสูญเสียอวัยวะ

กรณีทุพพลภาพและกรณีตายมีจํานวนผูประกันตน

ที่ใชบริการท้ังหมด จํานวน 332 ราย เรียงลําดับ

จากมากไปหานอย พบวากรณีหยุดงานไมเกิน 3วัน 

มีผูประกันตนใชบริการกองทุนเงินทดแทนสูงสุด 

จํานวน 219 ราย คิดเปนรอยละ 65.96 รองลงมา

เปนกรณีหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 110 รายคิด

เปนรอยละ 33.13 และกรณีตาย จํานวน 3 ราย 

คิดเปนรอยละ 0.90 ของจํานวนลูกจางที่ใชบริการ

ของกองทุนเงินทดแทนทั้งหมดสําหรับกรณีทุพพล

ภาพไมพบผูประกันตน 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมทิี่ 36จํานวนผูประกันตนที่ใชบริการ 

ของกองทุนเงินทดแทนในจังหวดัสุพรรณบุร ี

จําแนกตามประโยชนทดแทนป 2559 

 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2559) 

เมื่อพิจารณาจํานวนการใชบริการของ

กองทุนเงินทดแทน พิจารณาจากการจายเงิน

ทดแทนของกองทุนเงินทดแทน จําแนกตาม

ประเภทความรายแรง (เน่ืองจากการทํางาน) ไดแก        

คารักษาพยาบาล คาทดแทนกรณีหยุดงาน คา

ทดแทนกรณีสูญเสียอวัยวะ คาทดแทนกรณีทุพพล

ภาพ คาทดแทนกรณีตายและคาฟนฟูสมรรถภาพฯ 

มี ก า ร จ า ย เ งิ น ท ด แ ท น ทั้ ง ห ม ด  จํ า น ว น 

9,666,574.60 บาท โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย

พบวา คาทดแทนกรณีสูญเสียอวัยวะ มีการจายคา

ทดแทนสูงสุดเปนลําดับแรก จํานวน 2,940,535.20 

บาท คิดเปนรอยละ 30.42 รองลงมาเปนคา

รักษาพยาบาล จํานวน 2,907,268.00 บาท คิดเปน

รอยละ 30.08 ค าทดแทนกรณีตาย จํ านวน

1,717,142.80 บาท คิดเปนรอยละ 17.76 คา

ทดแทนกรณีหยุดงานจํานวน 1,190,392.60 บาท 

คิดเปนรอยละ 12.31 และคาทดแทนกรณีทุพพล

ภาพ จํานวน 911,236.00 บาท คิดเปนรอยละ 9.43

ของการ ใช บริ ก า รของกอง ทุน เ งิ นทดแทน 

ตามลําดับ  
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หยุดงานไมเกิน 3 วัน
ประโยชนทดแทน 

 7 กรณ ี

ประโยชนทดแทน  

จํานวนเงิน (บาท) 

จํานวน (ราย) 
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุร ีฉบับป 2559 

 

แผนภูมทิี่ 37การจายเงินทดแทน 

ของกองทุนเงินทดแทนในจังหวดัสุพรรณบุร ี

จําแนกตามประเภทความรายแรง 

(เนื่องจากการทํางาน) ป 2559 

 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2559) 

สําหรับการแจงเลิกกิจการในป 2559 มี

สถานประกอบการที่แจงเลิกกิจการ จํานวน 212

แหง มีลูกจางที่ถูกเลิกจาง จํานวน 792 คนโดยเปน

สถานประกอบการขนาด 1-9 คน จํานวน 196 แหง 

ลูกจางที่ถูกเลิกจาง จํานวน 425 คน สถานประกอบการ

ขนาด 10-49 จํานวน 15 แหง ลูกจางที่ถูกเลิกจาง 

จํานวน 285 คน และสถานประกอบการขนาด 50-99 

คน จํานวน 1 แหง ลูกจางที่ถูกเลิกจาง จํานวน 82 คน 

**************************************** 
 

2,907,268.00 

1,190,392.60 

2,940,535.20 

911,236.00 

1,717,142.80 

-

0.00 2,000,000.00 4,000,000.00

คารักษาพยาบาล

คาทดแทนกรณีหยุดงาน

คาทดแทนกรณีสูญเสีย… 

คาทดแทนกรณีทุพพลภาพ

คาทดแทนกรณีตาย

คาฟนฟูสมรรถภาพ

จํานวนเงิน (บาท) 

ประโยชนทดแทน 
6 กรณ ี
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ฉบับรายป 2559 
 

 

 

ภาวะดานแรงงาน  มีการเคลื่อนไหวและ

การเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาสืบเนื่องจากปจจัยทาง

เศรษฐกิจ สังคม และทางการเมือง อาทิเชน  

สถานการณทางการเมืองในปจจุบันท่ีสงผลตอ 

เศรษฐกิจภายในของประเทศ รวมถึงเศรษฐกิจโลก

ที่อาจสงผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจนักลงทุน

ทั้งในประเทศและตางประเทศ แตเมื่อพิจารณา

สภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดสุพรรณบุรีโดยรวมแลว

มีแนวโนมขยายตัวจากอิทธิพลของดานอุปสงคฟน

ตัวขึ้น ซึ่งสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีป 

2559 ฉบับน้ีจะขอนํา เสนอตัวชี้ วัดภาวะดาน

แรงงาน ดังนี้ 

 

1) อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปน

ตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงาน และ

สัดสวนของกําลังแรงงาน เมื่อพิจารณากําลั ง

แรงงานตอประชากรที่อยู ในวัยทํางานเฉลี่ ย        

(ผูท่ีมีอายุ 15 ขึ้นไป) ของจังหวัดสุพรรณบุรีพบวา 

ป 2559 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของ

จังหวัดสุพรรณบุรี มีอัตราเฉลี่ยทั้งป รอยละ 67.89 

(ขอมูล ณ ธันวาคม 2559) เมื่อเทียบกับปท่ีผานมา

ลดลงรอยละ 1.63 (ป 2558 มีอัตราเฉลี่ยรอยละ 

69.52)  

ตารางที่ 32 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

ของจังหวัดสุพรรณบุร ีป 2559 

สถานภาพแรงงาน Q1/59 Q2/59 Q3/59 Q4/59 

กําลังแรงงานในจังหวัด

สุพรรณบุร ี
488,249 477,265 490,930 465,695 

ประชากรที่มีอาย ุ15 ปขึ้นไปใน

จังหวัดสุพรรณบุรี 
708,984 710,009 710,926 711,836 

อัตราการมีสวนรวมในกําลงั

แรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี 
69.87 67.22 69.06 65.42 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ป 2559) 

 

 

แผนภูมทิี่ 38 การมีสวนรวมในกาํลังแรงงานเฉลี่ย 

ของจังหวัดสุพรรณบุรปี 2559 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ป 2559) 

หมายเหตุ :  1. อตัราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัด = กําลังแรงงานในจังหวัด x 100 

 ประชากรที่มีอาย ุ15 ปขึ้นไปในจังหวดั 

 

2) อัตราการจางงาน 

อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัด

ที่ แ สดง ให เ ห็นถึ งภา วการณกา รจ า ง งาน ใน

ตลาดแรงงานของจังหวัดสุพรรณบุรี วามีสัดสวน

มากนอยเพียงใดซึ่งในป 2559 จํานวนผูมีงานทํา

เฉลี่ยทั้งป เทากับ 469,204 คนสําหรับอัตราการ

จางงานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตรของ

จังหวัดสุพรรณบุรี ตอกําลังแรงงานท่ีมีงานทําของ

จังหวัดสุพรรณบุรี ในป 2559 พบวาในภาคเกษตร

มีอัตราการจางงานเฉลี่ยทั้งปจํานวน 200,005 คน

คิดเปนรอยละ 42.63 เม่ือเทียบกับปท่ีผานมาลดลง

รอยละ 7.72 (ป 2558รอยละ 50.35) สวนดาน

นอกภาคเกษตรมีอัตราการจางงานเฉลี่ยทั้งป 

จํานวน 269,149 คน คิดเปนรอยละ 57.63 เม่ือ

เทียบกับปที่ผานมาเพิ่มขึ้นรอยละ 7.98 (ป 2558

รอยละ 49.65) ท้ังน้ี สวนหนึ่งมาจากผลกระทบ

จากภัยธรรมชาติท่ีทําใหภาคเกษตรไมสามารถ

เพาะปลูกพืชไดตามฤดูกาล 
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  รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ฉบับรายป 2559 

 

แผนภูมิท่ี39อัตราการจางงานในภาคเกษตรและ 

นอกภาคเกษตรเฉลี่ยในจังหวดัสพุรรณบุร ีป 2559 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ป 2559) 
หมายเหตุ :  1. อตัราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวดั = กําลังแรงงานในจังหวัด x 100 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไปในจังหวดั 

เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานทําเฉพาะในสวน

อุตสาหกรรมการผลิต ป 2559 โดยคํานวณจาก

จํานวนผูมีงานทําในอุตสาหกรรมการผลิตเทียบกับ

จํานวนผูมีงานทําทั้งหมดพบวา อัตราการจางงาน

ในอุตสาหกรรมการผลิตมีอัตรารอยละ 11.83 เมื่อ

เทียบกับปที่ผานมาเพิ่มขึ้นรอยละ0.13 (ป 2558

รอยละ 11.64) เนื่องจากธุรกิจดานอุตสาหกรรมการ

ผลิตของจังหวัดมีการขยายตัวเพิ่มเล็กนอย 

แผนภูมิท่ี 40อัตราการจางงานในอุตสาหกรรม 

การผลติเฉลี่ยของจังหวดัสุพรรณบุรปี 2559 

 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ป 2559) 

หมายเหตุ :  1. อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด = A 

 A   = ผูมีงานทําในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด x 100 

 จํานวนผูมีงานทําในจังหวดั 

 

 

 

 

 

 

3) อัตราการวางงาน 

การศึกษาอัตราการวางงานปที่ผานมา

พบวา อัตราการวางงานของจังหวัดสุพรรณบุรีจะ

ปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปจจัยในเรื่องฤดูกาล 

เน่ืองจากจังหวัดสุพรรณบุรีมีพื้นท่ีสวนใหญในการ

ทําเกษตรกรรม กําลังแรงงานสวนใหญจะอยูใน

ภาคการเกษตร จึงทํา ใหประชากรในจังหวัด

สามารถทําการเพาะปลูกไดตลอด ดังน้ัน อัตราการ

วางงานในภาคเกษตรจึงคอนขางต่ํา ขณะท่ีอัตรา

การวางงานของนอกภาคเกษตร (ภาคอุตสาหกรรม) 

จะมีอัตราการวางงานสูงกวา สําหรับอัตราการ

วางงานเฉลี่ยในจังหวัดสุพรรณบุรีป 2559 มีอัตรา

การวางงานรอยละ 0.76 ซึง่เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา

ร อยละ  0 .44  (ป  2557มีอัตรารอยละ 0.32)

กลาวคือ ผู มีงานทํา  ทุก ๆ 1,000 คน จะ มี  

ผูวางงานประมาณ 8 คน โดยเฉลี่ย 

แผนภูมิท่ี 41 อตัราการวางงานเฉลี่ย 

ในจังหวดัสุพรรณบุรปี 2559 

 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ป 2559) 

หมายเหตุ :  1. อตัราการวางงาน =  ผูวางงานในจังหวัด x 100 

 กําลังแรงงานของจังหวดั 
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4) อั ต ร า ก า ร เ ป ล่ี ย นแ ป ล ง ข อ ง จํ า น ว น

ผู ป ร ะ กั น ต น ใ น ร ะ บ บ ป ร ะ กั น สั ง ค ม    

(มาตรา 33) ผูประกันตนที่ขอรับประโยชน

ทดแทนกรณีวางงาน และผูประกันตน       

ที่ขึ้นทะ เบียนขอรับประโยชนทดแทน    

กรณีเลิกจาง 

จํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม 

มาตรา33ป 2559 จํานวน 44,235 คน อัตราการ

เปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตน(มาตรา 33) 

(YoY) ชะลอตัวรอยละ 0.63 จากปที่ผานมาท่ี

ขยายตัวรอยละ 1.84 จํานวนผูประกันตนที่ขอรับ

ประโยชนทดแทนกรณีวางงานเฉลี่ย จํานวน 1,746 คน

และจํานวนผูประกันตนที่ ขึ้นทะเ บียนขอรับ

ประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง จํานวน 281 คน 

เพิ่มขึ้นจากปท่ีผานมา จํานวน 253 คน  (ป 2558 มี

จํานวน 28 คน)  

 

5) อัตราการบรรจุงาน 

อัตราการบรรจุงานในแตปเปนตัวชี้วัดท่ี

แสดงใหเห็นถึงภาวการณการเคลื่อนไหวของการจาง

งานซึ่งปนี้พบวามีตําแหนงงานวาง จํานวน 4,125

อัตรา ผูมาลงทะเบียนสมัครงาน จํานวน 5,202 คน

และการบรรจุงาน จํานวน 2,969 คน อัตราสวนการ

บรรจุงานตอผูสมัครงานเทากับ รอยละ 57.07 ซึ่ง

ลดลงจากปที่ผานมา (ป 2558 รอยละ 66.23)

อัตราสวนการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางเทากับ

รอยละ 71.98 ซึ่งลดลงจากปท่ีผานมา (ป2558รอย

ละ 73.62) 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 42เปรียบเทียบอัตราการบรรจุงาน 

ตอผูสมัครงานกบัอัตราการบรรจุงาน 

ตอตําแหนงงานวางในจังหวดัสุพรรณบุรปี 2559 

 

 

 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ป 2559) 

หมายเหตุ :  1. อัตราการบรรจุงานตอผูลงทะเบียนสมัครงาน =ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 

 ผูลงทะเบยีนสมัครงานในจังหวดั 

 2. อตัราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง =ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 

 ตําแหนงงานวางในจังหวัด 

 

6) อัตราการจางแรงงานตางดาว 

จํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานใน

จังหวัดสุพรรณบุรี ณ ธันวาคม 2559 มีจํานวน

ทั้งหมด 10,893 คน คิดเปนรอยละ 2.37 ของผูมี

งานทําในจังหวัด กลาวคือ ผูมีงานทําทุก ๆ 100 

คนจะมีการจางแรงงานตางดาวประมาณ 2 คน 

แยกเปนจํานวนแรงงานตางดาวที่เขามาทํางาน

อยางถูกตองตามกฎหมายจํานวนทั้งหมด 572 

คน คิดเปนรอยละ 0.12 ของผูมีงานทําในจังหวัด

กลาวคือผูมีงานทําทุก ๆ1,000คนจะมีการจาง

แรงงานตางดาวที่เขามาทํางานอยางถูกตอง

ตามกฎหมายประมาณ 1 คนและอัตราการจาง

แรงงานตางดาว 3 สัญชาติ ไดแก เมียนมาลาว 

และกัมพูชามีจํานวน 10,321 คน คิดเปนรอยละ 

0.26 ของผูมีงานทําในจังหวัดกลาวคือผูมีงานทํา

ทุก ๆ 100 คน จะมีการจางแรงงานตางดาว 3 
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สัญชาติ ไดแก เมียนมา ลาว และกัมพูชา ประมาณ 

1 คน 

 
แผนภูมิที ่43 อัตราการจางแรงงานตางดาว 

ในจังหวดัสุพรรณบุรปี 2559 

 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ธันวาคมป 2559) 

หมายเหตุ :  1. อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดของจังหวัด =E 

 E   = จํานวนแรงงานตางดาวในจังหวัด x 100 

 ผูมีงานทําในจังหวัด 

 2. อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด   =   F 

  F   = จํานวนแรงงานตางดาว 3 สัญชาติในจังหวัด x 100 

 ผูมีงานทําในจังหวัด 

 3. อัตราการจางแรงงานตางดาวที่เขามาอยางถูกตองตามกฎหมายในจังหวัด   =   G 

  G   = จํานวนแรงงานตางดาว 3 สัญชาติในจังหวัด x 100 

 ผูมีงานทําในจังหวัด 

 

7) อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงานและกฎหมายความ

ป ลอดภั ย ใ นก า ร ทํ า ง านขอ งสถ า น

ประกอบการ 

อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

ของสถานประกอบการเปนตัวบงบอกตัวหนึ่งที่

แสดงใหเห็นถึงภาวการณดานแรงงานหากนายจาง

ไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานยอม

สงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของลูกจางหรือผูใช

แรงงานตามมา พบวา อัตราการปฏิบัติไมถูกตอง

ต า ม ก ฎ ห ม า ย คุ ม ค ร อ ง แ ร ง ง า น ข อ ส ถ า น

ประกอบการที่ผานการตรวจท้ังหมดในนี้มีอัตรา

รอยละ 1.35 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา รอยละ 

1.09 (ป 2557 มีอัตรารอยละ 0.26) สวนอัตราการ

ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการ

ทํางานของปนี้ มีอัตรารอยละ 3.16ซึ่งเพิ่มขึ้นจากป

ที่ผานมารอยละ 1.93 (ป 2558มีอัตรารอยละ 

1.23)ซึ่งสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานได

มีการใหสถานประกอบการปฏิบัติใหถูกตองแลว 

แผนภูมิท่ี 44 อตัราการปฏิบัตไิมถูกตองตามขอกฎหมาย 

ของสถานประกอบการจังหวดัสพุรรณบุรปี 2559 

 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี 

(ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2559) 

หมายเหตุ:1. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด=H 

 H = จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด x 100 

 จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวดั 

 2. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการในจังหวัด = I 

 I = จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด x 100 

 จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจกฎหมายความปลอดภยัในจังหวดัฃ 

 

8) อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานและ 

ขอขัดแยงในสถานประกอบการ 

การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงใน

สถานประกอบกา ร  เป น ตั วชี้ วั ดที่ แ สดงถึ ง

ความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางวามี

ทิศทางหรือแนวโนมไปในทางใด ในการเกิดขอ

พิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจากการที่ลูกจา มีการแจง

ขอเรียกรองตอนายจางและไมสามารถยุติหรือตก

ลงกันไดจึงเกิดเปนขอพิพาทแรงงานขึ้น 

สําหรับในน้ีจังหวัดสุพรรณบุรีไมมีรายงาน

การเกิดขอพิพาทแรงงาน และขอขัดแยงในสถาน

ประกอบการ 
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อัตราการจางงานแรงงานตางดาวทั้งหมด

อัตราการจางแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย

อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ
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ปฏิบัติไมถูกตองตามกฏหมายคุมครองแรงงาน

ปฏิบัติไมถูกตองตามความปลอดภัย

รายไตรมาส 

รอยละ 

รายไตรมาส 

รอยละ 
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ฉบับรายป 2559 
 

9) อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตน 

อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตน มาจาก

จํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคมตาม

มาตรา 33, มาตรา39,และมาตรา40ตอจํานวน

ผูมีงานทําในจังหวัด ในปนี้มีจํานวนรวมทั้งสิ ้น

93,988คนคิดเปนรอยละ 16.47 ของจํานวนผูมี

งานทําในจังหวัด ลดลงจากปที ่ผานมารอยละ 

2.6 (ป 2558 รอยละ 19.07)จะเห็นไดวาอัตรา

แรงงานที่เปนผูประกันตนมีแนวโนมสูงขึ้นจากปท่ี

ผ านๆ มาทั้ งนี้  ในช วง เดือนธันวาคม 2559

ประชาชนทราบขาวการรับสมัครการประกันตน 

มาตรา 40 จากสื่อสาธารณะตางๆ มากขึ้นซ่ึงเปน

ชวงที่จะหมดกําหนดระยะเวลาการสมัครที่สามารถ

สงเบ้ียยอนหลังไดนั้น จึงทําใหมีผูสนใจสมัครเขา

เปนผูประกันตนมาตรา 40 เพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว 

อีกทั้ งทางสํ านักงานประกันสั งคมในจั งหวัด

สุพรรณบุรีไดมีการเผยแพรความรูเกี่ยวกับการ

ประกันตนในมาตรา 40 อยางตอเนื่องเพื่อสราง

ความเขาใจและจูงใจไปยังกลุมผูใชแรงงานนอก

ระบบมากขึ้น  เพื่อผู ใชแรงงานกลุม น้ีจะไดมี

หลักประกันและความมั่นคงในชีวิตมากข้ึน 

แผนภูมทิี่ 44 อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตน 

ในจังหวดัสุพรรณบุรปี 2559 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559) 

หมายเหตุ :  1. อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนในจังหวัด = J 

 J   = จํานวนผูประกันตนมาตรา 33, 39, 40ในจังหวัด x 100 

 จํานวนผูมีงานทําในจังหวดั 

**************************************** 

19.07

16.47
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ป 2558 ป 2559

อัตราแรงงานที่เปนผุประกันตน

รอยละ 

รายไตรมาส 



 

 

 

ภาคผนวก 
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  รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ฉบับรายป 2559 

 

อําเภอ จํานวนประชากร อบต. (แหง) เทศบาล (แหง)
จํานวนหมูบาน 

(หมูบาน)
อาสาสมัคร

แรงงาน (คน)

 เมืองสุพรรณบุรี 167,275 14 8 124 19

 เดิมบางนางบวช 73,224 8 8 121 14

 ดานชาง 67,426 7 1 93 7

 บางปลามา 78,803 11 7 127 14

 ศรีประจนัต 62,261 4 6 64 9

 ดอนเจดีย 46,038 5 2 50 5

 สองพี่นอง 127,901 14 2 140 14

 สามชกุ 54,709 6 1 68 7

 อูทอง 121,778 6 9 155 12

 หนองหญาไซ 49,376 6 1 66 6

รวม 848,791 81 45 1,008 107

ที่มา : ทีท่ําการปกครองจังหวัดสุพรรณบรุี ณ ธันวาคม 2559

ตาราง  ขอมูลแยกรายอําเภอ

 

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง
ประชากรรวม 848 ,791 410,795 437,996

ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป 708,033 335,896 372,137

ผูอยูในกําลังแรงงาน 495,026 269,406 225,620

     - ผูมีงานทํา 492,748 267,944 224,804

     - ผูวางงาน 1,602 1,113 489

     - กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 676 349 327

ผู ไมอยูในกําลังแรงงาน 213,007 66,490 146,517

     - ทํางานบาน 63,338 4,648 58,689

     - เรียนหนังสือ 39,767 17,913 21,854

     - อื่นๆ (เด็ก  ชรา / ไมสามารถทํางานได) 109,902 43,929 65,973

ประชากรอายุตํ่ากวา15ป 140,758 74,899 65,859

อัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน 99.54 99.46 99.64

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2559)

ตาราง  ประชากรจังหวัดสุพรรณบุรี  จําแนกตามเพศ  และสถานภาพแรงงาน

 

 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

โรงงานอุตสาหกรรมที่จดทะเบียนใหม แหง 4          3          12         5          24         

ทุนจดทะเบียนใหม ลานบาท 77.95     25.50     428.45   445.60   977.50   

โรงงานที่แจงเลิกกิจการ แหง 22         4          2          28         

ทุนจดทะเบียนที่แจงเลิกกิจการ ลานบาท 257.44   126.50   18.40     402.34   

โรงงานที่ขยายกิจการ แหง 1          1          1          1          4          

ทุนจดทะเบียนขยายกิจการ ลานบาท 2.50       37.00     125.00   8.80       173.30   

ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2559)

รายป 2559
ดานการผลิตภาคอุตสาหกรรม หนวย

ตาราง  แสดงขอมูลดานภาคอุตสาหกรรรม ป 2559
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  รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ฉบับรายป 2559 

 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

 บริษัทจํากัด แหง 46 33 37 31 147

 ทุนจดทะเบียน ลานบาท 110.10      49.35        89.08        80.50        329.03      

 หางหุนสวนจํากัด แหง 19 27 28 38 112

 ทุนจดทะเบียน ลานบาท 17.85 24.10 37.30 52.00 131.25      

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

 บริษัทจํากัด แหง -              7 7 17 31

 หางหุนสวนจํากัด แหง 3 7 33 55 98

ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม 2559)

ตาราง  การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมตามหมวดธุรกิจจังหวัดสุพรรณบุรี ป 2559

ประเภท หนวย หมายเหตุ

จํานวนต้ังใหม

จํานวนเลิก

ประเภท หนวย หมายเหตุ

 

 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ

 1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 4,769         1.80           2,025         0.90           6,794         1.39           

 2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 9,021         3.41           12,178       5.41           21,199       4.33           

 3. ผูประกอบอาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวของ 4,031         1.52           5,716         2.54           9,747         1.99           

 4. เสมียน 1,536         0.58           7,824         3.48           9,360         1.91           

 5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 31,461       11.88         51,248       22.77         82,709       16.88         

 6. ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร และการประมง 122,564     46.28         95,885       42.60         218,449     44.59         

 7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 36,472       13.77         10,778       4.79           47,250       9.64           

 8. ผูปฎิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 20,906       7.89           9,384         4.17           30,290       6.18           

 9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ 34,053       12.86         30,042       13.35         64,095       13.08         

10. คนงานซ่ึงมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน -                -                -                -                

รวม 264,813     100           225,080     100           489,893     100           

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2559)

ตาราง ผูมีงานทําจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามอาชีพ
ชาย หญิง รวม

ประเภทอาชีพ
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  รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ฉบับรายป 2559 

 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ

1. ไมมีการศึกษา 4,423         1.67           7,284         3.24           11,707       2.39           

2. ตํ่ากวาประถมศึกษา 76,971       29.07         74,609       33.15         151,580     30.94         

3. ประถมศึกษา 68,994       26.05         57,750       25.66         126,744     25.87         

4. มัธยมศึกษาตอนตน 48,665       18.38         28,084       12.48         76,749       15.67         

5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 39,398       14.88         28,010       12.44         67,408       13.76         

6. มหาวิทยาลัย 26,094       9.85           28,411       12.62         54,505       11.13         

7. อ่ืน ๆ -                -                -                -                -                -                

8. ไมทราบ 267           0.10           933           0.41           1,200         0.24           

รวม 264,812     100           225,081     100           489,893     100           

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2559)

ตาราง ผูมีงานทําจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามระดบัการศึกษาและเพศ
ชาย หญิง รวม

ระดับการศึกาษา

 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ

1. นายจาง 5,997         2.26           423           0.19           6,420         1.31           

2. ลูกจางรัฐบาล 16,630       6.28           18,905       8.40           35,535       7.25           

3. ลูกจางเอกชน 76,075       28.73         59,638       26.50         135,713     27.70         

4. ทํางานสวนตัว 106,964     40.39         78,136       34.71         185,100     37.78         

5. ชวยธุรกิจครัวเรือน 59,147       22.34         67,844       30.14         126,991     25.92         

6. การรวมกลุม  -  - 134           0.06           134           0.03           

รวม 264,813     100           225,080     100           489,893     100           

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม  ป 2559)

ตาราง ผูมีงานทําจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามสถานภาพการทํางาน

สถานภาพการทํางาน
ชาย หญิง รวม

 

เพศ
ไตรมาส 

1/58

ไตรมาส 

2/58

ไตรมาส 

3/58

ไตรมาส 

4/58
รวมเฉล่ียท้ังป เฉล่ียรอยละ

ชาย 354          201         2,050       1,113       930                60.00        

หญิง 1,130        338         524         489         620                40.00        

รวม 1,484        539         2,574       1,602       1,550             100.00      

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม  ป 2559)

ตาราง ผูวางงานในจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามเพศ
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  รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ฉบับรายป 2559 

 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ

1. เกษตรกรรม ลาสัตว ปาไม และประมง 144,806     54.68         110,329     49.02         255,135     52.08         

2. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 762           0.29           177           0.08           939           0.19           

3. การผลิต 27,569       10.41         27,084       12.03         54,653       11.16         

4. การไฟฟา กาซ และการประปา 882           0.33            -  - 882           0.18           

5. การจัดหาน้ํา บําบัดน้ําเสีย 1,521         0.57            -  - 1,521         0.31           

6. การกอสราง 21,475       8.11           5,662         2.52           27,137       5.54           

7. การขายสง การขายปลีก 30,434       11.49         34,913       15.51         65,347       13.34         

8. การขนสงท่ีเก็บสินคา 3,173         1.20           553           0.25           3,726         0.76           

9. กิจกรรมโรงแรม และอาหาร 8,395         3.17           16,894       7.51           25,289       5.16           

10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 905           0.34           423           0.19           1,328         0.27           

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,650         1.00           3,167         1.41           5,817         1.19           

12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย  -  -  -  -  -  - 

13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 941           0.36           125           0.06           1,066         0.22           

14. การบริหารและการสนับสนุน 818           0.31           849           0.38           1,667         0.34           

15. การบริหารราชการและการปองกันประเทศ 8,224         3.11           6,341         2.82           14,565       2.97           

16. การศึกษา 5,658         2.14           8,240         3.66           13,898       2.84           

17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห 945           0.36           4,749         2.11           5,694         1.16           

18. ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 2,847         1.08           341           0.15           3,188         0.65           

19. กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 2,427         0.92           3,560         1.58           5,987         1.22           

20. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล  -  - 1,673         0.74           1,673         0.34           

รวม 264,814     100.00       225,080     100.00       489,894     100.00       

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม  ป 2559)

ตาราง ผูมีงานทําจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม

ประเภทอุตสาหกรรม
ชาย หญิง รวม

 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ

1. ผูบัญญัติกฎหมายและผูจัดการ 1,708         0.86           789           0.45           2,497         0.67           

2. วิชาชีพดานตาง ๆ 947           0.48            -  - 947           0.25           

3. วิชาชีพดานเทคนิค 273           0.14           782           0.44           1,055         0.28           

4. เสมียน  -  - 302           0.17           302           0.08           

5. พนักงานบริการ 29,266       14.73         50,452       28.55         79,718       21.23         

6. ดานการเกษตรและประมง 129,334     65.09         100,059     56.62         229,393     61.10         

7. ดานความสามารถทางฝมือ 14,425       7.26           4,154         2.35           18,579       4.95           

8. ผูปฏิบัติงานโรงงานเคร่ืองจักร 3,456         1.74           3,417         1.93           6,873         1.83           

9. อาชีพพ้ืนฐานตาง ๆ 19,287       9.71           16,762       9.49           36,049       9.60           

10. คนงานซ่ึงมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืนย  -  -  -  -  - 

รวม 198,696     100           176,717     100           375,413     100           

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ป 2559)

ตาราง ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามอาชีพ

ประเภทอาชีพ
ชาย หญิง รวม
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  รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ฉบับรายป 2559 

 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ

1. เกษตรกรรม 139,918     70.42         108,571     61.44         248,489     66.19         

2. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน -                -                -                -                -                -                

3. การผลิต 7,521         3.79           9,523         5.39           17,044       4.54           

4. การไฟฟา กาซ และการประปา -                -                -                -                -                -                

5. การจัดหาน้ํา บําบัดน้ําเสีย 473           0.24           323           0.18           796           0.21           

6. การกอสราง 9,806         4.94           1,830         1.04           11,636       3.10           

7. การขายสง การขายปลีก 28,352       14.27         35,192       19.91         63,544       16.93         

8. การขนสง 1,661         0.84           137           0.08           1,798         0.48           

9. ท่ีพักแรม และบริการดานอาหาร 6,824         3.43           15,110       8.55           21,934       5.84           

10. ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 135           0.07           -                -                135           0.04           

11. กิจกรรมดานการเงิน 133           0.07           125           0.07           258           0.07           

12. อสังหาริมทรัพย -                -                -                -                -                -                

13. กิจกรรมทางวิชาชีพ 139           0.07           -                -                139           0.04           

14. กิจกรรมการบริหาร 140           0.07           137           0.08           277           0.07           

15. บริหารราชการและปองกันประเทศ 780           0.39           789           0.45           1,569         0.42           

16. การศึกษา 613           0.31           535           0.30           1,148         0.31           

17. ดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห -                -                468           0.26           468           0.12           

18. ศิลปะความบันเทิง 847           0.43           425           0.24           1,272         0.34           

19. กิจกรรมบริการอ่ืนๆ 1,354         0.68           3,552         2.01           4,906         1.31           

20. การจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล -                -                -                -                -                -                

21. องคการระหวางประเทศ -                -                -                -                -                -                

22. ไมทราบ -                -                -                -                -                -                

รวม 198,696     100           176,717     100           375,413     100           

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ  ป 2559)

ตาราง ผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม

ประเภทอุตสาหกรรม
ชาย หญิง รวม

 

 

 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ

1. ไมมีการศึกษา 4,751         2.39           4,549         2.57           9,300         2.48           

2. ตํ่ากวาประถมศึกษา 68,939       34.70         73,211       41.43         142,150     37.86         

3. ประถมศึกษา 59,113       29.75         51,798       29.31         110,911     29.54         

4. มัธยมศึกษาตอนตน 33,729       16.98         23,663       13.39         57,392       15.29         

5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 22,833       11.49         13,843       7.83           36,676       9.77           

6. อุดมศึกษา 8,719         4.39           9,652         5.46           18,371       4.89           

7. อ่ืน ๆ -                -                -                -                -                -                

8. ไมทราบ 613           0.31           -                -                613           0.16           

รวม 198,697     100           176,716     100           375,413     100           

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ  ป 2559)

ตาราง ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามระดบัการศึกษา

ประเภทระดับการศึกษา
ชาย หญิง รวม

 

 



54 
 

  รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ฉบับรายป 2559 

 

ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ไตรมาส 1 / 57 93 75 1,019 1,187 406 688 1,094 331 578 909

ไตรมาส 2 / 57 101 63 634 798 534 664 1,198 272 399 671

ไตรมาส 3 / 57 172 62 849 1,083 517 569 1,086 299 393 692

ไตรมาส 4 / 57 97 53 610 760 422 455 877 261 285 546

รวม 463 253 3,112 3,828 1,879 2,376 4,255 1,163 1,655 2,818

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ป 2559)

การบรรจุงาน (คน)

จังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามเพศ ป 2559

ตาราง  จํานวนตําแหนงงานวาง  / ผูลงทะเบียนสมัครงาน / และการบรรจุงาน

ไตรมาส
ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน)

 

 

อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ

1. ประถมศึกษาและตํ่ากวา 403 10.53        896 21.06        329 11.67        

2. มัธยมศึกษา 1381 36.08        1928 45.31        1375 48.79        

3. ปวช. 711 18.57        356 8.37         276 9.79         

4. ปวส. 869 22.70        342 8.04         293 10.40        

5. ปริญญาตรี 444 11.60        723 16.99        543 19.27        

6. ปริญญาโท 20 0.52         9 0.21         2 0.07         

7. ปริญญาเอก -           -           1 0.02         -           -              

8. อ่ืน ๆ -           -           -           -              -           -              

รวม 3,828        100.00      4,255        100.00      2,818        100.00      

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2559)

ตาราง  จํานวนตําแหนงงานวาง  / ผูลงทะเบียนสมัครงาน / และการบรรจุงานจังหวัดสุพรรณบุรี

จําแนกตามระดบัการศึกษา ป 2559

ระดับการศึกษา
ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน

 
 

อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 51            1.33         94            2.21         8              0.28         

2. ผูประกอบอาชีพดานตาง ๆ 131          3.42         132          3.10         75            2.66         

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 261          6.82         364          8.55         213          7.56         

4. เสมียน เจาหนาท่ี 680          17.76        702          16.50        574          20.37        

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 1,012        26.44        875          20.56        759          26.93        

6. ผูปฏิบัติฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปข้ันพ้ืนฐาน) 12            0.31         17            0.40         2              0.07         

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ 240          6.27         316          7.43         98            3.48         

8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงาน

ดานการประกอบการ 565          14.76        603          14.17        404          14.34        

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 876          22.88        1,152        27.07        685          24.31        

รวม 3,828       100          4,255        100          2,818       100          

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2559)

ตาราง  จํานวนตําแหนงงานวาง  / ผูลงทะเบียนสมัครงาน / และการบรรจุงานจังหวัดสุพรรณบุรี

จําแนกตามอาชีพ ป 2559

ประเภทอาชีพ
ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน
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  รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ฉบับรายป 2559 

 

อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ

1. ชวงอายุ 15 - 17 ป 48            1.25         30            0.71         16            0.57         

2. ชวงอายุ 18 - 24 ป 1,237        32.31        1,349        31.70        1,015        36.02        

3. ชวงอายุ 25 - 29 ป 1,098        28.68        919          21.60        619          21.97        

4. ชวงอายุ 30 - 39 ป 795          20.77        1,089        25.59        871          30.91        

5. ชวงอายุ 40 - 49 ป 468          12.23        594          13.96        239          8.48         

6. ชวงอายุ 50 - 59 ป 177          4.62         271          6.37         56            1.99         

7. อายุ 60 ป ข้ึนไป 5              0.13         3              0.07         2              0.07         

รวม 3,828 100.00 4,255 100.00 2,818 100.00

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ป 2559)

ตาราง  จํานวนตําแหนงงานวาง  / ผูลงทะเบียนสมัครงาน / และการบรรจุงานจังหวัดสุพรรณบุรี

จําแนกตามชวงอายุ ป 2559

ชวงอายุ
ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน

 

 

ประเภทอุตสาหกรรม

จํานวน (อัตรา) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ

รวมภาคเกษตรกรรม 8                     0.21                 2                     0.21                 

1. เกษตรกรรมปาไม และการประมง 8                     0.21                 2                     0.21                 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 3,819               99.79               2,816               99.79               

2. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 13                   0.34                 10                   0.35                 

3. การผลิต 1,741               45.49               1,297               46.03               

4. การไฟฟา กาซ และระบบการปรับอากาศ 14                   0.37                 3                     0.11                 

5. การกอสราง 36                   0.94                 23                   0.82                 

6. การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต                

   รถจักรยานยนต
1,323               34.57               1,019               36.16               

7. โรงแรม และภัตตาคาร 15                   0.39                 8                     0.28                 

8. ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 245                 6.40                 172                 6.10                 

9. บริการทางการเงินและการประกันภัย 26                   0.68                 26                   0.92                 

10. กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 72                   1.88                 46                   1.63                 

11. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ 144                 3.76                 89                   3.16                 

12. การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 38                   0.99                 29                   1.03                 

13. การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมท้ัง         

     การประกันสังคมภาคบังคับ
15                   0.39                 3                     0.11                 

14. การศึกษา 89                   2.33                 65                   2.31                 

15. งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 41                   1.07                 23                   0.82                 

16. กิจกรรมการบริหารและสนับสนุน 7                     0.18                 3                     0.11                 

17. กิจกรรมการบริการดานอ่ืน ๆ -                      -                      -                      -                      

รวม 3,827               100.00             2,818              100.00             

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2558)

การบรรจุงานตําแหนงงาน

ตาราง  จํานวนตําแหนงงานวาง  / ผูลงทะเบียนสมัครงาน / และการบรรจุงานจังหวัดสุพรรณบุรี

จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ป 2558
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  รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ฉบับรายป 2559 

 

แรงงานตางดาว 3 สัญชาต ิ(พมา, ลาว, กัมพูชา) ท่ีไดรับการพิสูจนสัญชาติ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

1,371       5,881       3,340        2,197        5,537        34            66            100          133          111          244          

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2558)

แรงงานตางดาว 3 สัญชาต ิ(พมา, ลาว, กัมพูชา) ท่ีเขามาตามระบบนําเขา MOU

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

35           354         71            102          173          43            28            71            62            48            110          

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2558)

แรงงานตางดาว 3 สัญชาต ิ(พมา, ลาว, กัมพูชา) ตามมต ิครม. 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

1,243       5,406       1,815        1,220        3,035        153          213          366          1,195        810          2,005        

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2558)

นายจา้ง รวม
พมา ลาว กัมพูชา

นายจา้ง รวม
พมา ลาว กัมพูชา

กัมพูชา

จําแนกตามสัญชาต ิณ เดอืนธันวาคม 2558

ตาราง  จํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานตามมต ิครม. จังหวัดสุพรรณบุรี

นายจา้ง
พมา ลาว

รวม

 
 

หนวย : คน

ระดบัการศึกษา ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2562

ประถมศึกษาหรือตํ่ากวา 348,720 350,675 352,444 354,039 355,472

มัธยมตอนตน 108,512 109,120 109,671 110,167 110,613

มัธยมตอนปลาย 51,255 51,543 51,803 52,037 52,248

ปวช. 12,757 12,828 12,893 12,951 13,004

ปวส. 7,466 7,508 7,545 7,580 7,610

อนุปริญญา 18,144 18,245 18,337 18,420 18,498

ปริญญาตรี 27,199 27,351 27,489 27,614 27,725

สูงกวาปริญญาตรี 2,116 2,128 2,139 2,148 2,157

ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน

ตาราง   ผลการประมาณการการจางงานจําแนกตามระดบัการศึกษา ป 2558 - 2562

จําแนกตามเพศและระดบัการศึกษาท่ีจบ

 



57 
 

  รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ฉบับรายป 2559 

 

หนวย : คน

จํานวนแรงงานรวม 576,832 580,067 582,993 585,631 588,001

1.การเกษตร การเลี้ยงสัตวบกและสัตวน้ํา 297,241 298,908 300,416 301,775 302,996

2.อาหารและอาหารสัตว 21,400 21,520 21,629 21,727 21,815

3.การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 1,209 1,215 1,221 1,227 1,232

4.การผลิตสิ่งทอ 1,515 1,524 1,531 1,538 1,544

5.การผลิตเสื้อผาเครื่องแตงกาย 8,249 8,295 8,337 8,375 8,409

6.การผลิตรองเทาและเครื่องหนัง 1,027 1,033 1,038 1,042 1,047

7.อัญมณีและเครื่องประดับ 618 622 625 628 630

8.การผลิตไมและผลิตภัณฑ 788 792 796 800 803

9.เฟอรนิเจอร 864 869 873 877 881

10.การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ 255 256 258 259 260

11.ปโตรเลียม - - - - -

12.ปโตรเคมี - - - - -

13.การผลิตเคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคมี 823 828 832 836 839

14.การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑยาง - - - - -

15.ผลิตภัณฑพลาสติก 645 649 652 655 658

16.ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ 3,817 3,838 3,857 3,875 3,890

17.การผลิตโลหะและผลิตโลหะประดิษฐ 6,012 6,046 6,077 6,104 6,129

18.ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 1,469 1,478 1,485 1,492 1,498

19.ยานยนตและชิ้นสวน 994 1,000 1,005 1,009 1,014

20.อุตหกรรมการผลิตอื่นๆ 5,974 6,007 6,038 6,065 6,089

21.กอสราง 30,862 31,035 31,191 31,332 31,459

22.การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต 89,545 90,047 90,501 90,910 91,278

23.ตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว - - - - -

24.ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 30,147 30,316 30,469 30,607 30,731

25.การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 5,571 5,603 5,631 5,656 5,679

26.การเงินและการประกันภัย 3,553 3,573 3,591 3,607 3,622

27.อสังหาริมทรัพย 619 623 626 629 631

28.บริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 10,229 10,286 10,338 10,385 10,427

29.การบริการอ่ืนๆ* 53,405 53,705 53,976 54,220 54,439

ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน

ป 2562

ตาราง  จํานวนการจางงานจําแนกตามจําแนกตามเพศและระดบัการศึกษาท่ีจบ

ป ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561
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  รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ฉบับรายป 2559 

 

หนวย : คน

สาขาการผลิต ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2562

ภาคเกษตรกรรม 2,153 2,065 1,896 1,739 1,591

ภาคอุตสาหกรรม 423 405 371 338 308

ภาคบริการ 1,298 1,245 1,142 1,047 958

รวม 3,874 3,715 3,409 3,124 2,857

สาขาการผลิต ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2562

ภาคเกษตรกรรม 1,876 1,787 1,616 1,458 1,309

ภาคอุตสาหกรรม 383 365 330 298 268

ภาคบริการ 1,137 1,083 979 883 793

รวม 3,396 3,234 2,926 2,639 2,370

สาขาการผลิต ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2562

ภาคเกษตรกรรม 277 278 280 281 282

ภาคอุตสาหกรรม 40 40 40 41 41

ภาคบริการ 161 162 163 164 165

รวม 478 481 483 485 487

ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน

ความตองการแรงงานสวนเพิ่มรวม

ความตองการแรงงานสวนเพิ่มเพ่ือขยายหรือลดตําแหนงงาน

ความตองการแรงงานสวนเพิ่มเพื่อทดแทนแรงงานเกาท่ีออกไป

ตาราง   ผลประมาณการความตองการแรงงาน จําแนกตามเพศและระดบัการศึกษาท่ีจบ

เพื่อการขยายหรือลดตําแหนง และความตองการแรงงานเพ่ือทดแทนแรงงานเกาที่ออกไป  ป พ.ศ. 2558 – 2562

 
 

 

หนวย : คน

ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม

1. เกษตรกรรม 69 36 105 139 118 257

2. คหกรรม 2 38 40 1 10 11

3. อุตสาหกรรม 674 58 732 529 63 592

4. พณิชยกรรม / บริหารธุรกิจ 191 778 969 43 319 362

5. ศิลปกรรม 27 37 64 11 4 15

6. อุตสาหกรรมการทองเท่ียว 9 39 48 - 4 4

7. อุตสาหกรรมสิ่งทอ - - - - - -

8. ประมง - - - 8 1 9

9. เทคโนโลยีสารสนเทศฯ - - - 6 11 17

10. สาขาอ่ืนๆ - - - - - -

รวม 972 986 1,958 737 530 1,267

ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน

สาขาวิชา
ระดบั ปวช. ระดบั ปวส./อนุปริญญา

ตาราง   จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท้ังหมด ในระดบัอาชีวศึกษา จําแนกตามเพศและสาขาท่ีจบ

จําแนกตามเพศและระดบัการศึกษาท่ีจบ
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  รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ฉบับรายป 2559 

 

 

หนวย : คน

ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม

1. เกษตรกรรม ประมง วนศาสตร - - - - - - - - -

2. วิทยาศาสตร เทคโนโลยี อุตสาหกรรม 131 40 171 - - - - - -

3. วิศวกรรม สถาปตยกรรม 115 8 123 - - - - - -

4. พาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร 76 354 430 - - - - - -

5. มนุษยศาสตร สังคมศาสตร อักษรศาสตร 21 34 55 - - - - - -

6. นิเทศศาสตร วารสารศาสตร 12 15 27 - - - - - -

7. สุขภาพ การแพทย - - - - - - - - -

8. คหกรรม บริการ การทองเที่ยว 53 96 149 - - - - - -

9. ศิลปกรรม จิตรกรรม มัณฑนศิลป 4 1 5 - - - - - -

10. นิติศาสตร - - - - - - - - -

11. รัฐศาสตร - - - - - - - - -

12. การศึกษา 56 31 87 - - - - - -

13. พลศึกษา การกีฬา 48 9 57 - - - - - -

14. สาขาอ่ืนๆ - - - - - - - - -

รวมท้ังหมด 516 588 1,104 - - - - - -

ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน

สาขาวิชา

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

ตาราง   จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด ในระดบัอุดมศึกษาจําแนกตามเพศและสาขาท่ีจบ จําแนกตามเพศและระดบัการศึกษาท่ีจบ

 
 

 

หนวย : คน

ชาย หญงิ

มัธยมศึกษาตอนตน 71.29 73.06

มัธยมศึกษาตอนปลาย 69.24 69.58

ปวช. 59.58 61.29

ปวส./อนุปริญญา 54.81 58.67

ปริญญาตรี 62.98 61.67

ปริญญาโท - -

ปริญญาเอก - -

ท่ีมา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน

ตาราง   อัตราการเรียนตอของผูสําเร็จการศึกษา จําแนกตามระดบัการศึกษาท่ีจบ ปการศึกษา 2555

ระดบัการศึกษาท่ีจบ
อัตราการเรียนตอ (รอยละ)
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  รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ฉบับรายป 2559 

 

หนวย : คน

ชาย หญงิ

มัธยมศึกษาตอนตน 18.37 10.11

มัธยมศึกษาตอนปลาย 34.75 31.63

ปวช. 30.6 33.97

ปวส./อนุปริญญา 61.51 59.45

ปริญญาตรี 84.03 80.76

ปริญญาโท - -

ปริญญาเอก - -

ที่มา : ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน

ระดบัการศึกษาท่ีจบ
อัตราการมีงานทํา (รอยละ)

ตาราง    อัตราการทํางานของนักศึกษาท่ีจบ จําแนกตามเพศและระดบัการศึกษาท่ีจบ ปการศึกษา 2555

 
 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ

1. ประถมศึกษา             8        23.53             1        10.00             9       20.45

2. มัธยมศึกษา            17        50.00             4        40.00            21       47.73

3. ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา             5        14.71             3        30.00             8       18.18

4. ปริญญาตรี             4        11.76             2        20.00             6       13.64

5. ปริญญาโท              -              -              -              -              -             - 

6. ปริญญาเอก              -              -              -              -              -             - 

รวม            34          100            10          100            44         100

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2558)

จํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดนิทางไปทํางานตางประเทศ จังหวัดสุพรรณบุรี 

ชาย หญิง รวม
ระดับการศึกษา

 จําแนกตามระดบัการศึกษา ป 2558

 
 

วีธีการเดินทาง จํานวน (คน) รอยละ

1. บริษัทจัดหางานจัดสง                              -                              - 

2. Re - Entry                          160                       95.24

3. เดินทางดวยตนเอง                              8                         4.76

4. นายจางพาไปทํางาน                              -                              - 

5. กรมการจัดหางานจัดสง                              -                              - 

รวม                          168                          100

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2559)

 จําแนกตามวิธีเดนิทาง ป 2559

ตาราง  จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดสุพรรณบุรี ท่ีไดรับขออนุมัตเิดนิทางไปทํางานตางประเทศ

 
 

ภูมิภาค จํานวน (คน) รอยละ

1. เอเชีย                          109                       64.88

2. ตะวันออกกลาง                            23                       13.69

3. ยุโรป                            15                         8.93

4. อ่ืน ๆ                            21                       12.50

รวม                          168                          100

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2559)

 จําแนกตามภูมิภาค ป 2559

ตาราง  จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดสุพรรณบุรี ท่ีไดรับขออนุมัตเิดนิทางไปทํางานตางประเทศ

 



61 
 

  รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ฉบับรายป 2559 

 

กลุมอาชีพ ผูเขารับการฝก (คน) ผูผานการฝก (คน)

1.ชางกอสราง 3 -

2.ชางอุตสาหการ 7 -

3.ชางเคร่ืองกล 15 -

4.ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 20 9

5.ชางอุตสาหกรรมศิลป 3 1

6.เกษตรอุตสาหกรรมศิลป - -

7.ธุรกิจและบริการ - -

รวม 48 10

ท่ีมา : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 2 สุพรรณบุรี (ขอมูล ณ มกราคม - ธันวาคม 2559)

ตาราง  การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามกลุมอาชีพ ป 2559

 

 

กลุมอาชีพ ผูเขารับการฝก (คน) ผูผานการฝก (คน)

1.ชางกอสราง 61 61

2.ชางอุตสาหการ 416 415

3.ชางเครื่องกล 166 166

4.ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 213 212

5.ชางอุตสาหกรรมศิลป 20 20

6.เกษตรอุตสาหกรรมศิลป - -

7.ธุรกิจและบริการ 701 695

รวม 1577 1569

ท่ีมา : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 2 สุพรรณบุรี (ขอมูล ณ มกราคม - ธันวาคม 2559)

ตาราง  การฝกยกระดบัฝมือแรงงานในจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามกลุมอาชีพ ป 2559

 

 

 

กลุมอาชีพ ผูเขารับการทดสอบ (คน) ผูผานการทดสอบ(คน)

1.ชางกอสราง 25 20

2.ชางอุตสาหการ 90 53

3.ชางเครื่องกล 54 23

4.ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 1,407 766

5.ชางอุตสาหกรรมศิลป 58 58

6.เกษตรอุตสาหกรรมศิลป - -

7.ธุรกิจและบริการ 93 89

รวม 1,727 1009

ท่ีมา : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 2 สุพรรณบุรี (ขอมูล ณ มกราคม - ธันวาคม 2559)

ตาราง  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามกลุมอาชีพ ป 2559
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  รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ฉบับรายป 2559 

 

ประเภท Q1 / 2558 Q2 / 2558 Q3 / 2558 Q4 / 2558 รวม

จํานวนสถานประกอบกิจการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงาน - 5 - 1 6
จํานวนสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงาน 89 148 114 92 443
จํานวนสถานประกอบกิจการที่ทําผิดกฎหมายควมปลอดภัย - 8 - - 8
จํานวนสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจกฎหมายคุมครองความปลอดภัย 82 83 30 58 253
อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ - 3.38 - - 3.38
อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมาย ความปลอดภัย ของสถานประกอบกิจการ - 9.64 - - 9.64

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2559)

ตาราง  อัตราการไมปฏิบัตติามขอกฎหมายคุมครองแรงงานกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน

 
 

ไตรมาส 2/59 ไตรมาส 2/59 ไตรมาส 3/59 ไตรมาส 4/59

จํานวนสถานประกอบการ (แหง) 3,361 3,326 4,043 4,037

จํานวนผูประกันตน (ราย) 76,359 76,837 89,024 93,998

จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 (ราย) 40,283 40,145 48,518 53,184

จํานวนผูประกันตนมาตรา 39 (ราย) 9,187 9,403 11,160 11,295

จํานวนผูประกันตนมาตรา 40 (ราย) 26,889 27,289 29,346 29,519

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2559)

รายละเอียด

ตาราง  จํานวนสถานประกอบการและจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม

ป 2559

 
 

รายการ ป 2559

รัฐบาล 3

เอกชน -

รวม 3

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี

ตาราง  จํานวนสถานพยาบาลในโครงการประกันสังคมจําแนกตามประเภทสถานพยาบาลในจังหวัดสุพรรณบุรี

 
 

ไตรมาส 2/59 ไตรมาส 2/59 ไตรมาส 3/59 ไตรมาส 4/59 จํานวนเงินรวม (บาท)

เจ็บปวย 2,377,625.15         2,599,147.75         899,432.30           3,059,247.20         8,935,452.40         

คลอดบุตร 12,458,429.50       12,778,793.00       13,469,072.50       14,549,057.00       53,255,352.00       

ทุพพลภาพ 925,821.70           1,498,525.20         1,344,215.05         1,431,539.60         5,200,101.55         

ตาย 3,679,505.44         4,402,454.00         4,620,938.65         4,031,367.65         16,734,265.74       

สงเคราะหบุตร 8,040,000.00         11,973,200.00       11,855,500.00       11,985,900.00       43,854,600.00       

ชราภาพ 11,375,874.16       10,687,074.67       13,962,686.86       12,775,554.03       48,801,189.72       

วางงาน 7,033,914.10         8,803,303.35         9,870,277.73         8,882,924.70         34,590,419.88       

รวม 45,891,170.05 52,742,497.97 56,022,123.09 56,715,590.18 211,371,381.29

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2559)

ประเภท
ป 2559

ตาราง  การจายเงินทดแทนของกองทุนประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี

จําแนกตามประโยชนทดแทน (ไมเนื่องจากการทํางาน) ป  2559
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  รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ฉบับรายป 2559 

 

 

ไตรมาส 1/ 59 ไตรมาส 2/ 59 ไตรมาส 3/ 59 ไตรมาส 4/ 59 รวม

เจ็บปวย 2,672 2,723 2,974 3,427 11,796

คลอดบุตร 959 994 1,063 1,138 4,154

ทุพพลภาพ 378 401 375 420 1,574

ตาย 100 114 121 101 436

สงเคราะหบุตร 677 587 593 616 2,473

ชราภาพ 332 338 488 351 1,509

วางงาน 1,261 1,357 1,170 1,075 4,863

รวม 6,379 6,514 6,784 7,128 26,805

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2559)

ประเภท
ป 2559

ตาราง  จํานวนผูใชสิทธิจากกองทุนประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี

จําแนกตามประโยชนทดแทน (ไมเน่ืองจากการทํางาน) ป  2559

 

 

ไตรมาส 1/ 59 ไตรมาส 2/ 59 ไตรมาส 3/ 59 ไตรมาส 4/ 59 รวม

คารักษาพยาบาล 755,070.86 803,102.25 984,674.80 671,708.00 3,214,555.91

คาทดแทนกรณีหยุดงาน 315,346.80 254,373.60 177,819.70 276,910.25 1,024,450.35

คาทดแทนกรณีสูญเสียอวัยวะ 464,400.00 102,960.00 289,473.60 1,245,600.00 2,102,433.60

คาทดแทนกรณีทุพพลภาพ 324,705.60 215,625.60 107,193.60 233,121.60 880,646.40

คาทดแทนกรณีตาย 808,480.80 675,990.00 291,178.80 739,325.20 2,514,974.80

คาฟนฟูสมรรถภาพ - - - - -

รวม 2,668,004.06 2,052,051.45 1,850,340.50 2,405,362.41 9,737,061.06

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2559)

ตาราง  การจายเงินทดแทนของกองทุนเงินทดแทนจังหวัดสุพรรณบุรี

ประเภท
ป 2558

จําแนกตามประโยชนทดแทน (เน่ืองจากการทํางาน) ป  2559

 

 

ไตรมาส 1/59 ไตรมาส 2/59 ไตรมาส 3/59 ไตรมาส 4/59 จํานวน (ราย)

กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน 26 33 32 50 141

กรณีสูญเสียอวัยวะ - - 2 8 10

กรณีทุพพลภาพ - - - - 0

กรณีตาย - 1 - 1

หยุดงานไมเกิน 3 วัน 74 45 63 58 240

รวม 100 78 98 116 392

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2559)

ประเภทความรายแรง
ป 2559

ตาราง จํานวนลูกจางท่ีใชบริการของกองทุนเงินทดแทนในจังหวัดสุพรรณบุรี

จําแนกตามประโยชนทดแทน ป 2559
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  รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ฉบับรายป 2559 

 

ไตรมาส 1/59 ไตรมาส 2/59 ไตรมาส 6/59 ไตรมาส 4/59 รวม

1 - 9 คน 2 - - - 2

10 - 49 คน 1 - - - -

50 - 99 คน - - - - -

100  คนขึ้นไป - - - - -

รวม 3 0 - 0 2
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2559)

ไตรมาส 1/59 ไตรมาส 2/59 ไตรมาส 3/59 ไตรมาส 4/59 รวม

1 - 9 คน 10 - - - 10

10 - 49 คน 18 - - - 18

50 - 99 คน - - - - -

100  คนขึ้นไป - - - - -

รวม 28 - - - 28
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2559)

ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง

ขนาดสถานประกอบการ
จํานวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการ

ขนาดสถานประกอบการ

ตาราง จํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการและลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ในจังหวัดสุพรรณบุรี ป 2559
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รวม

1. ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ 1    5    1    7      

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ (คร)ู 2    2    1    1    29  12   1    34  140  2     6    1    2    2    2    237  

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ / วิศวกร 2    2      

4. เสมียน เจาหนาท่ี -       

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 1    1      

6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง           

(แปรรูปข้ันพ้ืนฐาน)
-       

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ 1    2    5    1    6    9    1    1    1    27    

8. ผูปฏิบัติงานในโรงงานผูควบคุมเครื่องจักรและ

ผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ
-       

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 226  226  

รวม 2    1    1    2    2    5    1    2    3    35  14  12   1    34  140  1    2     1    1    6    1    1    2    2    2    226  500  

หมายเหตุ สัญชาติอ่ืน ๆ (จีนฮอ ลาว อาขา ไทยลื้อ กะเหร่ียง มอญ ไทยใหญ

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 4  ป 2559)

ประเภทอาชีพ

ตาราง  เปรียบเทียบจํานวนแรงงานตางดาวจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาตท่ีิเขามาทํางานในจังหวัดสุพรรณบุรี

(ยกเวนประเภทตลอดชีพ) ณ เดอืนธันวาคม 2559

สัญชาติ
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รายงานสถานการณ
แรงงานจงัหวัดสุพรรณ

บุรี ฉบับรายป 2559 



 

ชาย หญิง เด็ก รวม
ปฏิบัติ

ถูกตอง

ปฏิบัติ

ไมถูกตอง
แนะนํา

ออกหนังสือ

เชิญพบ

ออกคําส่ังให

ดําเนินการ

เปรียบเทียบ

ปรับ

สงเรื่อง

ดําเนินคดี

1 – 4 คน 156 169 178 - 347 156 - - - - - -

5 – 9 คน 98 340 337 1 678 98 - - - - - -

10 – 19 คน 88 607 602 - 1209 85 3 - - 3 - -

20 – 49 คน 85 1,575 1053 - 2628 83 2 - - 2 - -

50 – 99 คน 7 320 147 - 467 7 - - - - - -

100 – 199 คน 9 579 592 - 1171 8 1 - - 1 - -

200 – 499 คน - - - - - - - - - - - -

500 – 999 คน - - - - - - - - - - - -

1,000 คนข้ึนไป - - - - - - - - - - - -

รวม 443    3,590 2,909 1 6,500 437 6 - - 6 - -

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2559)

ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาท่ี (แหง)ลูกจางผานการตรวจ (คน)

ตาราง  การตรวจแรงงานในจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ ป 2559

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการท่ีผานการตรวจ (แหง)
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 รายงานสถานการณ
แรงงานจงัหวัดสุพรรณ

บุร ีฉบับรายป 2559 



 

 

วันทํางาน เวลาทํางาน เวลาพัก
เงินประกัน

ในการทํางาน
วันหยุด สิทธิการลา การจายคาจาง

คาลวงเวลา

และคาทํางาน
คาจางขั้นตํ่า ขอบังคับ

สถานท่ี

จายคาจาง

ระยะเวลาการ

จายคาจาง

1. เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม - - - - - - - - - - - -

2. การประมง - - - - - - - - - - - -

3. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน - - - - - - - - - - - -

4. การผลิต - - - - - - - - - - - -

5. การไฟฟา - - - - 1 - - - 3 2 - -

6. การกอสราง - - - - - - - - - - - -

7. การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต ฯลฯ - - - - - - - - - - - -

8. โรงแรม และภัตตาคาร - - - - - - - - - - - -

9. การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม - - - - - - - - - - - -

10. การเปนส่ือกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - - -

11. กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ - - - - - - - - - - - -

12. การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ ฯลฯ - - - - - - - - - - - -

13. การศึกษา - - - - - - - - - - - -

14. งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห - - - - - - - - - - - -

15. กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคมฯ - - - - - - - - - - - -

16. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - - - - - - - - - - - -

17. องคการระหวางประเทศ อ่ืน ๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - - -

18. ไมทราบ - - - - - - - - - - - -

รวม - - - - 1 - - - 3 2 - -

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2559)

ประเภทอุตสาหกรรม

เรื่องทีปฏิบัติไมถูกตอง (แหง)

ตาราง  เรื่องท่ีสถานประกอบการในจังหวัดสุพรรณบุรี ปฏิบัตไิมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ป 2559

 

 

67 

 รายงานสถานการณ
แรงงานจงัหวัดสุพรรณ

บุรี ฉบับรายป 2559 



สถานประกอบการ

ท่ีผานการตรวจ ปฏิบัติ ปฏิบัติ

 (แหง) ถูกตอง ไมถูกตอง สงเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใชเคร่ืองจักร

1 – 4 คน 18 35 18 - 53 18 - - - - - - -

5 – 9 คน 53 215 151 - 366 53 - - - - 4 - -

10 – 19 คน 66 512 422 - 934 66 - - - 8 - -

20 – 49 คน 83 1,582 989 - 2571 82 1 - - 21 - -

50 – 99 คน 15 656 305 - 961 15 - - - - 2 - -

100 – 199 คน 16 1160 1107 - 2267 16 - - - - 2 - -

200 – 499 คน 1 277 47 - 324 1 - - - - - - -

500 – 999 คน 1 753 183 936 1 - - - - - - -

1,000 คนข้ึนไป - - - - - - - - - - - - -

รวม 253    5,190    3,222 -    8,412 252 1 - - - 37 - -

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2559)

แนะนํา

ตาราง  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ ป 2559
ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง)ลูกจางผานการตรวจ (คน)

ชาย หญิง เด็ก รวม
ขนาดสถานประกอบการ สงเรื่อง

ดําเนินคดี
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 รายงานสถานการณ
แรงงานจงัหวัดสุพรรณ

บุร ีฉบับรายป 2559 



 

 

สงเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใชเครื่องจักร

1. เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 6 153 6 - - - - 1 - -

2. การประมง - - - - - - - - - -

3. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 4 101 4 - - - - 1 - -

4. การผลิต 124 5,656 124 - - 3 - 25 - -

5. การไฟฟา 3 33 3 - - - - - - -

6. การกอสราง 26 491 26 - - - - 3 - -

7. การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต ฯลฯ 72 1,550 71 1 - 1 - 7 - -

8. โรงแรม และภัตตาคาร 9 176 9 - - - - - - -

9. การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม 4 76 4 - - - - - - -

10. การเปนส่ือกลางทางการเงิน 3 23 3 - - - - - - -

11. กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 2 150 2 - - - - - - -

12. การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ ฯลฯ - - - - - - - - - -

13. การศึกษา - - - - - - - - - -

14. งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห - - - - - - - - - -

15. กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคมฯ - - - - - - - - - -

16. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - - - - - - - - - -

17. องคการระหวางประเทศ อ่ืน ๆ และสมาชิก - - - - - - - - - -

18. ไมทราบ - - - - - - - - - -

รวม 253 8,409 252 1 - 4 - 37 - -

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2559)

ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาท่ี (แหง)

ตาราง  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ป 2559

ออกคําส่ัง
แนะนํา

ปฏิบัติ

ไมถูกตอง

ปฏิบัติ

ถูกตอง

ลูกจางผานการตรวจ

 (คน)
ประเภทอุตสาหกรรม สงเรื่อง

ดําเนินคดี

สถานประกอบการท่ี

ผานการตรวจ (แหง)
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 รายงานสถานการณ
แรงงานจงัหวัดสุพรรณ

บุรี ฉบับรายป 2559 



หัวหนาสวนราชการสังกดักระทรวงแรงงาน 
 

 นางสาวรัตนา   พละชัย แรงงานจงัหวัดสุพรรณบุร ี

  สํานักงานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี  ศาลากลางชั้น 2 

  โทรศัพท : 035-535-079-80   e-mail : suphanburi@mol.go.th 

 --------วาง----------- จัดหางานจังหวัดชุมพร รักษาราชการแทนจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี

  สํานักงานจัดหางานจงัหวัดสุพรรณบุรี  ศาลากลางชั้น 2 

  โทรศัพท : 035-408205-6 

 --------วาง----------- ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 2 สุพรรณบรุี 

  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุร ี

  13/1 หมู 4  บานหนองตาลกาบ  ตําบลไผขวาง อําเภอเมือง จงัหวัดสุพรรณบุร ี

  โทรศัพท : 035-412394-9  

 นางอรัชพร  เทพวัลย สวสัดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสพุรรณบุรี 

  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจงัหวัดสุพรรณบุรี ศาลากลางชั้น 2 

  โทรศัพท : 035-535-392 

 นางพิสมัย  นิธิไพบูลย ประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี 

  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี ศาลากลางชั้น 3 

  โทรศัพท : 035-535389-91 , 035-535428 

  

 

 

 

 

  ทานสามารถติดตามรายละเอยีดเน้ือหาสถานการณแรงงานทุกฉบบัไดทีเ่ว็บไซต 

http://suphanburi.mol.go.th 

หากทานมีขอสงสัยหรือขอเสนอแนะประการใด กรุณาติดตอ สํานักงานแรงงานจงัหวัดสุพรรณบุร ี

ศาลากลางจงัหวัดสุพรรณบุรี ชั้น 2 โทร. 035-535079-80 
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 เมืองยุทธหัตถี 

 วรรณคดีขึ้นชื่อ เล่ืองลือพระเครื่อง 

 รุงเรืองเกษตรกรรม สูงล้ําประวัติศาสตร 

 แหลงปราชญศิลปน ภาษาถิ่นชวนฟง 

 

 โดย  สํานักงานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี 
 โทร. 0-3553-5079-80 


