
 

 

 

 

 

 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบรุ ีฉบับรายป 2564  

 

 

สํานักงานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ไดจัดทํารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีขึ้น 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนําเสนอขอมูลทางดานเศรษฐกิจการแรงงานที่สําคัญ ขอมูลตัวชีวัดแรงงาน และเปนการ

เพ่ิมประสิทธิภาพศูนยขอมูลแรงงานระดับจังหวัดของกระทรวงแรงงานและเปนศูนยกลางขอมูลดานแรงงาน 

โดยกําหนดจัดทํารายงานเปนรายไตรมาสและรายป เผยแพรประชาสัมพันธใหหนวยงานตางๆ ตลอดจนผูที่

สนใจทั่วไปนําไปใชประโยชน ซึ่งฉบับนี้เปนรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ประจําป พ.ศ. 2564 

(เดือนมกราคม – ธันวาคม 2564) ซึ่งสามารถสืบคนรายละเอียดสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีผานทาง

เว็บไซตไดอีกชองทาง ที ่http://suphanburi.mol.go.th 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีฉบับนี้ ไดรับการสนับสนุนขอมูลจากหนวยงาน

สังกัดกระทรวงแรงงาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ สํานักงานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีจึงขอขอบคุณทุก

หนวยงานที่เก่ียวของมา ณ โอกาสนี้ สํานักงานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีหวังเปนอยางยิ่งวาสถานการณแรงงาน

จังหวัดสุพรรณบุรีฉบับนี้จะเปนประโยชนตอหนวยงานที่เก่ียวของและผูสนใจ และหากมีขอคิดเห็นหรือ

ขอเสนอแนะประการใด ไดโปรดแจงใหสํานักงานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีทราบเพื่อพิจารณาดําเนินการ

ปรับปรุงตอไป   

 

 สํานักงานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุร ี

                                                                                                    มกราคม 2565 

คํานํา 



 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบรุ ีฉบับรายป 2564 

 

สารบัญ 

เรื่อง หนา 

  

Info Graphic สถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุร ี       1 

 บทสรุปสําหรับผูบริหาร 2-5 

 สภาพเศรษฐกิจของจังหวัดสุพรรณบุร ี 6-12 

 ขอมูลทั่วไป 6 

 ภาวะเศรษฐกิจการคลัง 7-8 

 ผลิตภัณฑมวลรวม 8-9 

 ดัชนีราคาผูบริโภค 9-10 

 การจดทะเบียนจัดตั้งนิติบุคคลตั้งใหม 11 

 การจดทะเบียนโรงงาน 11-12 

 ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 13-21 

 ผลิตภาพแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี 13 

 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี 14 

 อัตราการมีงานทํา 14-16 

 อัตราการวางงาน 16 

 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม ม.33  

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 

และอัตราการเลิกจางในระบบประกันสังคม 17 

 อัตราการบรรจุงาน 18 

 อัตราการจางแรงงานตางดาว 18-19 

 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 

และกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบการ 19-20 

 อัตราการเกดิขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยง ในสถานประกอบการ 20 

 อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตน 21 

 

          



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบรุ ีฉบับรายป 2564  

 

 สารบัญ (ตอ) 

เรื่อง หนา 

 สถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุร ี  

 กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงานและแรงงานนอกระบบ* 22-27 

 

 การสงเสริมการมีงานทํา 28 

 การจัดหางานในประเทศ 28-32 

 แรงงานตางดาว 32-34 

   แรงงานไทยในตางประเทศ 35-36 

 การพัฒนาศกัยภาพแรงงาน 37-38      

 การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 38-48 

      การตรวจแรงงาน 38-41 

      การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 42-43 

      การแรงงานสัมพันธ 44 

      สวัสดิการแรงงาน 45 

      การเลิกจาง 45-46 

      การประสบอันตราย/เจ็บปวยในการทํางาน (กองทุนเงินทดแทน) 46-48 

 การประกันสังคม 48-51 

 ปญหาดานแรงงานที่สําคัญ 51 

 ผลการดําเนินงานที่สําคญัตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 52 

 ประเด็นอ่ืนๆ ที่สําคัญ 53-55 

      ขอมูลคนพิการ 53-54 

      ขอมูลผูสูงอายุ 54-55 

ภาคผนวก   

 ตารางขอมูล 56-79 

 

  

* ขอมูลไตรมาส ณ กันยายน ป 2564 (เนื่องจากขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564 อยูระหวางการสาํรวจของสํานักงานสถิติจังหวัด) 



 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบรุ ีฉบับรายป 2564 

 

สารบัญตาราง 

ตารางที ่ หนา 

 ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดสุพรรณบุร ี 9 

 ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผูบริโภค 10 

 ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 12 

 ตารางท่ี 4 ผลิตภาพแรงงานจังหวัดสุพรรณบุร ี 13 

 ตารางท่ี 5 ประชากรจังหวัดสุพรรณบุรีจําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน 23 

 ตารางท่ี 6 ตําแหนงงานวาง / ผูลงทะเบียนสมัครงาน / การบรรจุงานจังหวัดสุพรรณบุรี 

  จําแนกตามอาชีพ ป 2564 31 

 ตารางท่ี 7 ตําแหนงงานวาง / การบรรจุงานจังหวัดสุพรรณบุรี 

  จําแนกตามอุตสาหกรรม ป 2564 32 

ตารางที่ 8    จํานวนสถานประกอบการและจํานวนลูกจางในจังหวัดสุพรรณบุรี 

      จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ป 2564        39 

 ตารางท่ี 9 การตรวจแรงงานในจังหวัดสุพรรณบุรี 

  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ป 2564 40 

 ตารางท่ี 10 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดสุพรรณบุรี 

  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ป 2564 42 

 ตารางท่ี 11 การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน 45 

ตารางที่ 12  สถานประกอบการและผูประกันตนในจังหวัดสุพรรณบุรี         

     จําแนกตามมาตรา ป 2564          49 

 ตารางท่ี 13 จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุร ี

  จําแนกตามสถานพยาบาล ป 2564 50 

  

 

 

 

 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบรุ ีฉบับรายป 2564  

 

สารบัญแผนภูมิ 

แผนภูมิที่ หนา 

 แผนภูมิที่ 1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลจัดตั้งใหม 11 

 แผนภูมิที่ 2  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน จังหวัดสุพรรณบุรี 14 

 แผนภูมิที่ 3  อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดสุพรรณบุร ี 15 

 แผนภูมิที่ 4  อัตราการมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดสุพรรณบุร ี 15 

 แผนภูมิที่ 5 อัตราการวางงานของจังหวัดสุพรรณบุรี 16 

 แผนภูมิที่ 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 17 

 แผนภูมิที่ 7 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดสุพรรณบุรี 18 

 แผนภูมิที่ 8 อัตราการจางงานแรงงานตางดาวในจังหวัดสุพรรณบุรี 19 

 แผนภูมิที่ 9 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามขอกฎหมายคุมครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทํางาน

ของสถานประกอบการจังหวัดสุพรรณบุรี 20 

 แผนภูมิที่ 10 อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนในจังหวัดสุพรรณบุรี 21 

 แผนภูมิที่ 11 โครงสรางประชากรจังหวัดสุพรรณบุรี ป 2564 * 22 

 แผนภูมิที ่12 ผูมีงานทําจังหวัดสุพรรณบุรีจําแนกตามระดับการศึกษา ป 2564 * 23 

 แผนภูมิที่ 13 ผูมีงานทําจังหวัดสุพรรณบุรีจําแนกตามอาชีพ (5 ลําดับแรก) ป 2564 * 24 

 แผนภูมิที่ 14 ผูมีงานทําจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร 

  (5 ลําดับแรก) ป 2564 * 25 

 แผนภูมิที่ 15 ผูมีงานทําจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ป 2564 * 25 

แผนภูมทิี่ 16 แสดงผูวางงานจังหวัดสุพรรณบุร ีจําแนกตามเพศ ป 2564 * 26 

 แผนภูมิที่ 19 แรงงานนอกระบบในจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามชวงอายุและเพศ ป 2563 26 

 แผนภูมิที่ 17   แรงงานนอกระบบในจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามชวงอายุและเพศ ป 2564 26 

 แผนภูมิที่ 18 แรงงานนอกระบบในจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามระดับการศกึษา ป 2564 27 

 แผนภูมิที่ 19 แรงงานนอกระบบในจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามอาชีพ ป 2564 27 

 แผนภูมิที่ 20 ตําแหนงงานวาง/ ผูลงทะเบียนสมัครงาน /การบรรจุงาน 

  จังหวัดสุพรรณบุรี ป 2563 และป 2564 28 

 แผนภูมิที่ 21 ตําแหนงงานวางจังหวัดสุพรรณบุรีจําแนกตามเพศ ป 2564 29 

 

* ขอมูลไตรมาส ณ กันยายน ป 2564 (เนื่องจากขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564 อยูระหวางการสาํรวจของสํานักงานสถิติจังหวัด) 



 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบรุ ีฉบับรายป 2564 

 

 

 สารบัญแผนภูมิ (ตอ) 

แผนภูมิที่ หนา 

 แผนภูมิที่ 22 ตําแหนงงานวาง/ ผูลงทะเบียนสมัครงาน /การบรรจุงานจังหวัดสุพรรณบุรี 

  จําแนกตามชวงอายุด ป 2564 29 

 แผนภูมิที่ 23 แรงงานตางดาว จําแนกตามลักษณะการเขาเมืองและประเภทคนตางดาว  

  ป 2564 33 

 แผนภูมิที่ 24 แรงงานตางดาวประเภททั่วไป และสงเสริมการลงทุน จังหวัดสุพรรณบุรี 

  จําแนกตามสัญชาติที่เขามาทํางานมากที่สุด ป 2564 34 

 แผนภูมิที่ 25 แรงงานตางดาวประเภททั่วไป และสงเสริมการลงทุน จังหวัดสุพรรณบุรี 

  จําแนกตามอาชีพท่ีเขามาทํางานมากที่สุด ป 2564 34 

 แผนภูมิที่ 26 แรงงานไทยในจังหวัดสุพรรณบุรีทีแ่จงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ  

  จําแนกตามระดับการศึกษา ป 2564 35 

 แผนภูมิที่ 27 แรงงานไทยในจังหวัดสุพรรณบุรีที่ไดรับอนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ  

  จําแนกตามวิธีการเดินทาง ป 2564 35 

 แผนภูมิที่ 28 แรงงานไทยในจังหวัดสุพรรณบุรีที่ขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ 

  จําแนกตามภูมิภาคที่ไปทํางาน ป 2564 36 

 แผนภูมิที่ 29 การฝกเตรียมเขาทํางานและผานการฝกในจังหวัดสุพรรณบุรี 

  จําแนกตามกลุมอาชีพ ป 2564 37 

 แผนภูมิที่ 30 การฝกยกระดับฝมือแรงงานและผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

  ในจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามกลุมอาชีพ ป 2564 37 

 แผนภูมิที่ 31  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

  ในจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามกลุมอาชีพ ป 2564 38 

 แผนภูมิที่ 32  เรื่องที่สถานประกอบการในจังหวัดสุพรรณบุรี  

  ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ป 2564 40 

 แผนภูมิที่ 33   ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดสุพรรณบุร ี

  ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ป 2564 41 

  



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบรุ ีฉบับรายป 2564  

 

สารบัญแผนภูมิ (ตอ) 

แผนภูมิที่ หนา 

 แผนภูมิที่ 34 การดําเนินการของเจาหนาที่สําหรับสถานประกอบการ  

  ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ป 2564 41 

 แผนภูมิที่ 35 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดสุพรรณบุรี  

  ที่มีการตรวจสอบความปลอดภัยในที่ทํางาน ป 2564 43 

 แผนภูมิที่ 36 การดําเนินการของเจาหนาที่สําหรับสถานประกอบการ 

  ที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในที่ทํางาน ป 2564 43

 แผนภูมิที่ 37   องคการนายจางจังหวัดสุพรรณบุรี 44 

 แผนภูมิที่ 38 สถานประกอบการที่เลิกจาง และลูกจางที่ถูกเลิกจางในจังหวัดสุพรรณบุร ี

  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ป 2564 45 

 แผนภูมิที่ 39 สถานประกอบการที่เลิกจาง และลูกจางที่ถูกเลิกจางในจังหวัดสุพรรณบุร ี

  จําแนกตามประเภทกิจการ 5 อันดับแรก ป 2564 46 

 แผนภูมิที่ 40 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน 

  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ป 2564 47

 แผนภูมิที่ 41 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จังหวัดสุพรรณบุรี 49 

  จําแนกตามความรายแรงการประสบอันตราย ป 2564 47 

 แผนภูมิที่ 42 ผูประสบอนัตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน  

  จําแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย (5 อันดับแรก) ป 2564 48 

 แผนภูมิที่ 43 ผูประกันตนในจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามมาตรา ป 2564 48 

 แผนภูมิที่ 44 สถานประกอบการและผูประกันตนในจังหวัดสุพรรณบุรี  

  จําแนกตามมาตรา ป 2564 49 

        แผนภูมิที่ 45   ผูประกันตนที่ใชบริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดสุพรรณบุรี  

      จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ป 2564        50 

        แผนภูมิที่ 46   การจายเงนิประโยชนทดแทนในจังหวัดสุพรรณบุรี 

      จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ป 2564        51 

        แผนภูมิที่ 47   จํานวนคนพิการที่ข้ึนทะเบียนจําแนกตามเพศ ป 2564              53 

         



 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบรุ ีฉบับรายป 2564 

 

สารบัญแผนภูมิ (ตอ) 

แผนภูมิที่ หนา 

แผนภูมิที่ 48   จํานวนคนพิการที่ขึ้นทะเบียนจําแนกรายอําเภอและเพศ ป 2564     53  

         แผนภูมิที่ 49   จํานวนคนพิการที่ขึ้นทะเบียนจําแนกตามประเภทความพิการ ป 2564              54                                      

           แผนภูมิท่ี 50   จํานวนผูสูงอายุที่ไดรับเบี้ยยังชีพ จําแนกตามตามพ้ืนที่ (อําเภอ) ป 2564    55 

 



ผูอยูในวัยทํางาน (อายุ 15 ปขึ้นไป) 
727,926 คน 87.14% 

ผู้อยูในกําลังแรงงาน 

462,824 คน 63.58% 

ผูมีงานทํา 
453,696 คน 98.03% 

ผูวางงาน 
5,648 คน 1.22% 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

265,102 คน 36.42% 

ผูรอฤดูกาล 
3,480 คน 0.75% 

 

ทํางานบาน 
      62,814 คน 23.69% 

เรียนหนังสอื 
     45,734 คน 17.25% 

อ่ืนๆ 
    156,554 คน 59.25% 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ กันยายน ป 2564) 

มาตรา 33 
 49,718 คน 16.41% 

 

มาตรา 39 
 14,953 คน 4.94% 

 

  มาตรา 40 
   238,260 คน 78.65% 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ กันยายน ป 2564) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P 

ประชากร 

835,360 คน 

ผูสูงอาย ุ

180,375 คน 

คนพิการ 

35,633 คน 

คาจางขั้นตํ่า 

325 บาท 

GPP ป 2562 91,294 ลานบาท ภาวะเศรษฐกิจ พฤศจิกายน 2564 

       สัญญาณขยายตัว 

ผลิตภาพแรงงาน 

109,046 บาท/คน/ป 

CPI มกราคม-ธันวาคม 2564 

        ขยายตวั 1.9% 

แรงงานนอกระบบ ป 2564 = 316,181 คน  

ภาคเกษตร 61.09% 
193,150 คน 

นอกภาคเกษตร 38.91% 
123,031 คน 

อาชีพท่ีมีการทํางานนอกระบบสูงสุด  อาชีพดานเกษตรและประมง 

ตําแหนงงานวาง 4,065 อัตรา 

    ผูลงทะเบียนสมัครงาน 1,372 คน 

คน 
บรรจ ุ1,754 คน 

          สถานประกอบการที่เลิกจาง 
                   147 แหง 
              ลูกจางที่ถกูเลกิจาง 
                   427 คน 

ประเภทกิจการที่เลิกจางสูงสุด คือ การ
ขายสง การขายปลีก  

แ ละการซอมแซมยานยนตฯ 
 ท่ีมา : สํานักงานจดัหางานจงัหวัดสุพรรณบุรี  

ท่ีมา:สํานักงานประกันสงัคมจังหวัดสพุรรณบุร ี

คนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางาน  

จํานวน 19,002 คน รอยละ 4.19 ของผูมีงานทํา 

ลักษณะการเขาเมืองและประเภทคนตางดาว (คน) 
มาตรา 59   
  1.ประเภทตลอดชพี - 
  2.ประเภททัว่ไป    247 
  3.ประเภทพิสจูนสญัชาติ 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา)    
    -คนตางดาวตามมตคิรม.20 สิงหาคม 2562 7,687 
    -คนตางดาวตามมตคิรม.4 สิงหาคม 2563 544 
    -คนตางดาวตามมตคิรม.29 ธันวาคม 2563 2,893 
    -คนตางดาวตามมติครม.28 กันยายน 2564 1,605 
  4.ประเภทนําเขาตาม MOU 5,790 
มาตรา 62  
  5.ประเภทสงเสริมการลงทุน 1 
มาตรา 63  
  6.ประเภทชนกลุมนอย 235 
มาตรา 64 - 

ประเภทกิจการที่จางแรงงานตางดาว 3 อันดับแรก  

1) กิจการเกษตร/ปศุสตัว     2) กิจการตอเนื่องปศุสตัวโรงฆาสัตว ชําแหละ   
3) กิจการตอเนื่องการเกษตร 
 

ท่ีมา : สํานักงานจดัหางานจงัหวัดสุพรรณบุรี  

ขนาดสถานประกอบการ        สถานประกอบการ (แหง)         ผูประกันตน (คน) 

<=10 คน   3,100      10,261 

11-20 คน     419      6,245 

21-50 คน     310       9,791 

51-100 คน      84      5,949 

101-200 คน      50      7,245 

201-500 คน      17      5,238 

501-1,000 คน     5      3,567 

>1,000 คน      1      1,422 
 

 การฝกเตรียมเขาทํางาน  88 คน 

 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน   1,133 คน 

 การทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงาน  1,087 คน 

 การฝกอาชพีเสริม   602 คน 

 การประเมินความรู ความสามารถตาม พรบ.  145 คน 

 

ผูเขารับการฝกทั้งหมด 
3,055 คน 

ผานการฝกทั้งหมด 

2,600 คน 

ที่มา : สถาบนัพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี  
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี  

65.96 64.11 64.42
62.33

0.29 0.16
0.43

1.22

0

2

60

70

ป 2561 ป 2562 ป 2563 กันยายน ป 2564
อัตราการมีงานทําของจังหวัด อตัราการวางงานในจังหวัด

อัตราการมงีานทําลดลง 

จากปกอนที่อยูท่ีรอยละ 62.33 

อัตราการวางงานสงูขึน้                    

จากปกอนที่อยูท่ีรอยละ 1.22 

ขอมูล ธันวาคม ป 2564  



 
 

2 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบรุ ีฉบับรายป 2564 

 

 

 
สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดสุพรรณบุรี 

 เศรษฐกิจของจังหวัดสุพรรณบุรี ป 2564 พบวา อุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑมวลรวมสูงสุด 3 อันดับแรก 

ไดแก 1) เกษตรกรรม การปาไมและการประมง (รอยละ 28.95 ของ GPP) 2) การผลิต (รอยละ 14.26 ของ 

GPP) 3) การขายสงและการขายปลีก การซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต (รอยละ 13.97 ของ GPP) ดัชนี

ผูบริโภคของจังหวัดเดือนกันยายน 2564 เทากับ 101.6 ลดลงจากเดือนพฤศจิกายน ท่ี 102.1 อัตราเงินเฟอ

จังหวัดเดือนธันวาคม 2564 เทากับ 1.9 การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม มีจํานวน 396 ราย ทุนจดทะเบียน 

511.58 ลานบาท อุตสาหกรรมท่ีมีทุนจดทะเบียนสูงสุดคือ การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตฯ 

ในสวนการจดทะเบียนโรงงาน พบวา มีจํานวน 15 แหง สามารถเพ่ิมแรงงานได 234 คน 

สถานการณแรงงานของจังหวัดสุพรรณบุรี ป 2564 

 จากการสํารวจภาวการณทํางานของประชากรในจังหวัดสุพรรณบุรีของสํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี พบวา 

 ประชากรวัยแรงงาน *จังหวัดสุพรรณบุรี มีประชากรที่อยูในวัยแรงงานหรือผูที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป 

จํานวน 727,926 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 462,824 คน (รอยละ 63.58) ประกอบดวย ผูมีงานทํา 

453,696 คน (รอยละ 98.03) ผูวางงาน 5,648 คน (รอยละ 1.22) และผูรอฤดูกาล 3,480 คน (รอยละ 0.75) 

และเปนผูอยูนอกกําลังแรงงาน 265,102 คน (รอยละ 36.42) 

 การมีงานทํา *ผูมีงานทําในจังหวัดสุพรรณบุรี จํานวนเฉลี่ย 468,286 คน ผูมีงานทําเฉลี่ยในภาค

เกษตรกรรม จํานวน 202,048 คน (รอยละ 43.15) นอกภาคเกษตรกรรมเฉลี่ย จํานวน 266,238 (รอยละ 

56.85) โดยทํางานในสาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตฯ จํานวน 71,756 คน (รอยละ 

15.82) รองลงมา คือ การผลิต จํานวน 42,182 คน (รอยละ 9.30) และผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาระดับ

ประถมศึกษา จํานวน 148,273 คน (รอยละ 32.68) 

การวางงาน *ในป 2564 พบวา มีอัตราการวางงานเฉลี่ยรอยละ 0.77 ซึ่งลดลงจากปที่ผานมา (ป 

2563 อัตราการวางงานเฉลี่ย 0.92)  

หมายเหตุ : * ขอมูล ณ กันยายน ป 2564 (เนือ่งจากขอมูล ณ ธันวาคม ป2564 อยูระหวางการสํารวจของทางสถิติจังหวัด) 

แรงงานนอกระบบ จากขอมูลเบื้องตน ป 2564 มีแรงงานนอกระบบ จํานวน 316,181 คน (รอยละ 

69.69 ) ของประชากรท่ีมีงานทํา โดยสวนใหญจะทํางานในภาคเกษตรกรรม จํานวน 193,150 คน (รอยละ 

61.09) นอกภาคเกษตรกรรม จํานวน 123,031 คน (รอยละ 38.91) อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด 

คือ การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยายนต จํานวน 45,986 คน (รอยละ 14.54) 

รองลงมา คือ กิจกรรมบริการ อ่ืนๆ จํานวน 26,122 คน (รอยละ 8.26) สวนอาชีพที่มีการทํางานนอกระบบ

สูงสุด คือ ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานเกษตรและประมง จํานวน 171,746 คน (รอยละ 54.32) สําหรับดาน

การศึกษาแรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษาในระดับประถมศึกษา จํานวน 119,543 คน (รอยละ 37.81) 

 

 

บทสรุปผูบริหาร 
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จากขอมูลของสํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี พบวา 

การบริหารจัดหางานในประเทศ ป 2564 (มกราคม-ธันวาคม) นายจาง/สถานประกอบการไดแจง

ตําแหนงงานวาง จํานวน 4,065 อัตรา ผูสมัครงาน 1,372 คน และการบรรจุงาน 1,754 คน และอัตราบรรจุ

งานตอตําแหนงงานวางรอยละ 43.15 สวนตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาที่ตองการสูงสุดคือ ระดับ

มัธยมศึกษา มีความตองการรอยละ 34.83 (1,416 อัตรา) รองลงมาเปนระดับปวส. รอยละ 24.92 (1,013 

อัตรา) ระดับปริญญาตรี รอยละ 13.97 (568 อัตรา) และระดับปวช. รอยละ 15.30 (622 อัตรา) ตามลําดับ 

สําหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน รอยละ 53.43 (2,172 คน) และอุตสาหกรรมท่ีมี

ตําแหนงวางที่สุด คือ การผลิต รอยละ 48.02 (1,952 อัตรา) 

ความตองการแรงงาน จากการสํารวจขอมูลความตองการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด

สุพรรณบุรี ขอมูลจากสํานักงานจัดหางาน ป 2564 สถานประกอบการมีความตองการแรงงานจําแนกตามระดับ

การศกึษา คือ ระดับมัธยมศกึษา จานวน 1,416 อัตรา (รอยละ 34.83) รองลงมาเปนระดับปวส. จํานวน 1,013 

อัตรา (รอยละ 24.92) อุตสาหกรรมจากผลิต เปนอุตสาหกรรมที่ตองการแรงงานสูงสุด 1,952 อัตรา (รอยละ 

48.02) และอาชีพงานพื้นฐาน เปนอาชีพที่ขาดแคลนมากที่สุด 2,172 อัตรา (รอยละ 53.43) 

การใชแรงงานตางดาว จํานวนคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือ จํานวน 19,002 คน (ขอมูล 

ณ เดือนธันวาคม 2564) จําแนกเปนกลุมตางๆ ดังนี้ 

1. คนตางดาวมาตรา 59   

   1.1 ประเภทตลอดชีพ ไดแก คนตางดาวทีไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร และทํางาน

ตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2515 จํานวน 0 คน 

1.2 ประเภทท่ัวไป ไดแก คนตางดาวที่มีถิ่นท่ีอยูในราชอาณาจักร หรือไดรับอนุญาตใหเขามา

ในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยมิใชไดรับอนุญาตใหเขามาในฐานะ

นักทองเที่ยว หรือผูเดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในกฎกระทรวง จํานวน 247 คน      

(รอยละ 1.30) 

1.3 ประเภทพิสูจนสัญชาติ 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จํานวน 12,729 คน 

- คนตางดาวตามมติครม.20 สิงหาคม 2562 (บัตรชมพู) แยกตามสัญชาติ จํานวน 7,687 

คน (รอยละ 60.39) จําแนกเปนสัญชาติเมียนมา 6,515 คน ลาว 247 คน และกัมพูชา 925 คน 

- คนตางดาวตามมติครม. 4 สิงหาคม 2563 แยกตามสัญชาติ จํานวน 544 คน (รอยละ 

4.27) จําแนกเปนสัญชาติเมียนมา 346 คน ลาว 29 คน และกัมพูชา 169 คน 

- คนตางดาวตามมติครม. 29 ธันวาคม 2563 แยกตามสัญชาติ จํานวน 2,893 คน 

(รอยละ 22.73) จําแนกเปนสัญชาติเมียนมา 2,176 คน ลาว 206 คน และกัมพูชา 511 คน 

- คนตางดาวตามมติครม. 28 กันยายน 2564 แยกตามสัญชาติ จํานวน 1,605 คน 

(รอยละ 12.61) จําแนกเปนสัญชาติเมียนมา 1,385 คน ลาว 61 คน และกัมพูชา 159 คน 

1.4 ประเภทนําเขาตาม MOU ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่เขามา

ทํางานตามความตกลงระหวางรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศตนทาง จํานวน 5,790 คน (รอยละ 30.47) 
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2.คนตางดาวมาตรา 62 ประเภทสงเสริมการลงทุน ไดแก คนตางดาว ท่ีเขามาทํางานใน

ราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุน กฎหมายปโตเลียม หรือก 

ฎหมายอ่ืน จํานวน 1 คน (รอยละ 0.01) 

3.คนตางดาวมาตรา 63 ประเภทชนกลุมนอย ไดแก คนตางดาวที่ไมไดรับสัญชาติไทยตามกฎหมาย

วาดวยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจนสถานะยื่นขอใบอนุญาตทํางาน จํานวน 

235 คน (รอยละ 1.24) 

4.คนตางดาวมาตรา 64 ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เขามาทํางานบริเวณ

ชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพื้นที่ความตกลงวาดวยการสัญจรขามแดนระหวาง

ราชอาณาจักรไทยกับประเทศท่ีติดกับราชอาณาจักรไทย จํานวน 0 คน 

แรงงานไทยในตางประเทศ ป 2564 จังหวัดสุพรรณบุรี มีผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศ 

จํานวน 10 คน โดยแรงงานที่ทํางานในตางประเทศ สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จํานวน 4 คน

และระดับปริญญาตรี จํานวน 3 คน และไดรับอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศ พบวามีจํานวน 15 คน เดินทาง

แบบ Re-Entry 10 คน (รอยละ 66.67) และเดินทางดวยตนเอง 5 คน (รอยละ 33.33) จําแนกตามภูมิภาคที่

เดินทางไปทํางาน ไดแก ภูมิภาคเอเชีย ภูมิภาคอ่ืนๆ มีจํานวนเทากัน จํานวนละ 7 คน และยุโรป 1 คน 

จากขอมูลของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี พบวา 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน มีการฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 88 คน โดยกลุมอาชีพที่มีการฝก

เตรียมเขาทํางานสูงสุด คือ ชางเครื่องกล จํานวน 40 คน (รอยละ 45.45) รองลงมา คือ กลุมอาชีพชางไฟฟา 

อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 32 คน (รอยละ 36.36)  

สําหรับการฝกยกระดับแรงงาน มีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 1,133 คน โดยกลุมอาชีพที่ฝก

ยกระดับฝมือสูงสุด คือ กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 316 คน (รอยละ 27.89) 

รองลงมา คือ กลุมอาชีพชางอุตสาหการ 257 คน (รอยละ 22.68) มีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานทั้งสิ้น 

1,087 คน โดยกลุมอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด คือ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 101 คน (รอยละ 

53.17) รองลงมา คือ ชางเครื่องกล 311 คน (รอยละ 28.61)     

จากขอมูลของสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี พบวา 

สําหรับใน ป 2564 จังหวัดสุพรรณบุรี มีสถานประกอบกิจการ ณ ธันวาคม 2564 ทั้งสิ้น 3,129 แหง มี

ลูกจางรวม 43,300 คน จําแนกเปนชาย 23,406 คน (รอยละ 54.06) หญิง 19,830 คน (รอยละ 45.80) และ

เด็ก 64 คน (รอยละ 0.15) 

การคุมครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 227 แหง มีลูกจางที่ผานการตรวจ 

จํานวน 5,860 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด 10-19 รอยละ 36.56 

(83 แหง) โดยสถานประกอบการสวนใหญรอยละ 96.48 ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย 

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน มีการตรวจสอบความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

ทั้งสิ้น 208 แหง ลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน 7,450 คน พบวาสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย

ความปลอดภัย จํานวน 148 แหง (รอยละ 71.15) ปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 60 แหง (รอยละ 28.85) โดย

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองมากที่สุด ไดแก การผลิต การขายสง การขายปลีก การ
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ซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนตฯ การกอสราง การขนสง สถานที่ เก็บสินคา และการคมนาคม กิจ

กรรมการบริหารและบริการสนับสนุน และกิจกรรมการบริการดานอ่ืนๆ ซึ่งเจาหนาท่ีไดดําเนินการสงเอกสาร 

ปรับปรุง และสงเรื่องดําเนินคดเีรียบรอยแลว 

การประสบอนัตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน ป 2564 จังหวัดสุพรรณบุรี มีการประสบอันตรายหรือ

เจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จํานวน 372 คน โดยประเภทของความรายแรง พบวา สวนใหญจะหยุดงานไมเกิน 

3 วัน จํานวน 263 คน (รอยละ 70.70) หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 99 คน (รอยละ 26.61) และผูที่เสียชีวิต 

จํานวน 9 คน (รอยละ 2.42) ตามลําดับ 

การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงภายในจังหวัดสุพรรณบุรี ในป 2564 จังหวัด

สุพรรณบุรีไมพบวามีการแจงขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยง 

การเลิกจางแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดสุพรรณบุรี ที่เลิกกิจการมีจํานวน 147 แหง 

ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 427 คน สวนใหญเปนสถานกอบการขนาดเล็ก 1-9 คน จํานวน 147 แหง โดยประเภท

กิจการท่ีมีการเลิกจางสูงสุด คือ การขายสง การขายปลีก และการซอมแซมยานยนต จํานวน 47 แหง (รอยละ 

31.97) ของสถานประกอบการท่ีเลิกจางทั้งหมด ลูกจางที่ถูกเลิกจาง 110 คน รองลงมาเปนเกษตรกรรม การปา

ไมและการประมง จํานวน 33 แหง (รอยละ 22.45) ลูกจางที่ถูกเลิกจาง 61 คน  

การสวัสดิการ จังหวัดสุพรรณบุรีไดมีการสงเสริมใหบริการดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่

กฎหมายกําหนด 139 แหง ลูกจางที่ไดรับการสงเสริม 3,020 คน 

จากขอมูลของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี พบวา 

จังหวัดสุพรรณบุรี มีสถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียนประกันสังคม จํานวน 3,986 แหง ผูประกันตน

ทั้งสิ้น 302,931 คน จําแนกเปนมาตรา 33 จํานวน 49,718 คน (รอยละ 16.41) มาตรา 39 จํานวน 14,953 คน 

(รอยละ 4.94) มาตรา 40 จํานวน 238,260 คน (รอยละ 78.65) และมีสถานประกอบพยาบาลในสังกัด

ประกันสังคมที่เปนสถานพยาบาลของรัฐบาล จํานวน 3 แหง  

กองทุนประกันสังคม มีเงินกองทุน 564,164,888.76 บาท จํานวนผูใชบริการมีจํานวน 204,792 ราย 

(รอยละ 67.60) ของผูประกันตนทั้งหมด ประเภทประโยชนทดแทนที่ผูประกันตนใชบริการสูงสุด ไดแก กรณี

สงเคราะหบุตร มีจํานวน 113,366 คน หรือรอยละ 55.36 ของผูใชบริการทั้งหมด สําหรับปริมาณการจายเงิน

ประโยชนทดแทน พบวา การจายเงินกรณีชราภาพมีการจายเงินสูงสุด คือ 182,427,502.80 บาท (รอยละ 

32.34) ของเงินประโยชนทดแทนที่จาย) 

ประเด็นอ่ืนๆ ที่สําคัญของจังหวัดสุพรรณบุรี  

ขอมูลคนพิการ จังหวัดสุพรรณบุรีมีจํานวนคนพิการที่ข้ึนทะเบียน ทั้งสิ้น 35,633 คน รอยละ 4.27 

ของประชากรจังหวัดสุพรรณบุรี (ประชากร 835,360 คน) เพศชาย จํานวน 18,551 คน (รอยละ 52.06) เพศ

หญิง จํานวน 17,082 คน (รอยละ 47.94) พบวาสวนใหญอาศัยอยูในอําเภอเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี โดยจําแนก

ตามประเภทความพิการ พบวา คนพิการสวนใหญประเภททางการ เคลื่อนไหวหรือรางกาย (รอยละ 58.71) 

ขอมูลผูสูงอาย ุจังหวัดสุพรรณบุรี มีจํานวนผูสูงอายุทั้งสิ้น 180,375 คน รอยละ 21.59 ของประชากร

จังหวัดสุพรรณบุรี และมีจํานวนผูสูงอายุที่ไดรับเบี้ยยังชีพ จํานวน 166,098 คน อําเภอเมืองสุพรรณบุรีมี

จํานวนผูสูงอายุที่ไดรับเบี้ยยังชีพสูงที่สุด (รอยละ 18.72) 
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1.1วิสัยทัศนและพนัธกิจ  

วิสัยทัศน : เมืองเกษตรกรรมยั่งยืน เศรษฐกิจเขมแข็ง คุณภาพชีวิตดีสังคมมีสุข 

พันธกิจ   : 1. การเพ่ิมศักยภาพการผลิตสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมใหไดมาตรฐาน เพ่ือการแขงขัน

ทางการคาและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

      2. พัฒนาการทองเท่ียวและการกีฬา เพื่อสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

                        3. การสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอมควบคูการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสูความยั่งยืน 

                        4. การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

1.2 ที่ตั้ง อาณาเขต และขนาดพื้นท่ี  

จังหวัดสุพรรณบุรีเปนจังหวัดหนึ่งในเขตภาคกลางดานทิศตะวักตกของประเทศไทย ตั้งอยู บนพ้ืนที่ราบ 

ลุมแมน้ําทาจีน หรือแมน้ําสุพรรณบุรีไหลผานตามแนวยาวของจังหวัดจากเหนือจรดใต จังหวัดสุพรรณบุรี ตั้งอยู

ระหวางเสนรุงท่ี 14 องศา 4 ลิปดา ถึง 15 องศา 5 ลิปดาเหนือและระหวางเสนแวง 99 องศา 17 ลิปดา ถึง 

100 องศา 16 ลิปดา ตะวันออก อยูสูงจากระดับน้ําทะเลปานกลาง 3-10 เมตร มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ 

5,358.01 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 3.3 ลานไร คิดเปนรอยละ 5.2 ของพ้ืนที่ภาคกลางอยูหางจาก

กรุงเทพมหานครประมาณ 107 กิโลเมตร (ตามทางหลวงแผนดินหมายเลข 340) โดยทางรถไฟประมาณ 142 

กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตตัดตอกับจังหวัดใกลเคยีง ดังนี ้

ทิศเหนือ  ติดจังหวัดอุทัยธานีและชัยนาท 

ทิศตะวันออก  ติดจังหวัดสิงหบุรีอางทองและพระนครศรีอยุธยา 

ทิศใต   ติดจังหวัดนครปฐมและกาญจนบุรี 

ทิศตะวันตก  ติดจังหวัดกาญจนบุรีและอุทัยธานี 

 

 

 

 

 

 

สภาพเศรษฐกิจสุพรรณบุรี 

1.ขอมูลท่ัวไป 
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1.3 ลักษณะภูมิประเทศ  

จังหวัดสุพรรณบุรีมีลักษณะพื้นที่เปนที่ราบลุมเปนสวนใหญ มีพ้ืนที่บางสวนเปนที่ราบสูง โดยม ี

ความลาด เทระหวาง 0-3 เปอรเซ็นต ซึ่งอยูทางดานตะวันตกของจังหวัด ตลอดแนวตั้งแตเหนือจรดใตบริเวณ

พ้ืนที่ต่ําสุดอยูทางดานตะวันออกเฉียงใต คืออยูสูงจากระดับน้ําทะเลปานกลางเฉลี่ยประมาณ 3 เมตร สวนทาง

เหนือของจังหวัดอยูสูงจากระดับ น้ําทะเลปานกลางเฉลี่ยประมาณ 10 เมตร พื้นที่สวนใหญของจังหวัด

สุพรรณบุรีใชทํานาขาวมีแมน้ําลําคลองหนองบึงอยูทั่วไป แมน้ําสายสําคัญที่ไหลผานจากเหนือสุดถึงใตสุด ไดแก 

แมน้ําทาจีนหรือแมน้ําสุพรรณบุร ี

1.4 การปกครอง และจํานวนประชากร  

จังหวัดสุพรรณบุรีมีประชากรรวม 835,360 คน (ขอมูลจากกรมการปกครองจังหวัดสุพรรณบุรี ณ  

ธันวาคม 2564) แบงเขตการปกครองเปน 10 อําเภอ 110 ตําบล 1,008 หมูบาน โดยแบงเปนเขตการปกครอง

สวนทองถ่ิน 127 แหง ไดแก องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาลเมือง 2 แหง เทศบาลตําบล 43 แหง 

และองคการบริหารสวนตําบล 81 แหง 

1.5 ทรัพยากรสําคัญท่ีกอใหเกิดรายไดของจังหวัด : ทรัพยากรดานการเกษตร 

1.6 อาชีพท่ีสรางรายไดมาสูจังหวัด : อาชีพเกษตรกรรม การปาไม และการประมง 

 

 

 เศรษฐกิจจังหวัดสุพรรณบุรีในเดือนพฤศจิกายน 2564 มีสัญญาณขยายตัว ผลจากดานอุปทาน

ขยายตัว ตามการขยายตัวของภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ ดานอุปสงคขยายตัว ตาม

การขยายตัวของการบริโภคภาคเอกชน การลงทุนภาคเอกชน และการใชจายภาครัฐ ดานเสถียรภาพ

เศรษฐกจิ อัตราเงินเฟอทั่วไปเพิ่มข้ึน โดยมีปจจัยสําคัญมาจาก หมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอลเชน 

น้ํามันพืช ผักชี ไขไก สูงข้ึน หมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสาร สูงขึ้นจากราคาน้ํามันเชื้อเพลิง สําหรับ

การจางงาน ขยายตัวจากการจางงานภาคเกษตรกรรม และภาคอุตสาหกรรม” 

เศรษฐกจิดานอุปทาน (การผลิต) พบวา มีสัญญาณขยายตัว ผลจากภาคเกษตรกรรมขยายตัว โดย

ดัชนีผลผลิต ภาคเกษตรกรรม ขยายตัวรอยละ 35.8 เทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน ผลจากปริมาณผลผลิต

ขาว ขยายตัวรอยละ 52.3 เนื่องจาก ครบรอบการเก็บเก่ียวผลผลติพรอมกัน ประกอบกับปริมาณมันสําปะหลัง 

ขยายตัวรอยละ 45.3 ผลจากการเพิ่มพ้ืนที่เพาะปลูกจาก แรงจูงใจดานราคาที่สูงขึ้น เมื่อเทียบกับพืชเศรษฐกิจ

ตัวอ่ืนที่ราคามีแนวโนมลดลง อีกทั้งดานปศุสัตวขยายตัวจากจํานวนอาชบัตรสุกร ที่ขยายตัวรอยละ 43.3 ตาม

ความตองการของผูบริโภคที่เพิ่มขึ้น ภาคอุตสาหกรรมขยายตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัว รอยละ 

19.8 เทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน โดยมีการลงทุนเพ่ิมขึ้น สะทอนจากจํานวนโรงงาน และทุนจดทะเบียน

2. ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัดสุพรรณบุรี 
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โรงงาน ขยายตัวรอยละ 3.4 และ 46.1 ตามลําดับ อีกทั้งดานการผลิตเพ่ิมข้ึนเชนกัน สะทอนจากปริมาณการ

ใชไฟฟาภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวรอยละ 5.0 ภาคบริการขยายตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคบริการ ขยายตัวรอยละ 

14.8 เทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน สะทอนจากรายไดผูประกอบการคาสงคาปลีก ขยายตัวรอยละ 26.9 

รายไดธุรกิจโรงแรม ขยายตัวรอยละ 16.6 ผลจากมาตรการ เยียวยาประชาชนที่ไดรับผลกระทบจาการแพร

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของรัฐบาล ทําใหประชาชนยังมีกําลังจับจาย ใชสอยในสินคาที่

จําเปนตอการดํารงชีวิต 

เศรษฐกิจดานอุปสงค (การใชจาย) พบวา มีสัญญาณขยายตัว ผลจากการบริโภคภาคเอกชน

ขยายตัว โดยดัชนีการบริโภค ภาคเอกชน ขยายตัวรอยละ 46.2 เทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน เนื่องจาก

การบริโภคหมวดสินคาไมคงทนขยายตัว สะทอนจาก ภาษีมูลคาเพ่ิมหมวดขายสงขายปลีก ขยายตัวรอยละ 

84.1 ผลจากมาตรการภาครัฐที่ชวยพยุงกําลังซื้อของครัวเรือนอยางตอเนื่อง การลงทุนภาคเอกชนขยายตัว 

โดยดัชนีการลงทุนภาคเอกชน ขยายตัวรอยละ 0.6 เทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน สะทอนจาก สินเชื่อเพ่ือ

การลงทุน ขยายตัวรอยละ 1.4 ประกอบการลงทุนหมวดเครื่องจักรและอุปกรณขยายตัว สะทอนจากจํานวน

รถยนต เชิงพาณิชยจดทะเบียนใหม ขยายตัวรอยละ 22.5 การใชจายภาครัฐขยายตัว โดยดัชนีการใชจาย

ภาครัฐ ขยายตัวรอยละ 50.6 เทียบกับ เดือนเดียวกันของปกอน ผลจากรายจายลงทุน ขยายตัวรอยละ 90.3 

โดยเปนผลจากฐานต่ําในปกอนที่ พ.ร.บ.งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกาศใชลาชา 

ประกอบกับ พ.ร.บ.งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกาศใชอยางรวดเร็วทําให

หนวยงานรับงบประมาณสามารถเบิกจายไดอยางตอเนื่อง 

 

  

จังหวัดสุพรรณบุรีมีศักยภาพในการผลิตสินคาสูงและสามารถพัฒนาเปนแหลงอุตสาหกรรมการเกษตร

เพื่อการสงออกและบริโภคภายในประเทศเนื่องจากมีทําเลเหมาะสมอยูไมหางจากกรุงเทพมหานครมีการคมนาคม

สะดวกสบายมีแหลงเรียนรูทางการเกษตรที่มีเทคโนโลยีสมัยใหมหลายแหง โดยสวนใหญขึ้นกับสาขาอาชีพการ

เกษตรกรรม การปาไมและการประมง  ผลิตภัณฑมวลรวม ของจังหวัดสุพรรณบุรี มีศักยภาพในการผลิตสินคาสูงและ

สามารถพัฒนาเปนแหลงอุตสาหกรรม 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดสุพรรณบุรี ในป 2562 มีมูลคา 91,294 ลานบาท ลดลงจากปที่แลว รอยละ 

0.34 โดยสาขาอุตสาหกรรมที่สําคัญ 5 อันดับแรก ไดแก เกษตรกรรม การปาไมและการประมง (รอยละ 28.95 

ของ GPP) การผลิต (รอยละ 14.26 ของ GPP) การขายสงและการขายปลีก การซอมแซมยานยนตและ

จักรยานยนต (รอยละ 13.97 ของ GPP) การศึกษา (รอยละ 8.05 ของ GPP) และกิจกรรมทางการเงินและการ

ประกันภัย (รอยละ 6.28 ของ GPP) รายละเอียดดัง (ตารางที่ 1 และภาคผนวกตารางที่ 1) 

2.1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดสุพรรณบุรี (GPP : Gross Provincial Product) 
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ตารางที่ 1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดสุพรรณบุรี ป 2562 

อุตสาหกรรม 
มูลคา 

ลานบาท 

รอยละ 

ของ GPP 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 26,428 28.95 

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 3,638 3.98 

การผลิต 13,017 14.26 

ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ 1,458 1.60 

การจัดหาน้าํ การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกลู 582 0.64 

การกอสราง 3,182 3.49 

การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต 12,745 13.96 

การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 3,373 3.69 

ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 979 1.07 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 801 0.88 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 5,734 6.28 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 3,845 4.21 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 113 0.12 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 279 0.31 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 3,036 3.33 

การศึกษา 7,346 8.05 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 3,651 4.00 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 503 0.55 

กิจกรรมบริการดานอื่นๆ 584 0.64 

รวม 91,294 100.00 

ที่มา : สํานักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ป 2562) 

 

 

ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดสุพรรณบุรี ป 2564 เทากับ 101.6 ซึ่งสูงขึ้นจากปที่ผานมา ( ป 2563  

เทากับ 98.7) โดยมีการเปลี่ยนแปลงของราคาสินคาและบริการ ดังนี ้

-   หมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงขึ้นรอยละ 2.0 โดยมีปจจัยสําคัญจาก กลุมเครื่อง

ประกอบอาหาร สูงข้ึนรอยละ 9.4 เชน น้ํามันพืช เปนตน กลุมผักและผลไม สูงขึ้นรอยละ 6.2 เชน มะเขือเทศ 

กระหล่ําดอก เปนตน กลุมเนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา สูงข้ึนรอยละ 5.9 เชนเนื้อสุกร ซี่โครงหมู เปนตน กลุม

อาหารบริโภค-ในบาน สูงขึ้นรอยละ 0.3 เชน อาหารโทรสั่ง (delivery) เปนตน 

2.2 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดสุพรรณบุร ี 
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- หมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม สูงข้ึนรอยละ 3.6 โดยมีปจจัยสําคัญมาจาก หมวดพาหนะ การ

ขนสง และการสื่อสาร สูงขึ้นรอยละ 12.3 จากการสูงข้ึนของราคาน้ํามันเชื้อเพลิง หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมี

แอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 0.5 (ตารางที่ 2 และภาคผนวกตารางท่ี 2) 

ตารางที่ 2 เปรียบเทียบดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดสุพรรณบุร ี

จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา ป 2563 และ ป 2564 

หมวด  ธ.ค.63 ธ.ค.64 

ดัชนีราคาผูบริโภค 98.7 101.6 

หมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม 101.1 103.1 

ขาว แปงและผลิตภณัฑจากแปง 99.5 90.8 

เน้ือสัตว เปดไก และสตัวน้ํา 99.2 105.1 

ไขและผลติภณัฑนม 103.4 102.8 

ผักและผลไม 104.3 110.8 

เครื่องประกอบอาหาร 102.3 111.9 

เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล 103.4 102.9 

อาหารบรโิภค-ในบาน 99.9 100.2 

อาหารบรโิภค-นอกบาน 100.0 100.2 

หมวดอื่นๆที่ไมใชอาหารและเคร่ืองดื่ม 97.1 100.6 

หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา 100.0 100.0 

หมวดเคหสถาน 97.4 97.4 

หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล 100.5 97.7 

หมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสาร 94.5 106.1 

หมวดการบันเทิง การอาน และการศึกษา 99.7 98.8 

หมวดยาสูบ และเครื่องดืม่ที่มีแอลกอฮอล 100.0 100.5 

ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน 101.2 101.5 

กลุมอาหารสดและพลังงาน 95.3 102.6 

-อาหารสด 101.0 103.2 

-พลังงาน 86.6 100.9 

ที่มา : สํานักงานพาณชิยจังหวัดสุพรรณบุร ี

สําหรับอัตราเงินเฟอของจังหวัดสุพรรณบุรี เดือนธันวาคม เทากับ 1.9 ในขณะที่อัตราเงินเฟอใน

ระดับประเทศเดือนธันวาคม 2564 เทากับรอยละ 1.23 
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ป 2564 จังหวัดสุพรรณบุรีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม รวมทั้งสิ้น 396 ราย แบงเปนบริษัท

จํากัด จํานวน 257 ราย และหางหุนสวนจํากัด 139 ราย ซึ่งมีการจดทะเบียนเพ่ิมข้ึนจากปที่ผานมา (ป 2563 มี

การจดทะเบียน จํานวน 341 เปนบริษัทจํากัด จํานวน 208 ราย และหางหุนสวนจํากัด จํานวน 133 ราย) 

อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหมสูงสุดที่สุด 3 อันดับแรก ไดแก (1) อุตสาหกรรมการขายสงและ

การขายปลีก การซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต 133 ราย (2) อุตสาหกรรมการกอสราง 68 ราย (3) 

อุตสาหกรรมเกษตรกรรม การปาไม และการประมง 50 ราย (แผนภูมิที่ 1 และตารางที่ 3 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมท่ี 1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลจดัตั้งใหมตามหมวดธุรกิจจังหวัดสุพรรณบุรี ป 2564 

 
ที่มา : สํานักงานพาณชิยจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

 เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลจัดตั้งใหม พบวา บริษัทจํากัดมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 391.69 

ลานบาท และหางหุนสวนจํากัด 119.89 ลานบาท โดยอุตสาหกรรมที่ มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด ไดแก 

อุตสาหกรรมการขายสงและการขายปลีก การซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต มีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 166.40 

ลานบาท โดยเปนทุนจดทะเบียนของบริษัทจํากัด จํานวน 120.90 ลานบาท และทุนจดทะเบียนหางหุนสวนจํากัด 

จํานวน 45.50 ลานบาท รายละเอียดดังตารางที่ 3 (ภาคผนวก) 

 

 

ในภาคอุตสาหกรรม ป 2564 มีโรงงานอุตสาหกรรมที่จดทะเบียนใหม จํานวน 15 แหง โดยเปน

ประเภทอุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 13 แหง และอุตสาหกรรมการทําเหมืองแรเหมืองหิน จํานวน 2 แหง 

รวมเงินทุน 388.20 ลานบาท ลดลงจากปที่ผานมา (ป 2563 จํานวน 34 แหง/3,189.37 ลานบาท) การจด

ทะเบียนโรงงานดังกลาวทําใหเกิดการจางงานเพ่ิมข้ึน 234 คน พบโรงงานที่ขยายกิจการ จํานวน 7 แหง และ

มีจํานวนโรงงานที่แจงเลิกกิจการ จํานวน 12 แหง รายละเอียดดัง (ตารางท่ี 3 และภาคผนวกตารางที่ 4 ) 
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2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม  

2.4 การจดทะเบียนโรงงาน  
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ตารางที่ 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหมของจังหวัดสุพรรณบรุ ี

จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ป 2564 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน เงินทุน คนงาน ขยายกิจการ เลิกกิจการ 

จํานวน (โรง) (ลานบาท) (คน) จํานวน (โรง) จํานวน (โรง) 

การผลิต 13 334.7 210 6 12 

การทําเหมืองแรเหมืองหิน 2 53.5 24 1 - 

รวม 15 388.2 234 7 1 

ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 
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ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาสืบเนื่องจากปจจัยทางเศรษฐกิจ

สังคมและทางการเมืองอาทิ เชน  สถานการณทางการเมืองไมมีเสถียรภาพ จะสงผลถึงความเชื่อมั่นของนัก

ธุรกิจ นักลงทุนท้ังในและตางประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจางงาน 

ในขณะที่การผลิตคนเพ่ือเขาสูตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยางตอเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ

ดานเศรษฐกิจ จึงสงผลตอการวางงาน การทํางานต่ําระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต  

ตนทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝายนายจางและผูใชแรงงาน เหลานี้ลวนเปนปจจัยท่ีนําไปสูการ

เปลี่ยนแปลงของภาวะดานแรงงาน ไมวาจะเปนรูปแบบการจางงาน การเคลื่อนยายแรงงาน ฝมือแรงงาน 

มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงเพ่ือศึกษาวิเคราะหถึงสาเหตุ

ของปญหา รวมถึงทํานายหรือคาดการณอนาคต อันจะเอ้ือประโยชนตอการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานที่

จะตองทําใหสนองตอบตอความตองการของทุกกลุมท้ังนายจาง ผูใชแรงงาน รวมทั้งองคกรตางๆ ทั้งภาครัฐและ

เอกชน สถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ป 2564 ฉบับนี้จะขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะดานแรงงาน ดังนี ้

1) ผลิตภาพแรงงานจังหวัดสุพรรณบุร ี

ผลิตภาพแรงงานคือ การวัดคาประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เปนตัวชี้วัดแสดงใหเห็นถึง

ความสามารถในการทํางานที่สามารถพัฒนาหรือเพ่ิมศักยภาพใหสูงข้ึน คํานวณจากผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 

ณ ราคาคงที่ ป 2562 เทียบกับจํานวนผูมีงานทําในจังหวัดป 2562 โดยในป 2562 มีผลิตภาพแรงงานอยูที่ 

109,046 บาทตอคนตอป ลดลงจากปที่ผานมา 681 บาท โดยป 2561 มีผลิตภาพแรงงานอยูที่ 109,727 บาท

ตอคนตอป 

ตารางที่ 4 ผลิตภาพแรงงานจังหวดัสุพรรณบรุ ี

 ป 2560 ป 2561 ป 2562 

GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด (ลานบาท) 48,895 52,038 50,501 

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด (คน) 458,583 474,251 463,116 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 106,622 109,727 109,046 

 

ที่มา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ / สาํนักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุร ี

 

 

 

 

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
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2) อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดสุพรรณบรุ ี

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงาน

ของจังหวัดสุพรรณบุรี เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานในจังหวัด

สุพรรณบุรี เทียบกับประชากรที่ม่ีอายุ 15 ปขั้นไปในจังหวัดสุพรรณบุรี จะพบวา ป 2564 อัตราการมีสวนรวม

ในกําลังแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี มีอัตราเฉลี่ยจากเดือนมกราคม-กันยายน 2564 รอยละ 65.37 (ขอมูล ณ 

กันยายน 2564) เนื่องจากขอมูล ณ ธันวาคม 2564 อยูระหวางการสํารวจขอมูลของทางสถิติจังหวัด) และเมื่อ

เปรียบเทียบกับปที่ผานมาพบวามีอัตราเฉลี่ยลดลง (เดือนมกราคม-กันยายน ป 2563 อัตราเฉลี่ย 63.79)  

(แผนภูมิท่ี 2 และตารางที่ 6 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 2 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมลูเฉลี่ยระหวางเดือนมกราคม-กันยายน ของทุกป) 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ กันยายน 2564 เนื่องจากขอมูล ณ ธันวาคม 2564 อยูระหวางการสํารวจ) 

หมายเหตุ : 1. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัด=
กําลังแรงงานในจังหวัด x 100

ประชากรที่มีอาย ุ15 ปข้ึนไปในจังหวัด
 

 

3) อัตราการการมีงานทําของจังหวัดสุพรรณบุรี 

 อัตราการจางงานเปนตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นภาวะการมีงานทําในตลาดแรงงานของจังหวัด

สุพรรณบุรีวามีสัดสวนมากนอยเพียงใด ในป2564 (ขอมูลเฉลี่ยระหวางเดือนมกราคม-กันยายน 2564) พบวา

อัตราการจางงานเฉลี่ยในจังหวัดอยูที่รอยละ 64.40 เพ่ิมข้ึนจากปที่ผานมาที่อยูที่รอยละ 62.41 (ขอมูลเฉลี่ย

ระหวางเดือนมกราคม-กันยายน 2563) อัตราการจางงานเฉลี่ยในภาคเกษตรกรรมจังหวัดสุพรรณบุรี มีอัตรา

รอยละ 43.19 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับปที่ผานมาจะพบวา อัตราการมีงานเฉลี่ยทําในภาคเกษตร จังหวัด

สุพรรณบุรี มีอัตราเพิ่มขึ้น ป 2563 ที่รอยละ 40.73 (ขอมูลเฉลี่ยระหวางเดือนมกราคม-กันยายน 2563)  

(แผนภูมิ 3) สวนอัตราการจางงานเฉล่ียนอกภาคเกษตรมีสัดสวนที่ลดลง กลาวคือ อัตราการจางเฉลี่ยนอก

ภาคเกษตรระหวางเดือนมกราคม-กันยายน 2564 มีอัตรา 56.81 ลดลงจากขอมูลป 2563 ที่รอยละ 59.27

เนื่องจากจังหวัดสุพรรณบุรีมีพื้นที่สวนใหญในการทําเกษตรกรรม กําลังแรงงานสวนใหญจะอยูในภาค

เกษตรกรรม ทั้งนี้อัตราการเพ่ิมลดดังกลาว ไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของโรคโควิด-19 อีกดวย 

(แผนภูมิท่ี 3 และตารางท่ี 7 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที่ 3 อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรกรรมของจังหวัดสุพรรณบุร ี 

(ขอมูลเฉลีย่ระหวางเดือนมกราคม-กันยายน ป 2563 และ ป 2564) 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ กันยายน 2564 เนื่องจากขอมูล ณ ธันวาคม 2564 อยูระหวางการสํารวจ)

หมายเหตุ : 1. อัตราการมีงานทําในภาคเกษตรของจังหวัด  =  
ผูมีงานทําในภาคเกษตรของจังหวัด

ผูมีงานทําในจังหวัดสพุรรณบุรี
 x 100 

               2. อัตราการมีงานทํานอกภาคเกษตรของจังหวัด  =  
ผูมีงานทํานอกภาคเกษตรของจังหวัด

ผูมีงานทําในจังหวัดสุพรรณบุรี
 x 100 

เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานทําเฉพาะในสวนภาคอุตสาหกรรม โดยคํานวณจากจํานวนผูมีงานทําใน

ภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําทั้งหมดจะพบวา อัตราการจางงานเฉลี่ยในภาคอุตสาหกรรม

มีอัตรารอยละ 56.81 ซึ่งลดลงจากปที่ผานมา ป 2563 ท่ีมีอัตรา 59.27 อันเนื่องมาจากปจจัยฤดูกาลที่ทําให

ประชาชนประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรมไดเพ่ิมข้ึน ตามที่ไดกลาวมาแลว ทําใหการจางงานในภาคการผลิต

ลดลง (แผนภูมิที่ 4 และตารางที่ 8 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 4 อัตราการมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดสุพรรณบุร ี 

(ขอมูลเฉลีย่ระหวางเดือนมกราคม-กันยายน ป 2563 และ ป 2564) 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ กันยายน 2564 เนื่องจากขอมูล ณ ธันวาคม 2564 อยูระหวางการสํารวจ) 

หมายเหตุ : 1. อัตราการมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด  =  
ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด

ผูมีงานทําในจังหวัดสุพรรณบุรี
 x 100 
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โดยสรุปในภาพรวามจะพบวาอัตราการมีงานทําหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัด

สุพรรณบุรี จะมีลักษณะการเคลื่อนยายแรงงานแบบเปนวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพ้ืนท่ีจังหวัดเปนเขต

เกษตรกรรม ประชากรซึ่งเปนกําลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยูในภาคสวนของเกษตรกรรมเพื่อชวย

ครัวเรือนในการทําการเกษตรเปนสวนใหญ เมื่อหมดฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตก็จะเคลื่อนยายไปหางานทําใน

ภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอ่ืนๆ และจะเคลื่อนยายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูกวนเวียน

ลักษณะเชนนี้อยางเปนวัฏจักรทุกป จึงอาจสงผลตอการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

 

4) อัตราการวางงานของจังหวัดสุพรรณบุรี 

การศึกษาอัตราการวางงานในปท่ีผานมา จะพบวาอัตราวางงานของจังหวัดสุพรรณบุรี แตละไตรมาส

จะปรับตัวสูงข้ึนและลดลงตามปจจัยในเรื่องฤดูกาล ทั้งจะมีปจจัยผลกระทบจากการแพรระบาดของโรคโควิด-

19 อีกดวย เนื่องจากจังหวัดสุพรรณบุรี เปนพ้ืนที่เกษตรกรรม ดังนั้นอัตราการวางงานจึงเปนเครื่องชี้วัดที่

เก่ียวของกับปจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการวางงานจะเก่ียวของกับภาวะเศรษฐกิจและพื้นที่ กลาวคือ 

แรงงานจะมีการเคลื่อนยายสูภาคเกษตรในไตรมาส ที่เปนฤดูเพาะปลูก จังหวัดที่เปนพื้นท่ีการเกษตรจะมีอัตรา

การวางงานต่ํา ขณะที่จังหวัดในพ้ืนที่ตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตราวางงานสูง 

สําหรับอัตราวางงานเฉลี่ยในจังหวัดสุพรรณบุรี ป 2564 มีอัตรารอยละ 0.77 ขอมูลเฉลี่ยระหวางเดือน

มกราคม-กันยายน 2564) ซึ่งมีอัตราการวางงานเฉลี่ยลดลงจากปที่ผานมา (อัตราการวางงานเฉลี่ย ป 2563 ที่

รอยละ 0.92) (แผนภูมิที่ 5 และตารางที่ 9 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 5 อัตราการวางงานของจังหวัดสุพรรณบุร ี

      (ขอมูลเฉลี่ยระหวางเดือนมกราคม-กันยายน ป 2563 และ ป 2564) 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ กันยายน ป 2564 เนื่องจากขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564 อยูระหวางการสาํรวจ) 

     หมายเหต ุ: 1. อัตราการวางงาน  =  
ผูวางงานในจังหวัด

กําลังแรงงานของจังหวัด
 x 100 
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5) อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปล่ียนแปลงของ

ผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และอตัราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม 

จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ของสํานักงานประกันสังคม ป 2564 มีจํานวน 49,718 คน หาก

เปรียบเทียบขอมูลในชวงเดียวกันของปปจจุบันกับปที่ผานมาเปนรายไตรมาส  พบวา อัตราเปลี่ยนแปลงของ

จํานวนผูประกันตน (มาตรา 33) ลดลงรอยละ -2.02 จํานวนผูประกันที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 

จํานวน 8,685 (ใชขอมูลจากประกันสังคม) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันที่ขอรับประโยชนทดแทน

กรณีวางงาน รอยละ 17.47 เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอนที่รอยละ 7.01 สําหรับ

จํานวนผูประกันตนที่รับประโยชนทดแทนกรณีวางงานจากสาเหตุเลิกจาง อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบ

ประกันสังคมมาตรา 33 อยูที่รอยละ 0.14 ลดลงเล็กนอยจากไตรมาสเดียวกันของปกอน ที่รอยละ 0.15 

(แผนภูมิท่ี 6 และตารางท่ี 10 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคม (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

หมายเหตุ : อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม = จํานวนปปจจุบัน-จํานวนปที่ผานมา x 100 / จํานวนปที่ผานมา 
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ไตรมาส/ป
อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) (YoY)

อัตราการเปล่ียนแปลงของผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (YoY) 

อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม (YoY)
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6) อัตราการบรรจุงาน 

อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาส เปนตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณดาน

แรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง และจํานวนผูสมัครงาน โดยเม่ือวิเคราะหจํานวน

การบรรจุงานที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการ เทียบกับจํานวนตําแหนงงานวางที่แจงผานสํานักงาน

จัดหางานจังสุพรรณบุรี จะพบวา อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง ป 2564 อยูที่รอยละ 43.15 โดยมี

อัตราสูงกวา ป 2563 ที่มีรอยละ 40.19 (แผนภูมิที่ 7) เมื่อเปรียบเทียบสัดสวนของผูบรรจุงานกับจํานวน

ผูสมัครงานที่มีอัตรารอยละ 127.84 พบวา มีอัตราเพ่ิมข้ึนจากป 2563 เล็กนอยที่มีอัตรา 120.34 (แผนภูมิที่ 7 

และตารางท่ี 11 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 7 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดสุพรรณบุร ีป 2564 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ป 2564)  

หมายเหตุ : 1. อัตราการบรรจุงานตอผูลงทะเบียนสมัครงาน =
ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด

ผูลงทะเบียนสมัครงานในจังหวัด
X 100 

               2. อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง  =
ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด

ตําแหนงงานวางในจังหวัด
X 100 

 

7) อัตราการจางแรงงานตางดาว 

อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด คิดเปนรอยละ 3.67 หมายถึง ผูมีงานทํา

ทุก ๆ 100 คน จะมีการจางแรงงานตางดาวประมาณ 0-1 คน และอัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ 

(เมียนมา ลาว กัมพูชา) ตอจํานวนผูมีงานทําทั้งหมดอยูที่รอยละ 3.56 แสดงวาผูมีงานทําทุก ๆ 100 คน จะเปน

การจางแรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา ประมาณ 0-1 คน (แผนภูมิท่ี 8 และตารางที่ 12 

(ภาคผนวก)) (ขอมูลแรงงานตางดาว ณ กันยายน ป 2564 เนื่องจากขอมูลผูมีงานทําในเดือนธันวาคม ป 2564 อยูระหวางการสํารวจ) 
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แผนภูมิที ่8 อัตราการจางแรงงานตางดาวในจังหวัดสุพรรณบุร ีป 2564 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี 

(ขอมูลแรงงานตางดาว ณ กันยายน ป 2564 เนื่องจากขอมูลผูมีงานทําในเดือนธันวาคม ป 2564 อยูระหวางการสํารวจ) 

หมายเหตุ : 1. อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําทั้งหมดของจังหวัด =E 

E = 
จํานวนแรงงานตางดาวในจังหวัด

ผูมีงานทําในจังหวัด
X100 

     2. อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด   =   F 

F = 
จํานวนแรงงานตางดาว 3 สัญชาติในจังหวัด 

ผูมีงานทําในจังหวัด
X100 

     3. อัตราการจางแรงงานตางดาวที่เขามาอยางถูกตองตามกฎหมายในจังหวัด   =   G 

G = 
จํานวนแรงงานตางดาวถกูกฎหมายในจังหวดั 

ผูมีงานทําในจังหวัด
X100 

 

8) อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานและ

กฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบการ  

อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายในสถานประกอบการเปนตัวบงบอกตัวหนึ่งที่แสดงใหเห็นถึง

ภาวการณดานแรงงาน หากนายจางไมปฏิบัติตามขอกฎหมายสูงยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของลูกจาง 

ผูใชแรงงาน และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานตามมา ซึ่งพบวาอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดตอจํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจทั้งหมดของ

จังหวัดใน ป 2564 มีอัตรารอยละ 3.52 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน

พบวามีอัตรารอยละ 28.85 ทั้งนี้สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดมีการออกคําสั่งปรับปรุงเปนที่

เรียบรอยแลว (แผนภูมิที่ 9) และ (ตารางภาคผนวกที่ 13) 
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อัตราการจางงานแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําทั้งหมดในจังหวดั

อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ    (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด
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แผนภูมิที ่9 อัตราการปฏิบัตไิมถูกตองตามขอกฎหมายคุมครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทํางาน 

ของสถานประกอบการจังหวัดสุพรรณบุรี ป 2564 

 
ทีม่า : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธนัวาคม ป 2564) 

หมายเหต:ุ1.อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด=H 

H = 
จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด x 100

จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด
 

  

    2. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการในจังหวัด = I 

I = 
จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด x 100

จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด
 

 

 

9) อัตราการเกิดขอพพิาทแรงงาน/ขอขดัแยง ในสถานประกอบการ 

การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในสถานประกอบการ เปนตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ

ระหวางนายจางและลูกจางวามีทิศทางหรือแนวโนมไปในทางใด ในการเกิดขอพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจากการ

ที่ลูกจางมีการแจงขอเรียกรองตอนายจางและไมสามารถยุติหรือตกลงกันไดจึงเกิดเปนขอพิพาทแรงงานขึ้น 

สําหรับในไตรมาสนี้จังหวัดสุพรรณบุรีไมมีรายงานการเกิดขอพิพาทแรงงาน และขอขัดแยงในสถาน

ประกอบการ 
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10) อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน 

อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนคิดจากจํานวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33,39 

และ 40 ตอจํานวนผูมีงานทําของสํานักงานสถิติแหงชาติ เปนอัตราที่แสดงใหเห็นวาแรงงานไทยมีหลักประกัน

การทํางานที่ดีมีความมั่นคง ป 2564 คิดเปนรอยละ 65.86 (ขอมูล ณ กันยายน 2564) เพ่ิมขึ้นจากชวงเดือน

เดียวกันกับปที่ผานมาอยูที่รอยละ 23.49 เห็นไดวาอัตราการเพิ่มขึ้นของจํานวนผูประกันตนสูงข้ึนมาจากไตร

มาสท่ีผานมามาก เปนผลมาจากจํานวนผูประกันตนมาตรา 40 เพ่ิมข้ึน (แผนภูมิที่ 10 และตารางที่ 14 

(ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 10 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัดสุพรรณบุร ี

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี  

(ขอมูลจํานวนผูประกนัตน ณ กันยายน ป 2564 เนื่องจากขอมูลผูมีงานทาในเดือนธันวาคม ป 2564 อยูระหวางการสํารวจ) 
 

                      หมายเหตุ : 1.อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนในจังหวัด = J 

  

                    J   =
จํานวนผูประกันตนมาตรา 33, 39, 40ในจังหวัด x 100

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด
 

   

***************************************************** 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ป 2564 เดือนมกราคม – ธันวาคม 2564 ขอนําเสนอขอมูลใน

ประเด็นตางๆ ลําดับคือ 1) กําลังแรงงาน/การมีงานทํา/การวางงาน 2) การสงเสริมการมีงานทํา 3) การพัฒนา

ศักยภาพแรงงาน 4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม 6) ปญหาดานแรงงานท่ีสําคัญ 7) 

ผลการดําเนินงานที่สําคญัตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 8) ประเด็นอ่ืนๆ ที่สําคัญ 

1) กําลังแรงงาน/การมีงานทํา/การวางงาน 

 1.1 โครงสรางประชากร  

สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี ไดดาํเนินการสํารวจภาวการณทํางานของประชากร ณ กันยายน ป 

2564 สรุปรายละเอียดไดดังนี้ จังหวัดสุพรรณบุรีมีประชากรที่อยูในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปขึ้นไป จํานวน 

727,926 คน (ชาย 346,407 คน หญิง 381,519 คน) จําแนกเปน ผูอยูในกําลังแรงงาน 462,824 คน (ชาย 

257,663 คน หญิง 205,161 คน) ไดแก ผูมีงานทํา 453,696 คน (ชาย 254,289 คน หญิง 199,407 คน)      

ผูวางงาน 5,648 คน (ชาย 1,734 คน หญิง 3,914 คน) และผูรอฤดูกาล จํานวน 3,480 คน (ชาย 1,640 คน 

หญิง 1,840 คน) ขณะที่ผูไมอยูในกําลังแรงงาน มีจํานวน 265,102 คน (ชาย 88,744 คน หญิง 176,358) 

จําแนกเปนผูทํางานบาน 62,814 คน เรียนหนังสือ 45,734 คน อ่ืนๆ เด็ก คนชราและคนที่ไมสามารถทํางานได

มี 156,554 คน (แผนภูมิท่ี 11 ตารางที่ 5 และตารางภาคผนวกที่ 15) 

               แผนภูมิที่ 11 โครงสรางประชากรจังหวดัสุพรรณบุรี ป 2564 

 

 

 

    

 

 

 

 

                         

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ กันยายน ป 2564 เนื่องจากขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564 อยูระหวางการสํารวจ) 

ผูอยูในวัยทาํงาน (อาย ุ15 ปขนไป) 

727,926 คน 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 

462,824 คน 63.58% 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

265,102 คน 36.42% 

ผูมีงานทํา 

453,696 คน 98.03% 

ผูวางงาน 

5,648 คน 1.22% 

ผูรอฤดูกาล 

3,480 คน 0.75% 

ทํางานบาน 

62,814 คน 23.69% 

เรียนหนังสือ 

45,734 คน 17.25% 

      อื่นๆ   (เดก็ ชรา และคนที่ไมสามารถทาํงานได) 

             156,554 คน 59.05% 

สถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี 



 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบรุ ีฉบับรายป 2564 23 

 

ตารางที่ 5 ประชากรจังหวัดสุพรรณบรุ ีจําแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย  

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง 

ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 727,926 346,407 381,519 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 462,824 257,663 205,161 

-ผูมีงานทํา 453,696 254,289 199,407 

-ผูวางงาน 5,648 1,734 3,914 

-ผูรอฤดูกาล 3,480 1,640 1,840 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 265,102 88,744 176,358 

-ทํางานบาน 62,814 1,483 61,331 

-เรียนหนังสือ 45,734 21,807 23,927 

-อ่ืนๆ (เด็กคนชรา/ไมสามารถทํางานได) 156,554 65,454 91,100 

หมายเหต ุ: ในตารางสถติ ิผลรวมของแตละจํานวนอาจไมเทากับยอดรวม เนื่องจากแตละจํานวนไดมีการปดเศษเปนจาํนวนเต็ม โดยอสิระจากกัน 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ กันยายน ป 2564 เนื่องจากขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564 อยูระหวางการสาํรวจ) 

 1.2 จํานวนผูมีงานทํา 

   กรณจีําแนกตามชวงอาย ุ หนวยงานตนเรื่อง (สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี) ไมมีการจัดเก็บขอมูลระดับจังหวัด 

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทําพบวา ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาระดับประถมศึกษา 

จํานวน 148,273 คน คิดเปนรอยละ 32.68 รองลงมาเปนผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 

96,297 คน คิดเปนรอยละ 21.23 ระดับต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 94,717 คน คิดเปนรอยละ 20.88 ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 66,632 คน คิดเปนรอยละ 14.69 ระดับมหาวิทยาลัย จํานวน 40,707 คน คิด

เปนรอยละ 8.97 ไมทราบการศกึษา จํานวน 4,496 คน คิดเปนรอยละ 0.99 ไมมีการศึกษา จํานวน 1,450 คน 

คิดเปนรอยละ 0.32 และอ่ืนๆ จํานวน 1,124 คิดเปนรอยละ 0.25 ตามลําดับ (แผนภูมิที่ 12 และตารางที่ 16 

(ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 12 ผูมีงานทําจังหวัดสพุรรณบรุ ีจําแนกตามระดับการศกึษา ป 2564 

 
ที่มา : สํานกังานสถิตจิังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ กันยายน ป 2564 เนื่องจากขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564 อยูระหวางการสํารวจ) 

ไมมีการศึกษา  

0.32% 
ตํ่ากวา

ประถมศึกษา  

20.88% 

ประถมศึกษา  

32.68% 

มัธยมศึกษา

ตอนตน  21.23% 

มัธยมศึกษา

ตอนปลาย  

14.69 

มหาวิทยาลัย  

8.97% 

ไมทราบ

การศึกษา  

0.99% 

อื่นๆ  0.25% 
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เมื่อพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพนั้น พบวาอาชีพที่มีผูทํางานมากที่สุด 5 ลําดับแรกคือ 1) ผูปฏิบัติงาน

ที่มีฝมือดานการเกษตรและการประมง จํานวน 181,710 คน รอยละ 40.05 2) อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ ในดาน

การขายและการใหบริการ 84,408 คน รอยละ 18.60 3) พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด 

80,414 คน รอยละ 17.72 4) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจอื่นๆที่เกี่ยวของ 46,530 คน 

รอยละ 10.26 5) ผูปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 23,731 คน รอยละ 

5.23 (แผนภูมิที่ 13 และตารางท่ี 17 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 13 ผูมีงานทําจังหวัดสพุรรณบรุ ีจําแนกตามอาชีพ (5 ลาํดับแรก) ป 2564 

 
 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ กันยายน ป 2564 เนื่องจากขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564 อยูระหวางการสาํรวจ) 

สําหรับผูมีงานทํา 453,696 คน พบวา ทํางานในภาคเกษตรกรรม 209,898 คน คิดเปนรอยละ 46.26 

ของผูมีงานทําทั้งหมด สวนผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรม มีจํานวน 243,798 คน (รอยละ 53.74 ของผูมีงาน

ทําทั้งหมด) เนื่องจากไตรมาสนีเ้ปนชวงคอยๆ หมดฤดูเก็บเก่ียว หรือเกิดภาวะภัยแลง ทําใหประชาชนประกอบ

อาชีพไดนอยลง และหันไปทํางานในภาคอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้น โดยกลุมผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมจะทํางาน

ในอุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตฯ มากที่สุด 71,756 คน คิดเปนรอยละ 15.82 

ของผูมีงานทํานอกภาคเกษตรกรรม รองลงมาไดแกอุตสาหกรรมการผลิต มี 42,182 คน คิดเปนรอยละ 9.30 

ของผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 34,164 คน รอยละ 7.53 กิจกรรมโรงแรม 

และอาหาร 24,475 คน รอยละ 5.39 และอุตสาหกรรมการกอสราง 23,548 คน รอยละ 5.19 ตามลําดับ 

(แผนภูมิท่ี 14 และตารางท่ี 18 (ภาคผนวก)) 
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ผูปฏิบัติงานที่มีฝมอืในดานการเกษตรและการประมง

อาชีพขั้นพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบรกิาร

พนักงานบริการและพนกังานในรานคา และตลาด

ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกจิอืน่ๆที่เกี่ยวของ

ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการ… 
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แผนภูมิที ่14 ผูมีงานทําจังหวัดสพุรรณบรุ ี 

จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม (5 อันดับ) ป 2564 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ กันยายน ป 2564 เนื่องจากขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564 อยูระหวางการสํารวจ) 

 ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงานทํา พบวาสวนใหญจะทํางานสวนตัว กลาวคือ รอยละ 36.76 

(166,778 คน)  รองลงมาเปนลูกจางเอกชน รอยละ 31.52  (142,989 คน) ชวยธุรกิจครัวเรือน รอยละ 23.94 

(108,598 คน) ลูกจางรัฐบาล รอยละ 5.83 (26,435 คน) ตามลําดับ สวนผูมีงานทํามีสถานภาพเปนนายจางมี

เพียงรอยละ 1.96 (8,896 คน) (แผนภูมิที ่15 และตารางที่ 19 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที ่15 ผูมีงานทําจังหวัดสพุรรณบรุ ีจําแนกตามสภาพการทาํงาน ป 2564 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ กันยายน ป 2564 เนื่องจากขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564 อยูระหวางการสํารวจ) 

 1.3 ผูวางงาน 

ผูมีกําลังงานในจังหวัดสุพรรณบุรี ป 2564 โดยเฉลี่ยทั้งหมด จํานวน 475,368 คน มีผูวางงานเฉลี่ย จํานวน  

3,638 คน คิดเปนรอยละ 0.77 ของผูอยูในกําลังแรงงาน โดยภาพรวมของป 2564 จังหวัดสุพรรณบุรี มีอัตราการ

วางงานลดลดจากปที่ผานมา (ป 2563 อัตราการวางงานเฉลี่ย รอยละ 0.92) หากพิจารณาผูวางงานโดยจําแนกตาม

เพศ พบวา เพศหญิงมีจํานวนสูงกวาเพศชาย โดยเพศหญิงมีจํานวนผูวางงานเฉลี่ย จํานวน 2,015 คน (รอยละ 55.39) 

และเพศชาย มีผูวางงานเฉลี่ย จํานวน 1,623 คน (รอยละ 44.61) (แผนภูมิที่ 16 และตารางท่ี 20 (ภาคผนวก)) 

 

 

 

15.82 

9.30 
7.53 

5.39 5.19 

0.00

5.00

10.00

15.00

20.00

การขายสง การขายปลีก การผลิต กิจกรรมบริการดานอืน่ ๆ กิจกรรมโรงแรม และ

อาหาร

การกอสราง

นายจาง  

1.96% 

ลูกจางรัฐบาล  

5.83% 

ลูกจางเอกชน  

31.52% 
ทํางานสวนตัว  

36.76% 

ชวยธุรกิจ

ครัวเรือน  

23.94% 



26 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบรุ ีฉบับรายป 2564 

 

แผนภูมิที่ 16 เปรียบเทียบผูวางงานเฉลี่ยของจังหวัดสุพรรณบุรี ป 2563 และป 2564 จําแนกตามเพศ 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ กันยายน ป 2564 เนื่องจากขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564 อยูระหวางการสํารวจ) 

กรณผีูวางงาน จําแนกตามชวงอายุ และจําแนกตามระดับการศึกษา หนวยงานตนเรื่อง (สํานักงานสถิต ิ

จังหวัดสุพรรณบุรี) ไมมีการจัดเก็บขอมูลระดับจังหวัด 

 1.4 แรงงานนอกระบบ 

สําหรับแรงงานนอกระบบป 2564 จากผลการศกึษาของสํานักงานสถิติจังหวัด พบวาปจจุบันผูมีงานทํา 

อยูในแรงงานนอกระบบมี จํานวน 316,181 คน จําแนกตามอายุ พบวาสวนใหญมีอายุในชวง 60 ปข้ึนไป 

กลาวคือ ผูมีอายุ 60 ปขึ้นไป มีจํานวน 66,974 คน (รอยละ 21.18) รองลงมาคือผูมีอายุ 45-49 ป มีจํานวน 

45,808 คน (รอยละ 14.49) และอายุ 55-59 ป จํานวน 45,640 คน (รอยละ 14.43) สวนชวงอายุ 15-19 ป มี

นอยที่สุด 4,081 คน (รอยละ 1.29) (แผนภูมิที่ 17 และตารางที่ 21 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 17 แรงงานนอกระบบในจังหวัดสุพรรณบรุ ีจําแนกตามชวงอายุและเพศ ป 2564 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ป 2564) 
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สําหรับดานการศึกษา พบวาแรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษาในระดับประถมศึกษา คือมี

จํานวน 119,543 คน (รอยละ 37.81) รองลงมาคือระดับต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 78,427 คน (รอยละ 

24.80) และระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 61,198 คน (รอยละ 19.36) (แผนภูมิที่ 18 และตารางที่ 

22 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 18 แรงงานนอกระบบในจังหวัดสุพรรณบรุี จําแนกตามระดับการศึกษา ป 2564 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ป 2564) 

พิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบวามีงานทําในอาชีพตาง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) 

ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือดานเกษตรและประมง จํานวน 171,746 คน (รอยละ 54.32) 2) อาชีพพ้ืนฐานตางๆ 

จํานวน 55,933 คน (รอยละ 17.69) 3) อาชีพพนักงานบริการ จํานวน 54,888 คน (รอยละ 17.36) 4) อาชีพ

ดานความสามารถทางฝมือ จํานวน 18,389 คน (รอยละ 5.82) และ 5) ผูปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร จํานวน 

9,191 คน (รอยละ 2.91) (แผนภูมิที่ 19 และตารางที ่23 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 19 ผูมีแรงงานระบบในจังหวัดสุพรรณบรุ ีจําแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ป 2564 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ป 2564) 
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2)  การสงเสริมการมีงานทํา 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 

ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทํา เปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดําเนินการโดย

สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานใน

ประเทศ และตางประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดสุพรรณบุรี ในป 2564 (มกราคม-ธันวาคม 2564) มี

ตําแหนงงานวางที่แจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี 4,065 อัตรา ซึ่งลดลงจากปที่ผานมาที่มี

จํานวนตําแหนงงานวาง 5,344 อัตรา ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงาน พบวามี 1,372 คน ลดลงจากปที่ผาน

มาที่มี จํานวน 1,785 คน ขณะท่ีผูที่ไดรับการบรรจุงานมี จํานวน 1,754 คน ลดลงจากปที่ผานมาที่มีจํานวน 

2,148 คน จะเห็นไดวาจํานวนตําแหนงงานวาง จํานวนผูลงทะเบียนสมัครงาน และจํานวนการบรรจุงาน มีอัต

ตราที่ลดลงจากปที่ผานมา(แผนภูมทิี่ 20 และตารางที่ 24 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที ่20 เปรียบเทียบ ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสุพรรณบุร ีป 2563 และป 2564 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

สําหรับตําแหนงงานวางในป 2564 พบวา เปนชาย 501 อัตรา ขณะที่เพศหญิงมี 84 อัตรา และไมระบุ

เพศ 3,480 อัตรา การที่ตําแหนงงานวางกวาครึ่งไมไดระบุเพศแสดงใหเห็นวา สถานประกอบการหรือนายจาง

พิจารณาเห็นวางานโดยทั่วไปไมวาชายหรือหญิงก็สามารถทําไดเชนกัน หรือไมมีความแตกตางในเรื่องเพศ ในอีก

ประการหนึ่งนายจางพิจารณาเห็นวาการไมระบุจะมีผลดีในดานโอกาสการคัดเลือกมากกวาการระบุเพศ 

(แผนภูมทิี่ 21) 

เมื่อพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียนสมัครงานพบวา มีจํานวนทั้งสิ้น 1,372 คน เปนชาย 741 คน 

และเปนหญิง 631 คน และการบรรจุงานมีผูไดรับการบรรจุใหมีงานทําทั้งสิ้น 1,754 คน โดยสัดสวนของเพศ

ชายจะไดรับการบรรจุงานมากกวาเพศหญิง กลาวคือผูบรรจุงานที่เปนเพศชาย 908 คน ขณะที่เพศหญิง 846 

คน (แผนภูมทิี่ 21) 
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แผนภูมิที่ 21 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสพุรรณบุรี จําแนกตามเพศ ป 2564 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

 ชวงอายุท่ีเปนที่ตองการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้สวนใหญจะมีอายุระหวาง 18-24 ป โดย

ตลาดแรงงานมีความตองการสูงสุดโดยมีตําแหนงงานวาง 1,215 อัตรา (รอยละ 29.89) รองลงมาคืออายุ 25-

29 ป 1,038 อัตรา (รอยละ 25.54) และอายุ 30-39 ป 840 อัตรา (20.66) ขณะเดียวกันผูสมัครงานสวนใหญ

จะมีอายุ 18-24 ป มีจํานวน 649 คน (รอยละ 47.30) รองลงมาเปนผูสมัครงานที่มีอายุ 25-29 ป 326 คน 

(รอยละ 23.76) และผูสมัครงานที่มีอายุ 30-39 ป 217 คน (รอยละ 15.82) ตามลําดับ ขณะที่ผูมีอายุ 18-24 ป 

ไดรับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน 37.29 คน (รอยละ 37.29) รองลงมาคือชวงอายุ 25-29 ป จํานวน 413 คน 

(รอยละ 23.55) และชวงอายุ 30-39 ป จํานวน 401 คน (รอยละ 22.86) ตามลําดับ (แผนภูมิที่ 22 และตาราง

ที ่25 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 22 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงางน/การบรรจุงาน จังหวัดสุพรรณบุรี จาํแนกตามชวงอายุ ป 2564 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

สําหรับตําแหนงงานวาง ป 2564 จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ระดับมัธยมศึกษา มีจํานวน

ตําแหนงงานวางสูงสุดเปนลําดับแรก จํานวน 1,416 อัตรา (รอยละ 34.83) รองลงมาเปนระดับปวส. จํานวน 

1,013 อัตรา (รอยละ 24.92) ระดับปริญญาตรี จํานวน 568 อัตรา (รอยละ 13.97) ระดับปวช. จํานวน 622

อัตรา (รอยละ 15.30) ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา จํานวน 444 อัตรา (รอยละ 10.92) และระดับปริญญา

โท จํานวน 2 อัตรา (รอยละ 0.05) ของตําแหนงงานวางทั้งหมด ตามลําดับ สวนผูลงทะเบียนสมัครงาน พบวา 
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ระดับมัธยมศึกษา มีผูมาลงทะเบียนสมัครงานสูงสุดเปนลําดับแรก จํานวน 700 คน (รอยละ 51.02) รองลงมา

เปนระดับปริญญาตร ีจํานวน 359 คน (รอยละ 26.17) ระดับปวส. จํานวน 117 คน (รอยละ 8.53) ระดับปวช. 

จํานวน 107 คน (รอยละ 7.80) และระดับประถมศึกษาและต่ํากวา จํานวน 89 คน (รอยละ 6.49) ของผู

ลงทะเบียนสมัครงานท้ังหมด ตามลําดับ และการบรรจุงาน พบวา ระดับมัธยมศึกษามีผูไดรับการบรรจุงาน

สูงสุดเปนลําดับแรก จํานวน 858 คน (รอยละ 48.92) รองลงมาเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 423 คน (รอยละ 

24.12) ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา จํานวน 174 คน (รอยละ 9.92) ระดับปวช. จํานวน 146 คน (รอยละ 

8.32) และระดับปวส. จํานวน 153 คน (รอยละ 8.72) ของผูที่ไดรับการบรรจุงานทั้งหมด ตามลําดับ (ตาราง

ภาคผนวกที่ 26) 

จากขอมูลขางตนพบวา ตลาดแรงงานยังคงมีความตองการแรงงานในระดับมัธยมศึกษามากกวาระดับ

การศกึษาอื่น ซึ่งเปนแรงงานในระดับไรฝมือและก่ึงฝมือ  

ดานอาชีพพบวาไตรมาสนี้อาชีพที่มีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) อาชีพงานพื้นฐาน 

จํานวน 2,172 อัตรา (รอยละ 53.43)  2) อาชีพงานชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 465 อัตรา (รอยละ 

11.44) 3) ผูปฏิบัติงานในโรงเรียน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 316 อัตรา (รอย

ละ 7.77) 4) อาชีพเสมียน เจาหนาที่ 271 อัตรา (รอยละ 6.67) 5) อาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 

268 อัตรา (รอยละ 6.59) สําหรับอาชีพที่มผีูสมัครงงานสูงสุด คือ 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 489 คน (รอย

ละ 35.64) 2) อาชีพเสมียน เจาหนาที่ 258 คน (รอยละ 18.80) 3) อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่

เก่ียวของ 188 คน (รอยละ 13.70) 4) อาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 182 คน (รอยละ 13.27) 5) อาชีพ

ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ จํานวน 88 คน (รอยละ 6.41) 

สวนการบรรจุงาน มกีารบรรจุงานในอาชีพงานพ้ืนฐาน สูงสุด จํานวน 784 คน (รอยละ 44.70) อาชีพเสมียน 

เจาหนาที่ 252 คน (รอยละ 14.37) อาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 239 คน (รอยละ 13.63) อาชีพชาง

เทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 174 คน (รอยละ 9.92) และอาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุม

เครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ จํานวน 94 คน (รอยละ 5.36) ตามลําดับ (ตารางที่ 6 และ

ตารางภาคผนวกที่ 27) 
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ตารางที่ 6 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสุพรรณบรีุ จําแนกตามอาชีพ ป 2564 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 

(คน) 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดบัอาวุโส ผูจัดการ 97 52 55 

ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 237 182 239 

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 465 188 174 

เสมียน เจาหนาที ่ 271 258 252 

พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 214 41 69 

ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้น

พ้ืนฐาน) 25 22 25 

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ 268 52 62 

ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏบิัติงาน

ดานการประกอบการ 316 88 94 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 2172 489 784 

รวม 4,065 1,372 1,754 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

หากศึกษาในดานอุตสาหกรรมพบวา อุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรกใน ป 2564 

คือ 1) การผลิต 1,952 อัตรา (รอยละ 48.02) 2) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 

รถจักรยานยนต 668 อัตรา (รอยละ 16.43) 3) ที่พักแรม และบริการดานอาหาร 633 อัตรา (รอยละ 15.57) 

4) การบริหารราชการ และการปองกันประเทศฯ 198 อัตรา (รอยละ 4.87) 5) การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 

196 อัตรา (รอยละ 4.82) สําหรับการบรรจุงานพบวาอุตสาหกรรมที่บรรจุงานสูงสุด คือ การผลิต 636 คน 

(รอยละ 36.26) รองลงมาคือ การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต 265 คน (รอย

ละ 15.11) ที่พักแรม และบริการดานอาหาร 232 คน (รอยละ 13.23) การศึกษา 188 คน (รอยละ 10.72) 

และการขนสงและสถานที่เก็บสินคา 181 คน (รอยละ 10.32) (ตารางท่ี 7 และตารางภาคผนวกที่ 28) 
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ตารางที่ 7 ตําแหนงงานวาง/การบรรจุงาน จังหวัดสุพรรณบุรี จาํแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ป 2564 

ประเภทอุตสาหกรรม ตําแหนงงานวาง (อัตรา) บรรจุงาน (คน) 

เกษตรกรรมปาไม และการประมง 31 30 

การผลิต 1,952 636 

การไฟฟา กาซ และระบบการปรบัอากาศ 74 1 

การกอสราง 76 7 

การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต 668 265 

การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 196 181 

ที่พักแรม และบริการดานอาหาร 633 232 

บริการทางการเงินและการประกันภัย 39 2 

กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 19 188 

การศึกษา 102 50 

งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 59 152 

การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาค 198 10 

กิจกรรมการบริการดานอื่นๆ 18 1,754 

รวม 4,065 1,754 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมลู ณ ธันวาคม ป 2564) 

2.2 แรงงานตางดาว 

 2.2.1 คนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานตาม พรก.การบริหารการจัดการการทํางานของคนตางดาว 

พ.ศ.2560 และฉบับท่ี 2 พ.ศ.2561 

 จํานวนคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือ จํานวน 19,002 คน (ขอมูล ณ เดือนธันวาคม

2564) จําแนกเปนกลุมตางๆ ดังนี ้(แผนภูมิที่ 23 และตารางท่ี 29 (ภาคผนวก)) 

1. คนตางดาวมาตรา 59   

   1.1 ประเภทตลอดชีพ ไดแก คนตางดาวทีไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร และทํางาน

ตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2515 จํานวน 0 คน 

1.2 ประเภทท่ัวไป ไดแก คนตางดาวที่มีถิ่นท่ีอยูในราชอาณาจักร หรือไดรับอนุญาตใหเขามา

ในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยมิใชไดรับอนุญาตใหเขามาในฐานะ

นักทองเที่ยว หรือผูเดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในกฎกระทรวง จํานวน 247 คน      

(รอยละ 1.30) 

1.3 ประเภทพิสูจนสัญชาติ 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จํานวน 12,729 คน 

- คนตางดาวตามมติครม.20 สิงหาคม 2562 (บัตรชมพู) แยกตามสัญชาติ จํานวน 7,687 

คน (รอยละ 60.39) จําแนกเปนสัญชาติเมียนมา 6,515 คน ลาว 247 คน และกัมพูชา 925 คน  

- คนตางดาวตามมติครม. 4 สิงหาคม 2563 แยกตามสัญชาติ จํานวน 544 คน (รอยละ 

4.27) จําแนกเปนสัญชาติเมียนมา 346 คน ลาว 29 คน และกัมพูชา 169 คน 
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- คนตางดาวตามมติครม. 29 ธันวาคม 2563 แยกตามสัญชาติ จํานวน 2,893 คน 

(รอยละ 22.73) จําแนกเปนสัญชาติเมียนมา 2,176 คน ลาว 206 คน และกัมพูชา 511 คน 

- คนตางดาวตามมติครม. 28 กันยายน 2564 แยกตามสัญชาติ จํานวน 1,605 คน 

(รอยละ 12.61) จําแนกเปนสัญชาติเมียนมา 1,385 คน ลาว 61 คน และกัมพูชา 159 คน 

1.4 ประเภทนําเขาตาม MOU ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่เขามา

ทํางานตามความตกลงระหวางรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศตนทาง จํานวน 5,790 คน (รอยละ 30.47) 

2.คนตางดาวมาตรา 62 ประเภทสงเสริมการลงทุน ไดแก คนตางดาว ท่ีเขามาทํางานใน

ราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุน กฎหมายปโตเลียม หรือกฎหมายอื่น จํานวน 1 คน 

(รอยละ 0.01) 

3.คนตางดาวมาตรา 63 ประเภทชนกลุมนอย ไดแก คนตางดาวที่ไมไดรับสัญชาติไทยตามกฎหมาย

วาดวยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจนสถานะยื่นขอใบอนุญาตทํางาน จํานวน 

235 คน (รอยละ 1.24) 

4.คนตางดาวมาตรา 64 ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เขามาทํางานบริเวณ

ชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพ้ืนท่ีความตกลงวาดวยการสัญจรขามแดนระหวาง

ราชอาณาจักรไทยกับประเทศท่ีติดกับราชอาณาจักรไทย จํานวน 0 คน 

2.2.2  แรงงานตางดาวท่ียื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จําแนกตามสัญชาติ  

 ป 2564 จังหวัดสุพรรณบุรีไมมีการเปดศนูยบริการเบ็ดเสร็จ (OSS) 

แผนภูมิที่ 23 แรงงานตางดาว จําแนกตามลักษณะการเขาเมืองและประเภคคนตางดาว ณ ธันวาคม ป 2564 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ธันวาคม  ป 2564) 

 

 

 

 

 

 

ประเภททั่วไป 

1.30

ประเภทพิสูจน

สัญชาติ 3 สัญชาติ 

(เมียนมา ลาว 

กัมพูชา) 66.99

ประเภทนําเขาตาม 

MOU 30.47

ประเภทสงเสริม

การลงทุน 0.01

ประเภทชน

กลุมนอย 

1.24



34 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบรุ ีฉบับรายป 2564 

 

แผนภูมิที่ 24 แรงงานตางดาวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และสงเสรมิการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดสุพรรณบุร ี 

จําแนกตามสัญชาตทิี่เขามาทํางานมากที่สุด (5 ลําดบัแรก) ณ ธันวาคม ป 2564 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

 เมื่อศึกษาแรงงานตางดาวเฉพาะประเภททั่วไปและสงเสริมการลงทุน มีจํานวนรวม  483 คน โดย

พิจารณาตําแหนงงานที่ทําพบวา ตําแหนงอาชีพที่คนตางดาวทํามากที่สุด ไดแก อาชีพงานพ้ืนฐาน รอยละ 

48.65 รองลงมาเปนอาชีพผูประกอบอาชีพตางๆ (ครู) รอยละ 42.86 อาชีพผูจัดการ กรรมการผูจัดการ รอยละ 

4.14 อาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ รอยละ 3.31 และอาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่

เก่ียวของ/วิศวกร รอยละ 1.04 (แผนภูมิที่ 25 และตารางท่ี 30 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 25 แรงงานตางดาวประเภทท่ัวไป (มาตรา 59) และสงเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดสุพรรณุบรี  

จําแนกตามอาชีพที่เขามาทํางานมากที่สุด ณ ธันวาคม ป 2564 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 
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2.3 แรงงานไทยในตางประเทศ 

2.3.1 การแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศผานสํานักงานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี 

แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปทํางานตางประเทศในไตรมาสนี้ มีจํานวน 10 คน เนื่องจากสถานการณการ

แพรระบาดของโรคโควิด-19 จึงทําใหผูที่มาลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศมี

จํานวนลดลง โดยจําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ระดับมัธยมศกึษามีผูมายื่นความประสงคเดินทางไปทํางาน

ตางประเทศสูงสุด จํานวน 4 คน (รอยละ 40.00) รองลงมาเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 3 คน (รอยละ 30.00) 

ระดับปวช. ปวส. จํานวน 2 คน (รอยละ 20.00) และระดับประถมศึกษา จํานวน 1 คน (รอยละ 10.00) ของ

จํานวนผูที่มาแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศทั้งหมด (แผนภูมิที่ 26 และตารางที่ 31 

(ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 26 แรงงานไทยจังหวัดสุพรรณบุรี ที่แจงความประสงคเดนิทางไปทํางานตางประเทศ  

จําแนกตามระดับการศึกษา ป 2564  

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

2.3.2 แรงงานไทยที่ไดรับอนุมัติไปทํางานตางประเทศ 

ในสวนของการอนญุาตใหไปทํางานตางประเทศ ป 2564 พบวามีจํานวน 15 คน โดยเดินทางแบบ Re-

Entry คือกลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่งโดยการตออายุสัญญา จํานวน 10 คน (รอยละ 66.67) และเดินทางดวย

ตนเอง จํานวน 5 คน (รอยละ 33.33) (แผนภูมิที่ 27 และตารางที ่32 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 27 แรงงานไทยจังหวัดสุพรรณบุรี ทีไ่ดรับอนมุัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ  

จําแนกตามวิธีการเดินทาง ป 2564 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

ประถมศึกษา  

10.00% 

มัธยมศึกษา  

40.00% 
ปวช. ปวส.  

20.00% 

ปริญญาตรี  

30.00% 

ปริญญาโท  

0.00% 

ปริญญาเอก 

0.00%

Re-Entry  

66.67% 

เดินทางดวย

ตนเอง  

33.33% 



36 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบรุ ีฉบับรายป 2564 

 

 แรงงานไทยในจังหวัดสุพรรณบุรีที่ขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ จํานวนรวม 15 คน โดย

จําแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไปทํางาน ไดแก ภูมิภาคเอเชีย จํานวน 7 คน (รอยละ 46.67) ภูมิภาคอื่นๆ 

จํานวน 7 คน (รอยละ 46.67) และภูมิภาคยุโรป จํานวน 1 คน (รอยละ 6.67) ของแรงงานไทยในจังหวัด

สุพรรณบุรีที่ขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศทั้งหมด (แผนภูมิที ่28 และตารางที ่33 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 28 แรงงานไทยจังหวัดสุพรรณบุรี ทีไ่ดรับอนมุัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ  

จําแนกตามภูมิภาคที่ไปทํางาน ป 2564 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

สําหรับป 2564 (เดือนมกราคม – ธันวาคม 2564) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรีไดดําเนินการ

ฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน และ

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพื่อเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียมกับประเทศ

ตางๆ ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน (ตารางที่ 34 

(ภาคผนวก))  

หากพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวามีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน 88 คน กลุมอาชีพที่มีการฝก

เตรียมเขาทํางานสูงสุดในไตรมาสนี้ คือ ชางเครื่องกล จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 45.45 ของจํานวนผูเขารับ

การฝก รองลงมา คือ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 32 คน (รอยละ 36.36) ชางอุตสาหกรรม

ศิลป จํานวน 11 คน (รอยละ 12.50) ตามลําดับ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาทั้งจํานวนผูผานการฝก พบวามีจํานวน 41 

คน (ผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานอาจมากกวาผูผานการฝกเตรียมเขาทํางานได เนื่องจากบางหลักสูตรอาจ

เปนการฝกตอเนื่องมาจากไตรมาสกอนแตมาจบการฝกในไตรมาสนี้ จึงไมควรนํามาคิดรอยละของผูผานการฝก

ตอผูเขารับการฝก) กลุมอาชีพที่ผานการฝกเตรียมเขาทํางานในไตรมาสนี้สูงสุด คือ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 

คอมพิวเตอร จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 39.02 ของจํานวนผูผานการฝก รองลงมาไดแก ชางกอสราง 

จํานวน 10 คน (รอยละ 24.39) และชางเครื่องกล จํานวน 5 คน (รอยละ 12.20) ตามลําดับ (แผนภูมิที่ 29 

และตารางท่ี 34 (ภาคผนวก)) 

เอเชยี  46.67% 

ตะวันออกกลาง  

0.00% ยุโรป  6.67% 

อื่น ๆ  46.67% 
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แผนภูมิที ่29 การฝกเตรียมเขาทาํงานและผานการฝกในจังหวัดสุพรรณบุร ี

จําแนกตามกลุมอาชีพ ป 2564 

 

ที่มา :สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564)  

สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในป 2564 พบวามีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงานทั้งสิ้น 

1,133 คน พิจารณาตามกลุมอาชีพที่ฝกพบวากลุมอาชีพภาคบริการ มีการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด 318 

คน คิดเปนรอยละ 28.07 ของผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน รองลงมาไดแก ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 

คอมพิวเตอร 316 คน (รอยละ 27.89) และชางชางอุตสาหการ 257 คน (รอยละ 22.68) ตามลําดับ ผูผานการ

ฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาสนี้ 1,043 คน พบวากลุมอาชีพท่ีมีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด 

คือ กลุมอาชีพภาคบริการ 301 คน คิดเปนรอยละ 28.86 ของผูผานฝกยกระดับฝมือแรงงานทั้งหมด รองลงมา

ไดแก ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 295 คน (รอยละ 28.28) และชางอุตสาหการ 227 คน (รอยละ 

21.76) ตามลําดับ (แผนภูมิที ่30 และตารางที่ 34 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที ่30 การฝกยกระดับฝมือแรงงานและผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดสุพรรณบุร ี

จําแนกตามกลุมอาชีพ ป 2564 

 

ที่มา :สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี(ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 
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สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ในป 2564 พบวา มีผูเขารับการทดสอบ 1,087 คน พบวา 

กลุมอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด คือ กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 578 คน คิดเปนรอย

ละ 53.17 ของจํานวนผูเขารับการทดสอบทั้งหมด รองลงมา ไดแก ชางเครื่องกล 311 คน (รอยละ 28.61) ชาง

อุตสาหการ 186 คน (รอยละ 17.11) ตามลําดับ ผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 918 คน กลุมอาชีพที่

ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานสูงสุด คือ กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 507 คน คิด

เปนรอยละ 55.23 ของจํานวนผูผานการการทดสอบมาตราฐานฝมือแรงาน รองลงมา ไดแก ชางเครื่องกล 268 

คน (รอยละ 29.19) และชางอุตสาหการ 134 คน (รอยละ 14.60) ตามลําดับ (แผนภูมิที่ 31 และตารางที่ 34 

(ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที ่31 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและผานการทดสอบมาตราฐานฝมือแรงงานในจังหวัดสุพรรณบรุ ี

จําแนกตามกลุมอาชีพ ป 2564 

 

ที่มา :สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

  

4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1 การตรวจแรงงาน 

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดานการสงเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อ

ยกระดับฝมือใหเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น

ตอเนื่องภายหลังการสงเสริมใหคนมีงานทําแลวคือ ภารกิจดานการคุมครองลูกจาง ใหไดรับความเปนธรรมใน

การทํางานโดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี เปนหนวยงานที่มีบทบาทในการ

คุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรมจากการทํางาน ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานเพื่อไมใหถูก

เอารัดเอาเปรียบจากนายจางโดยมีจุดมุงหมายสูงสุด คือ ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกดานหนึ่งก็

ตองผดุงไวซึ่งความยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือไมโอนเอียงไปดานใดดานหนึ่ง ทั้งนี้มาตรการที่จะชวยให

ผูใชแรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการที่เปนธรรมเพียงพอตอการดํารงชีวิต รวมถึงไดรับการคุมครองแรงงานให
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มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นไดคอืการตรวจสถานประกอบการเพื่อใหแนใจวาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตาม

กฎหมาย ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกระตุนใหสถานประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจางของตนใหมาก

ขึ้นอีกดวย 

สําหรับใปป 2564 จังหวัดสุพรรณบุรี มีสถานประกอบกิจการ ณ ธันวาคม 2564 จํานวน 3,129 แหง 

มีลูกจางรวม 43,300 คน จําแนกเปนชาย 23,406 คน (รอยละ 54.06) หญิง 19,830 คน (รอยละ 45.80) และ

เด็ก 64 คน (รอยละ 0.15) (ตารางที่ 8) 

ตารางที่ 8 จํานวนสถานประกอบการและจํานวนลูกจางในจังหวัดสพุรรณบุร ี

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ป 2564 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 
สถานประกอบการที่ผานการตรวจ (แหง) 

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) 

ชาย หญิง เดก็ รวม 

1-4 คน 1,274 1,642 1,386 17 3,045 

5-9 คน 955 3,528 3,053 23 6,604 

10-19 คน 463 3,126 3,090 16 6,232 

20-49 คน 335 6,025 4,538 7 10,570 

50-99 คน 55 2,394 1,707 1 4,102 

100-299 คน 37 3,152 2,784 - 5,936 

300-499 คน 5 820 1,011 - 1,831 

500-999 คน 4 1,584 1,079 - 2,663 

1,000 คนขึ้นไป 1 1,135 1,182 - 2,317 

รวม 3,129 23,406 19,830 64 43,300 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธนัวาคม ป 2564) 

 

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ไดดําเนินการตรวจแรงงานในจังหวัด

สุพรรณบุรี จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ จํานวน 227 แหง มีลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน 5,860 คน 

ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจสวนใหญที่ผานการตรวจแรงงานเปนสถานประกอบการขนาด 10-19 คน คิดเปน

รอยละ 36.56 (83 แหง) รองลงมาเปนสถานประกอบการขนาด 20-49 คน รอยละ 29.52 (67 แหง) สถาน

ประกอบการขนาด 5-9 คน รอยละ 18.94 (43 แหง) สถานประกอบการขนาด 50-99 คน รอยละ 6.61 (15 

แหง) สถานประกอบการขนาด 1-4 คน รอยละ 4.85 (11 แหง) สถานประกอบการขนาด 100-299 คน รอยละ 

2.64 (6 แหง) และสถานประกอบการขนาด 300-499 คน สถานประกอบการขนาด 500-999 คน มีจํานวน

เทากัน รอยละ 0.44 ( ขนาดละ 1 แหง) ผลการตรวจสอบพบวาสถานประกอบการสวนใหญรอยละ 96.48 

(จํานวน 219 แหง) ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย ขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีรอย

ละ 3.52 (จํานวน 8 แหง) (ตารางที ่9 และตารางภาคผนวกที่ 35) 
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ตารางที่ 9 การตรวจแรงงานในจังหวัดสุพรรณบรุ ีจําแนกตามขนานสถานประกอบการ ป 2564 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สถานประกอบการที่ผานการ

ตรวจ (แหง) 

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) 
ผลการตรวจ 

 (แหง) 

การดําเนนิการของ

เจาหนาที่ (แหง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบตัิ

ถูกตอง 

ปฏิบตั ิ

ไม

ถูกตอง 

ออกคําสั่งใหดําเนินการ 

1-4 คน 11 21 11 - 32 10 1 2 

5-9 คน 43 173 142 - 315 40 3 11 

10-19 คน 83 628 523 - 1,151 81 2 17 

20-49 คน 67 1,344 833 - 2,177 66 1 19 

50-99 คน 15 615 407 1 1,023 14 1 5 

100-299 คน 6 303 511 - 814 6 - 1 

300-499 คน 1 197 151 - 348 1 - - 

500-999 คน 1 99 404 - - 1 - - 

1,000 คนขึ้นไป - - - - - - - - 

รวม 227 3,380 2,982 1 5,860 219 8 55 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธนัวาคม ป 2564) 

          สําหรับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน จํานวน 8 แหง ซึ่งมีบางแหง

มีเรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตองมากกวา 1 เรื่อง โดยพบวา เรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตองมีทั้งสิน 5 เรื่อง และพบวาเรื่องที่

ปฏิบัตไมถูกตองสูงสุด คือ เรื่องการจายคาจาง 4 แหง เรื่องทะเบียนลูกจาง เรื่องขอบังคบ มีจํานวนเทากัน 

จํานวนละ 2 แหง และเรื่องวันหยุด เรื่องทะเบียนการจายคาจาง มีจํานวนเทากัน จํานวนละ 1 แหง (แผนภูมิที่ 

32 และตารางภาคผนวกที่ 36)  

แผนภูมิที่ 32 เรื่องท่ีสถานประกอบการในจังหวัดสุพรรณบุรี  

ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ป 2564 

 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดุสพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธนัวาคม ป 2564) 

 

            เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม พบวาอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครอง

แรงงาน ไดแก อุตสาหกรรมการผลิต รอยละ 70.00 (7 แหง) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตฯ 

รอยละ 20.00 (2 แหง) และกิจกรรมบริหารและสนับสนุน รอยละ 10.00 (1 แหง) (แผนภูมิที่ 33 และตาราง

ภาคผนวกที่ 36) 
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แผนภมูิที่ 33 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดสุพรรณบุรี   

ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ป 2564 

 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดุสพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธนัวาคม ป 2564) 

          เมื่อสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ตรวจพบวา สถานประกอบการไม

ปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน จะมีการดําเนินการเพ่ือใหสถานประกอบการนั้นปฏิบัติใหถูกตองตาม

กฎหมายแรงงาน เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมแกลูกจาง ไดแก การแนะนําใหปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตอง การออก

หนังสือเชิญพบ การออกคําสั่งใหดําเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการสงเรื่องดําเนินคดี ทั้งนี้ การจะ

ดําเนินการในลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปญหา จากตัวเลขขางตนพบวา เรื่องที่ปฏิบัติไม

ถูกตองตามกฏหมาย 8 แหง อัตราปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการรอย

ละ 3.52 ซึ่งทางสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดฯ ไดดําเนินการออกคําสั่งใหดําเนินการทั้งสิ้น 

55 แหง (ผลรวมจํานวนสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติไมถูกตองมีการนับซ้ํา เนื่องจากมีการตรวจติดตามของ

เจาหนาที่ใหสถานประกอบการที่ปฏิบิตไมถูกตอง ใหปฏิบัติใหถูกตอง (แผนภูมิที่ 34) 

แผนภูมิที่ 34 การดําเนินการของเจาหนาที่สําหรับสถานประกอบการที่   

ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ป 2564 

 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดุสพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธนัวาคม ป 2564) 

 

 

 

 

 

 

 

 

7

2
1

0

2

4

6

8

การผลิต การขายสงการขายปลีก การ

ซอมแซมยานยนตฯ

กิจกรรมบริหารและสนับสนุน

หน
วย

นับ
 : 

แห
ง

ออกคําส่ังให

ดําเนินการ 

55 แหง 

100%

การดําเนินการของเจาหนาที่



42 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบรุ ีฉบับรายป 2564 

 

4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 

สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งเปนเครื่องมือในการคุมครองดูและความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทํางานยัง

เปนอีกมาตรการหนึ่งที่ดําเนินการเพ่ือกระตุนสงเสริมใหเจาของสถานประกอบการเห็นความสําคัญ และ

ตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตท่ี

ดี ของผูใชแรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี จะทํางานอยางมีความสุขและจะสงผลตอผลผลิตที่เพ่ิม

สูงขึ้นของสถานประกอบการอันนําไปสูผลกําไรตามมานั้นเอง ในป 2564 สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 212 แหง ลูกจางที่

ผานการตรวจทั้งสิ้น 6,566 คน (ตารางที ่10 และตารางภาคผนวกที่ 37) 

ตารางท่ี 10 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดสุพรรณบุร ี

 จําแนกตามขนาดสถานประกอบการป 2564 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สถาน

ประกอบการท่ี

ผานการตรวจ 

(แหง) 

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) 
ผลการตรวจ 

(แหง) 

การดําเนินการของเจาหนาที่ 

(แหง) 

ชาย หญิง เดก็ รวม 
ปฏิบัติ

ถูกตอง 

ปฏิบัต ิ

ไม

สง

เอกสาร 
ปรับปรุง 

สงเร่ือง

ดําเนินคด ี

1-4 คน 29 60 26 - 86 22 7 - 5 2 

5-9 คน 52 237 135 - 372 45 7 1 6 - 

10-19 คน 46 455 216 - 671 28 18 - 16 1 

20-49 คน 49 941 592 - 1,533 31 18 3 14 1 

50-99 คน 18 785 472 - 1,257 12 6 - 6 - 

100-299 คน 12 1,170 891 - 2,061 8 4 - 4 - 

300-499 คน 1 90 390 - 480 1 - - - - 

500-999 คน 1 796 194 - 990 1 - - - - 

1,000 คนขึ้น - - - - - - - - - - 

รวม 208 4,534 2,916 - 7,450 148 60 4 51 4 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธนัวาคม ป 2564) 

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการทํางานสูงสุด 5 ลําดับแรก ในป 2564 ไดแก 

อุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 76แหง คิดเปนรอยละ 36.54 ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด รองลงมา 

คือ อุตสาหกรรมการขายสงการขายปลีก การซอมแซมยานยนต 62 แหง รอยละ 29.81 อุตสาหกรรมการ

กอสราง 62 แหง รอยละ 29.81 อุตสาหกรรมการขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม 10 แหง รอยละ 

4.81 อุตสาหกรรมการไฟฟา กาซ และประปา 6 แหง รอยละ 2.88 ตามลําดับ (แผนภูมิที่ 35 และตารางที่ 38 

(ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที ่35 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดสุพรรณบุรี  

ที่มีการตรวจสอบความปลอดภัยในทีท่ํางาน ป 2564 

 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธนัวาคม ป 2564) 

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน ในป 2564 คือ 

อุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 24 แหง อุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนตฯ 

จํานวน 15 แหง อุตสาหกรรมการกอสราง จํานวน 11 แหง อุตสาหกรรมการขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม 

จํานวน 5 แหง กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน จํานวน 2 แหง และการทําเหมืองแร และเหมืองหิน โรงแรม 

และภัตตาคาร กิจกรรมการบริการดานอ่ืนๆ มีจํานวนเทากัน จํานวนละ 1 แหง ของอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจสอบความ

ปลอดภัยในการทํางานทั้งหมด ซึ่งเจาหนาที่ไดดําเนินการสงเอกสาร (4 แหง) ปรับปรุง (51แหง) และสงเรื่องดําเนินคดี 

(4 แหง) ผลรวมจํานวนสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไมถูกตองมีการนับซ้ํา เนื่องจากมีการตรวจติดตามของ

เจาหนาที่ใหสถานประกอบการที่ปฏิบิตไมถูกตอง ใหปฏิบัติใหถูกตอง (แผนภูมิที่ 36 และตารางภาคผนวกท่ี 38 

(ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที ่36 การดําเนินการของเจาหนาท่ีสําหรับสถานประกอบการ 

ที่ปฏิบัตไิมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภยัในที่ทํางาน ป 2564 

 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธนัวาคม ป 2564) 
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 4.3 การแรงงานสัมพันธ 

 4.3.1 องคการนายจาง/ลูกจาง 

นอกเหนือจากภารกิจดานการคุมครองแรงงานและดูแลดานความปลอดภัย ทั้งแกลูกจางและนายจาง

แลว กระทรวงแรงงานโดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ยังมีภารกิจในการ

สงเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธใหเหมาะสมและสอดคลองกับเศรษฐกิจ สังคมเพื่อปองกันความขัดแยง 

และเสริมสรางความรวมมือท่ีดีตอกันระหวางนายจาง ลูกจาง และผูมีสวนเก่ียวของ โดยมีเปาหมายหลักเพ่ือ

สรางสันติสุขในวงการแรงงาน ใหนายจางและลูกจางมีทัศนคติที่ดีตอกันในการทํางาน เพราะหากนายจาง 

ลูกจางมีความเขาใจกันเปนอยางดียอมไมเกิดปญหาขัดแยงข้ึน เมื่อปญหาขอขัดแยงไมมีพลังในการขับเคลื่อน

งานหรือทีมงานก็จะดีนําไปสูการเพิ่มผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจางหรือผูใชแรงงานมี

ความสุขในการทํางานคุณภาพชีวิตยอมดีข้ึน ขณะเดียวกันนายจางก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเปนผล

กําไรตามมา ท้ังนี้ในกลุมของนายจางและลูกจางจะมีการตั้งองคการเพ่ือทําหนาที่เปนตัวแทนตนเอง โดยเมื่อ

พิจารณาในสวนองคการนายจาง ป 2564 พบวามีองคการนายจาง จํานวน 2 แหง ไดแก สมาคมน้ําแข็ง

สุพรรณบุรีและ สมาคมสุพรรณ ธนากิจ และไมพบองคการลูก จาง (แผนภูมิที่  37 และตารางที่ 39 

(ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที ่37 องคการนายจางจังหวัดสุพรรณบุรี 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธนัวาคม ป 2564) 

4.3.2 ขอเรียกรอง/ขอพพิาท/ขอขดัแยง ในจังหวัดสุพรรณบุรี ป 2564 

 สําหรับการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในป 2564 ไมพบวามีการแจงขอเรียกรอง 

(ตารางท่ี 40 (ภาคผนวก)) 

 

 

 

 

สมาคมนายจาง

100.00%
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4.4 สวัสดิการแรงงาน 

กิจกรรมทีชวยสนับสนุนสงเสริมใหผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนนอกเหนือจากการตรวจสถาน

ประกอบการเพื่อใหการคุมครองใหผูใชแรงงานตามที่ไดกลาวมาแลว สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

จังหวัดสุพรรณบุรี ยังมีการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ ซึ่งในไตรมาส 4 ป 2564 ได

ดําเนินการสงเสริมใหสถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบตางๆ แกลูกจางหรือผูใชแรงงาน โดยเปนการ

ใหบริการดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด จํานวน 34 แหง และลูกจางที่ไดรับการ

สงเสริม จํานวน 630 คน (ตารางท่ี 11 และตารางภาคผนวกที่ 41)  

ตารางที่ 11 การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จําแนกกิจกรรมท่ีสงเสรมิ ในจังหวัดสุพรรณบุรปี 2564 

กิจกรรมที่สงเสริม แหง คน 

1.สงเสรมิและใหบริการดานสวัสดกิารแรงงานนอกเหนือที่จากกฎหมายกําหนด 139 3,020 

2.เนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนยเด็กเล็กวิทยาเขต สิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ - - 

3.ใหบริการเงนิกูกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน - - 

4.สงเสรมิความรูเก่ียวกับสวัสดิการแรงงาน - - 

5.จัดคาราวานแกจนเพ่ือใหบริการดานสวสัดิการและคุมครองแรงงาน - - 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธนัวา ป 2564) 

4.5 การเลิกจาง 

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี รายงานสถานการณเลิกจาง ป 2564 มีสถานประกอบการที่

เลิกกิจการ จํานวน 147 แหง ลูกจางถูกเลิกจาง 427 คน เปนสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ ขนาด 1-9 คน 

จํานวน 142 แหง (ลูกจางที่ถูกเลิกจาง 321 คน) และขนาด 10-49 คน จํานวน 5 แหง (ลูกจางที่ถูกเลิกจาง 

106 คน) (แผนภูมิที่ 38 และตารางที่ 42 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 38 สถานประกอบการที่เลิกจาง และลูกจางที่ถูกเลิกจางในจังหวัดสุพรรณบรุ ี 

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ป 2564 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 
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 เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจางสูงสุด 5 อันดับแรก เรียงลําดับไดดังนี้ 1) การขายสง การ

ขายปลีก และการซอมแซมยานยนต จํานวน 47 แหง คิดเปนรอยละ 31.97 ของสถานประกอบการที่เลิกจาง

ทั้งหมด ลูกจางที่ถูกเลิกจาง 110 คน 2) เกษตรกรรม การปาไมและการประมง จํานวน 33 แหง (รอยละ 

22.45) ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 61 คน 3) การผลิต จํานวน 14 แหง (รอยละ 9.52) ลูกจางที่ถูกเลิกจาง 40 คน 4) 

การกอสราง จํานวน 13 แหง (รอยละ 8.84) ลูกจางที่ถูกเลิกจาง 39 คน 5) ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 

จํานวน 10 แหง (รอยละ 6.80) ลูกจางที่ถูกเลิกจาง 20 คน (แผนภูมิที่ 39 และตารางที่ 43 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 39 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจางที่ถูกเลิกจางในจังหวัดสุพรรณบรุ ี 

จําแนกตามประเภทกิจการ 5 อันดับแรก ป 2564 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

4.6 การประสบอันตราย/เจ็บปวยในการทํางาน (กองทุนเงินทดแทน) 

สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในป 2564 พบวา การประสบอันตราย

หรือเจ็บปวยเนื่องมาจากทํางานมีทั้งสิ้น 372 คน โดยสถานประกอบการที่มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

สูงสุด คือ สถานประกอบการขนาดเล็กที่มีลูกจาง 1-10 คน จํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ 21.51 รองลงมาคือ

ขนาด 51-100 คน ขนาด 201-500 คน มีจํานวนเทากัน จํานวนละ 59 คน (รอยละ 15.86) สถานประกอบการ

ขนาด 11-20 คน จํานวน 47 คน (รอยละ 12.63)  สถานประกอบการขนาด 21-50 คน จํานวน 46 คน (รอย

ละ 12.37)  สถานประกอบการขนาด 101-200 คน จํานวน 45 คน (รอยละ 12.10) สถานประกอบการขนาด 

501-1,000 คน จํานวน 22 คน และสถานประกอบการขนาด 1,001 คนขึ้นไป จํานวน 14 คน (รอยละ 3.76) 

ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 40 และตารางที่ 44 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที ่40 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน 

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ป 2564 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

 เมื่อพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน 372 คน ตามประเภคความรายแรง พบวา

สวนใหญ จะหยุดงานไมเกิน 3 วัน กลาวคือมีจํานวน 263 คน คิดเปนรอยละ 70.70 รองลงมาเปนผูหยุดงาน

เกิน 3 วัน จํานวน 99 คน (รอยละ 26.61) และผูที่เสียชีวิต จํานวน 9 คน (รอยละ 2.42) ตามลําดับ (แผนภูมิที ่

41 และตารางที่ 44 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที ่41 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานจังหวัดสุพรรณบรุ ี 

จําแนกตามความรายแรงการประสบอันตราย ป 2564 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

 สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานพิจารณาใน 5 อันดับแรก สรุปไดดังนี้ 1) วัตถุ

หรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง มีจํานวน 104 คน คิดเปนรอยละ 27.96 ของสาเหตุการประสบอันตรายทั้งหมด 

2) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จํานวน 63 คน (รอยละ 16.94 3) วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย/หลนทับ จํานวน 

57 คน (รอยละ 15.32) 4) ตกจากที่สูง จํานวน 37 คน (รอยละ 9.95) และวัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็น

เขาตา จํานวน 29 คน (รอยละ 7.80) ตามลําดับ (แผนภูมิ 42 และตารางที ่45 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที ่42 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานจังหวัดสุพรรณบรุี  

จําแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย (5 อันดับแรก) ป 2564 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

5)  การประกันสังคม 

ภารกิจดานการประสังคมเปนอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัด

สุพรรณบุรี มีหนาที่ตองดูแลผูใชแรงงาน เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก

ชราอีกดวย ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564 พบวา ในจังหวัดสุพรรณบุรี มีผูประกันตนทั้งสิ้น 302,931 คน จําแนก

เปนมาตรา 33 จํานวน 49,718 คน มาตรา 39 จํานวน 14,953 และมาตรา 40 จํานวน 238,260 คน (แผนภูมิ

ที่ 43 และตารางท่ี 46 (ภาคผนวก)) และมีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 3,986 แหง โดย

สวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดต่ํากวา 10 คน คือมีจํานวน 3,100 แหง คิดเปนรอยละ 77.77 ของ

จํานวนสถานประกอบการที่ขึ ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งหมด สําหรับผูประกันตนทั้งสิ้น 10,261 คน 

รองลงมาคือ ขนาด 11-20 คน จํานวน 419 แหง (รอยละ 10.51) ผูประกันตน จํานวน 6,245 คน (แผนภูมิที่ 

44 ตารางที่ 12 และตารางภาคผนวกที่ 47) 

แผนภูมิที่ที่ 43 ผูประกันตนในจังหวัดสุพรรณบรีุ จําแนกตามมาตรา ป 2564 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 
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 จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวาจํานวนผูประกันตนมาตรา 40 มีอัตราการเพ่ิมข้ึนสูง เนื่องจากรัฐบาล

ไดมีโครงการเยียวยาผูประกันตนมาตรา 40 เพ่ือชวยเหลือประชนในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา (COVID - 19) ทําใหประชาชนสมัครเปนผูประกันตนมาตรา 40 เปนจํานวนมาก 

ตารางที่ 12 จํานวนสถานประกอบการและจํานวนผูประกันตนในจังหวัดสุพรรณบรุ ี 

จําแนกตามสถานประกอบการ ป 2564 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ (แหง) ผูประกันตน (คน) 

<=10 คน 3,100 10,261 

11-20 คน 419 6,245 

21-50 คน 310 9,791 

51-100 คน 84 5,949 

101-200 คน 50 7,245 

201-500 คน 17 5,238 

501-1000 คน 5 3,567 

>1000 คน 1 1,422 

ผูประกันตนโดยสมัครใจ มาตรา 39 - 14,953 

ผูประกันตนโดยสมัครใจ มาตรา 40 - 238,260 

รวม 3,986 302,931 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

แผนภูมิที ่44 ผูประกันตนมาตรา 33 ในจังหวัดสุพรรณบุร ีจําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ป 2564 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

ปจจุบันจังหวัดสุพรรณบุรี มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาลของรัฐบาล 

จํานวน 3 แหง ไดแก โรงพยาบาลเจาพระยายมราช โรงพยาบาลอูทอง และโรงพยาบาลสมสมเด็จพระสังฆราช

องคที่ 17 และไมมีสถานพยาบาลเอกชนที่อยูในระบบประกันสังคม (ตารางท่ี 13 และตารางภาคผนวกที่ 48) 
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ตารางที่ 13 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคม ในจังหวัดสุพรรณบุรี ป 2564 

ประเภทสถานพยาบาล แหง 

รัฐบาล 3 

เอกชน - 

รวม 3 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

จํานวนการใชบริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชนทดแทน ซึ่งมี 7 

กรณี ไดแก เจ็บปวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะหบุตร ชราภาพ และวางงาน พบวา จํานวน

ผูใชบริการมีทั้งสิ้น 204,792 คน คิดเปนรอยละ 67.60 ของผูประกันตนทั้งหมด สําหรับประเภทประโยชน

ทดแทนที่ผูประกันตนใชบริการสูงสุดในไตรมาสนี้ ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร มีผูประกันตนใชบริการ 113,366 

คน คิดเปนรอยละ 55.36 ของผูใชบริการทั้งหมด รองลงมาไดแก กรณีวางงาน กรณีชราภาพ กรณีเจ็บปวย 

กรณีทุพพลภาพ กรณีคลอดบุตร และกรณีเสียชีวิต โดยมีสัดสวนรอยละ 17.63, 16.06, 6.88, 1.88, 1.79, 

0.42 ตามลําดับ (แผนภูมิที่ 45 และตารางที ่49 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที ่45 ผูประกันตนที่ใชบริการกองทุนประกันสังคมในจังหวดัสุพรรณบุรี  

จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ป 2564 

 

  ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม  ป 2564) 

หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน จะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น 564,164,888.76 

บาท โดยกรณีชราภาพมีการจายเงินสูงสุดถึง 182,427,502.80 บาท คิดเปนรอยละ 32.34 ของเงินประโยชน

ทดแทนท่ีจาย รองลงมาคือ กรณีวางงาน จายเงินประโยชนทดแทน 151,592,073.95 บาท (รอยละ 26.87) 

และกรณสีงเคราะหบุตร 108,709,200.00 บาท (รอยละ 19.27) (แผนภูมิท่ี 46 และตารางที่ 49 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที่ 46 การจายเงนิประโยชนทดแทนในจังหวัดสุพรรณบุร ี

จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ป 2564 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม  ป 2564) 

 

6) ปญหาดานแรงงานที่สําคัญ 

ผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID – 19) จังหวัดสุพรรณบุรี 

จังหวัดสุพรรณบุรี มีการจางงานที่อยูในระบบประกันสังคม ในชวงไตรมาส 4 ป 2562 อยูที่ 51,088 

คน ชวงไตรมาสเดียวกันในป 2563 มีจํานวน 50,742 และในชวงในไตรมาส 4 ของปปจจุบัน (ป 2564) ยอด

ผูประกันตน อยูท่ี 49,718 คน จากตัวเลขดังกลาวจะเห็นไดวา การเกิดสถานการณการแพรระบาดของโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) สงผลใหปจจุบันกําลังแรงงานในจังหวัดสุพรรณบุรี (มาตรา 33) มียอด

ผูประกันตนลดลง 

 หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี จึงไดดําเนินการตามนโยบายเรงดวนของ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน เพ่ือชวยเหลือเยียวยาผูที่ไดรับผลกระทบ อาทิ 1) มาตรการลดอัตราเงินสมทบ

กองทุนประกันสังคมใหนายจางและผูประกันตน 2) มาตราการชวยเหลือผูประกอบกิจการที่กูยืมเงินกองทุน

พัฒนาฝมือแรงงาน 3) มาตรการสงเสริมการจางงานใหม สําหรับผูจบการศึกษาใหม โดยภาครัฐและเอกชน 

(Co-Payment) ซึ่งสํานักงานจัดหางาน ไดมีการจางงานตามมาตรการ จํานวน 92 คน 4) มาตรการเยียวยา

สถานประกอบการและผูประกันตนมาตรา 33 ซึ่งจังหวัดสุพรรณบุรี โดยสํานักงานประกันสังคม ชวยดูแลคนที่

ตกงาน ทําใหมีการจายเงินสิทธิประโยชน (วางงาน) จากกรณีวางงานปกติ 106,620,839.05 บาท และวางงาน

จากเหตุสุดวิสัย (COVID-19) 13,176,670.15 บาท เปนตน   
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7) ผลการดําเนินงานที่สําคญัตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
 

 

 จังหวัดสุพรรณบุรีไดดําเนินงานที่สําคัญตามนโยบายเรงดวนและนโยบายสําคัญของกระทรวงแรงงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ซึ่งไดดําเนินงานเพ่ือสงเสริม สนับสนุน คุมครองและพัฒนาแรงงานทั้งในระบบ

และนอกระบบ เชน ผลการดําเนินงาน ดังนี ้

นโยบายเรงดวน/นโยบายสําคัญของกระทรวงแรงงาน ผลการดําเนินงาน 

1.โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ  21 กจิกรรม / 347 คน 

2.โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคน  เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันภาคอุตสาหกรรม 7,400 คน 

3.กิจกรรมพัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล ไดแก หลักสูตรยกระดับฝมือ 10 คน 

4.โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยี หลักสูตรการใชโปรแกรมไมโครซอฟตเอ็กเซลขั้นสูง  

และการทําสื่อประชาสัมพันธผานอินเตอรเน็ต 

40 คน 

5.โครงการสงเสริมการจางงานใหมสําหรับผูจบการศึกษาใหม โดยการเผยแพรประชาสัมพันธ 

 และจัดกิจกรรมสงเสริมการจางงานใหม 

52 คน 

6.การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 8 ครั้ง / 32แหง / 673 คน 

7.ตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวและสถานประกอบการ 105 แหง / 1,085 คน 

8.ตรวจแรงงานในระบบเพ่ือคุมครองแรงงานท่ีเปนลูกจางท้ังแรงงานไทยและแรงงานตางดาว 121 แหง / 3,788 คน 

9.โครงการการฝกอบรมกลุมเปาหมายเพ่ือเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ (คนพิการ แรงงานนอกระบบ 

และนักเรียนครอบครัวยากจน) 

60 คน 

10.กํากับ ดูแลใหสถานประกอบกิจการปฏบิัติตามกฎหมายและสนับสนุนใหแรงงานมีความปลอดภัยฯ 95 แหง / 3,285 คน 

11.สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระใหผูสูงอายุ 110 คน 

12.จัดหางานใหคนพิการมีงานทํา 15 คน 

13.โครงการปองกัน แกไขปญหายาเสพติด ในสถานประกอบการ 5 แหง 

 

ภายใตสถานการณที่ประเทศไทยไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) มาตั้งแตป 2563 และมีผลกระทบอยางรุนแรง ตนป 2564 ทั้งนี้ในปงบประมาณหนา ทาง

กระทรวงแรงงานมีนโยบายกระทรวงแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2565 “สืบสาน รักษา ตอยอด MOL ฟนฟู 

พลิกโฉม ตลาดแรงงานไทย” ซึ่งประกอบไปดวยนโยบายเรงดวน จํานวน 5 ขอ และนโยบายสําคัญที่ตอง

ดําเนินการอยางตอเนื่อง จํานวน 7 ขอ  

จังหวัดสุพรรณบุรีจะดําเนินการตามนโยบายฯ ดังกลาว และแจงผลการดําเนินงานในเลมสถานการณ

แรงงานฯ ในฉบับไตรมาส 1 ป 2565 อีกครั้ง  
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8) ประเด็นอื่นๆ ที่สําคัญ  

 8.1 ขอมูลมูลคนพิการ ในจังหวัดสุพรรณบุรี 

 สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จังหวัดสุพรรณบุรี ปฏิบัติหนาที่ผูแทนกระทรวงใน

จังหวัด มีภารกิจหลักในการดําเนินงานดานการพัฒนาสังคม การสรางความเปนธรรมและความเสมอภาคใน

สังคม การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพและความมั่นคงในชีวิต  

จังหวัดสุพรรณบุรีมีจํานวนคนพิการท่ีข้ึนทะเบียน ณ ธันวาคม ป 2564 ทั้งสิ้น จํานวน 35,633 คน  

คิดเปนรอยละ 4.27 ของประชากรจังหวัดสุพรรณบุรี (ประชากร 835,360 ณ ธันวาคม 2564) เปนเพศชาย 

จํานวน 18,551 คน (รอยละ 52.06) และเพศหญิง จํานวน 17,082 (รอยละ 47.94) ของจํานวนคนพิการที่มา

ขึ้นทะเบียนทั้งหมด จะเห็นไดวาจํานวนคนพิการท่ีมาขึ้นทะเบียน สวนมากเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง 

(แผนภูมิท่ี 47 และตารางท่ี 50 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที ่47 จํานวนคนพิการที่ข้ึนทะเบียนจําแนกตามเพศ ป 2564 

 
ที่มา : พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

 โดยเมื่อพิจารณาการกระจายตัวของประชากรคนพิการ พบวาสวนใหญอาศัยอยูในอําเภอเมืองจังหวัด

สุพรรณบุรี อําเภออูทอง และอําเภอสองพ่ีนอง ตามลําดับ ดังนี ้(แผนภูมิที่ 48 และตารางที่ 51 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 48 จํานวนคนพิการท่ีขึ้นทะเบียนจําแนกรายอําเภอและเพศ ป 2564 

 
ที่มา : พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 
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เมื่อพิจาณาคนพิการท่ีขึ้นทะเบียนจําแนกตามประเภทความพิการ 5 อันดับแรก พบวา คนพิการสวน

ใหญประเภท 1) ทางการเคลื่อนไหวหรือรางกาย จํานวน 20,921 คน (รอยละ 58.71) รองลงมาเปนประเภท  

2) ทางการไดยินหรือสื่อความหมาย 5,890 คน (รอยละ 16.53) 3) ประเภทพิการซ้ําซอน จํานวน 2,379 คน 

(รอยละ 6.68) 4) ประเภททางการเห็น จํานวน 2,348 คน (รอยละ 6.59) และ 5) ประเภททางจิตใจหรือ

พฤติกรรม จํานวน 2,099 คน (รอยละ 5.89) ตามลําดับ (แผนภูมท่ี 49 และตารางที่ 52 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 49 จํานวนคนพิการท่ีขึ้นทะเบียนจําแนกตามประเภทความพิการ ป 2564 

 

ที่มา : พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

ดานการมีงานทํา  

จังหวัดสุพรรณบุรี มีการจางงานคนพิการตามกฎหมายการจางงานคนพิการ จํานวน 30 แหง ปฏิบัติ

ตามกฎหมายครบถวน 30 แหง ไมปฏิบัติตามกฎหมาย – แหง (ขอมูล ณ กันยายน 2564) และคนพิการท่ี

ทํางานในสถานประกอบการตาม พ.ร.บ.สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จํานวน 73 ราย  

8.2 ขอมูลผูสูงอายุ ในจังหวัดสุพรรณบุรี 

 ในป 2564 จังหวัดสุพรรณบุรีมีจํานวนผูสูงอายุ ทั้งสิ้น 180,375 คน คิดเปนรอยละ 21.59 ของจํานวน

ประชากรจังหวัดสุพรรณบุร ีและมีจํานวนผูสูงอายุที่ไดรับเบี้ยยังชีพ จํานวน 166,098 คน โดยจําแนกตามพื้นท่ี 

(อําเภอ) 5 อันดับแรก พบวา อําเภอเมืองสุพรรณบุรีมีจํานวนผูสูงอายุที่ไดรับเบี้ยยังชีพสูงที่สุด จํานวน 31,091 

คน (รอยละ 18.72) รองลงมาเปนอําเภออูทอง จํานวน 22,603 คน (รอยละ 13.61) อําเภอสองพ่ีนอง จํานวน 

22,304 คน (รอยละ 13.43) อําเภอเดิมบางปลามา จํานวน 16,924 คน (รอยละ 10.19) และอําเภอเดิมบาง

นางบวช จํานวน 16,854 คน (รอยละ 10.15) ของจํานวนผูสูงอายุทั้งหมด ตามลําดับ (แผนภูมิที่ 50 และ

ตารางที่ 53 (ภาคผนวก)) 
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ทางสติปญญา

ทางออทิสติก

หนวยนับ : คน
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แผนภูมิที่ 50 จํานวนผูสูงอายุทีไ่ดรับเบ้ียยังชีพ จําแนกตามตามพ้ืนที่ (อําเภอ) ป 2564 

 

ที่มา : สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 
**************************************** 
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หนวยนับ : คน
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ภาคผนวก 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดสุพรรณบุรี 

1. ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 

ตารางที่ 1 ผลิตภณัฑมวลรวมจังหวัดสุพรรณบรุี ป 2562 

อุตสาหกรรม 
มูลคา 

ลานบาท 

รอยละ 

ของ GPP 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 26,428 28.95 

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 3,638 3.98 

การผลิต 13,017 14.26 

ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ 1,458 1.60 

การจัดหาน้าํ การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกลู 582 0.64 

การกอสราง 3,182 3.49 

การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต 12,745 13.96 

การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 3,373 3.69 

ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 979 1.07 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 801 0.88 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 5,734 6.28 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 3,845 4.21 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 113 0.12 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 279 0.31 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 3,036 3.33 

การศึกษา 7,346 8.05 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 3,651 4.00 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 503 0.55 

กิจกรรมบริการดานอื่นๆ 584 0.64 

รวม 91,294 100.00 

ที่มา : สํานักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ป 2562) 
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2. ดชันีราคาผูบริโภคจังหวัดสุพรรณบุร ี

 

ตารางที่ 2 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดสุพรรณบุร ี

จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา ณ เดือนกันยายน  ป 2564 

หมวด  ก.ย.64  ม.ค.-ก.ย.64 

ดัชนีราคาผูบริโภค 100.7 99.7 

หมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม 100.6 100.9 

ขาว แปงและผลิตภณัฑจากแปง 93.0 96.5 

เน้ือสัตว เปดไก และสตัวน้ํา 99.9 101.7 

ไขและผลติภณัฑนม 106.0 102.1 

ผักและผลไม 102.2 100.2 

เครื่องประกอบอาหาร 106.7 105.8 

เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล 103.1 103.2 

อาหารบรโิภค-ในบาน 100.2 100.2 

อาหารบรโิภค-นอกบาน 100.2 100.1 

หมวดอื่นๆที่ไมใชอาหารและเคร่ืองดื่ม 100.7 99.0 

หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา 100.0 100.0 

หมวดเคหสถาน 97.5 96.3 

หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล 99.0 99.7 

หมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสาร 105.8 102.0 

หมวดการบันเทิง การอาน และการศึกษา 98.8 99.5 

หมวดยาสูบ และเครื่องดืม่ที่มีแอลกอฮอล 100.0 100.0 

ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน 101.4 101.3 

กลุมอาหารสดและพลังงาน 100.2 97.8 

-อาหารสด 99.4 100.0 

-พลังงาน 100.5 94.1 

ที่มา : สํานักงานพณิชยจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ป 2564)  

หมายเหตุ : ดัชนีราคาผูบริโภคพื้นฐาน คอื ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปหักรายการสินคากลุมอาหารสดและสินคากลุมพลังงาน 
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3. การจดทะเบียนนิติบคุคล 

ตารางที่ 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลจัดตั้งใหมตามหมวดธุรกิจจังหวัดสุพรรณบรุ ีป 2564 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจํากัด หางหุนสวนจํากัด บริษัทมหาชนจํากัด รวม 

ราย ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 27 60.39 23 10.83 - - 50 71.22 

การผลิต 38 57.00 9 6.06 - - 47 63.06 

การกอสราง 34 52.10 34 40.10 - - 68 92.20 

การขายสงและการขายปลีกการซอมยาน

ยนตและจักรยานยนต 
85 120.90 48 45.50 - - 133 166.40 

การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 30 34.30 13 11.30 - - 43 45.60 

ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 6 6.00 1 1.00 - - 7 7.00 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 4 4.00 3 0.50 - - 7 4.50 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2 10.00 1 0.50 - - 3 10.50 

กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 7 20.00 1 1.00 - - 8 21.00 

การศึกษา 1 1.00 - 0.00 - - 1 1.00 

ดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 5 6.00 1 0.60 - - 6 6.60 

กิจกรรมการบริการดานอื่นๆ 18 20.00 5 2.50 - - 23 22.50 

รวม 257 391.69 139 119.89 - - 396 511.58 

ที่มา : สํานักงานพาณชิยจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

4. การจดทะเบียนโรงงาน               

ตารางที่ 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหมของจังหวัดสุพรรณบรุ ี

จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ป 2564 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน เงินทุน คนงาน ขยายกิจการ เลิกกิจการ 

จํานวน (โรง) (ลานบาท) (คน) จํานวน (โรง) จํานวน (โรง) 

การผลิต 13 334.7 210 6 12 

การทําเหมืองแรเหมืองหิน 2 53.5 24 1 - 

รวม 15 388.2 234 7 1 

ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 
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ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 

1. ผลิตภาพแรงงานจังหวัดสุพรรณบุร ี

ตารางที่ 5 ผลติภาพแรงงานจังหวดัสุพรรณบุร ี

                                                                                                          หนวยนับ : ลานบาท 

 
ป 2560 ป 2561 ป 2562 

GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด (ลานบาท) 48,895 52,038 50,501 

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด (คน) 485,160 473,355 465,182 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 106,622 109,727 109,046 

ที่มา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ / สาํนักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุร ี

 

2. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดสุพรรณบุร ี

ตารางที่ 6 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดสุพรรณบรีุ (ขอมูลเฉลี่ยระหวางเดือนมกราคม-กันยายน) ของทุกป 

หนวยนับ : คน 

 1/2562 2/2562 3/2562 4/2562 1/2563 2/2563 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 

ประชากรที่มี

อายุ 15 ปขึ้น

ไปในจังหวัด 

719,905 720,756 721,592 722,384 723,206 724,052 724,880 725,624 726,380 727,196 727,926 

ขอมูลอยู

ระหวาง

การ

สํารวจ 

กําลังแรงงาน

ในจังหวัด 
479,659 472,880 466,342 469,430 479,756 446,771 459,066 471,124 482,427 480,853 462,824 

อัตราการมี

สวนรวมใน

กําลังแรงงาน

ของจังหวัด 

66.63 65.61 64.63 64.98 66.34 61.70 63.33 64.93 66.42 66.12 63.58 

อัตราเฉลี่ย 

(มกราคม-

กันยายน)  

ป 2562 = 65.62  ป 2563 = 63.79  ป 2564 = 65.37 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ กันยายน ป 2564 เนื่องจากขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564 อยูระหวางการสาํรวจ) 
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3.  อัตราการมีทํางานของจังหวัดสุพรรณบุรี 

ตารางที่ 7 อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูลเฉลีย่ระหวางเดือนมกราคม-กันยายน) ของทุกป 

หนวยนับ : คน 

 1/2563 2/2563 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไปในจังหวัด 723,206 724,052 724,880 722,384 726,380 727,196 727,926 

ขอมูลอยูระหวางการ

สํารวจ 

ผูมีงานทําในจังหวัด 472,201 435,505 447,815 463,116 475,573 475,589 453,696 

ผูมีงานทําในภาคเกษตรของจังหวัด 186,772 181,377 183,545 210,430 186,314 209,931 209,898 

ผูมีงานทํานอกภาคเกษตรของจังหวัด 285,429 254,128 264,270 252,686 289,259 265,658 243,798 

อัตราการมีงานทําของจังหวัด 65.29 60.15 61.78 64.11 65.47 65.40 62.33 

อัตราการมีงานทํา (เฉลี่ย) ของจังหวดั ป 2563 = 62.41  ป 2564 = 64.40 

อัตราการมีงานทําในภาคเกษตรของ

จังหวัด 
39.55 41.65 40.99 45.44 39.18 44.14 46.26 

อัตราการมีงานทํา (เฉลี่ย) ในภาคเกษตร

ของจังหวัด 
ป 2563 = 40.73  ป 2564 = 43.19 

อัตราการมีงานทํานอกภาคเกษตรของ

จังหวัด 
60.45 58.35 59.01 54.56 60.82 55.86 53.74 

อัตราการมีงานทํา (เฉลี่ย) นอกภาค

เกษตรของจังหวดั 
ป 2563 = 59.27  ป 2564=56.81 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ กันยายน ป 2564 เนื่องจากขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564 อยูระหวางการสาํรวจ) 
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ตารางที่ 8 อัตราการมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดสุพรรณบุรี  

(ขอมูลเฉลีย่ระหวางเดือนมกราคม-กันยายน) ของทุกป 

หนวยนับ : คน 

 1/2563 2/2563 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 

ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมของ

จังหวัด 
285,429 254,128 264,270 281,128 289,259 265,658 243,798 

ขอมูลอยู

ระหวาง

การสํารวจ 

1)การขายสง การขายปลกีฯ 75,369 67,603 77,166 78,620 72,802 70,855 71,756 

2)การผลิต 57,263 48,653 45,319 55,958 53,475 50,940 42,182 

3)กิจกรรมบริการดานอื่นๆ 24,069 23,817 30,130 32,705 31,686 29,882 34,164 

4)กิจกรรมโรงแรม และอาหาร 38,461 28,916 30,799 30,320 30,180 32,157 24,475 

5)การกอสราง 28,990 27,639 25,810 27,927 32,878 27,359 23,548 

จํานวนผูงานทําในจังหวัด 472,201 435,505 447,815 467,412 475,573 475,589 453,696 

อัตราการมีงานทําในอตุสาหกรรม

ของจังหวัด 
60.45 58.35 59.01 60.15 60.82 55.86 53.74 

อัตราการมีงานทําในอตุสาหกรรม 

(เฉลี่ย) ของจังหวัด 
ป 2563 = 59.27  ป 2564=56.81 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ กันยายน ป 2564 เนื่องจากขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564 อยูระหวางการสาํรวจ) 

4. อัตราการวางงานของจังหวัดสุพรรณบุร ี

ตารางที่ 9 อัตราการวางงานของจังหวัดสุพรรณบุรี 

หนวยนับ : คน 

 1/2563 2/2563 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 

ผูวางงานจังหวัด 4,354 3,446 4,989 2,020 3,192 2,074 462,824 

ขอมูลอยูระหวางการ

สํารวจ 

กําลังแรงงานในจังหวัด 479,756 446,771 459,066 471,124 482,427 480,853 5,648 

อัตราการวางงานในจังหวดั 0.91 0.77 1.09 0.43 0.66 0.43 1.22 

อัตราการวางงาน (เฉลี่ย)          

ในจังหวัด 
ป 2563 = 0.92  ป 2564 = 0.77 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ กันยายน ป 2564 เนื่องจากขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564 อยูระหวางการสาํรวจ) 
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5. อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปล่ียนแปลงของ

ผูประกันที่ขอรับประโยชนทดแทน และอตัราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม 

ตารางที่ 10 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลงของ

ผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทน และอัตราการเลิกจางในระบบประกันสังคม 

หนวยนับ : คน 

 3/2562 4/2562 1/2563 2/2563 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 

ผูประกันตน มาตรา 33 ในจังหวัด 51,884 51,088 52,843 52,214 50,921 50,742 50,456 49,622 49,397 49,718 

ผูประกันตนที่ขอรบัประโยชน

ทดแทนกรณวีางงาน 
1,172 1,328 1,303 10,883 3,121 3,559 2,969 3,034 4,902 8,685 

ผูประกันตนที่ขอรบัประโยชน

ทดแทนกรณวีางงานจากสาเหตุเลิก

จาง 

259 261 139 114 136 76 119 116 122 70 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวน

ผูประกันตนในระบบประกันสังคม 

(มาตรา 33) (YoY) 

-2.90 -2.26 1.52 1.16 -1.86 -0.68 -4.52 -4.96 -2.99 -2.02 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ

ผูประกันตนท่ีขอรับประโยชน

ทดแทนกรณวีางงาน (YoY) 

2.26 2.60 2.47 20.84 6.13 7.01 5.88 6.11 9.92 17.47 

อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบ

ประกันสังคม (YoY) 
0.50 0.51 0.26 0.22 0.27 0.15 0.24 0.23 0.25 0.14 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

 

6. อัตราการบรรจุงาน 

ตารางที่ 11 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดสุพรรณบุร ี

หนวยนับ : คน 

 
ป 2563 ป 2564 

ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง ไมระบุ รวม 

ผูไดรับการบรรจุงาน 985 1,163 - 2,148 908 846 - 1,754 

ผูสมัครงานในจังหวัด 843 942 - 1,785 741 631 - 1,372 

จํานวนตําแหนงงานวาง 600 191 4553 5,344 501 84 3,480 4.065 

อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด 120.34 127.84 

อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด 40.19 43.15 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 
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7. อัตราการจางงานแรงงานตางดาว 

ตารางที่ 12 อัตราการจางงานแรงงานตางดาวในจังหวัด 

หนวยนับ : คน 

 2/2562 3/2562 4/2562 1/2563 2/2563 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 

ผูมีงานทําในจังหวัด 462,473 460,199 463,116 472,201 435,505 447,815 467,412 475,573 475,589 453,696 

แรงงานตางดาวทั้งหมดใน

จังหวัด 
16,345 17,858 17,599 17,421 14,411 14,730 14,853 18,121 17,604 16,644 

แรงงานตางดาว 3 สัญชาต ิ

(เมียนมา ลาว กัมพูชา) 
15,877 17,292 17,001 16,831 13,775 14,221 14,381 17,634 17,108 16,140 

อัตราการจางแรงงานตาง

ดาวตอจํานวนผูมีงานทาํ

ทั้งหมด 

3.53 3.88 3.80 3.69 3.31 3.29 3.18 3.81 3.70 3.67 

อัตราการจางงานแรงงาน

ตางดาว 3 สญัชาติ (เมียน

มา ลาว กัมพชูา) 

3.43 3.76 3.67 3.56 3.16 3.18 3.08 3.71 3.60 3.56 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี

 (ขอมูลแรงงานตางดาว ณ กันยายน ป 2564 เนื่องจากขอมูลผูมีงานทําในเดือนธันวาคม ป 2564 อยูระหวางการสํารวจ) 

 

8. อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 

ตารางที่ 13 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 

หนวยนับ : คน 

ป 2564 (มกราคม-ธันวาคม) 

สถานประกอบกิจการที่ไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 8 

สถานประกอบการที่ผานการตรวจคุมครองแรงงาน 227 

สถานประกอบกิจการที่ไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภยัในการทํางาน 60 

สถานประกอบการที่ผานการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 208 

อัตราการไมปฏบิตัติามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 3.52 

อัตราการไมปฏบิัตติามกฎหมายความปลอดภยัในการทํางานของสถานประกอบกจิการ 28.85 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ป 2564) 
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9. อัตราการแรงงานที่เปนผูประกันตนในจังหวัด 

ตารางที่ 14 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัดสุพรรณบุร ี

หนวยนับ : คน 

 2/2562 3/2562 4/2562 1/2563 2/2563 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 

ผูประกันตนใน

จังหวัด 
100,296 101,769 102,331 105,281 105,635 105,206 106,028 106,573 106,502 298,788 302,931 

ผูประกันตน

มาตรา 33 
51,616 51,884 51,088 52,843 52,214 50,921 50,742 50,456 49,622 49,397 49,718 

ผูประกันตน

มาตรา 39 
12,705 12,683 12,805 12,865 13,511 13,498 13,667 14,050 14,492 15,107 14953 

ผูประกันตน

มาตรา 40 
35,975 37,202 38,438 39,573 39,910 40,787 41,619 42,067 42,388 234,284 238,260 

จํานวนผูมีงาน

ทําในจังหวัด 
462,473 460,199 463,116 472,201 435,505 447,815 467,412 475,573 475,589 453,696 

ขอมูลอยู

ระหวาง

การสํารวจ 

อัตราแรงงาน

ที่เปน

ผูประกันตน 

21.69 22.11 22.10 22.30 24.26 23.49 22.68 22.41 22.39 65.86 - 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี  

(ขอมูลจํานวนผูประกนัตน ณ กันยายน ป 2564 เนื่องจากขอมูลผูมีงานทําเดือนธันวาคม  ป 2564 อยูระหวางการสํารวจ) 
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สถานการณแรงงาน 

1. กําลังแรงงาน/การมีงานทํา/การวางงาน 

ตารางที่ 15 ประชากรจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย ป 2564 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป  346,407 381,519 727,926 

ผูอยูในกําลังแรงงาน  257,663 205,161 462,824 

  -ผูมีงานทํา  254,289 199,407 453,696 

  -ผูวางงาน 1,734 3,914 5,648 

  -ผูรอฤดูกาล 1,640 1,840 3,480 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 88,744 176,358 265,102 

 -ทํางานบาน 1,483 61,331 62,814 

 -เรียนหนังสือ 21,807 23,927 45,734 

 -อื่นๆ (เดก็คนชรา/ไมสามารถทํางานได) 65,454 91,100 156,554 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ กันยายน ป 2564 เนื่องจากขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564 อยูระหวางการสาํรวจ) 

ตารางที่ 16 จํานวนผูมีงานทําจังหวัดสุพรรณบรุี จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ป 2564 

ระดบัการศึกษา   ชาย หญิง รวม 

ไมมีการศึกษา 1,317 133 1,450 

ต่ํากวาประถมศึกษา 48,435 46,282 94,717 

ประถมศึกษา 85,304 62,969 148,273 

มัธยมศึกษาตอนตน 57,075 39,222 96,297 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

-สายสามัญ 

-สายอาชีวศึกษา 

41,454 

33,187 

8,267 

25,178 

17,802 

7,376 

66,632 

50,989 

15,643 

มหาวิทยาลัย 

-สายวิชาการ 

-สายวิชาชีพ 

-สายวิชาการศึกษา 

17,476 

9,685 

6,452 

1,339 

23,231 

16,519 

4,239 

2,473 

40,707 

26,204 

10,691 

3,812 

อื่นๆ 1,124 - 1,124 

ไมทราบ 2,104 2,392 4,496 

รวม 262,187 213,402 475,589 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ กันยายน ป 2564 เนื่องจากขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564 อยูระหวางการสาํรวจ) 
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ตารางที่ 17 จํานวนผูมีงานทําจังหวัดสุพรรณบรุี จําแนกตามอาชีพและเพศ ป 2564 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการกระดับอาวุโสและผูจัดการ 5,261 1,658 6,919 

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 4,432 10,341 14,773 

ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพที่เก่ียวของ 2,635 4,712 7,347 

เสมียน 2,970 4,894 7,864 

พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด 30,806 49,608 80,414 

ผูปฏิบัติงานที่มฝีมือในดานการเกษตรและการประมง 107,847 73,863 181,710 

ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธรุกิจอื่นๆที่เกี่ยวของ 34,752 11,778 46,530 

ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 20,139 3,592 23,731 

อาชีพข้ันพื้นฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ 45,447 38,961 84,408 

คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืนๆ - - - 

รวม 254,289 199,407 453,696 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ กันยายน ป 2564 เนื่องจากขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564 อยูระหวางการสาํรวจ) 
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ตารางที่ 18 ผูมีงานทําจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ป 2564 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

ยอดรวม 254,289 199,407 453,696 

ภาคเกษตรกรรม 126,539 83,359 209,898 

  เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 126,539 83,359 209,898 

นอกภาคเกษตรกรรม 127,750 116,048 243,798 

  ทําเหมืองแร และเหมืองหิน 1,135 - 1,135 

  การผลติ 23,074 19,108 42,182 

  การไฟฟา กาซ และระบบปรับอากาศ 715 242 957 

  การจัดหาน้ํา บําบดัน้ําเสีย 1,510 778 2,288 

  การกอสราง 18,136 5,412 23,548 

  การขายสง การขายปลีกฯ 36,133 35,623 71,756 

  การขนสงท่ีเก็บสินคา 6,371 221 6,592 

  กิจกรรมโรงแรม และอาหาร 7,961 16,514 24,475 

  ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 201 171 372 

  กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 311 637 948 

  กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 141 - 141 

  กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 760 947 1,707 

  การบริหารและการสนับสนุน 890 1,441 2,331 

  การบริหารราชการและการปองกันประเทศ 5,954 3,848 9,802 

  การศึกษา 1,418 4,792 6,210 

  สุขภาพและสังคมสงเคราะห 2,146 8,084 10,230 

  ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 2,309 1,082 3,391 

  กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 17,461 16,703 34,164 

  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 1,124 445 1,569 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ กันยายน ป 2564 เนื่องจากขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564 อยูระหวางการสาํรวจ) 

ตารางที่ 19 ผูมีงานทําจังหวัดสุพรรณบรุี จําแนกตามสภาพการทํางาน  ป 2564 

สถานภาพการทํางาน ชาย หญิง รวม 

นายจาง 6,398 2,498 8,896 

ลูกจางรัฐบาล 11,165 15,270 26,435 

ลูกจางเอกชน 84,198 58,791 142,989 

ทํางานสวนตัว 105,776 61,002 166,778 

ชวยธรุกิจครอบครัว 46,752 61,846 108,598 

รวม 254,289 199,407 453,696 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ กันยายน ป 2564 เนื่องจากขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564 อยูระหวางการสาํรวจ) 



 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบรุ ีฉบับรายป 2564 69 

 

ตารางที่ 20 ผูวางงานในจังหวัดสุพรรณบรุ ีจําแนกตามเพศ  

เพศ 
ผูวางงานไตรมาส 1/64 ผูวางงานไตรมาส 2/64 ผูวางงานไตรมาส 

3/64 

ผูวางงานไตรมาส 

4/64 

รวมเฉลี่ยทั้งป 

ชาย 1,828 1,307 1,734 
อยูระหวางการ

สํารวจ 

1,623 

หญิง 1,364 767 3,914 2,015 

รวม 3,192 2,074 5,648 3,638 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ กันยายน ป 2564 เนื่องจากขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564 อยูระหวางการสาํรวจ) 

ตารางที่ 21 แรงงานนอกระบบในจังหวัดสุพรรณบรุ ีจําแนกตามชวงอายุและเพศ ป 2564 

ชวงอายุ ชาย หญิง รวม (คน) 

15-19 ป               3,358                      723           4,081  

20-24 ป             11,274                   7,201          18,475  

25-29 ป             15,272                   5,131          20,403  

30-34 ป             13,729                   6,730          20,459  

35-39 ป             12,522                  10,031          22,553  

40-44 ป             16,057                  14,118          30,175  

45-49 ป             25,512                  20,296          45,808  

50-54 ป             22,167                  19,446          41,613  

55-59 ป             24,102                  21,538          45,640  

60 ปขึ้นไป             39,354                  27,620          66,974  

รวม           183,347                132,834        316,181  

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ป 2564) 

ตารางที่ 22 แรงงานนอกระบบในจังหวัดสุพรรณบรุี จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ป 2564 

ระดบัการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ไมมีการศึกษา               1,054                      134           1,188  

ต่ํากวาประถมศึกษา             40,590                  37,837          78,427  

ประถมศึกษา             69,660                  49,883        119,543  

มัธยมศึกษาตอนตน             35,873                  25,325          61,198  

มัธยมศึกษาตอนปลาย             24,979                  13,087          38,066  

อุดมศึกษา               9,459                   5,146          14,605  

ไมทราบ               1,732                   1,422           3,154  

รวม           183,347                132,834        316,181  

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ป 2564) 
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ตารางที่ 23 แรงงานนอกระบบในจังหวัดสุพรรณบรุี จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ป 2564 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผูบัญญัติกฎหมายและผูจัดการ               2,985                      960           3,945  

วิชาชีพดานตางๆ               1,014                      351           1,365  

วิชาชีพดานเทคนิค                 374                      350             724  

เสมียน                   -                         -                 -    

พนักงานบริการ             21,135                  33,753          54,888  

ดานการเกษตรและประมง           101,556                  70,190        171,746  

ดานความสามารถทางฝมือ             13,859                   4,530          18,389  

ผูปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร               8,524                      667           9,191  

อาชีพพ้ืนฐานตางๆ             33,900                  22,033          55,933  

รวม           183,347                132,834        316,181  

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ป 2564) 

2. การสงเสริมการมีงานทํา 

ตารางที่ 24 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามเพศ 

ป 
ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงงาน บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไมระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ป 2563 600 191 4,553 5,344 843 942 1,785 985 1,163 2,148 

ป 2564 501 84 3,480 4,065 741 631 1,372 908 846 1,754 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

 

ตารางที่ 25 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามชวงอายุ ป 2564 

ชวงอายุ (ป) 
ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

15-17 58 1.43 14 1.02 12 0.68 

18-24 1215 29.89 649 47.30 654 37.29 

25-29 1038 25.54 326 23.76 413 23.55 

30-39 840 20.66 217 15.82 401 22.86 

40-49 572 14.07 107 7.80 199 11.35 

50-59 327 8.04 38 2.77 54 3.08 

60 ปขึ้นไป 15 0.37 21 1.53 21 1.20 

รวม 4,065 100.00 1,372 100.00 1,754 100.00 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 
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ตารางที่ 26 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส ป 2564 

วุฒิการศึกษา ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ประถมศึกษาและต่ํากวา 444 89 174 

มัธยมศึกษา 1,416 700 858 

ปวช. 622 107 146 

ปวส. 1,013 117 153 

ปริญญาตรี 568 359 423 

ปริญญาโท 2 - - 

ปริญญาเอก - - - 

อื่น ๆ  - - - 

รวม 4,065 1,372 1,754 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

 

ตารางที่ 27 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามอาชีพ ป 2564 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 

(คน) 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดบัอาวุโส ผูจัดการ 97 52 55 

ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 237 182 239 

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 465 188 174 

เสมียน เจาหนาที ่ 271 258 252 

พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 214 41 69 

ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) 25 22 25 

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ 268 52 62 

ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏบิัติงานดาน

การประกอบการ 

316 88 94 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 2,172 489 784 

รวม 4,065 1,372 1,754 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 
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ตารางที่ 28 ตําแหนงงานวาง/การบรรจุงาน จังหวัดสุพรรณบรุ ีจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส  ป 2564 

ประเภทอุตสาหกรรม ตําแหนงงานวาง (อัตรา) บรรจุงาน (คน) 

เกษตรกรรมปาไม และการประมง 31 30 

การผลิต 1,952 636 

การไฟฟา กาซ และระบบการปรบัอากาศ 74 1 

การกอสราง 76 7 

การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต 668 265 

การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 196 181 

ที่พักแรม และบริการดานอาหาร 633 232 

บริการทางการเงินและการประกันภัย 39 2 

กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 19 188 

การศึกษา 102 50 

งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 59 152 

การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาค 198 10 

กิจกรรมการบริการดานอื่นๆ 18 1,754 

รวม 4,065 1,754 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

 

ตารางที่ 29 แรงงานตางดาว จําแนกตามลักษณะการเขาเมืองและประเภทคนตางดาว ป 2564 

ลักษณะการเขาเมืองและประเภทคนตางดาว (คน) 

มาตรา 59   

  1.ประเภทตลอดชีพ - 

  2.ประเภทท่ัวไป 247 

  3.ประเภทพิสูจนสัญชาติ 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา)   

    -คนตางดาวตามมติครม.20 สิงหาคม 2562 7,687 

    -คนตางดาวตามมติครม.4 สิงหาคม 2563 544 

    -คนตางดาวตามมติครม.29 ธนัวาคม 2563 2,893 

    -คนตางดาวตามมติครม.28 กันยายน 2564 1,605 

  4.ประเภทนําเขาตาม MOU 5,790 

มาตรา 62  

  5.ประเภทสงเสรมิการลงทุน 1 

มาตรา 63  

  6.ประเภทชนกลุมนอย 235 

มาตรา 64 - 

รวม 19,002 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 
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ตารางที่ 30 แรงงานตางดาวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และสงเสรมิการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดสพุรรณบรุ ี 

จําแนกตามประเภทอาชีพและสญัชาติท่ีเขามาทํางานมากที่สดุ (ยกเวนประเภทตลอดชีพ) ป 2564 

ประเภทอาชีพ 
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สัญ
ชา

ติอ
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รวม 

1. ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ 

 
1 

          
3 2 9 

  
1 1 

  
1 

  
1 1 

 
20 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 

(คร)ู 
1 

  
1 2 1 1 3 3 1 

  
2 7 1 3 18 153 

 
1 3 

 
4 2 

   
207 

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัตงิานที่

เกี่ยวของ / วิศวกร             
2 2 

   
1 

         
5 

4. เสมียน เจาหนาที ่

                           
- 

5. พนักงานบริการ พนักงานขาย

ในรานคาและตลาด                            
- 

6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตร

และประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน)                            
- 

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจ

ตาง ๆ   
1 

  
2 

    
4 2 1 

 
1 1 

 
2 1 

    
1 

   
16 

8. ผูปฏิบัติงานในโรงงานผูควบคมุ

เคร่ืองจักรและผูปฏิบัติงานดาน                            
- 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 

                          
235 235 

รวม 1 1 1 1 2 3 1 3 3 1 4 2 8 11 11 4 18 157 2 1 3 1 4 3 1 1 235 483 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ป 2564)
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 ตารางที่ 31 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศจังหวัดสุพรรณบุรี  

จําแนกตามเพศและระดับการศึกษา ป 2564 

ระดบัการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) รอยละของภาพรวาม 

ประถมศึกษา - 1 1 10.00 

มัธยมศึกษา 1 3 4 40.00 

ปวช. ปวส. 1 1 2 20.00 

ปริญญาตร ี - 3 3 30.00 

ปริญญาโท - - - - 

ปริญญาเอก - - - - 

รวม 2 8 10 100.00 

 ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

 

ตารางที่ 32 แรงงานไทยจังหวัดสุพรรณบุรี ที่ไดรับอนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ  

จําแนกตามวิธีการเดินทาง ป 2564 

วิธีการเดินทาง จํานวน (คน) รอยละ 

บริษัทจัดหางานจัดสง - - 

Re-Entry 10 66.67 

เดินทางดวยตนเอง 5 33.33 

นายจางพาไปทํางาน - - 

กรมการจดัหางานจดัสง - - 

รวม 15 100.00 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

 

ตารางที่ 33 แรงงานไทยจังหวัดสุพรรณบุรี ที่ไดรับอนุมัตเิดินทางไปทํางานตางประเทศ  

จําแนกตามภูมิภาคที่ไปทํางาน ป 2564 

ภูมิภาค จํานวน (คน) รอยละ 

เอเชีย 7 46.67 

ตะวันออกกลาง - - 

ยุโรป 1 6.67 

อ่ืน ๆ 7 46.67 

รวม 15 100 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 
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3.การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ตารางที่ 34 การฝกเตรียมเขาทํางาน/การฝกยกระดับฝมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

ในจังหวัดสุพรรณบรุ ีจําแนกตามกลุมอาชีพ ป 2564 

กลุมอาชีพ 

การฝกเตรียมเขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

ผูเขารับการ

ฝกเตรียมเขา

ทํางาน (คน) 

ผูผานการฝก

เตรียมเขา

ทํางาน (คน) 

ผูเขารับการฝก

ยกระดับฝมือ

แรงงาน (คน) 

ผูผานการฝก

ยกระดับฝมือ

แรงงาน (คน) 

ผูเขารับการ

ทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน 

(คน) 

ผูผานการ

ทดสอบ

มาตรฐาน

แรงงาน (คน) 

ชางกอสราง 1 10 20 20 8 7 

ชางอุตสาหการ 4 5 257 227 186 134 

ชางเครื่องกล 40 5 182 160 311 268 

ชางไฟฟา 

อิเล็กทรอนิกส 

คอมพิวเตอร 

 

32 
16 316 295 578 507 

ชางอุตสาหกรรม

ศิลป 
11 5 40 40 4 2 

เกษตร

อุตสาหกรรม 
- - - - - - 

ภาคบริการ - - 318 301 - - 

รวม 88 41 1,133 1,043 1,087 918 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ป 2564) 

4.การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

ตารางที่ 35 การตรวจแรงงานในจังหวัดสุพรรณบรุ ีจําแนกตามขนานสถานประกอบการ ป 2564 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สถานประกอบการที่

ผานการตรวจ (แหง) 

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) 

ชาย หญิง เดก็ รวม 
ปฏิบัติ

ถูกตอง 

ปฏิบัต ิ

ไมถูกตอง 

ออกคําสั่งให

ดําเนินการ 
1-4 คน 11 21 11 - 32 10 1 2 

5-9 คน 43 173 142 - 315 40 3 11 

10-19 คน 83 628 523 - 1,151 81 2 17 

20-49 คน 67 1,344 833 - 2,177 66 1 19 

50-99 คน 15 615 407 1 1,023 14 1 5 

100-299 คน 6 303 511 - 814 6 - 1 

300-499 คน 1 197 151 - 348 1 - - 

500-999 คน 1 99 404 - - 1 - - 

1,000 คนขึ้นไป - - - - - - - - 

รวม 227 3,380 2,982 1 5,860 219 8 55 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธนัวาคม ป 2564) 
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ตารางที่ 36 สถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจและปฏิบัตไิมถกูตอง จําแนกตามอุตสาหกรรม และเร่ืองที่ปฏิบัตไิมถูกตองตาม

กฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัดสุพรรณบุรี ป 2564 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เร่ืองที่ปฏิบัตไิมถูกตอง (แหง) 

วันหยุด ทะเบียน

ลูกจาง 

การจาย

คาจาง 

ขอบังคับ ทะเบียนการ

จายคาจาง 

การผลิต - 2 2 2 1 

การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตฯ - - 2 - - 

กิจกรรมบริหารและสนับสนุน 1 - - - - 

รวม 1 2 4 2 1 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธนัวาคม ป 2564) 

 

ตารางที่ 37 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ป 2564 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สถานประกอบการที่ผาน

การตรวจ (แหง) 

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) 
การดําเนินการของ

เจาหนาที่ (แหง) 

ชาย หญิง เดก็ รวม 
ปฏิบัติ

ถูกตอง 

ปฏิบัต ิ

ไม
ปรับปรุง 

1-4 คน 29 60 26 - 86 22 7 - 

5-9 คน 52 237 135 - 372 45 7 1 

10-19 คน 46 455 216 - 671 28 18 - 

20-49 คน 49 941 592 - 1,533 31 18 3 

50-99 คน 18 785 472 - 1,257 12 6 - 

100-299 คน 12 1,170 891 - 2,061 8 4 - 

300-499 คน 1 90 390 - 480 1 - - 

500-999 คน 1 796 194 - 990 1 - - 

1,000 คนขึ้นไป - - - - - - - - 

รวม 208 4,534 2,916 - 7,450 148 60 4 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธนัวาคม ป 2564) 
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ตารางที่ 38 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามอุตสาหกรรม  ป 2564 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก.ท่ีผาน

การตรวจ 

(แหง) 

ลูกจางที่ผาน

การตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง) 

ปฏิบัติ

ถูกตอง 

ปฏิบัตไิม

ถูกตอง 

สง

เอกสาร 
ปรับปรุง 

สงเร่ือง

ดําเนินคด ี

1.เกษตรกรรม การลาสัตว และ

การปาไม 
5 52 5 - - - - 

2.การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 5 235 4 1 - - - 

3.การผลติ 76 3,837 52 24 1 20 2 

4.การไฟฟา กาซ และประปา 6 270 6 - 1 1 - 

5.การกอสราง 28 564 17 11 1 9 1 

6.การขายสงการขายปลีก การ

ซอมแซมยานยนตฯ 
62 1,171 47 15 1 13 1 

7.โรงแรมและภตัตาคาร 5 213 4 1 - 1 - 

8.การขนสงสถานที่เก็บสินคา การ

คมนาคม 
10 257 5 5 - 5 - 

9.บริการดานอสังหารมิทรัพยฯ 1 9 1 - - - - 

10.งานดานสุขภาพ และงาน

สังคมสงเคราะห 
1 480 1 - - - - 

11.ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 4 131 4 - - - - 

12.กิจกรรมการบริหารและ

บริการสนับสนุน 
4 214 2 2 - 2 - 

13.กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 1 17 - 1 - - - 

รวม 208 7,450 148 60 4 51 4 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธนัวาคม ป 2564) 

 

ตารางที่ 39 องคกรนายจาง/ลูกจางในจังหวัดสุพรรณบุร ี

องคการนายจาง จํานวน (แหง) องคการลูกจาง จํานวน (แหง) 

สมาคมนายจาง 2 - - 

สหพันธนายจาง - - - 

สภาองคการนายจาง - - - 

รวม 2 - - 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธนัวาคม ป 2564) 
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ตารางที่ 40 ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง ในจังหวัดสุพรรณบรุ ีป 2564 

 

ขอเรียกตอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง 
ป 2564 

แหง คร้ัง คน 

การแจง/ยติุขอเรียกรอง       

1. การแจงขอเรียกรอง          -            -            -   

2. การยุติขอเรยีกรอง          -            -            -   

   2.1 การยุติโดยไมเกิดขอพิพาทแรงงาน          -            -            -   

         - ตกลงกันเอง          -            -            -   

         - ถอนขอเรียกรอง          -            -            -   

         - อ่ืน ๆ           -            -            -   

   2.2 การเกิดขอพิพาทแรงงาน          -            -            -   

3. ขอเรียกรองยังไมยติุ          -            -            -   

การเกิดขอพิพาท/ยติุขอพิพาท       

1. การเกิดขอพิพาทแรงงาน          -            -            -   

2. การยุติขอพิพาทแรงงาน          -            -            -   

    - ยุติภายใน 5 วัน          -            -            -   

    - ยุติเกิน 5 วัน          -            -            -   

    - ชี้ขาดโดยบังคับ          -            -            -   

    - ชี้ขาดโดยสมัครใจ          -            -            -   

    - อ่ืน ๆ           -            -            -   

3. ขอพิพาทแรงงานยังไมยุต ิ          -            -            -   

การเกิดขอขัดแยง/ยุติขอขัดแยง       

1. การเกิดขอขัดแยง          -            -            -   

2. การยุติขอขัดแยง          -            -            -   

    - ตกลงกันได          -            -            -   

    - ถอนเรื่อง          -            -            -   

    - ฟองศาลแรงงาน          -            -            -   

3. การผละงาน          -            -            -   

4. ขอขัดแยงยังไมยุต ิ          -            -            -   

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธนัวาคม ป 2564) 
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ตารางที่ 41 การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จําแนกกิจกรรมท่ีสงเสรมิ ในจังหวัดสุพรรณบุรี ป 2564 

กิจกรรมที่สงเสริม แหง คน 

1.สงเสรมิและใหบริการดานสวัสดกิารแรงงานนอกเหนือที่จากกฎหมายกําหนด 139 3,020 

2.เนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนยเด็กเล็กวิทยาเขต สิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ - - 

3.ใหบริการเงนิกูกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน - - 

4.สงเสรมิความรูเก่ียวกับสวัสดิการแรงงาน - - 

5.จัดคาราวานแกจนเพ่ือใหบริการดานสวสัดิการและคุมครองแรงงาน - - 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธนัวาคม ป 2564) 

 

ตารางที่ 42 สถานประกอบการทีเ่ลิกกิจการ และลูกจางท่ีถูกเลิกจางในจังหวัดสุพรรณบุร ี

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ป 2564 

ขนาดสถานประกอบการ 
จํานวน 

สถานประกอบการที่เลิกกจิการ (แหง) ลูกจางที่ถกูเลิกจาง (คน) 

1-9 คน 142 321 

10-49 คน 5 106 

รวม 147 427 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 
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ตารางที 43 สถานประกอบการทีเ่ลิกกิจการ และลูกจางท่ีถูกเลิกจาง ในจังหวัดสุพรรณบุรี  

จําแนกตามประเภทกิจการ ป 2564 

ประเภทกิจการที่เลิกกิจการ จํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกจาง ลูกจางที่ถกูเลิกจาง 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 33 61 

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน - - 

การผลิต 14 40 

ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ 3 7 

การจัดหาน้าํ การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย ของเสีย และสิ่ง - 0 

การกอสราง 13 39 

การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตฯ 47 110 

การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 9 80 

ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 10 20 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1 1 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 2 7 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 3 4 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน - - 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคม - - 

การศึกษา 4 7 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 3 11 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 3 6 

กิจกรรมบริการดานอื่นๆ 2 34 

รวม 147 427 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

 

ตารางที่ 44 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน  

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการและความรายแรงการประสบอันตราย ป 2564 

ขนาดสถานประกอบกิจการ 
ความรายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะบางสวน หยุดงานเกิน 3 วัน หยุดงานไมเกิน 3 วัน รวม 

1-10 - - - 30 50 80 

11-20 2 - - 15 30 47 

21-50 1 - - 20 25 46 

51-100 4 - - 9 46 59 

101-200 1 - 1 7 36 45 

201-500 - - - 15 44 59 

501-1000 1 - - 1 20 22 

1001 ขึ้นไป - - - 2 12 14 

รวมทั้งหมด 9 - 1 99 263 372 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 
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ตารางที่ 45 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางาน  

จําแนกตามสาเหตุและความรายแรงการประสบอันตราย ป 2564 

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความรายแรง 

ตาย 
ทุพพล

ภาพ 

สูญเสียอวัยวะ

บางสวน 

หยุดงานเกิน 3 

วัน 

หยุดงานไมเกิน 

3 วัน 
รวม 

1.ตกจากที่สูง - - - 18 19 37 

2.หกลม ลื่นลม - - - 12 16 28 

3.อาคารหรือสิ่งกอสรางพังทับ - - - - - - 

4.วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย/หลนทบั 1 - 1 15 40 57 

5.วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - 15 48 63 

6.วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 1 - - 8 12 21 

7.วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - - 22 82 104 

8.วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเขา

ตา 

- - - 2 27 29 

9.ประสบอันตรายจากการยกหรือ

เคลื่อนยายของหนัก 

- - - 1 3 4 

10.ประสับอันตรายจากทาทางการทํางาน - - - - - - 

11.อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 7 - - 4 3 14 

12.วัตถุหรือสิ่งของระเบดิ - - - - 2 2 

13.ไฟฟาช็อต - - - - 1 1 

14.ผลจากความรอนสูง/สัมผสัของรอน - - - 2 3 5 

15.ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น - - - - - - 

16.สัมผสัสิ่งมีพิษ สารเคมี - - - - - - 

17.อันตราจากรังส ี - - - - - - 

18.อันตรายจากแสง - - - - - - 

19.ถูกทํารายรางกาย - - - - - - 

20.ถูกสัตวทําราย - - - - 3 3 

21.โรคเนื่องจากการทํางาน - - - - 3 3 

22.ภัยพิบัต ิ - - - - - - 

23.การกอวินาศกรรม - - - - - - 

24.อ่ืนๆ - - - - 1 1 

รวมทั้งหมด 9 - 1 99 263 372 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 
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5. การประกันสังคม 

ตารางที่ 46 ผูประกันตนในจังหวัดสุพรรณบรุี จําแนกตามมาตรา ป 2564 

 มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 

ผูประกันตนในจังหวัดสุพรรณบุรี (คน) 49,718 14,953 238,260 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

 

ตารางที่ 47 สถานประกอบการและผูประกันตนในจังหวัดสุพรรณบรุี จําแนกตามมาตรา ป 2564 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ (แหง) ผูประกันตน (คน) 

<=10 คน 3,100 10,261 

11-20 คน 419 6,245 

21-50 คน 310 9,791 

51-100 คน 84 5,949 

101-200 คน 50 7,245 

201-500 คน 17 5,238 

501-1000 คน 5 3,567 

>1000 คน 1 1,422 

ผูประกันตนโดยสมัครใจ มาตรา 39 - 14,953 

ผูประกันตนโดยสมัครใจ มาตรา 40 - 238,260 

รวม 3,986 302,931 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

 

ตารางที่ 48 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคม ในจังหวัดสุพรรณบุรี ป 2564 

ประเภทสถานพยาบาล แหง 

รัฐบาล 3 

เอกชน - 

รวม 3 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 
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ตารางที่ 49 การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี  

จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน (ไมเนื่องจากการทํางาน) ป 2564 

ประเภทประโยชนทดแทน ผูประกันตน (ราย) จํานวนเงิน (บาท) 

เจ็บปวย 23,314 21,630,733.80 

คลอดบุตร 4,728 61,154,744.50 

ทุพพลภาพ 2,814 11,859,944.55 

ตาย 643 26,790,689.16 

สงเคราะหบุตร 30,578 108,709,200.00 

ชราภาพ 12,569 182,427,502.80 

วางงาน 19,590 151,592,073.95 

รวม 94,236 564,164,888.76 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

 

 

ตารางที่ 50 คนพิการที่ขึ้นทะเบียนจําแนกตามเพศ ป 2564 

เพศ จํานวน (คน) 

ชาย 18,551 

หญิง 17,082 

รวม 35,633 

ที่มา : สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

 

 

           ตารางที่ 51 คนพิการที่ข้ึนทะเบียนจําแนกรายอําเภอและเพศ ป 2564 

อําเภอ ชาย หญิง รวม 

เมืองสุพรรณบรุ ี 3,194 3,084 6,278 

สองพ่ีนอง 2,490 2,188 4,678 

อูทอง 2,432 2,263 4,695 

เดิมบางนางบวช 1,719 1,723 3,442 

บางปลามา 1,669 1,465 3,134 

ดานชาง 1,353 1,179 2,532 

สามชุก 1,272 1,180 2,452 

ศรีประจันต 1,242 1,172 2,414 

หนองหญาไซ 1,083 1,034 2,117 

ดอนเจดีย 865 769 1,634 

ตางจังหวัด 1,232 1,025 2,257 

รวม 18,551 17,082 35,633 
ที่มา : สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 
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ตารางที่ 52 คนพิการท่ีขึ้นทะเบียนจําแนกตามเพศและประเภทความพิการ ป 2564 

ประเภทคนพิการ ชาย หญิง จํานวน (คน) 

ทางการเห็น 1,183 1,165 2,348 

ทางการไดยินหรือสื่อความหมาย 3,008 2,882 5,890 

ทางการเคลื่อนไหวหรือรางกาย 10,584 10,337 20,921 

ทางจิตใจหรือพฤติกรรม 1,244 855 2,099 

ทางสติปญญา 924 760 1,684 

ทางการเรียนรู 99 36 135 

ทางออทสิติก 154 23 177 

พิการซ้ําซอน 1,355 1,024 2,379 

รวม 18,551 17,082 35,633 
ที่มา : สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

 

ตารางที่ 53 ผูสูงอายทุี่ไดรับเบี้ยยงัชีพจําแนกตามตามพ้ืนที่ (อําเภอ) ป 2564 

อําเภอ จํานวนผูสูงอายุที่ไดรับเบี้ยยังชีพ (คน) 

 เมือง  31,091 

 สองพ่ีนอง  22,304 

 ดอนเจดีย  8,882 

 ดานชาง  11,128 

 เดิมบางนางบวช  16,854 

 บางปลามา  16,924 

 ศรีประจันต  14,002 

 อูทอง  22,603 

 หนองหญาไซ  10,306 

 สามชุก  12,004 

 รวม 166,098 

ที่มา : สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 
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