
 

 

 

 

 

 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบรุ ีฉบับรายป 2564  

 

 

สํานักงานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ไดจัดทํารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีขึ้น 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนําเสนอขอมูลทางดานเศรษฐกิจการแรงงานที่สําคัญ ขอมูลตัวชีวัดแรงงาน และเปนการ

เพ่ิมประสิทธิภาพศูนยขอมูลแรงงานระดับจังหวัดของกระทรวงแรงงานและเปนศูนยกลางขอมูลดานแรงงาน 

โดยกําหนดจัดทํารายงานเปนรายไตรมาสและรายป เผยแพรประชาสัมพันธใหหนวยงานตางๆ ตลอดจนผูที่

สนใจทั่วไปนําไปใชประโยชน ซึ่งฉบับนี้เปนรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ประจําป พ.ศ. 2564 

(เดือนมกราคม – ธันวาคม 2564) ซึ่งสามารถสืบคนรายละเอียดสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีผานทาง

เว็บไซตไดอีกชองทาง ที ่http://suphanburi.mol.go.th 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีฉบับนี้ ไดรับการสนับสนุนขอมูลจากหนวยงาน

สังกัดกระทรวงแรงงาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ สํานักงานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีจึงขอขอบคุณทุก

หนวยงานที่เก่ียวของมา ณ โอกาสนี้ สํานักงานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีหวังเปนอยางยิ่งวาสถานการณแรงงาน

จังหวัดสุพรรณบุรีฉบับนี้จะเปนประโยชนตอหนวยงานที่เก่ียวของและผูสนใจ และหากมีขอคิดเห็นหรือ

ขอเสนอแนะประการใด ไดโปรดแจงใหสํานักงานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีทราบเพื่อพิจารณาดําเนินการ

ปรับปรุงตอไป   

 

 สํานักงานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุร ี

                                                                                                    มกราคม 2565 

คํานํา 



 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบรุ ีฉบับรายป 2564 

 

สารบัญ 

เรื่อง หนา 

  

Info Graphic สถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุร ี       1 

 บทสรุปสําหรับผูบริหาร 2-5 

 สภาพเศรษฐกิจของจังหวัดสุพรรณบุร ี 6-12 

 ขอมูลทั่วไป 6 

 ภาวะเศรษฐกิจการคลัง 7-8 

 ผลิตภัณฑมวลรวม 8-9 

 ดัชนีราคาผูบริโภค 9-10 

 การจดทะเบียนจัดตั้งนิติบุคคลตั้งใหม 11 

 การจดทะเบียนโรงงาน 11-12 

 ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 13-21 

 ผลิตภาพแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี 13 

 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี 14 

 อัตราการมีงานทํา 14-16 

 อัตราการวางงาน 16 

 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม ม.33  

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 

และอัตราการเลิกจางในระบบประกันสังคม 17 

 อัตราการบรรจุงาน 18 

 อัตราการจางแรงงานตางดาว 18-19 

 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 

และกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบการ 19-20 

 อัตราการเกดิขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยง ในสถานประกอบการ 20 

 อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตน 21 

 

          



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบรุ ีฉบับรายป 2564  

 

 สารบัญ (ตอ) 

เรื่อง หนา 

 สถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุร ี  

 กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงานและแรงงานนอกระบบ* 22-27 

 

 การสงเสริมการมีงานทํา 28 

 การจัดหางานในประเทศ 28-32 

 แรงงานตางดาว 32-34 

   แรงงานไทยในตางประเทศ 35-36 

 การพัฒนาศกัยภาพแรงงาน 37-38      

 การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 38-48 

      การตรวจแรงงาน 38-41 

      การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 42-43 

      การแรงงานสัมพันธ 44 

      สวัสดิการแรงงาน 45 

      การเลิกจาง 45-46 

      การประสบอันตราย/เจ็บปวยในการทํางาน (กองทุนเงินทดแทน) 46-48 

 การประกันสังคม 48-51 

 ปญหาดานแรงงานที่สําคัญ 51 

 ผลการดําเนินงานที่สําคญัตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 52 

 ประเด็นอ่ืนๆ ที่สําคัญ 53-55 

      ขอมูลคนพิการ 53-54 

      ขอมูลผูสูงอายุ 54-55 

ภาคผนวก   

 ตารางขอมูล 56-79 

 

  

* ขอมูลไตรมาส ณ กันยายน ป 2564 (เนื่องจากขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564 อยูระหวางการสาํรวจของสํานักงานสถิติจังหวัด) 



 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบรุ ีฉบับรายป 2564 

 

สารบัญตาราง 

ตารางที ่ หนา 

 ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดสุพรรณบุร ี 9 

 ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผูบริโภค 10 

 ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 12 

 ตารางท่ี 4 ผลิตภาพแรงงานจังหวัดสุพรรณบุร ี 13 

 ตารางท่ี 5 ประชากรจังหวัดสุพรรณบุรีจําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน 23 

 ตารางท่ี 6 ตําแหนงงานวาง / ผูลงทะเบียนสมัครงาน / การบรรจุงานจังหวัดสุพรรณบุรี 

  จําแนกตามอาชีพ ป 2564 31 

 ตารางท่ี 7 ตําแหนงงานวาง / การบรรจุงานจังหวัดสุพรรณบุรี 

  จําแนกตามอุตสาหกรรม ป 2564 32 

ตารางที่ 8    จํานวนสถานประกอบการและจํานวนลูกจางในจังหวัดสุพรรณบุรี 

      จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ป 2564        39 

 ตารางท่ี 9 การตรวจแรงงานในจังหวัดสุพรรณบุรี 

  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ป 2564 40 

 ตารางท่ี 10 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดสุพรรณบุรี 

  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ป 2564 42 

 ตารางท่ี 11 การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน 45 

ตารางที่ 12  สถานประกอบการและผูประกันตนในจังหวัดสุพรรณบุรี         

     จําแนกตามมาตรา ป 2564          49 

 ตารางท่ี 13 จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุร ี

  จําแนกตามสถานพยาบาล ป 2564 50 

  

 

 

 

 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบรุ ีฉบับรายป 2564  

 

สารบัญแผนภูมิ 

แผนภูมิที่ หนา 

 แผนภูมิที่ 1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลจัดตั้งใหม 11 

 แผนภูมิที่ 2  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน จังหวัดสุพรรณบุรี 14 

 แผนภูมิที่ 3  อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดสุพรรณบุร ี 15 

 แผนภูมิที่ 4  อัตราการมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดสุพรรณบุร ี 15 

 แผนภูมิที่ 5 อัตราการวางงานของจังหวัดสุพรรณบุรี 16 

 แผนภูมิที่ 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 17 

 แผนภูมิที่ 7 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดสุพรรณบุรี 18 

 แผนภูมิที่ 8 อัตราการจางงานแรงงานตางดาวในจังหวัดสุพรรณบุรี 19 

 แผนภูมิที่ 9 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามขอกฎหมายคุมครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทํางาน

ของสถานประกอบการจังหวัดสุพรรณบุรี 20 

 แผนภูมิที่ 10 อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนในจังหวัดสุพรรณบุรี 21 

 แผนภูมิที่ 11 โครงสรางประชากรจังหวัดสุพรรณบุรี ป 2564 * 22 

 แผนภูมิที ่12 ผูมีงานทําจังหวัดสุพรรณบุรีจําแนกตามระดับการศึกษา ป 2564 * 23 

 แผนภูมิที่ 13 ผูมีงานทําจังหวัดสุพรรณบุรีจําแนกตามอาชีพ (5 ลําดับแรก) ป 2564 * 24 

 แผนภูมิที่ 14 ผูมีงานทําจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร 

  (5 ลําดับแรก) ป 2564 * 25 

 แผนภูมิที่ 15 ผูมีงานทําจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ป 2564 * 25 

แผนภูมทิี่ 16 แสดงผูวางงานจังหวัดสุพรรณบุร ีจําแนกตามเพศ ป 2564 * 26 

 แผนภูมิที่ 19 แรงงานนอกระบบในจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามชวงอายุและเพศ ป 2563 26 

 แผนภูมิที่ 17   แรงงานนอกระบบในจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามชวงอายุและเพศ ป 2564 26 

 แผนภูมิที่ 18 แรงงานนอกระบบในจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามระดับการศกึษา ป 2564 27 

 แผนภูมิที่ 19 แรงงานนอกระบบในจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามอาชีพ ป 2564 27 

 แผนภูมิที่ 20 ตําแหนงงานวาง/ ผูลงทะเบียนสมัครงาน /การบรรจุงาน 

  จังหวัดสุพรรณบุรี ป 2563 และป 2564 28 

 แผนภูมิที่ 21 ตําแหนงงานวางจังหวัดสุพรรณบุรีจําแนกตามเพศ ป 2564 29 

 

* ขอมูลไตรมาส ณ กันยายน ป 2564 (เนื่องจากขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564 อยูระหวางการสาํรวจของสํานักงานสถิติจังหวัด) 



 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบรุ ีฉบับรายป 2564 

 

 

 สารบัญแผนภูมิ (ตอ) 

แผนภูมิที่ หนา 

 แผนภูมิที่ 22 ตําแหนงงานวาง/ ผูลงทะเบียนสมัครงาน /การบรรจุงานจังหวัดสุพรรณบุรี 

  จําแนกตามชวงอายุด ป 2564 29 

 แผนภูมิที่ 23 แรงงานตางดาว จําแนกตามลักษณะการเขาเมืองและประเภทคนตางดาว  

  ป 2564 33 

 แผนภูมิที่ 24 แรงงานตางดาวประเภททั่วไป และสงเสริมการลงทุน จังหวัดสุพรรณบุรี 

  จําแนกตามสัญชาติที่เขามาทํางานมากที่สุด ป 2564 34 

 แผนภูมิที่ 25 แรงงานตางดาวประเภททั่วไป และสงเสริมการลงทุน จังหวัดสุพรรณบุรี 

  จําแนกตามอาชีพท่ีเขามาทํางานมากที่สุด ป 2564 34 

 แผนภูมิที่ 26 แรงงานไทยในจังหวัดสุพรรณบุรีทีแ่จงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ  

  จําแนกตามระดับการศึกษา ป 2564 35 

 แผนภูมิที่ 27 แรงงานไทยในจังหวัดสุพรรณบุรีที่ไดรับอนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ  

  จําแนกตามวิธีการเดินทาง ป 2564 35 

 แผนภูมิที่ 28 แรงงานไทยในจังหวัดสุพรรณบุรีที่ขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ 

  จําแนกตามภูมิภาคที่ไปทํางาน ป 2564 36 

 แผนภูมิที่ 29 การฝกเตรียมเขาทํางานและผานการฝกในจังหวัดสุพรรณบุรี 

  จําแนกตามกลุมอาชีพ ป 2564 37 

 แผนภูมิที่ 30 การฝกยกระดับฝมือแรงงานและผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

  ในจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามกลุมอาชีพ ป 2564 37 

 แผนภูมิที่ 31  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

  ในจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามกลุมอาชีพ ป 2564 38 

 แผนภูมิที่ 32  เรื่องที่สถานประกอบการในจังหวัดสุพรรณบุรี  

  ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ป 2564 40 

 แผนภูมิที่ 33   ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดสุพรรณบุร ี

  ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ป 2564 41 

  



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบรุ ีฉบับรายป 2564  

 

สารบัญแผนภูมิ (ตอ) 

แผนภูมิที่ หนา 

 แผนภูมิที่ 34 การดําเนินการของเจาหนาที่สําหรับสถานประกอบการ  

  ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ป 2564 41 

 แผนภูมิที่ 35 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดสุพรรณบุรี  

  ที่มีการตรวจสอบความปลอดภัยในที่ทํางาน ป 2564 43 

 แผนภูมิที่ 36 การดําเนินการของเจาหนาที่สําหรับสถานประกอบการ 

  ที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในที่ทํางาน ป 2564 43

 แผนภูมิที่ 37   องคการนายจางจังหวัดสุพรรณบุรี 44 

 แผนภูมิที่ 38 สถานประกอบการที่เลิกจาง และลูกจางที่ถูกเลิกจางในจังหวัดสุพรรณบุร ี

  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ป 2564 45 

 แผนภูมิที่ 39 สถานประกอบการที่เลิกจาง และลูกจางที่ถูกเลิกจางในจังหวัดสุพรรณบุร ี

  จําแนกตามประเภทกิจการ 5 อันดับแรก ป 2564 46 

 แผนภูมิที่ 40 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน 

  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ป 2564 47

 แผนภูมิที่ 41 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จังหวัดสุพรรณบุรี 49 

  จําแนกตามความรายแรงการประสบอันตราย ป 2564 47 

 แผนภูมิที่ 42 ผูประสบอนัตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน  

  จําแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย (5 อันดับแรก) ป 2564 48 

 แผนภูมิที่ 43 ผูประกันตนในจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามมาตรา ป 2564 48 

 แผนภูมิที่ 44 สถานประกอบการและผูประกันตนในจังหวัดสุพรรณบุรี  

  จําแนกตามมาตรา ป 2564 49 

        แผนภูมิที่ 45   ผูประกันตนที่ใชบริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดสุพรรณบุรี  

      จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ป 2564        50 

        แผนภูมิที่ 46   การจายเงนิประโยชนทดแทนในจังหวัดสุพรรณบุรี 

      จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ป 2564        51 

        แผนภูมิที่ 47   จํานวนคนพิการที่ข้ึนทะเบียนจําแนกตามเพศ ป 2564              53 

         



 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบรุ ีฉบับรายป 2564 

 

สารบัญแผนภูมิ (ตอ) 

แผนภูมิที่ หนา 

แผนภูมิที่ 48   จํานวนคนพิการที่ขึ้นทะเบียนจําแนกรายอําเภอและเพศ ป 2564     53  

         แผนภูมิที่ 49   จํานวนคนพิการที่ขึ้นทะเบียนจําแนกตามประเภทความพิการ ป 2564              54                                      

           แผนภูมิท่ี 50   จํานวนผูสูงอายุที่ไดรับเบี้ยยังชีพ จําแนกตามตามพ้ืนที่ (อําเภอ) ป 2564    55 

 



ผูอยูในวัยทํางาน (อายุ 15 ปขึ้นไป) 
727,926 คน 87.14% 

ผู้อยูในกําลังแรงงาน 

462,824 คน 63.58% 

ผูมีงานทํา 
453,696 คน 98.03% 

ผูวางงาน 
5,648 คน 1.22% 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

265,102 คน 36.42% 

ผูรอฤดูกาล 
3,480 คน 0.75% 

 

ทํางานบาน 
      62,814 คน 23.69% 

เรียนหนังสอื 
     45,734 คน 17.25% 

อ่ืนๆ 
    156,554 คน 59.25% 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ กันยายน ป 2564) 

มาตรา 33 
 49,718 คน 16.41% 

 

มาตรา 39 
 14,953 คน 4.94% 

 

  มาตรา 40 
   238,260 คน 78.65% 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ กันยายน ป 2564) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P 

ประชากร 

835,360 คน 

ผูสูงอาย ุ

180,375 คน 

คนพิการ 

35,633 คน 

คาจางขั้นตํ่า 

325 บาท 

GPP ป 2562 91,294 ลานบาท ภาวะเศรษฐกิจ พฤศจิกายน 2564 

       สัญญาณขยายตัว 

ผลิตภาพแรงงาน 

109,046 บาท/คน/ป 

CPI มกราคม-ธันวาคม 2564 

        ขยายตวั 1.9% 

แรงงานนอกระบบ ป 2564 = 316,181 คน  

ภาคเกษตร 61.09% 
193,150 คน 

นอกภาคเกษตร 38.91% 
123,031 คน 

อาชีพท่ีมีการทํางานนอกระบบสูงสุด  อาชีพดานเกษตรและประมง 

ตําแหนงงานวาง 4,065 อัตรา 

    ผูลงทะเบียนสมัครงาน 1,372 คน 

คน 
บรรจ ุ1,754 คน 

          สถานประกอบการที่เลิกจาง 
                   147 แหง 
              ลูกจางที่ถกูเลกิจาง 
                   427 คน 

ประเภทกิจการที่เลิกจางสูงสุด คือ การ
ขายสง การขายปลีก  

แ ละการซอมแซมยานยนตฯ 
 ท่ีมา : สํานักงานจดัหางานจงัหวัดสุพรรณบุรี  

ท่ีมา:สํานักงานประกันสงัคมจังหวัดสพุรรณบุร ี

คนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางาน  

จํานวน 19,002 คน รอยละ 4.19 ของผูมีงานทํา 

ลักษณะการเขาเมืองและประเภทคนตางดาว (คน) 
มาตรา 59   
  1.ประเภทตลอดชพี - 
  2.ประเภททัว่ไป    247 
  3.ประเภทพิสจูนสญัชาติ 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา)    
    -คนตางดาวตามมตคิรม.20 สิงหาคม 2562 7,687 
    -คนตางดาวตามมตคิรม.4 สิงหาคม 2563 544 
    -คนตางดาวตามมตคิรม.29 ธันวาคม 2563 2,893 
    -คนตางดาวตามมติครม.28 กันยายน 2564 1,605 
  4.ประเภทนําเขาตาม MOU 5,790 
มาตรา 62  
  5.ประเภทสงเสริมการลงทุน 1 
มาตรา 63  
  6.ประเภทชนกลุมนอย 235 
มาตรา 64 - 

ประเภทกิจการที่จางแรงงานตางดาว 3 อันดับแรก  

1) กิจการเกษตร/ปศุสตัว     2) กิจการตอเนื่องปศุสตัวโรงฆาสัตว ชําแหละ   
3) กิจการตอเนื่องการเกษตร 
 

ท่ีมา : สํานักงานจดัหางานจงัหวัดสุพรรณบุรี  

ขนาดสถานประกอบการ        สถานประกอบการ (แหง)         ผูประกันตน (คน) 

<=10 คน   3,100      10,261 

11-20 คน     419      6,245 

21-50 คน     310       9,791 

51-100 คน      84      5,949 

101-200 คน      50      7,245 

201-500 คน      17      5,238 

501-1,000 คน     5      3,567 

>1,000 คน      1      1,422 
 

 การฝกเตรียมเขาทํางาน  88 คน 

 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน   1,133 คน 

 การทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงาน  1,087 คน 

 การฝกอาชพีเสริม   602 คน 

 การประเมินความรู ความสามารถตาม พรบ.  145 คน 

 

ผูเขารับการฝกทั้งหมด 
3,055 คน 

ผานการฝกทั้งหมด 

2,600 คน 

ที่มา : สถาบนัพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี  
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี  

65.96 64.11 64.42
62.33

0.29 0.16
0.43

1.22

0

2

60

70

ป 2561 ป 2562 ป 2563 กันยายน ป 2564
อัตราการมีงานทําของจังหวัด อตัราการวางงานในจังหวัด

อัตราการมงีานทําลดลง 

จากปกอนที่อยูท่ีรอยละ 62.33 

อัตราการวางงานสงูขึน้                    

จากปกอนที่อยูท่ีรอยละ 1.22 

ขอมูล ธันวาคม ป 2564  
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สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดสุพรรณบุรี 

 เศรษฐกิจของจังหวัดสุพรรณบุรี ป 2564 พบวา อุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑมวลรวมสูงสุด 3 อันดับแรก 

ไดแก 1) เกษตรกรรม การปาไมและการประมง (รอยละ 28.95 ของ GPP) 2) การผลิต (รอยละ 14.26 ของ 

GPP) 3) การขายสงและการขายปลีก การซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต (รอยละ 13.97 ของ GPP) ดัชนี

ผูบริโภคของจังหวัดเดือนกันยายน 2564 เทากับ 101.6 ลดลงจากเดือนพฤศจิกายน ท่ี 102.1 อัตราเงินเฟอ

จังหวัดเดือนธันวาคม 2564 เทากับ 1.9 การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม มีจํานวน 396 ราย ทุนจดทะเบียน 

511.58 ลานบาท อุตสาหกรรมท่ีมีทุนจดทะเบียนสูงสุดคือ การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตฯ 

ในสวนการจดทะเบียนโรงงาน พบวา มีจํานวน 15 แหง สามารถเพ่ิมแรงงานได 234 คน 

สถานการณแรงงานของจังหวัดสุพรรณบุรี ป 2564 

 จากการสํารวจภาวการณทํางานของประชากรในจังหวัดสุพรรณบุรีของสํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี พบวา 

 ประชากรวัยแรงงาน *จังหวัดสุพรรณบุรี มีประชากรที่อยูในวัยแรงงานหรือผูที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป 

จํานวน 727,926 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 462,824 คน (รอยละ 63.58) ประกอบดวย ผูมีงานทํา 

453,696 คน (รอยละ 98.03) ผูวางงาน 5,648 คน (รอยละ 1.22) และผูรอฤดูกาล 3,480 คน (รอยละ 0.75) 

และเปนผูอยูนอกกําลังแรงงาน 265,102 คน (รอยละ 36.42) 

 การมีงานทํา *ผูมีงานทําในจังหวัดสุพรรณบุรี จํานวนเฉลี่ย 468,286 คน ผูมีงานทําเฉลี่ยในภาค

เกษตรกรรม จํานวน 202,048 คน (รอยละ 43.15) นอกภาคเกษตรกรรมเฉลี่ย จํานวน 266,238 (รอยละ 

56.85) โดยทํางานในสาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตฯ จํานวน 71,756 คน (รอยละ 

15.82) รองลงมา คือ การผลิต จํานวน 42,182 คน (รอยละ 9.30) และผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาระดับ

ประถมศึกษา จํานวน 148,273 คน (รอยละ 32.68) 

การวางงาน *ในป 2564 พบวา มีอัตราการวางงานเฉลี่ยรอยละ 0.77 ซึ่งลดลงจากปที่ผานมา (ป 

2563 อัตราการวางงานเฉลี่ย 0.92)  

หมายเหตุ : * ขอมูล ณ กันยายน ป 2564 (เนือ่งจากขอมูล ณ ธันวาคม ป2564 อยูระหวางการสํารวจของทางสถิติจังหวัด) 

แรงงานนอกระบบ จากขอมูลเบื้องตน ป 2564 มีแรงงานนอกระบบ จํานวน 316,181 คน (รอยละ 

69.69 ) ของประชากรท่ีมีงานทํา โดยสวนใหญจะทํางานในภาคเกษตรกรรม จํานวน 193,150 คน (รอยละ 

61.09) นอกภาคเกษตรกรรม จํานวน 123,031 คน (รอยละ 38.91) อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด 

คือ การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยายนต จํานวน 45,986 คน (รอยละ 14.54) 

รองลงมา คือ กิจกรรมบริการ อ่ืนๆ จํานวน 26,122 คน (รอยละ 8.26) สวนอาชีพที่มีการทํางานนอกระบบ

สูงสุด คือ ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานเกษตรและประมง จํานวน 171,746 คน (รอยละ 54.32) สําหรับดาน

การศึกษาแรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษาในระดับประถมศึกษา จํานวน 119,543 คน (รอยละ 37.81) 

 

 

บทสรุปผูบริหาร 
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จากขอมูลของสํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี พบวา 

การบริหารจัดหางานในประเทศ ป 2564 (มกราคม-ธันวาคม) นายจาง/สถานประกอบการไดแจง

ตําแหนงงานวาง จํานวน 4,065 อัตรา ผูสมัครงาน 1,372 คน และการบรรจุงาน 1,754 คน และอัตราบรรจุ

งานตอตําแหนงงานวางรอยละ 43.15 สวนตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาที่ตองการสูงสุดคือ ระดับ

มัธยมศึกษา มีความตองการรอยละ 34.83 (1,416 อัตรา) รองลงมาเปนระดับปวส. รอยละ 24.92 (1,013 

อัตรา) ระดับปริญญาตรี รอยละ 13.97 (568 อัตรา) และระดับปวช. รอยละ 15.30 (622 อัตรา) ตามลําดับ 

สําหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน รอยละ 53.43 (2,172 คน) และอุตสาหกรรมท่ีมี

ตําแหนงวางที่สุด คือ การผลิต รอยละ 48.02 (1,952 อัตรา) 

ความตองการแรงงาน จากการสํารวจขอมูลความตองการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด

สุพรรณบุรี ขอมูลจากสํานักงานจัดหางาน ป 2564 สถานประกอบการมีความตองการแรงงานจําแนกตามระดับ

การศกึษา คือ ระดับมัธยมศกึษา จานวน 1,416 อัตรา (รอยละ 34.83) รองลงมาเปนระดับปวส. จํานวน 1,013 

อัตรา (รอยละ 24.92) อุตสาหกรรมจากผลิต เปนอุตสาหกรรมที่ตองการแรงงานสูงสุด 1,952 อัตรา (รอยละ 

48.02) และอาชีพงานพื้นฐาน เปนอาชีพที่ขาดแคลนมากที่สุด 2,172 อัตรา (รอยละ 53.43) 

การใชแรงงานตางดาว จํานวนคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือ จํานวน 19,002 คน (ขอมูล 

ณ เดือนธันวาคม 2564) จําแนกเปนกลุมตางๆ ดังนี้ 

1. คนตางดาวมาตรา 59   

   1.1 ประเภทตลอดชีพ ไดแก คนตางดาวทีไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร และทํางาน

ตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2515 จํานวน 0 คน 

1.2 ประเภทท่ัวไป ไดแก คนตางดาวที่มีถิ่นท่ีอยูในราชอาณาจักร หรือไดรับอนุญาตใหเขามา

ในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยมิใชไดรับอนุญาตใหเขามาในฐานะ

นักทองเที่ยว หรือผูเดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในกฎกระทรวง จํานวน 247 คน      

(รอยละ 1.30) 

1.3 ประเภทพิสูจนสัญชาติ 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จํานวน 12,729 คน 

- คนตางดาวตามมติครม.20 สิงหาคม 2562 (บัตรชมพู) แยกตามสัญชาติ จํานวน 7,687 

คน (รอยละ 60.39) จําแนกเปนสัญชาติเมียนมา 6,515 คน ลาว 247 คน และกัมพูชา 925 คน 

- คนตางดาวตามมติครม. 4 สิงหาคม 2563 แยกตามสัญชาติ จํานวน 544 คน (รอยละ 

4.27) จําแนกเปนสัญชาติเมียนมา 346 คน ลาว 29 คน และกัมพูชา 169 คน 

- คนตางดาวตามมติครม. 29 ธันวาคม 2563 แยกตามสัญชาติ จํานวน 2,893 คน 

(รอยละ 22.73) จําแนกเปนสัญชาติเมียนมา 2,176 คน ลาว 206 คน และกัมพูชา 511 คน 

- คนตางดาวตามมติครม. 28 กันยายน 2564 แยกตามสัญชาติ จํานวน 1,605 คน 

(รอยละ 12.61) จําแนกเปนสัญชาติเมียนมา 1,385 คน ลาว 61 คน และกัมพูชา 159 คน 

1.4 ประเภทนําเขาตาม MOU ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่เขามา

ทํางานตามความตกลงระหวางรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศตนทาง จํานวน 5,790 คน (รอยละ 30.47) 
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2.คนตางดาวมาตรา 62 ประเภทสงเสริมการลงทุน ไดแก คนตางดาว ท่ีเขามาทํางานใน

ราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุน กฎหมายปโตเลียม หรือก 

ฎหมายอ่ืน จํานวน 1 คน (รอยละ 0.01) 

3.คนตางดาวมาตรา 63 ประเภทชนกลุมนอย ไดแก คนตางดาวที่ไมไดรับสัญชาติไทยตามกฎหมาย

วาดวยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจนสถานะยื่นขอใบอนุญาตทํางาน จํานวน 

235 คน (รอยละ 1.24) 

4.คนตางดาวมาตรา 64 ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เขามาทํางานบริเวณ

ชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพื้นที่ความตกลงวาดวยการสัญจรขามแดนระหวาง

ราชอาณาจักรไทยกับประเทศท่ีติดกับราชอาณาจักรไทย จํานวน 0 คน 

แรงงานไทยในตางประเทศ ป 2564 จังหวัดสุพรรณบุรี มีผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศ 

จํานวน 10 คน โดยแรงงานที่ทํางานในตางประเทศ สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จํานวน 4 คน

และระดับปริญญาตรี จํานวน 3 คน และไดรับอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศ พบวามีจํานวน 15 คน เดินทาง

แบบ Re-Entry 10 คน (รอยละ 66.67) และเดินทางดวยตนเอง 5 คน (รอยละ 33.33) จําแนกตามภูมิภาคที่

เดินทางไปทํางาน ไดแก ภูมิภาคเอเชีย ภูมิภาคอ่ืนๆ มีจํานวนเทากัน จํานวนละ 7 คน และยุโรป 1 คน 

จากขอมูลของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี พบวา 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน มีการฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 88 คน โดยกลุมอาชีพที่มีการฝก

เตรียมเขาทํางานสูงสุด คือ ชางเครื่องกล จํานวน 40 คน (รอยละ 45.45) รองลงมา คือ กลุมอาชีพชางไฟฟา 

อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 32 คน (รอยละ 36.36)  

สําหรับการฝกยกระดับแรงงาน มีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 1,133 คน โดยกลุมอาชีพที่ฝก

ยกระดับฝมือสูงสุด คือ กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 316 คน (รอยละ 27.89) 

รองลงมา คือ กลุมอาชีพชางอุตสาหการ 257 คน (รอยละ 22.68) มีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานทั้งสิ้น 

1,087 คน โดยกลุมอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด คือ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 101 คน (รอยละ 

53.17) รองลงมา คือ ชางเครื่องกล 311 คน (รอยละ 28.61)     

จากขอมูลของสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี พบวา 

สําหรับใน ป 2564 จังหวัดสุพรรณบุรี มีสถานประกอบกิจการ ณ ธันวาคม 2564 ทั้งสิ้น 3,129 แหง มี

ลูกจางรวม 43,300 คน จําแนกเปนชาย 23,406 คน (รอยละ 54.06) หญิง 19,830 คน (รอยละ 45.80) และ

เด็ก 64 คน (รอยละ 0.15) 

การคุมครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 227 แหง มีลูกจางที่ผานการตรวจ 

จํานวน 5,860 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด 10-19 รอยละ 36.56 

(83 แหง) โดยสถานประกอบการสวนใหญรอยละ 96.48 ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย 

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน มีการตรวจสอบความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

ทั้งสิ้น 208 แหง ลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน 7,450 คน พบวาสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย

ความปลอดภัย จํานวน 148 แหง (รอยละ 71.15) ปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 60 แหง (รอยละ 28.85) โดย

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองมากที่สุด ไดแก การผลิต การขายสง การขายปลีก การ
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ซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนตฯ การกอสราง การขนสง สถานที่ เก็บสินคา และการคมนาคม กิจ

กรรมการบริหารและบริการสนับสนุน และกิจกรรมการบริการดานอ่ืนๆ ซึ่งเจาหนาท่ีไดดําเนินการสงเอกสาร 

ปรับปรุง และสงเรื่องดําเนินคดเีรียบรอยแลว 

การประสบอนัตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน ป 2564 จังหวัดสุพรรณบุรี มีการประสบอันตรายหรือ

เจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จํานวน 372 คน โดยประเภทของความรายแรง พบวา สวนใหญจะหยุดงานไมเกิน 

3 วัน จํานวน 263 คน (รอยละ 70.70) หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 99 คน (รอยละ 26.61) และผูที่เสียชีวิต 

จํานวน 9 คน (รอยละ 2.42) ตามลําดับ 

การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงภายในจังหวัดสุพรรณบุรี ในป 2564 จังหวัด

สุพรรณบุรีไมพบวามีการแจงขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยง 

การเลิกจางแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดสุพรรณบุรี ที่เลิกกิจการมีจํานวน 147 แหง 

ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 427 คน สวนใหญเปนสถานกอบการขนาดเล็ก 1-9 คน จํานวน 147 แหง โดยประเภท

กิจการท่ีมีการเลิกจางสูงสุด คือ การขายสง การขายปลีก และการซอมแซมยานยนต จํานวน 47 แหง (รอยละ 

31.97) ของสถานประกอบการท่ีเลิกจางทั้งหมด ลูกจางที่ถูกเลิกจาง 110 คน รองลงมาเปนเกษตรกรรม การปา

ไมและการประมง จํานวน 33 แหง (รอยละ 22.45) ลูกจางที่ถูกเลิกจาง 61 คน  

การสวัสดิการ จังหวัดสุพรรณบุรีไดมีการสงเสริมใหบริการดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่

กฎหมายกําหนด 139 แหง ลูกจางที่ไดรับการสงเสริม 3,020 คน 

จากขอมูลของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี พบวา 

จังหวัดสุพรรณบุรี มีสถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียนประกันสังคม จํานวน 3,986 แหง ผูประกันตน

ทั้งสิ้น 302,931 คน จําแนกเปนมาตรา 33 จํานวน 49,718 คน (รอยละ 16.41) มาตรา 39 จํานวน 14,953 คน 

(รอยละ 4.94) มาตรา 40 จํานวน 238,260 คน (รอยละ 78.65) และมีสถานประกอบพยาบาลในสังกัด

ประกันสังคมที่เปนสถานพยาบาลของรัฐบาล จํานวน 3 แหง  

กองทุนประกันสังคม มีเงินกองทุน 564,164,888.76 บาท จํานวนผูใชบริการมีจํานวน 204,792 ราย 

(รอยละ 67.60) ของผูประกันตนทั้งหมด ประเภทประโยชนทดแทนที่ผูประกันตนใชบริการสูงสุด ไดแก กรณี

สงเคราะหบุตร มีจํานวน 113,366 คน หรือรอยละ 55.36 ของผูใชบริการทั้งหมด สําหรับปริมาณการจายเงิน

ประโยชนทดแทน พบวา การจายเงินกรณีชราภาพมีการจายเงินสูงสุด คือ 182,427,502.80 บาท (รอยละ 

32.34) ของเงินประโยชนทดแทนที่จาย) 

ประเด็นอ่ืนๆ ที่สําคัญของจังหวัดสุพรรณบุรี  

ขอมูลคนพิการ จังหวัดสุพรรณบุรีมีจํานวนคนพิการที่ข้ึนทะเบียน ทั้งสิ้น 35,633 คน รอยละ 4.27 

ของประชากรจังหวัดสุพรรณบุรี (ประชากร 835,360 คน) เพศชาย จํานวน 18,551 คน (รอยละ 52.06) เพศ

หญิง จํานวน 17,082 คน (รอยละ 47.94) พบวาสวนใหญอาศัยอยูในอําเภอเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี โดยจําแนก

ตามประเภทความพิการ พบวา คนพิการสวนใหญประเภททางการ เคลื่อนไหวหรือรางกาย (รอยละ 58.71) 

ขอมูลผูสูงอาย ุจังหวัดสุพรรณบุรี มีจํานวนผูสูงอายุทั้งสิ้น 180,375 คน รอยละ 21.59 ของประชากร

จังหวัดสุพรรณบุรี และมีจํานวนผูสูงอายุที่ไดรับเบี้ยยังชีพ จํานวน 166,098 คน อําเภอเมืองสุพรรณบุรีมี

จํานวนผูสูงอายุที่ไดรับเบี้ยยังชีพสูงที่สุด (รอยละ 18.72) 
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1.1วิสัยทัศนและพนัธกิจ  

วิสัยทัศน : เมืองเกษตรกรรมยั่งยืน เศรษฐกิจเขมแข็ง คุณภาพชีวิตดีสังคมมีสุข 

พันธกิจ   : 1. การเพ่ิมศักยภาพการผลิตสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมใหไดมาตรฐาน เพ่ือการแขงขัน

ทางการคาและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

      2. พัฒนาการทองเท่ียวและการกีฬา เพื่อสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

                        3. การสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอมควบคูการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสูความยั่งยืน 

                        4. การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

1.2 ที่ตั้ง อาณาเขต และขนาดพื้นท่ี  

จังหวัดสุพรรณบุรีเปนจังหวัดหนึ่งในเขตภาคกลางดานทิศตะวักตกของประเทศไทย ตั้งอยู บนพ้ืนที่ราบ 

ลุมแมน้ําทาจีน หรือแมน้ําสุพรรณบุรีไหลผานตามแนวยาวของจังหวัดจากเหนือจรดใต จังหวัดสุพรรณบุรี ตั้งอยู

ระหวางเสนรุงท่ี 14 องศา 4 ลิปดา ถึง 15 องศา 5 ลิปดาเหนือและระหวางเสนแวง 99 องศา 17 ลิปดา ถึง 

100 องศา 16 ลิปดา ตะวันออก อยูสูงจากระดับน้ําทะเลปานกลาง 3-10 เมตร มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ 

5,358.01 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 3.3 ลานไร คิดเปนรอยละ 5.2 ของพ้ืนที่ภาคกลางอยูหางจาก

กรุงเทพมหานครประมาณ 107 กิโลเมตร (ตามทางหลวงแผนดินหมายเลข 340) โดยทางรถไฟประมาณ 142 

กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตตัดตอกับจังหวัดใกลเคยีง ดังนี ้

ทิศเหนือ  ติดจังหวัดอุทัยธานีและชัยนาท 

ทิศตะวันออก  ติดจังหวัดสิงหบุรีอางทองและพระนครศรีอยุธยา 

ทิศใต   ติดจังหวัดนครปฐมและกาญจนบุรี 

ทิศตะวันตก  ติดจังหวัดกาญจนบุรีและอุทัยธานี 

 

 

 

 

 

 

สภาพเศรษฐกิจสุพรรณบุรี 

1.ขอมูลท่ัวไป 
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1.3 ลักษณะภูมิประเทศ  

จังหวัดสุพรรณบุรีมีลักษณะพื้นที่เปนที่ราบลุมเปนสวนใหญ มีพ้ืนที่บางสวนเปนที่ราบสูง โดยม ี

ความลาด เทระหวาง 0-3 เปอรเซ็นต ซึ่งอยูทางดานตะวันตกของจังหวัด ตลอดแนวตั้งแตเหนือจรดใตบริเวณ

พ้ืนที่ต่ําสุดอยูทางดานตะวันออกเฉียงใต คืออยูสูงจากระดับน้ําทะเลปานกลางเฉลี่ยประมาณ 3 เมตร สวนทาง

เหนือของจังหวัดอยูสูงจากระดับ น้ําทะเลปานกลางเฉลี่ยประมาณ 10 เมตร พื้นที่สวนใหญของจังหวัด

สุพรรณบุรีใชทํานาขาวมีแมน้ําลําคลองหนองบึงอยูทั่วไป แมน้ําสายสําคัญที่ไหลผานจากเหนือสุดถึงใตสุด ไดแก 

แมน้ําทาจีนหรือแมน้ําสุพรรณบุร ี

1.4 การปกครอง และจํานวนประชากร  

จังหวัดสุพรรณบุรีมีประชากรรวม 835,360 คน (ขอมูลจากกรมการปกครองจังหวัดสุพรรณบุรี ณ  

ธันวาคม 2564) แบงเขตการปกครองเปน 10 อําเภอ 110 ตําบล 1,008 หมูบาน โดยแบงเปนเขตการปกครอง

สวนทองถ่ิน 127 แหง ไดแก องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาลเมือง 2 แหง เทศบาลตําบล 43 แหง 

และองคการบริหารสวนตําบล 81 แหง 

1.5 ทรัพยากรสําคัญท่ีกอใหเกิดรายไดของจังหวัด : ทรัพยากรดานการเกษตร 

1.6 อาชีพท่ีสรางรายไดมาสูจังหวัด : อาชีพเกษตรกรรม การปาไม และการประมง 

 

 

 เศรษฐกิจจังหวัดสุพรรณบุรีในเดือนพฤศจิกายน 2564 มีสัญญาณขยายตัว ผลจากดานอุปทาน

ขยายตัว ตามการขยายตัวของภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ ดานอุปสงคขยายตัว ตาม

การขยายตัวของการบริโภคภาคเอกชน การลงทุนภาคเอกชน และการใชจายภาครัฐ ดานเสถียรภาพ

เศรษฐกจิ อัตราเงินเฟอทั่วไปเพิ่มข้ึน โดยมีปจจัยสําคัญมาจาก หมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอลเชน 

น้ํามันพืช ผักชี ไขไก สูงข้ึน หมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสาร สูงขึ้นจากราคาน้ํามันเชื้อเพลิง สําหรับ

การจางงาน ขยายตัวจากการจางงานภาคเกษตรกรรม และภาคอุตสาหกรรม” 

เศรษฐกจิดานอุปทาน (การผลิต) พบวา มีสัญญาณขยายตัว ผลจากภาคเกษตรกรรมขยายตัว โดย

ดัชนีผลผลิต ภาคเกษตรกรรม ขยายตัวรอยละ 35.8 เทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน ผลจากปริมาณผลผลิต

ขาว ขยายตัวรอยละ 52.3 เนื่องจาก ครบรอบการเก็บเก่ียวผลผลติพรอมกัน ประกอบกับปริมาณมันสําปะหลัง 

ขยายตัวรอยละ 45.3 ผลจากการเพิ่มพ้ืนที่เพาะปลูกจาก แรงจูงใจดานราคาที่สูงขึ้น เมื่อเทียบกับพืชเศรษฐกิจ

ตัวอ่ืนที่ราคามีแนวโนมลดลง อีกทั้งดานปศุสัตวขยายตัวจากจํานวนอาชบัตรสุกร ที่ขยายตัวรอยละ 43.3 ตาม

ความตองการของผูบริโภคที่เพิ่มขึ้น ภาคอุตสาหกรรมขยายตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัว รอยละ 

19.8 เทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน โดยมีการลงทุนเพ่ิมขึ้น สะทอนจากจํานวนโรงงาน และทุนจดทะเบียน

2. ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัดสุพรรณบุรี 
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โรงงาน ขยายตัวรอยละ 3.4 และ 46.1 ตามลําดับ อีกทั้งดานการผลิตเพ่ิมข้ึนเชนกัน สะทอนจากปริมาณการ

ใชไฟฟาภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวรอยละ 5.0 ภาคบริการขยายตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคบริการ ขยายตัวรอยละ 

14.8 เทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน สะทอนจากรายไดผูประกอบการคาสงคาปลีก ขยายตัวรอยละ 26.9 

รายไดธุรกิจโรงแรม ขยายตัวรอยละ 16.6 ผลจากมาตรการ เยียวยาประชาชนที่ไดรับผลกระทบจาการแพร

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของรัฐบาล ทําใหประชาชนยังมีกําลังจับจาย ใชสอยในสินคาที่

จําเปนตอการดํารงชีวิต 

เศรษฐกิจดานอุปสงค (การใชจาย) พบวา มีสัญญาณขยายตัว ผลจากการบริโภคภาคเอกชน

ขยายตัว โดยดัชนีการบริโภค ภาคเอกชน ขยายตัวรอยละ 46.2 เทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน เนื่องจาก

การบริโภคหมวดสินคาไมคงทนขยายตัว สะทอนจาก ภาษีมูลคาเพ่ิมหมวดขายสงขายปลีก ขยายตัวรอยละ 

84.1 ผลจากมาตรการภาครัฐที่ชวยพยุงกําลังซื้อของครัวเรือนอยางตอเนื่อง การลงทุนภาคเอกชนขยายตัว 

โดยดัชนีการลงทุนภาคเอกชน ขยายตัวรอยละ 0.6 เทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน สะทอนจาก สินเชื่อเพ่ือ

การลงทุน ขยายตัวรอยละ 1.4 ประกอบการลงทุนหมวดเครื่องจักรและอุปกรณขยายตัว สะทอนจากจํานวน

รถยนต เชิงพาณิชยจดทะเบียนใหม ขยายตัวรอยละ 22.5 การใชจายภาครัฐขยายตัว โดยดัชนีการใชจาย

ภาครัฐ ขยายตัวรอยละ 50.6 เทียบกับ เดือนเดียวกันของปกอน ผลจากรายจายลงทุน ขยายตัวรอยละ 90.3 

โดยเปนผลจากฐานต่ําในปกอนที่ พ.ร.บ.งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกาศใชลาชา 

ประกอบกับ พ.ร.บ.งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกาศใชอยางรวดเร็วทําให

หนวยงานรับงบประมาณสามารถเบิกจายไดอยางตอเนื่อง 

 

  

จังหวัดสุพรรณบุรีมีศักยภาพในการผลิตสินคาสูงและสามารถพัฒนาเปนแหลงอุตสาหกรรมการเกษตร

เพื่อการสงออกและบริโภคภายในประเทศเนื่องจากมีทําเลเหมาะสมอยูไมหางจากกรุงเทพมหานครมีการคมนาคม

สะดวกสบายมีแหลงเรียนรูทางการเกษตรที่มีเทคโนโลยีสมัยใหมหลายแหง โดยสวนใหญขึ้นกับสาขาอาชีพการ

เกษตรกรรม การปาไมและการประมง  ผลิตภัณฑมวลรวม ของจังหวัดสุพรรณบุรี มีศักยภาพในการผลิตสินคาสูงและ

สามารถพัฒนาเปนแหลงอุตสาหกรรม 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดสุพรรณบุรี ในป 2562 มีมูลคา 91,294 ลานบาท ลดลงจากปที่แลว รอยละ 

0.34 โดยสาขาอุตสาหกรรมที่สําคัญ 5 อันดับแรก ไดแก เกษตรกรรม การปาไมและการประมง (รอยละ 28.95 

ของ GPP) การผลิต (รอยละ 14.26 ของ GPP) การขายสงและการขายปลีก การซอมแซมยานยนตและ

จักรยานยนต (รอยละ 13.97 ของ GPP) การศึกษา (รอยละ 8.05 ของ GPP) และกิจกรรมทางการเงินและการ

ประกันภัย (รอยละ 6.28 ของ GPP) รายละเอียดดัง (ตารางที่ 1 และภาคผนวกตารางที่ 1) 

2.1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดสุพรรณบุรี (GPP : Gross Provincial Product) 
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ตารางที่ 1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดสุพรรณบุรี ป 2562 

อุตสาหกรรม 
มูลคา 

ลานบาท 

รอยละ 

ของ GPP 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 26,428 28.95 

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 3,638 3.98 

การผลิต 13,017 14.26 

ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ 1,458 1.60 

การจัดหาน้าํ การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกลู 582 0.64 

การกอสราง 3,182 3.49 

การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต 12,745 13.96 

การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 3,373 3.69 

ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 979 1.07 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 801 0.88 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 5,734 6.28 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 3,845 4.21 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 113 0.12 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 279 0.31 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 3,036 3.33 

การศึกษา 7,346 8.05 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 3,651 4.00 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 503 0.55 

กิจกรรมบริการดานอื่นๆ 584 0.64 

รวม 91,294 100.00 

ที่มา : สํานักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ป 2562) 

 

 

ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดสุพรรณบุรี ป 2564 เทากับ 101.6 ซึ่งสูงขึ้นจากปที่ผานมา ( ป 2563  

เทากับ 98.7) โดยมีการเปลี่ยนแปลงของราคาสินคาและบริการ ดังนี ้

-   หมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงขึ้นรอยละ 2.0 โดยมีปจจัยสําคัญจาก กลุมเครื่อง

ประกอบอาหาร สูงข้ึนรอยละ 9.4 เชน น้ํามันพืช เปนตน กลุมผักและผลไม สูงขึ้นรอยละ 6.2 เชน มะเขือเทศ 

กระหล่ําดอก เปนตน กลุมเนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา สูงข้ึนรอยละ 5.9 เชนเนื้อสุกร ซี่โครงหมู เปนตน กลุม

อาหารบริโภค-ในบาน สูงขึ้นรอยละ 0.3 เชน อาหารโทรสั่ง (delivery) เปนตน 

2.2 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดสุพรรณบุร ี 
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- หมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม สูงข้ึนรอยละ 3.6 โดยมีปจจัยสําคัญมาจาก หมวดพาหนะ การ

ขนสง และการสื่อสาร สูงขึ้นรอยละ 12.3 จากการสูงข้ึนของราคาน้ํามันเชื้อเพลิง หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมี

แอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 0.5 (ตารางที่ 2 และภาคผนวกตารางท่ี 2) 

ตารางที่ 2 เปรียบเทียบดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดสุพรรณบุร ี

จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา ป 2563 และ ป 2564 

หมวด  ธ.ค.63 ธ.ค.64 

ดัชนีราคาผูบริโภค 98.7 101.6 

หมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม 101.1 103.1 

ขาว แปงและผลิตภณัฑจากแปง 99.5 90.8 

เน้ือสัตว เปดไก และสตัวน้ํา 99.2 105.1 

ไขและผลติภณัฑนม 103.4 102.8 

ผักและผลไม 104.3 110.8 

เครื่องประกอบอาหาร 102.3 111.9 

เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล 103.4 102.9 

อาหารบรโิภค-ในบาน 99.9 100.2 

อาหารบรโิภค-นอกบาน 100.0 100.2 

หมวดอื่นๆที่ไมใชอาหารและเคร่ืองดื่ม 97.1 100.6 

หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา 100.0 100.0 

หมวดเคหสถาน 97.4 97.4 

หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล 100.5 97.7 

หมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสาร 94.5 106.1 

หมวดการบันเทิง การอาน และการศึกษา 99.7 98.8 

หมวดยาสูบ และเครื่องดืม่ที่มีแอลกอฮอล 100.0 100.5 

ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน 101.2 101.5 

กลุมอาหารสดและพลังงาน 95.3 102.6 

-อาหารสด 101.0 103.2 

-พลังงาน 86.6 100.9 

ที่มา : สํานักงานพาณชิยจังหวัดสุพรรณบุร ี

สําหรับอัตราเงินเฟอของจังหวัดสุพรรณบุรี เดือนธันวาคม เทากับ 1.9 ในขณะที่อัตราเงินเฟอใน

ระดับประเทศเดือนธันวาคม 2564 เทากับรอยละ 1.23 
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ป 2564 จังหวัดสุพรรณบุรีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม รวมทั้งสิ้น 396 ราย แบงเปนบริษัท

จํากัด จํานวน 257 ราย และหางหุนสวนจํากัด 139 ราย ซึ่งมีการจดทะเบียนเพ่ิมข้ึนจากปที่ผานมา (ป 2563 มี

การจดทะเบียน จํานวน 341 เปนบริษัทจํากัด จํานวน 208 ราย และหางหุนสวนจํากัด จํานวน 133 ราย) 

อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหมสูงสุดที่สุด 3 อันดับแรก ไดแก (1) อุตสาหกรรมการขายสงและ

การขายปลีก การซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต 133 ราย (2) อุตสาหกรรมการกอสราง 68 ราย (3) 

อุตสาหกรรมเกษตรกรรม การปาไม และการประมง 50 ราย (แผนภูมิที่ 1 และตารางที่ 3 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมท่ี 1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลจดัตั้งใหมตามหมวดธุรกิจจังหวัดสุพรรณบุรี ป 2564 

 
ที่มา : สํานักงานพาณชิยจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

 เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลจัดตั้งใหม พบวา บริษัทจํากัดมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 391.69 

ลานบาท และหางหุนสวนจํากัด 119.89 ลานบาท โดยอุตสาหกรรมที่ มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด ไดแก 

อุตสาหกรรมการขายสงและการขายปลีก การซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต มีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 166.40 

ลานบาท โดยเปนทุนจดทะเบียนของบริษัทจํากัด จํานวน 120.90 ลานบาท และทุนจดทะเบียนหางหุนสวนจํากัด 

จํานวน 45.50 ลานบาท รายละเอียดดังตารางที่ 3 (ภาคผนวก) 

 

 

ในภาคอุตสาหกรรม ป 2564 มีโรงงานอุตสาหกรรมที่จดทะเบียนใหม จํานวน 15 แหง โดยเปน

ประเภทอุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 13 แหง และอุตสาหกรรมการทําเหมืองแรเหมืองหิน จํานวน 2 แหง 

รวมเงินทุน 388.20 ลานบาท ลดลงจากปที่ผานมา (ป 2563 จํานวน 34 แหง/3,189.37 ลานบาท) การจด

ทะเบียนโรงงานดังกลาวทําใหเกิดการจางงานเพ่ิมข้ึน 234 คน พบโรงงานที่ขยายกิจการ จํานวน 7 แหง และ

มีจํานวนโรงงานที่แจงเลิกกิจการ จํานวน 12 แหง รายละเอียดดัง (ตารางท่ี 3 และภาคผนวกตารางที่ 4 ) 
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2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม  

2.4 การจดทะเบียนโรงงาน  
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ตารางที่ 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหมของจังหวัดสุพรรณบรุ ี

จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ป 2564 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน เงินทุน คนงาน ขยายกิจการ เลิกกิจการ 

จํานวน (โรง) (ลานบาท) (คน) จํานวน (โรง) จํานวน (โรง) 

การผลิต 13 334.7 210 6 12 

การทําเหมืองแรเหมืองหิน 2 53.5 24 1 - 

รวม 15 388.2 234 7 1 

ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 
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ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาสืบเนื่องจากปจจัยทางเศรษฐกิจ

สังคมและทางการเมืองอาทิ เชน  สถานการณทางการเมืองไมมีเสถียรภาพ จะสงผลถึงความเชื่อมั่นของนัก

ธุรกิจ นักลงทุนท้ังในและตางประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจางงาน 

ในขณะที่การผลิตคนเพ่ือเขาสูตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยางตอเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ

ดานเศรษฐกิจ จึงสงผลตอการวางงาน การทํางานต่ําระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต  

ตนทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝายนายจางและผูใชแรงงาน เหลานี้ลวนเปนปจจัยท่ีนําไปสูการ

เปลี่ยนแปลงของภาวะดานแรงงาน ไมวาจะเปนรูปแบบการจางงาน การเคลื่อนยายแรงงาน ฝมือแรงงาน 

มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงเพ่ือศึกษาวิเคราะหถึงสาเหตุ

ของปญหา รวมถึงทํานายหรือคาดการณอนาคต อันจะเอ้ือประโยชนตอการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานที่

จะตองทําใหสนองตอบตอความตองการของทุกกลุมท้ังนายจาง ผูใชแรงงาน รวมทั้งองคกรตางๆ ทั้งภาครัฐและ

เอกชน สถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ป 2564 ฉบับนี้จะขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะดานแรงงาน ดังนี ้

1) ผลิตภาพแรงงานจังหวัดสุพรรณบุร ี

ผลิตภาพแรงงานคือ การวัดคาประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เปนตัวชี้วัดแสดงใหเห็นถึง

ความสามารถในการทํางานที่สามารถพัฒนาหรือเพ่ิมศักยภาพใหสูงข้ึน คํานวณจากผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 

ณ ราคาคงที่ ป 2562 เทียบกับจํานวนผูมีงานทําในจังหวัดป 2562 โดยในป 2562 มีผลิตภาพแรงงานอยูที่ 

109,046 บาทตอคนตอป ลดลงจากปที่ผานมา 681 บาท โดยป 2561 มีผลิตภาพแรงงานอยูที่ 109,727 บาท

ตอคนตอป 

ตารางที่ 4 ผลิตภาพแรงงานจังหวดัสุพรรณบรุ ี

 ป 2560 ป 2561 ป 2562 

GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด (ลานบาท) 48,895 52,038 50,501 

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด (คน) 458,583 474,251 463,116 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 106,622 109,727 109,046 

 

ที่มา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ / สาํนักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุร ี

 

 

 

 

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
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2) อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดสุพรรณบรุ ี

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงาน

ของจังหวัดสุพรรณบุรี เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานในจังหวัด

สุพรรณบุรี เทียบกับประชากรที่ม่ีอายุ 15 ปขั้นไปในจังหวัดสุพรรณบุรี จะพบวา ป 2564 อัตราการมีสวนรวม

ในกําลังแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี มีอัตราเฉลี่ยจากเดือนมกราคม-กันยายน 2564 รอยละ 65.37 (ขอมูล ณ 

กันยายน 2564) เนื่องจากขอมูล ณ ธันวาคม 2564 อยูระหวางการสํารวจขอมูลของทางสถิติจังหวัด) และเมื่อ

เปรียบเทียบกับปที่ผานมาพบวามีอัตราเฉลี่ยลดลง (เดือนมกราคม-กันยายน ป 2563 อัตราเฉลี่ย 63.79)  

(แผนภูมิท่ี 2 และตารางที่ 6 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 2 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมลูเฉลี่ยระหวางเดือนมกราคม-กันยายน ของทุกป) 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ กันยายน 2564 เนื่องจากขอมูล ณ ธันวาคม 2564 อยูระหวางการสํารวจ) 

หมายเหตุ : 1. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัด=
กําลังแรงงานในจังหวัด x 100

ประชากรที่มีอาย ุ15 ปข้ึนไปในจังหวัด
 

 

3) อัตราการการมีงานทําของจังหวัดสุพรรณบุรี 

 อัตราการจางงานเปนตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นภาวะการมีงานทําในตลาดแรงงานของจังหวัด

สุพรรณบุรีวามีสัดสวนมากนอยเพียงใด ในป2564 (ขอมูลเฉลี่ยระหวางเดือนมกราคม-กันยายน 2564) พบวา

อัตราการจางงานเฉลี่ยในจังหวัดอยูที่รอยละ 64.40 เพ่ิมข้ึนจากปที่ผานมาที่อยูที่รอยละ 62.41 (ขอมูลเฉลี่ย

ระหวางเดือนมกราคม-กันยายน 2563) อัตราการจางงานเฉลี่ยในภาคเกษตรกรรมจังหวัดสุพรรณบุรี มีอัตรา

รอยละ 43.19 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับปที่ผานมาจะพบวา อัตราการมีงานเฉลี่ยทําในภาคเกษตร จังหวัด

สุพรรณบุรี มีอัตราเพิ่มขึ้น ป 2563 ที่รอยละ 40.73 (ขอมูลเฉลี่ยระหวางเดือนมกราคม-กันยายน 2563)  

(แผนภูมิ 3) สวนอัตราการจางงานเฉล่ียนอกภาคเกษตรมีสัดสวนที่ลดลง กลาวคือ อัตราการจางเฉลี่ยนอก

ภาคเกษตรระหวางเดือนมกราคม-กันยายน 2564 มีอัตรา 56.81 ลดลงจากขอมูลป 2563 ที่รอยละ 59.27

เนื่องจากจังหวัดสุพรรณบุรีมีพื้นที่สวนใหญในการทําเกษตรกรรม กําลังแรงงานสวนใหญจะอยูในภาค

เกษตรกรรม ทั้งนี้อัตราการเพ่ิมลดดังกลาว ไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของโรคโควิด-19 อีกดวย 

(แผนภูมิท่ี 3 และตารางท่ี 7 (ภาคผนวก)) 

66.59

65.62

63.79

65.37

62.00

64.00

66.00

68.00

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564

รอ
ยล
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบรุฉีบับรายป 2564 15 

 

แผนภูมิที่ 3 อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรกรรมของจังหวัดสุพรรณบุร ี 

(ขอมูลเฉลีย่ระหวางเดือนมกราคม-กันยายน ป 2563 และ ป 2564) 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ กันยายน 2564 เนื่องจากขอมูล ณ ธันวาคม 2564 อยูระหวางการสํารวจ)

หมายเหตุ : 1. อัตราการมีงานทําในภาคเกษตรของจังหวัด  =  
ผูมีงานทําในภาคเกษตรของจังหวัด

ผูมีงานทําในจังหวัดสพุรรณบุรี
 x 100 

               2. อัตราการมีงานทํานอกภาคเกษตรของจังหวัด  =  
ผูมีงานทํานอกภาคเกษตรของจังหวัด

ผูมีงานทําในจังหวัดสุพรรณบุรี
 x 100 

เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานทําเฉพาะในสวนภาคอุตสาหกรรม โดยคํานวณจากจํานวนผูมีงานทําใน

ภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําทั้งหมดจะพบวา อัตราการจางงานเฉลี่ยในภาคอุตสาหกรรม

มีอัตรารอยละ 56.81 ซึ่งลดลงจากปที่ผานมา ป 2563 ท่ีมีอัตรา 59.27 อันเนื่องมาจากปจจัยฤดูกาลที่ทําให

ประชาชนประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรมไดเพ่ิมข้ึน ตามที่ไดกลาวมาแลว ทําใหการจางงานในภาคการผลิต

ลดลง (แผนภูมิที่ 4 และตารางที่ 8 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 4 อัตราการมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดสุพรรณบุร ี 

(ขอมูลเฉลีย่ระหวางเดือนมกราคม-กันยายน ป 2563 และ ป 2564) 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ กันยายน 2564 เนื่องจากขอมูล ณ ธันวาคม 2564 อยูระหวางการสํารวจ) 

หมายเหตุ : 1. อัตราการมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด  =  
ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด

ผูมีงานทําในจังหวัดสุพรรณบุรี
 x 100 
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โดยสรุปในภาพรวามจะพบวาอัตราการมีงานทําหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัด

สุพรรณบุรี จะมีลักษณะการเคลื่อนยายแรงงานแบบเปนวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพ้ืนท่ีจังหวัดเปนเขต

เกษตรกรรม ประชากรซึ่งเปนกําลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยูในภาคสวนของเกษตรกรรมเพื่อชวย

ครัวเรือนในการทําการเกษตรเปนสวนใหญ เมื่อหมดฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตก็จะเคลื่อนยายไปหางานทําใน

ภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอ่ืนๆ และจะเคลื่อนยายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูกวนเวียน

ลักษณะเชนนี้อยางเปนวัฏจักรทุกป จึงอาจสงผลตอการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

 

4) อัตราการวางงานของจังหวัดสุพรรณบุรี 

การศึกษาอัตราการวางงานในปท่ีผานมา จะพบวาอัตราวางงานของจังหวัดสุพรรณบุรี แตละไตรมาส

จะปรับตัวสูงข้ึนและลดลงตามปจจัยในเรื่องฤดูกาล ทั้งจะมีปจจัยผลกระทบจากการแพรระบาดของโรคโควิด-

19 อีกดวย เนื่องจากจังหวัดสุพรรณบุรี เปนพ้ืนที่เกษตรกรรม ดังนั้นอัตราการวางงานจึงเปนเครื่องชี้วัดที่

เก่ียวของกับปจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการวางงานจะเก่ียวของกับภาวะเศรษฐกิจและพื้นที่ กลาวคือ 

แรงงานจะมีการเคลื่อนยายสูภาคเกษตรในไตรมาส ที่เปนฤดูเพาะปลูก จังหวัดที่เปนพื้นท่ีการเกษตรจะมีอัตรา

การวางงานต่ํา ขณะที่จังหวัดในพ้ืนที่ตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตราวางงานสูง 

สําหรับอัตราวางงานเฉลี่ยในจังหวัดสุพรรณบุรี ป 2564 มีอัตรารอยละ 0.77 ขอมูลเฉลี่ยระหวางเดือน

มกราคม-กันยายน 2564) ซึ่งมีอัตราการวางงานเฉลี่ยลดลงจากปที่ผานมา (อัตราการวางงานเฉลี่ย ป 2563 ที่

รอยละ 0.92) (แผนภูมิที่ 5 และตารางที่ 9 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 5 อัตราการวางงานของจังหวัดสุพรรณบุร ี

      (ขอมูลเฉลี่ยระหวางเดือนมกราคม-กันยายน ป 2563 และ ป 2564) 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ กันยายน ป 2564 เนื่องจากขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564 อยูระหวางการสาํรวจ) 

     หมายเหต ุ: 1. อัตราการวางงาน  =  
ผูวางงานในจังหวัด

กําลังแรงงานของจังหวัด
 x 100 
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5) อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปล่ียนแปลงของ

ผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และอตัราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม 

จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ของสํานักงานประกันสังคม ป 2564 มีจํานวน 49,718 คน หาก

เปรียบเทียบขอมูลในชวงเดียวกันของปปจจุบันกับปที่ผานมาเปนรายไตรมาส  พบวา อัตราเปลี่ยนแปลงของ

จํานวนผูประกันตน (มาตรา 33) ลดลงรอยละ -2.02 จํานวนผูประกันที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 

จํานวน 8,685 (ใชขอมูลจากประกันสังคม) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันที่ขอรับประโยชนทดแทน

กรณีวางงาน รอยละ 17.47 เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอนที่รอยละ 7.01 สําหรับ

จํานวนผูประกันตนที่รับประโยชนทดแทนกรณีวางงานจากสาเหตุเลิกจาง อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบ

ประกันสังคมมาตรา 33 อยูที่รอยละ 0.14 ลดลงเล็กนอยจากไตรมาสเดียวกันของปกอน ที่รอยละ 0.15 

(แผนภูมิท่ี 6 และตารางท่ี 10 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคม (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

หมายเหตุ : อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม = จํานวนปปจจุบัน-จํานวนปที่ผานมา x 100 / จํานวนปที่ผานมา 
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ไตรมาส/ป
อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) (YoY)

อัตราการเปล่ียนแปลงของผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (YoY) 

อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม (YoY)
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6) อัตราการบรรจุงาน 

อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาส เปนตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณดาน

แรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง และจํานวนผูสมัครงาน โดยเม่ือวิเคราะหจํานวน

การบรรจุงานที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการ เทียบกับจํานวนตําแหนงงานวางที่แจงผานสํานักงาน

จัดหางานจังสุพรรณบุรี จะพบวา อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง ป 2564 อยูที่รอยละ 43.15 โดยมี

อัตราสูงกวา ป 2563 ที่มีรอยละ 40.19 (แผนภูมิที่ 7) เมื่อเปรียบเทียบสัดสวนของผูบรรจุงานกับจํานวน

ผูสมัครงานที่มีอัตรารอยละ 127.84 พบวา มีอัตราเพ่ิมข้ึนจากป 2563 เล็กนอยที่มีอัตรา 120.34 (แผนภูมิที่ 7 

และตารางท่ี 11 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 7 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดสุพรรณบุร ีป 2564 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ป 2564)  

หมายเหตุ : 1. อัตราการบรรจุงานตอผูลงทะเบียนสมัครงาน =
ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด

ผูลงทะเบียนสมัครงานในจังหวัด
X 100 

               2. อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง  =
ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด

ตําแหนงงานวางในจังหวัด
X 100 

 

7) อัตราการจางแรงงานตางดาว 

อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด คิดเปนรอยละ 3.67 หมายถึง ผูมีงานทํา

ทุก ๆ 100 คน จะมีการจางแรงงานตางดาวประมาณ 0-1 คน และอัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ 

(เมียนมา ลาว กัมพูชา) ตอจํานวนผูมีงานทําทั้งหมดอยูที่รอยละ 3.56 แสดงวาผูมีงานทําทุก ๆ 100 คน จะเปน

การจางแรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา ประมาณ 0-1 คน (แผนภูมิท่ี 8 และตารางที่ 12 

(ภาคผนวก)) (ขอมูลแรงงานตางดาว ณ กันยายน ป 2564 เนื่องจากขอมูลผูมีงานทําในเดือนธันวาคม ป 2564 อยูระหวางการสํารวจ) 
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แผนภูมิที ่8 อัตราการจางแรงงานตางดาวในจังหวัดสุพรรณบุร ีป 2564 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี 

(ขอมูลแรงงานตางดาว ณ กันยายน ป 2564 เนื่องจากขอมูลผูมีงานทําในเดือนธันวาคม ป 2564 อยูระหวางการสํารวจ) 

หมายเหตุ : 1. อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําทั้งหมดของจังหวัด =E 

E = 
จํานวนแรงงานตางดาวในจังหวัด

ผูมีงานทําในจังหวัด
X100 

     2. อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด   =   F 

F = 
จํานวนแรงงานตางดาว 3 สัญชาติในจังหวัด 

ผูมีงานทําในจังหวัด
X100 

     3. อัตราการจางแรงงานตางดาวที่เขามาอยางถูกตองตามกฎหมายในจังหวัด   =   G 

G = 
จํานวนแรงงานตางดาวถกูกฎหมายในจังหวดั 

ผูมีงานทําในจังหวัด
X100 

 

8) อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานและ

กฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบการ  

อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายในสถานประกอบการเปนตัวบงบอกตัวหนึ่งที่แสดงใหเห็นถึง

ภาวการณดานแรงงาน หากนายจางไมปฏิบัติตามขอกฎหมายสูงยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของลูกจาง 

ผูใชแรงงาน และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานตามมา ซึ่งพบวาอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดตอจํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจทั้งหมดของ

จังหวัดใน ป 2564 มีอัตรารอยละ 3.52 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน

พบวามีอัตรารอยละ 28.85 ทั้งนี้สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดมีการออกคําสั่งปรับปรุงเปนที่

เรียบรอยแลว (แผนภูมิที่ 9) และ (ตารางภาคผนวกที่ 13) 
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อัตราการจางงานแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําทั้งหมดในจังหวดั

อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ    (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด
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แผนภูมิที ่9 อัตราการปฏิบัตไิมถูกตองตามขอกฎหมายคุมครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทํางาน 

ของสถานประกอบการจังหวัดสุพรรณบุรี ป 2564 

 
ทีม่า : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธนัวาคม ป 2564) 

หมายเหต:ุ1.อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด=H 

H = 
จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด x 100

จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด
 

  

    2. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการในจังหวัด = I 

I = 
จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด x 100

จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด
 

 

 

9) อัตราการเกิดขอพพิาทแรงงาน/ขอขดัแยง ในสถานประกอบการ 

การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในสถานประกอบการ เปนตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ

ระหวางนายจางและลูกจางวามีทิศทางหรือแนวโนมไปในทางใด ในการเกิดขอพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจากการ

ที่ลูกจางมีการแจงขอเรียกรองตอนายจางและไมสามารถยุติหรือตกลงกันไดจึงเกิดเปนขอพิพาทแรงงานขึ้น 

สําหรับในไตรมาสนี้จังหวัดสุพรรณบุรีไมมีรายงานการเกิดขอพิพาทแรงงาน และขอขัดแยงในสถาน

ประกอบการ 

 

 

 

 

 

 

3.52%

28.85%

อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครอง

แรงงาน

อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความ

ปลอดภัยในการทํางาน
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10) อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน 

อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนคิดจากจํานวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33,39 

และ 40 ตอจํานวนผูมีงานทําของสํานักงานสถิติแหงชาติ เปนอัตราที่แสดงใหเห็นวาแรงงานไทยมีหลักประกัน

การทํางานที่ดีมีความมั่นคง ป 2564 คิดเปนรอยละ 65.86 (ขอมูล ณ กันยายน 2564) เพ่ิมขึ้นจากชวงเดือน

เดียวกันกับปที่ผานมาอยูที่รอยละ 23.49 เห็นไดวาอัตราการเพิ่มขึ้นของจํานวนผูประกันตนสูงข้ึนมาจากไตร

มาสท่ีผานมามาก เปนผลมาจากจํานวนผูประกันตนมาตรา 40 เพ่ิมข้ึน (แผนภูมิที่ 10 และตารางที่ 14 

(ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 10 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัดสุพรรณบุร ี

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี  

(ขอมูลจํานวนผูประกนัตน ณ กันยายน ป 2564 เนื่องจากขอมูลผูมีงานทาในเดือนธันวาคม ป 2564 อยูระหวางการสํารวจ) 
 

                      หมายเหตุ : 1.อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนในจังหวัด = J 

  

                    J   =
จํานวนผูประกันตนมาตรา 33, 39, 40ในจังหวัด x 100

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด
 

   

***************************************************** 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ป 2564 เดือนมกราคม – ธันวาคม 2564 ขอนําเสนอขอมูลใน

ประเด็นตางๆ ลําดับคือ 1) กําลังแรงงาน/การมีงานทํา/การวางงาน 2) การสงเสริมการมีงานทํา 3) การพัฒนา

ศักยภาพแรงงาน 4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม 6) ปญหาดานแรงงานท่ีสําคัญ 7) 

ผลการดําเนินงานที่สําคญัตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 8) ประเด็นอ่ืนๆ ที่สําคัญ 

1) กําลังแรงงาน/การมีงานทํา/การวางงาน 

 1.1 โครงสรางประชากร  

สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี ไดดาํเนินการสํารวจภาวการณทํางานของประชากร ณ กันยายน ป 

2564 สรุปรายละเอียดไดดังนี้ จังหวัดสุพรรณบุรีมีประชากรที่อยูในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปขึ้นไป จํานวน 

727,926 คน (ชาย 346,407 คน หญิง 381,519 คน) จําแนกเปน ผูอยูในกําลังแรงงาน 462,824 คน (ชาย 

257,663 คน หญิง 205,161 คน) ไดแก ผูมีงานทํา 453,696 คน (ชาย 254,289 คน หญิง 199,407 คน)      

ผูวางงาน 5,648 คน (ชาย 1,734 คน หญิง 3,914 คน) และผูรอฤดูกาล จํานวน 3,480 คน (ชาย 1,640 คน 

หญิง 1,840 คน) ขณะที่ผูไมอยูในกําลังแรงงาน มีจํานวน 265,102 คน (ชาย 88,744 คน หญิง 176,358) 

จําแนกเปนผูทํางานบาน 62,814 คน เรียนหนังสือ 45,734 คน อ่ืนๆ เด็ก คนชราและคนที่ไมสามารถทํางานได

มี 156,554 คน (แผนภูมิท่ี 11 ตารางที่ 5 และตารางภาคผนวกที่ 15) 

               แผนภูมิที่ 11 โครงสรางประชากรจังหวดัสุพรรณบุรี ป 2564 

 

 

 

    

 

 

 

 

                         

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ กันยายน ป 2564 เนื่องจากขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564 อยูระหวางการสํารวจ) 

ผูอยูในวัยทาํงาน (อาย ุ15 ปขนไป) 

727,926 คน 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 

462,824 คน 63.58% 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

265,102 คน 36.42% 

ผูมีงานทํา 

453,696 คน 98.03% 

ผูวางงาน 

5,648 คน 1.22% 

ผูรอฤดูกาล 

3,480 คน 0.75% 

ทํางานบาน 

62,814 คน 23.69% 

เรียนหนังสือ 

45,734 คน 17.25% 

      อื่นๆ   (เดก็ ชรา และคนที่ไมสามารถทาํงานได) 

             156,554 คน 59.05% 

สถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี 
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ตารางที่ 5 ประชากรจังหวัดสุพรรณบรุ ีจําแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย  

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง 

ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 727,926 346,407 381,519 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 462,824 257,663 205,161 

-ผูมีงานทํา 453,696 254,289 199,407 

-ผูวางงาน 5,648 1,734 3,914 

-ผูรอฤดูกาล 3,480 1,640 1,840 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 265,102 88,744 176,358 

-ทํางานบาน 62,814 1,483 61,331 

-เรียนหนังสือ 45,734 21,807 23,927 

-อ่ืนๆ (เด็กคนชรา/ไมสามารถทํางานได) 156,554 65,454 91,100 

หมายเหต ุ: ในตารางสถติ ิผลรวมของแตละจํานวนอาจไมเทากับยอดรวม เนื่องจากแตละจํานวนไดมีการปดเศษเปนจาํนวนเต็ม โดยอสิระจากกัน 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ กันยายน ป 2564 เนื่องจากขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564 อยูระหวางการสาํรวจ) 

 1.2 จํานวนผูมีงานทํา 

   กรณจีําแนกตามชวงอาย ุ หนวยงานตนเรื่อง (สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี) ไมมีการจัดเก็บขอมูลระดับจังหวัด 

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทําพบวา ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาระดับประถมศึกษา 

จํานวน 148,273 คน คิดเปนรอยละ 32.68 รองลงมาเปนผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 

96,297 คน คิดเปนรอยละ 21.23 ระดับต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 94,717 คน คิดเปนรอยละ 20.88 ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 66,632 คน คิดเปนรอยละ 14.69 ระดับมหาวิทยาลัย จํานวน 40,707 คน คิด

เปนรอยละ 8.97 ไมทราบการศกึษา จํานวน 4,496 คน คิดเปนรอยละ 0.99 ไมมีการศึกษา จํานวน 1,450 คน 

คิดเปนรอยละ 0.32 และอ่ืนๆ จํานวน 1,124 คิดเปนรอยละ 0.25 ตามลําดับ (แผนภูมิที่ 12 และตารางที่ 16 

(ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 12 ผูมีงานทําจังหวัดสพุรรณบรุ ีจําแนกตามระดับการศกึษา ป 2564 

 
ที่มา : สํานกังานสถิตจิังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ กันยายน ป 2564 เนื่องจากขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564 อยูระหวางการสํารวจ) 

ไมมีการศึกษา  

0.32% 
ตํ่ากวา

ประถมศึกษา  

20.88% 

ประถมศึกษา  

32.68% 

มัธยมศึกษา

ตอนตน  21.23% 

มัธยมศึกษา

ตอนปลาย  

14.69 

มหาวิทยาลัย  

8.97% 

ไมทราบ

การศึกษา  

0.99% 

อื่นๆ  0.25% 
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เมื่อพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพนั้น พบวาอาชีพที่มีผูทํางานมากที่สุด 5 ลําดับแรกคือ 1) ผูปฏิบัติงาน

ที่มีฝมือดานการเกษตรและการประมง จํานวน 181,710 คน รอยละ 40.05 2) อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ ในดาน

การขายและการใหบริการ 84,408 คน รอยละ 18.60 3) พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด 

80,414 คน รอยละ 17.72 4) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจอื่นๆที่เกี่ยวของ 46,530 คน 

รอยละ 10.26 5) ผูปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 23,731 คน รอยละ 

5.23 (แผนภูมิที่ 13 และตารางท่ี 17 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 13 ผูมีงานทําจังหวัดสพุรรณบรุ ีจําแนกตามอาชีพ (5 ลาํดับแรก) ป 2564 

 
 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ กันยายน ป 2564 เนื่องจากขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564 อยูระหวางการสาํรวจ) 

สําหรับผูมีงานทํา 453,696 คน พบวา ทํางานในภาคเกษตรกรรม 209,898 คน คิดเปนรอยละ 46.26 

ของผูมีงานทําทั้งหมด สวนผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรม มีจํานวน 243,798 คน (รอยละ 53.74 ของผูมีงาน

ทําทั้งหมด) เนื่องจากไตรมาสนีเ้ปนชวงคอยๆ หมดฤดูเก็บเก่ียว หรือเกิดภาวะภัยแลง ทําใหประชาชนประกอบ

อาชีพไดนอยลง และหันไปทํางานในภาคอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้น โดยกลุมผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมจะทํางาน

ในอุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตฯ มากที่สุด 71,756 คน คิดเปนรอยละ 15.82 

ของผูมีงานทํานอกภาคเกษตรกรรม รองลงมาไดแกอุตสาหกรรมการผลิต มี 42,182 คน คิดเปนรอยละ 9.30 

ของผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 34,164 คน รอยละ 7.53 กิจกรรมโรงแรม 

และอาหาร 24,475 คน รอยละ 5.39 และอุตสาหกรรมการกอสราง 23,548 คน รอยละ 5.19 ตามลําดับ 

(แผนภูมิท่ี 14 และตารางท่ี 18 (ภาคผนวก)) 
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ผูปฏิบัติงานที่มีฝมอืในดานการเกษตรและการประมง

อาชีพขั้นพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบรกิาร

พนักงานบริการและพนกังานในรานคา และตลาด

ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกจิอืน่ๆที่เกี่ยวของ

ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการ… 
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แผนภูมิที ่14 ผูมีงานทําจังหวัดสพุรรณบรุ ี 

จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม (5 อันดับ) ป 2564 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ กันยายน ป 2564 เนื่องจากขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564 อยูระหวางการสํารวจ) 

 ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงานทํา พบวาสวนใหญจะทํางานสวนตัว กลาวคือ รอยละ 36.76 

(166,778 คน)  รองลงมาเปนลูกจางเอกชน รอยละ 31.52  (142,989 คน) ชวยธุรกิจครัวเรือน รอยละ 23.94 

(108,598 คน) ลูกจางรัฐบาล รอยละ 5.83 (26,435 คน) ตามลําดับ สวนผูมีงานทํามีสถานภาพเปนนายจางมี

เพียงรอยละ 1.96 (8,896 คน) (แผนภูมิที ่15 และตารางที่ 19 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที ่15 ผูมีงานทําจังหวัดสพุรรณบรุ ีจําแนกตามสภาพการทาํงาน ป 2564 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ กันยายน ป 2564 เนื่องจากขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564 อยูระหวางการสํารวจ) 

 1.3 ผูวางงาน 

ผูมีกําลังงานในจังหวัดสุพรรณบุรี ป 2564 โดยเฉลี่ยทั้งหมด จํานวน 475,368 คน มีผูวางงานเฉลี่ย จํานวน  

3,638 คน คิดเปนรอยละ 0.77 ของผูอยูในกําลังแรงงาน โดยภาพรวมของป 2564 จังหวัดสุพรรณบุรี มีอัตราการ

วางงานลดลดจากปที่ผานมา (ป 2563 อัตราการวางงานเฉลี่ย รอยละ 0.92) หากพิจารณาผูวางงานโดยจําแนกตาม

เพศ พบวา เพศหญิงมีจํานวนสูงกวาเพศชาย โดยเพศหญิงมีจํานวนผูวางงานเฉลี่ย จํานวน 2,015 คน (รอยละ 55.39) 

และเพศชาย มีผูวางงานเฉลี่ย จํานวน 1,623 คน (รอยละ 44.61) (แผนภูมิที่ 16 และตารางท่ี 20 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที่ 16 เปรียบเทียบผูวางงานเฉลี่ยของจังหวัดสุพรรณบุรี ป 2563 และป 2564 จําแนกตามเพศ 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ กันยายน ป 2564 เนื่องจากขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564 อยูระหวางการสํารวจ) 

กรณผีูวางงาน จําแนกตามชวงอายุ และจําแนกตามระดับการศึกษา หนวยงานตนเรื่อง (สํานักงานสถิต ิ

จังหวัดสุพรรณบุรี) ไมมีการจัดเก็บขอมูลระดับจังหวัด 

 1.4 แรงงานนอกระบบ 

สําหรับแรงงานนอกระบบป 2564 จากผลการศกึษาของสํานักงานสถิติจังหวัด พบวาปจจุบันผูมีงานทํา 

อยูในแรงงานนอกระบบมี จํานวน 316,181 คน จําแนกตามอายุ พบวาสวนใหญมีอายุในชวง 60 ปข้ึนไป 

กลาวคือ ผูมีอายุ 60 ปขึ้นไป มีจํานวน 66,974 คน (รอยละ 21.18) รองลงมาคือผูมีอายุ 45-49 ป มีจํานวน 

45,808 คน (รอยละ 14.49) และอายุ 55-59 ป จํานวน 45,640 คน (รอยละ 14.43) สวนชวงอายุ 15-19 ป มี

นอยที่สุด 4,081 คน (รอยละ 1.29) (แผนภูมิที่ 17 และตารางที่ 21 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 17 แรงงานนอกระบบในจังหวัดสุพรรณบรุ ีจําแนกตามชวงอายุและเพศ ป 2564 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ป 2564) 
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สําหรับดานการศึกษา พบวาแรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษาในระดับประถมศึกษา คือมี

จํานวน 119,543 คน (รอยละ 37.81) รองลงมาคือระดับต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 78,427 คน (รอยละ 

24.80) และระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 61,198 คน (รอยละ 19.36) (แผนภูมิที่ 18 และตารางที่ 

22 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 18 แรงงานนอกระบบในจังหวัดสุพรรณบรุี จําแนกตามระดับการศึกษา ป 2564 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ป 2564) 

พิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบวามีงานทําในอาชีพตาง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) 

ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือดานเกษตรและประมง จํานวน 171,746 คน (รอยละ 54.32) 2) อาชีพพ้ืนฐานตางๆ 

จํานวน 55,933 คน (รอยละ 17.69) 3) อาชีพพนักงานบริการ จํานวน 54,888 คน (รอยละ 17.36) 4) อาชีพ

ดานความสามารถทางฝมือ จํานวน 18,389 คน (รอยละ 5.82) และ 5) ผูปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร จํานวน 

9,191 คน (รอยละ 2.91) (แผนภูมิที่ 19 และตารางที ่23 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 19 ผูมีแรงงานระบบในจังหวัดสุพรรณบรุ ีจําแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ป 2564 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ป 2564) 
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2)  การสงเสริมการมีงานทํา 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 

ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทํา เปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดําเนินการโดย

สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานใน

ประเทศ และตางประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดสุพรรณบุรี ในป 2564 (มกราคม-ธันวาคม 2564) มี

ตําแหนงงานวางที่แจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี 4,065 อัตรา ซึ่งลดลงจากปที่ผานมาที่มี

จํานวนตําแหนงงานวาง 5,344 อัตรา ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงาน พบวามี 1,372 คน ลดลงจากปที่ผาน

มาที่มี จํานวน 1,785 คน ขณะท่ีผูที่ไดรับการบรรจุงานมี จํานวน 1,754 คน ลดลงจากปที่ผานมาที่มีจํานวน 

2,148 คน จะเห็นไดวาจํานวนตําแหนงงานวาง จํานวนผูลงทะเบียนสมัครงาน และจํานวนการบรรจุงาน มีอัต

ตราที่ลดลงจากปที่ผานมา(แผนภูมทิี่ 20 และตารางที่ 24 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที ่20 เปรียบเทียบ ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสุพรรณบุร ีป 2563 และป 2564 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

สําหรับตําแหนงงานวางในป 2564 พบวา เปนชาย 501 อัตรา ขณะที่เพศหญิงมี 84 อัตรา และไมระบุ

เพศ 3,480 อัตรา การที่ตําแหนงงานวางกวาครึ่งไมไดระบุเพศแสดงใหเห็นวา สถานประกอบการหรือนายจาง

พิจารณาเห็นวางานโดยทั่วไปไมวาชายหรือหญิงก็สามารถทําไดเชนกัน หรือไมมีความแตกตางในเรื่องเพศ ในอีก

ประการหนึ่งนายจางพิจารณาเห็นวาการไมระบุจะมีผลดีในดานโอกาสการคัดเลือกมากกวาการระบุเพศ 

(แผนภูมทิี่ 21) 

เมื่อพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียนสมัครงานพบวา มีจํานวนทั้งสิ้น 1,372 คน เปนชาย 741 คน 

และเปนหญิง 631 คน และการบรรจุงานมีผูไดรับการบรรจุใหมีงานทําทั้งสิ้น 1,754 คน โดยสัดสวนของเพศ

ชายจะไดรับการบรรจุงานมากกวาเพศหญิง กลาวคือผูบรรจุงานที่เปนเพศชาย 908 คน ขณะที่เพศหญิง 846 

คน (แผนภูมทิี่ 21) 
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แผนภูมิที่ 21 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสพุรรณบุรี จําแนกตามเพศ ป 2564 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

 ชวงอายุท่ีเปนที่ตองการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้สวนใหญจะมีอายุระหวาง 18-24 ป โดย

ตลาดแรงงานมีความตองการสูงสุดโดยมีตําแหนงงานวาง 1,215 อัตรา (รอยละ 29.89) รองลงมาคืออายุ 25-

29 ป 1,038 อัตรา (รอยละ 25.54) และอายุ 30-39 ป 840 อัตรา (20.66) ขณะเดียวกันผูสมัครงานสวนใหญ

จะมีอายุ 18-24 ป มีจํานวน 649 คน (รอยละ 47.30) รองลงมาเปนผูสมัครงานที่มีอายุ 25-29 ป 326 คน 

(รอยละ 23.76) และผูสมัครงานที่มีอายุ 30-39 ป 217 คน (รอยละ 15.82) ตามลําดับ ขณะที่ผูมีอายุ 18-24 ป 

ไดรับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน 37.29 คน (รอยละ 37.29) รองลงมาคือชวงอายุ 25-29 ป จํานวน 413 คน 

(รอยละ 23.55) และชวงอายุ 30-39 ป จํานวน 401 คน (รอยละ 22.86) ตามลําดับ (แผนภูมิที่ 22 และตาราง

ที ่25 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 22 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงางน/การบรรจุงาน จังหวัดสุพรรณบุรี จาํแนกตามชวงอายุ ป 2564 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

สําหรับตําแหนงงานวาง ป 2564 จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ระดับมัธยมศึกษา มีจํานวน

ตําแหนงงานวางสูงสุดเปนลําดับแรก จํานวน 1,416 อัตรา (รอยละ 34.83) รองลงมาเปนระดับปวส. จํานวน 

1,013 อัตรา (รอยละ 24.92) ระดับปริญญาตรี จํานวน 568 อัตรา (รอยละ 13.97) ระดับปวช. จํานวน 622

อัตรา (รอยละ 15.30) ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา จํานวน 444 อัตรา (รอยละ 10.92) และระดับปริญญา

โท จํานวน 2 อัตรา (รอยละ 0.05) ของตําแหนงงานวางทั้งหมด ตามลําดับ สวนผูลงทะเบียนสมัครงาน พบวา 
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ระดับมัธยมศึกษา มีผูมาลงทะเบียนสมัครงานสูงสุดเปนลําดับแรก จํานวน 700 คน (รอยละ 51.02) รองลงมา

เปนระดับปริญญาตร ีจํานวน 359 คน (รอยละ 26.17) ระดับปวส. จํานวน 117 คน (รอยละ 8.53) ระดับปวช. 

จํานวน 107 คน (รอยละ 7.80) และระดับประถมศึกษาและต่ํากวา จํานวน 89 คน (รอยละ 6.49) ของผู

ลงทะเบียนสมัครงานท้ังหมด ตามลําดับ และการบรรจุงาน พบวา ระดับมัธยมศึกษามีผูไดรับการบรรจุงาน

สูงสุดเปนลําดับแรก จํานวน 858 คน (รอยละ 48.92) รองลงมาเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 423 คน (รอยละ 

24.12) ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา จํานวน 174 คน (รอยละ 9.92) ระดับปวช. จํานวน 146 คน (รอยละ 

8.32) และระดับปวส. จํานวน 153 คน (รอยละ 8.72) ของผูที่ไดรับการบรรจุงานทั้งหมด ตามลําดับ (ตาราง

ภาคผนวกที่ 26) 

จากขอมูลขางตนพบวา ตลาดแรงงานยังคงมีความตองการแรงงานในระดับมัธยมศึกษามากกวาระดับ

การศกึษาอื่น ซึ่งเปนแรงงานในระดับไรฝมือและก่ึงฝมือ  

ดานอาชีพพบวาไตรมาสนี้อาชีพที่มีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) อาชีพงานพื้นฐาน 

จํานวน 2,172 อัตรา (รอยละ 53.43)  2) อาชีพงานชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 465 อัตรา (รอยละ 

11.44) 3) ผูปฏิบัติงานในโรงเรียน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 316 อัตรา (รอย

ละ 7.77) 4) อาชีพเสมียน เจาหนาที่ 271 อัตรา (รอยละ 6.67) 5) อาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 

268 อัตรา (รอยละ 6.59) สําหรับอาชีพที่มผีูสมัครงงานสูงสุด คือ 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 489 คน (รอย

ละ 35.64) 2) อาชีพเสมียน เจาหนาที่ 258 คน (รอยละ 18.80) 3) อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่

เก่ียวของ 188 คน (รอยละ 13.70) 4) อาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 182 คน (รอยละ 13.27) 5) อาชีพ

ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ จํานวน 88 คน (รอยละ 6.41) 

สวนการบรรจุงาน มกีารบรรจุงานในอาชีพงานพ้ืนฐาน สูงสุด จํานวน 784 คน (รอยละ 44.70) อาชีพเสมียน 

เจาหนาที่ 252 คน (รอยละ 14.37) อาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 239 คน (รอยละ 13.63) อาชีพชาง

เทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 174 คน (รอยละ 9.92) และอาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุม

เครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ จํานวน 94 คน (รอยละ 5.36) ตามลําดับ (ตารางที่ 6 และ

ตารางภาคผนวกที่ 27) 
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ตารางที่ 6 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสุพรรณบรีุ จําแนกตามอาชีพ ป 2564 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 

(คน) 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดบัอาวุโส ผูจัดการ 97 52 55 

ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 237 182 239 

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 465 188 174 

เสมียน เจาหนาที ่ 271 258 252 

พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 214 41 69 

ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้น

พ้ืนฐาน) 25 22 25 

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ 268 52 62 

ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏบิัติงาน

ดานการประกอบการ 316 88 94 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 2172 489 784 

รวม 4,065 1,372 1,754 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

หากศึกษาในดานอุตสาหกรรมพบวา อุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรกใน ป 2564 

คือ 1) การผลิต 1,952 อัตรา (รอยละ 48.02) 2) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 

รถจักรยานยนต 668 อัตรา (รอยละ 16.43) 3) ที่พักแรม และบริการดานอาหาร 633 อัตรา (รอยละ 15.57) 

4) การบริหารราชการ และการปองกันประเทศฯ 198 อัตรา (รอยละ 4.87) 5) การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 

196 อัตรา (รอยละ 4.82) สําหรับการบรรจุงานพบวาอุตสาหกรรมที่บรรจุงานสูงสุด คือ การผลิต 636 คน 

(รอยละ 36.26) รองลงมาคือ การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต 265 คน (รอย

ละ 15.11) ที่พักแรม และบริการดานอาหาร 232 คน (รอยละ 13.23) การศึกษา 188 คน (รอยละ 10.72) 

และการขนสงและสถานที่เก็บสินคา 181 คน (รอยละ 10.32) (ตารางท่ี 7 และตารางภาคผนวกที่ 28) 
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ตารางที่ 7 ตําแหนงงานวาง/การบรรจุงาน จังหวัดสุพรรณบุรี จาํแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ป 2564 

ประเภทอุตสาหกรรม ตําแหนงงานวาง (อัตรา) บรรจุงาน (คน) 

เกษตรกรรมปาไม และการประมง 31 30 

การผลิต 1,952 636 

การไฟฟา กาซ และระบบการปรบัอากาศ 74 1 

การกอสราง 76 7 

การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต 668 265 

การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 196 181 

ที่พักแรม และบริการดานอาหาร 633 232 

บริการทางการเงินและการประกันภัย 39 2 

กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 19 188 

การศึกษา 102 50 

งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 59 152 

การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาค 198 10 

กิจกรรมการบริการดานอื่นๆ 18 1,754 

รวม 4,065 1,754 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมลู ณ ธันวาคม ป 2564) 

2.2 แรงงานตางดาว 

 2.2.1 คนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานตาม พรก.การบริหารการจัดการการทํางานของคนตางดาว 

พ.ศ.2560 และฉบับท่ี 2 พ.ศ.2561 

 จํานวนคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือ จํานวน 19,002 คน (ขอมูล ณ เดือนธันวาคม

2564) จําแนกเปนกลุมตางๆ ดังนี ้(แผนภูมิที่ 23 และตารางท่ี 29 (ภาคผนวก)) 

1. คนตางดาวมาตรา 59   

   1.1 ประเภทตลอดชีพ ไดแก คนตางดาวทีไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร และทํางาน

ตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2515 จํานวน 0 คน 

1.2 ประเภทท่ัวไป ไดแก คนตางดาวที่มีถิ่นท่ีอยูในราชอาณาจักร หรือไดรับอนุญาตใหเขามา

ในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยมิใชไดรับอนุญาตใหเขามาในฐานะ

นักทองเที่ยว หรือผูเดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในกฎกระทรวง จํานวน 247 คน      

(รอยละ 1.30) 

1.3 ประเภทพิสูจนสัญชาติ 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จํานวน 12,729 คน 

- คนตางดาวตามมติครม.20 สิงหาคม 2562 (บัตรชมพู) แยกตามสัญชาติ จํานวน 7,687 

คน (รอยละ 60.39) จําแนกเปนสัญชาติเมียนมา 6,515 คน ลาว 247 คน และกัมพูชา 925 คน  

- คนตางดาวตามมติครม. 4 สิงหาคม 2563 แยกตามสัญชาติ จํานวน 544 คน (รอยละ 

4.27) จําแนกเปนสัญชาติเมียนมา 346 คน ลาว 29 คน และกัมพูชา 169 คน 
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- คนตางดาวตามมติครม. 29 ธันวาคม 2563 แยกตามสัญชาติ จํานวน 2,893 คน 

(รอยละ 22.73) จําแนกเปนสัญชาติเมียนมา 2,176 คน ลาว 206 คน และกัมพูชา 511 คน 

- คนตางดาวตามมติครม. 28 กันยายน 2564 แยกตามสัญชาติ จํานวน 1,605 คน 

(รอยละ 12.61) จําแนกเปนสัญชาติเมียนมา 1,385 คน ลาว 61 คน และกัมพูชา 159 คน 

1.4 ประเภทนําเขาตาม MOU ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่เขามา

ทํางานตามความตกลงระหวางรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศตนทาง จํานวน 5,790 คน (รอยละ 30.47) 

2.คนตางดาวมาตรา 62 ประเภทสงเสริมการลงทุน ไดแก คนตางดาว ท่ีเขามาทํางานใน

ราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุน กฎหมายปโตเลียม หรือกฎหมายอื่น จํานวน 1 คน 

(รอยละ 0.01) 

3.คนตางดาวมาตรา 63 ประเภทชนกลุมนอย ไดแก คนตางดาวที่ไมไดรับสัญชาติไทยตามกฎหมาย

วาดวยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจนสถานะยื่นขอใบอนุญาตทํางาน จํานวน 

235 คน (รอยละ 1.24) 

4.คนตางดาวมาตรา 64 ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เขามาทํางานบริเวณ

ชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพ้ืนท่ีความตกลงวาดวยการสัญจรขามแดนระหวาง

ราชอาณาจักรไทยกับประเทศท่ีติดกับราชอาณาจักรไทย จํานวน 0 คน 

2.2.2  แรงงานตางดาวท่ียื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จําแนกตามสัญชาติ  

 ป 2564 จังหวัดสุพรรณบุรีไมมีการเปดศนูยบริการเบ็ดเสร็จ (OSS) 

แผนภูมิที่ 23 แรงงานตางดาว จําแนกตามลักษณะการเขาเมืองและประเภคคนตางดาว ณ ธันวาคม ป 2564 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ธันวาคม  ป 2564) 

 

 

 

 

 

 

ประเภททั่วไป 

1.30

ประเภทพิสูจน

สัญชาติ 3 สัญชาติ 

(เมียนมา ลาว 

กัมพูชา) 66.99

ประเภทนําเขาตาม 

MOU 30.47

ประเภทสงเสริม

การลงทุน 0.01

ประเภทชน

กลุมนอย 

1.24
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แผนภูมิที่ 24 แรงงานตางดาวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และสงเสรมิการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดสุพรรณบุร ี 

จําแนกตามสัญชาตทิี่เขามาทํางานมากที่สุด (5 ลําดบัแรก) ณ ธันวาคม ป 2564 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

 เมื่อศึกษาแรงงานตางดาวเฉพาะประเภททั่วไปและสงเสริมการลงทุน มีจํานวนรวม  483 คน โดย

พิจารณาตําแหนงงานที่ทําพบวา ตําแหนงอาชีพที่คนตางดาวทํามากที่สุด ไดแก อาชีพงานพ้ืนฐาน รอยละ 

48.65 รองลงมาเปนอาชีพผูประกอบอาชีพตางๆ (ครู) รอยละ 42.86 อาชีพผูจัดการ กรรมการผูจัดการ รอยละ 

4.14 อาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ รอยละ 3.31 และอาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่

เก่ียวของ/วิศวกร รอยละ 1.04 (แผนภูมิที่ 25 และตารางท่ี 30 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 25 แรงงานตางดาวประเภทท่ัวไป (มาตรา 59) และสงเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดสุพรรณุบรี  

จําแนกตามอาชีพที่เขามาทํางานมากที่สุด ณ ธันวาคม ป 2564 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 
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2.3 แรงงานไทยในตางประเทศ 

2.3.1 การแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศผานสํานักงานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี 

แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปทํางานตางประเทศในไตรมาสนี้ มีจํานวน 10 คน เนื่องจากสถานการณการ

แพรระบาดของโรคโควิด-19 จึงทําใหผูที่มาลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศมี

จํานวนลดลง โดยจําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ระดับมัธยมศกึษามีผูมายื่นความประสงคเดินทางไปทํางาน

ตางประเทศสูงสุด จํานวน 4 คน (รอยละ 40.00) รองลงมาเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 3 คน (รอยละ 30.00) 

ระดับปวช. ปวส. จํานวน 2 คน (รอยละ 20.00) และระดับประถมศึกษา จํานวน 1 คน (รอยละ 10.00) ของ

จํานวนผูที่มาแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศทั้งหมด (แผนภูมิที่ 26 และตารางที่ 31 

(ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 26 แรงงานไทยจังหวัดสุพรรณบุรี ที่แจงความประสงคเดนิทางไปทํางานตางประเทศ  

จําแนกตามระดับการศึกษา ป 2564  

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

2.3.2 แรงงานไทยที่ไดรับอนุมัติไปทํางานตางประเทศ 

ในสวนของการอนญุาตใหไปทํางานตางประเทศ ป 2564 พบวามีจํานวน 15 คน โดยเดินทางแบบ Re-

Entry คือกลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่งโดยการตออายุสัญญา จํานวน 10 คน (รอยละ 66.67) และเดินทางดวย

ตนเอง จํานวน 5 คน (รอยละ 33.33) (แผนภูมิที่ 27 และตารางที ่32 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 27 แรงงานไทยจังหวัดสุพรรณบุรี ทีไ่ดรับอนมุัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ  

จําแนกตามวิธีการเดินทาง ป 2564 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 
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 แรงงานไทยในจังหวัดสุพรรณบุรีที่ขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ จํานวนรวม 15 คน โดย

จําแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไปทํางาน ไดแก ภูมิภาคเอเชีย จํานวน 7 คน (รอยละ 46.67) ภูมิภาคอื่นๆ 

จํานวน 7 คน (รอยละ 46.67) และภูมิภาคยุโรป จํานวน 1 คน (รอยละ 6.67) ของแรงงานไทยในจังหวัด

สุพรรณบุรีที่ขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศทั้งหมด (แผนภูมิที ่28 และตารางที ่33 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 28 แรงงานไทยจังหวัดสุพรรณบุรี ทีไ่ดรับอนมุัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ  

จําแนกตามภูมิภาคที่ไปทํางาน ป 2564 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

สําหรับป 2564 (เดือนมกราคม – ธันวาคม 2564) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรีไดดําเนินการ

ฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน และ

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพื่อเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียมกับประเทศ

ตางๆ ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน (ตารางที่ 34 

(ภาคผนวก))  

หากพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวามีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน 88 คน กลุมอาชีพที่มีการฝก

เตรียมเขาทํางานสูงสุดในไตรมาสนี้ คือ ชางเครื่องกล จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 45.45 ของจํานวนผูเขารับ

การฝก รองลงมา คือ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 32 คน (รอยละ 36.36) ชางอุตสาหกรรม

ศิลป จํานวน 11 คน (รอยละ 12.50) ตามลําดับ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาทั้งจํานวนผูผานการฝก พบวามีจํานวน 41 

คน (ผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานอาจมากกวาผูผานการฝกเตรียมเขาทํางานได เนื่องจากบางหลักสูตรอาจ

เปนการฝกตอเนื่องมาจากไตรมาสกอนแตมาจบการฝกในไตรมาสนี้ จึงไมควรนํามาคิดรอยละของผูผานการฝก

ตอผูเขารับการฝก) กลุมอาชีพที่ผานการฝกเตรียมเขาทํางานในไตรมาสนี้สูงสุด คือ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 

คอมพิวเตอร จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 39.02 ของจํานวนผูผานการฝก รองลงมาไดแก ชางกอสราง 

จํานวน 10 คน (รอยละ 24.39) และชางเครื่องกล จํานวน 5 คน (รอยละ 12.20) ตามลําดับ (แผนภูมิที่ 29 

และตารางท่ี 34 (ภาคผนวก)) 

เอเชยี  46.67% 

ตะวันออกกลาง  

0.00% ยุโรป  6.67% 

อื่น ๆ  46.67% 
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แผนภูมิที ่29 การฝกเตรียมเขาทาํงานและผานการฝกในจังหวัดสุพรรณบุร ี

จําแนกตามกลุมอาชีพ ป 2564 

 

ที่มา :สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564)  

สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในป 2564 พบวามีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงานทั้งสิ้น 

1,133 คน พิจารณาตามกลุมอาชีพที่ฝกพบวากลุมอาชีพภาคบริการ มีการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด 318 

คน คิดเปนรอยละ 28.07 ของผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน รองลงมาไดแก ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 

คอมพิวเตอร 316 คน (รอยละ 27.89) และชางชางอุตสาหการ 257 คน (รอยละ 22.68) ตามลําดับ ผูผานการ

ฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาสนี้ 1,043 คน พบวากลุมอาชีพท่ีมีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด 

คือ กลุมอาชีพภาคบริการ 301 คน คิดเปนรอยละ 28.86 ของผูผานฝกยกระดับฝมือแรงงานทั้งหมด รองลงมา

ไดแก ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 295 คน (รอยละ 28.28) และชางอุตสาหการ 227 คน (รอยละ 

21.76) ตามลําดับ (แผนภูมิที ่30 และตารางที่ 34 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที ่30 การฝกยกระดับฝมือแรงงานและผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดสุพรรณบุร ี

จําแนกตามกลุมอาชีพ ป 2564 

 

ที่มา :สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี(ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 
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สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ในป 2564 พบวา มีผูเขารับการทดสอบ 1,087 คน พบวา 

กลุมอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด คือ กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 578 คน คิดเปนรอย

ละ 53.17 ของจํานวนผูเขารับการทดสอบทั้งหมด รองลงมา ไดแก ชางเครื่องกล 311 คน (รอยละ 28.61) ชาง

อุตสาหการ 186 คน (รอยละ 17.11) ตามลําดับ ผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 918 คน กลุมอาชีพที่

ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานสูงสุด คือ กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 507 คน คิด

เปนรอยละ 55.23 ของจํานวนผูผานการการทดสอบมาตราฐานฝมือแรงาน รองลงมา ไดแก ชางเครื่องกล 268 

คน (รอยละ 29.19) และชางอุตสาหการ 134 คน (รอยละ 14.60) ตามลําดับ (แผนภูมิที่ 31 และตารางที่ 34 

(ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที ่31 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและผานการทดสอบมาตราฐานฝมือแรงงานในจังหวัดสุพรรณบรุ ี

จําแนกตามกลุมอาชีพ ป 2564 

 

ที่มา :สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

  

4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1 การตรวจแรงงาน 

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดานการสงเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อ

ยกระดับฝมือใหเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น

ตอเนื่องภายหลังการสงเสริมใหคนมีงานทําแลวคือ ภารกิจดานการคุมครองลูกจาง ใหไดรับความเปนธรรมใน

การทํางานโดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี เปนหนวยงานที่มีบทบาทในการ

คุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรมจากการทํางาน ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานเพื่อไมใหถูก

เอารัดเอาเปรียบจากนายจางโดยมีจุดมุงหมายสูงสุด คือ ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกดานหนึ่งก็

ตองผดุงไวซึ่งความยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือไมโอนเอียงไปดานใดดานหนึ่ง ทั้งนี้มาตรการที่จะชวยให

ผูใชแรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการที่เปนธรรมเพียงพอตอการดํารงชีวิต รวมถึงไดรับการคุมครองแรงงานให
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มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นไดคอืการตรวจสถานประกอบการเพื่อใหแนใจวาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตาม

กฎหมาย ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกระตุนใหสถานประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจางของตนใหมาก

ขึ้นอีกดวย 

สําหรับใปป 2564 จังหวัดสุพรรณบุรี มีสถานประกอบกิจการ ณ ธันวาคม 2564 จํานวน 3,129 แหง 

มีลูกจางรวม 43,300 คน จําแนกเปนชาย 23,406 คน (รอยละ 54.06) หญิง 19,830 คน (รอยละ 45.80) และ

เด็ก 64 คน (รอยละ 0.15) (ตารางที่ 8) 

ตารางที่ 8 จํานวนสถานประกอบการและจํานวนลูกจางในจังหวัดสพุรรณบุร ี

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ป 2564 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 
สถานประกอบการที่ผานการตรวจ (แหง) 

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) 

ชาย หญิง เดก็ รวม 

1-4 คน 1,274 1,642 1,386 17 3,045 

5-9 คน 955 3,528 3,053 23 6,604 

10-19 คน 463 3,126 3,090 16 6,232 

20-49 คน 335 6,025 4,538 7 10,570 

50-99 คน 55 2,394 1,707 1 4,102 

100-299 คน 37 3,152 2,784 - 5,936 

300-499 คน 5 820 1,011 - 1,831 

500-999 คน 4 1,584 1,079 - 2,663 

1,000 คนขึ้นไป 1 1,135 1,182 - 2,317 

รวม 3,129 23,406 19,830 64 43,300 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธนัวาคม ป 2564) 

 

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ไดดําเนินการตรวจแรงงานในจังหวัด

สุพรรณบุรี จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ จํานวน 227 แหง มีลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน 5,860 คน 

ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจสวนใหญที่ผานการตรวจแรงงานเปนสถานประกอบการขนาด 10-19 คน คิดเปน

รอยละ 36.56 (83 แหง) รองลงมาเปนสถานประกอบการขนาด 20-49 คน รอยละ 29.52 (67 แหง) สถาน

ประกอบการขนาด 5-9 คน รอยละ 18.94 (43 แหง) สถานประกอบการขนาด 50-99 คน รอยละ 6.61 (15 

แหง) สถานประกอบการขนาด 1-4 คน รอยละ 4.85 (11 แหง) สถานประกอบการขนาด 100-299 คน รอยละ 

2.64 (6 แหง) และสถานประกอบการขนาด 300-499 คน สถานประกอบการขนาด 500-999 คน มีจํานวน

เทากัน รอยละ 0.44 ( ขนาดละ 1 แหง) ผลการตรวจสอบพบวาสถานประกอบการสวนใหญรอยละ 96.48 

(จํานวน 219 แหง) ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย ขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีรอย

ละ 3.52 (จํานวน 8 แหง) (ตารางที ่9 และตารางภาคผนวกที่ 35) 
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ตารางที่ 9 การตรวจแรงงานในจังหวัดสุพรรณบรุ ีจําแนกตามขนานสถานประกอบการ ป 2564 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สถานประกอบการที่ผานการ

ตรวจ (แหง) 

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) 
ผลการตรวจ 

 (แหง) 

การดําเนนิการของ

เจาหนาที่ (แหง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบตัิ

ถูกตอง 

ปฏิบตั ิ

ไม

ถูกตอง 

ออกคําสั่งใหดําเนินการ 

1-4 คน 11 21 11 - 32 10 1 2 

5-9 คน 43 173 142 - 315 40 3 11 

10-19 คน 83 628 523 - 1,151 81 2 17 

20-49 คน 67 1,344 833 - 2,177 66 1 19 

50-99 คน 15 615 407 1 1,023 14 1 5 

100-299 คน 6 303 511 - 814 6 - 1 

300-499 คน 1 197 151 - 348 1 - - 

500-999 คน 1 99 404 - - 1 - - 

1,000 คนขึ้นไป - - - - - - - - 

รวม 227 3,380 2,982 1 5,860 219 8 55 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธนัวาคม ป 2564) 

          สําหรับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน จํานวน 8 แหง ซึ่งมีบางแหง

มีเรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตองมากกวา 1 เรื่อง โดยพบวา เรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตองมีทั้งสิน 5 เรื่อง และพบวาเรื่องที่

ปฏิบัตไมถูกตองสูงสุด คือ เรื่องการจายคาจาง 4 แหง เรื่องทะเบียนลูกจาง เรื่องขอบังคบ มีจํานวนเทากัน 

จํานวนละ 2 แหง และเรื่องวันหยุด เรื่องทะเบียนการจายคาจาง มีจํานวนเทากัน จํานวนละ 1 แหง (แผนภูมิที่ 

32 และตารางภาคผนวกที่ 36)  

แผนภูมิที่ 32 เรื่องท่ีสถานประกอบการในจังหวัดสุพรรณบุรี  

ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ป 2564 

 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดุสพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธนัวาคม ป 2564) 

 

            เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม พบวาอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครอง

แรงงาน ไดแก อุตสาหกรรมการผลิต รอยละ 70.00 (7 แหง) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตฯ 

รอยละ 20.00 (2 แหง) และกิจกรรมบริหารและสนับสนุน รอยละ 10.00 (1 แหง) (แผนภูมิที่ 33 และตาราง

ภาคผนวกที่ 36) 
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แผนภมูิที่ 33 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดสุพรรณบุรี   

ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ป 2564 

 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดุสพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธนัวาคม ป 2564) 

          เมื่อสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ตรวจพบวา สถานประกอบการไม

ปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน จะมีการดําเนินการเพ่ือใหสถานประกอบการนั้นปฏิบัติใหถูกตองตาม

กฎหมายแรงงาน เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมแกลูกจาง ไดแก การแนะนําใหปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตอง การออก

หนังสือเชิญพบ การออกคําสั่งใหดําเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการสงเรื่องดําเนินคดี ทั้งนี้ การจะ

ดําเนินการในลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปญหา จากตัวเลขขางตนพบวา เรื่องที่ปฏิบัติไม

ถูกตองตามกฏหมาย 8 แหง อัตราปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการรอย

ละ 3.52 ซึ่งทางสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดฯ ไดดําเนินการออกคําสั่งใหดําเนินการทั้งสิ้น 

55 แหง (ผลรวมจํานวนสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติไมถูกตองมีการนับซ้ํา เนื่องจากมีการตรวจติดตามของ

เจาหนาที่ใหสถานประกอบการที่ปฏิบิตไมถูกตอง ใหปฏิบัติใหถูกตอง (แผนภูมิที่ 34) 

แผนภูมิที่ 34 การดําเนินการของเจาหนาที่สําหรับสถานประกอบการที่   

ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ป 2564 

 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดุสพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธนัวาคม ป 2564) 
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4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 

สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งเปนเครื่องมือในการคุมครองดูและความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทํางานยัง

เปนอีกมาตรการหนึ่งที่ดําเนินการเพ่ือกระตุนสงเสริมใหเจาของสถานประกอบการเห็นความสําคัญ และ

ตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตท่ี

ดี ของผูใชแรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี จะทํางานอยางมีความสุขและจะสงผลตอผลผลิตที่เพ่ิม

สูงขึ้นของสถานประกอบการอันนําไปสูผลกําไรตามมานั้นเอง ในป 2564 สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 212 แหง ลูกจางที่

ผานการตรวจทั้งสิ้น 6,566 คน (ตารางที ่10 และตารางภาคผนวกที่ 37) 

ตารางท่ี 10 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดสุพรรณบุร ี

 จําแนกตามขนาดสถานประกอบการป 2564 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สถาน

ประกอบการท่ี

ผานการตรวจ 

(แหง) 

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) 
ผลการตรวจ 

(แหง) 

การดําเนินการของเจาหนาที่ 

(แหง) 

ชาย หญิง เดก็ รวม 
ปฏิบัติ

ถูกตอง 

ปฏิบัต ิ

ไม

สง

เอกสาร 
ปรับปรุง 

สงเร่ือง

ดําเนินคด ี

1-4 คน 29 60 26 - 86 22 7 - 5 2 

5-9 คน 52 237 135 - 372 45 7 1 6 - 

10-19 คน 46 455 216 - 671 28 18 - 16 1 

20-49 คน 49 941 592 - 1,533 31 18 3 14 1 

50-99 คน 18 785 472 - 1,257 12 6 - 6 - 

100-299 คน 12 1,170 891 - 2,061 8 4 - 4 - 

300-499 คน 1 90 390 - 480 1 - - - - 

500-999 คน 1 796 194 - 990 1 - - - - 

1,000 คนขึ้น - - - - - - - - - - 

รวม 208 4,534 2,916 - 7,450 148 60 4 51 4 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธนัวาคม ป 2564) 

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการทํางานสูงสุด 5 ลําดับแรก ในป 2564 ไดแก 

อุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 76แหง คิดเปนรอยละ 36.54 ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด รองลงมา 

คือ อุตสาหกรรมการขายสงการขายปลีก การซอมแซมยานยนต 62 แหง รอยละ 29.81 อุตสาหกรรมการ

กอสราง 62 แหง รอยละ 29.81 อุตสาหกรรมการขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม 10 แหง รอยละ 

4.81 อุตสาหกรรมการไฟฟา กาซ และประปา 6 แหง รอยละ 2.88 ตามลําดับ (แผนภูมิที่ 35 และตารางที่ 38 

(ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที ่35 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดสุพรรณบุรี  

ที่มีการตรวจสอบความปลอดภัยในทีท่ํางาน ป 2564 

 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธนัวาคม ป 2564) 

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน ในป 2564 คือ 

อุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 24 แหง อุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนตฯ 

จํานวน 15 แหง อุตสาหกรรมการกอสราง จํานวน 11 แหง อุตสาหกรรมการขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม 

จํานวน 5 แหง กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน จํานวน 2 แหง และการทําเหมืองแร และเหมืองหิน โรงแรม 

และภัตตาคาร กิจกรรมการบริการดานอ่ืนๆ มีจํานวนเทากัน จํานวนละ 1 แหง ของอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจสอบความ

ปลอดภัยในการทํางานทั้งหมด ซึ่งเจาหนาที่ไดดําเนินการสงเอกสาร (4 แหง) ปรับปรุง (51แหง) และสงเรื่องดําเนินคดี 

(4 แหง) ผลรวมจํานวนสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไมถูกตองมีการนับซ้ํา เนื่องจากมีการตรวจติดตามของ

เจาหนาที่ใหสถานประกอบการที่ปฏิบิตไมถูกตอง ใหปฏิบัติใหถูกตอง (แผนภูมิที่ 36 และตารางภาคผนวกท่ี 38 

(ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที ่36 การดําเนินการของเจาหนาท่ีสําหรับสถานประกอบการ 

ที่ปฏิบัตไิมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภยัในที่ทํางาน ป 2564 

 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธนัวาคม ป 2564) 
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 4.3 การแรงงานสัมพันธ 

 4.3.1 องคการนายจาง/ลูกจาง 

นอกเหนือจากภารกิจดานการคุมครองแรงงานและดูแลดานความปลอดภัย ทั้งแกลูกจางและนายจาง

แลว กระทรวงแรงงานโดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ยังมีภารกิจในการ

สงเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธใหเหมาะสมและสอดคลองกับเศรษฐกิจ สังคมเพื่อปองกันความขัดแยง 

และเสริมสรางความรวมมือท่ีดีตอกันระหวางนายจาง ลูกจาง และผูมีสวนเก่ียวของ โดยมีเปาหมายหลักเพ่ือ

สรางสันติสุขในวงการแรงงาน ใหนายจางและลูกจางมีทัศนคติที่ดีตอกันในการทํางาน เพราะหากนายจาง 

ลูกจางมีความเขาใจกันเปนอยางดียอมไมเกิดปญหาขัดแยงข้ึน เมื่อปญหาขอขัดแยงไมมีพลังในการขับเคลื่อน

งานหรือทีมงานก็จะดีนําไปสูการเพิ่มผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจางหรือผูใชแรงงานมี

ความสุขในการทํางานคุณภาพชีวิตยอมดีข้ึน ขณะเดียวกันนายจางก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเปนผล

กําไรตามมา ท้ังนี้ในกลุมของนายจางและลูกจางจะมีการตั้งองคการเพ่ือทําหนาที่เปนตัวแทนตนเอง โดยเมื่อ

พิจารณาในสวนองคการนายจาง ป 2564 พบวามีองคการนายจาง จํานวน 2 แหง ไดแก สมาคมน้ําแข็ง

สุพรรณบุรีและ สมาคมสุพรรณ ธนากิจ และไมพบองคการลูก จาง (แผนภูมิที่  37 และตารางที่ 39 

(ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที ่37 องคการนายจางจังหวัดสุพรรณบุรี 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธนัวาคม ป 2564) 

4.3.2 ขอเรียกรอง/ขอพพิาท/ขอขดัแยง ในจังหวัดสุพรรณบุรี ป 2564 

 สําหรับการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในป 2564 ไมพบวามีการแจงขอเรียกรอง 

(ตารางท่ี 40 (ภาคผนวก)) 

 

 

 

 

สมาคมนายจาง

100.00%
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4.4 สวัสดิการแรงงาน 

กิจกรรมทีชวยสนับสนุนสงเสริมใหผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนนอกเหนือจากการตรวจสถาน

ประกอบการเพื่อใหการคุมครองใหผูใชแรงงานตามที่ไดกลาวมาแลว สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

จังหวัดสุพรรณบุรี ยังมีการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ ซึ่งในไตรมาส 4 ป 2564 ได

ดําเนินการสงเสริมใหสถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบตางๆ แกลูกจางหรือผูใชแรงงาน โดยเปนการ

ใหบริการดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด จํานวน 34 แหง และลูกจางที่ไดรับการ

สงเสริม จํานวน 630 คน (ตารางท่ี 11 และตารางภาคผนวกที่ 41)  

ตารางที่ 11 การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จําแนกกิจกรรมท่ีสงเสรมิ ในจังหวัดสุพรรณบุรปี 2564 

กิจกรรมที่สงเสริม แหง คน 

1.สงเสรมิและใหบริการดานสวัสดกิารแรงงานนอกเหนือที่จากกฎหมายกําหนด 139 3,020 

2.เนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนยเด็กเล็กวิทยาเขต สิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ - - 

3.ใหบริการเงนิกูกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน - - 

4.สงเสรมิความรูเก่ียวกับสวัสดิการแรงงาน - - 

5.จัดคาราวานแกจนเพ่ือใหบริการดานสวสัดิการและคุมครองแรงงาน - - 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธนัวา ป 2564) 

4.5 การเลิกจาง 

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี รายงานสถานการณเลิกจาง ป 2564 มีสถานประกอบการที่

เลิกกิจการ จํานวน 147 แหง ลูกจางถูกเลิกจาง 427 คน เปนสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ ขนาด 1-9 คน 

จํานวน 142 แหง (ลูกจางที่ถูกเลิกจาง 321 คน) และขนาด 10-49 คน จํานวน 5 แหง (ลูกจางที่ถูกเลิกจาง 

106 คน) (แผนภูมิที่ 38 และตารางที่ 42 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 38 สถานประกอบการที่เลิกจาง และลูกจางที่ถูกเลิกจางในจังหวัดสุพรรณบรุ ี 

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ป 2564 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 
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 เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจางสูงสุด 5 อันดับแรก เรียงลําดับไดดังนี้ 1) การขายสง การ

ขายปลีก และการซอมแซมยานยนต จํานวน 47 แหง คิดเปนรอยละ 31.97 ของสถานประกอบการที่เลิกจาง

ทั้งหมด ลูกจางที่ถูกเลิกจาง 110 คน 2) เกษตรกรรม การปาไมและการประมง จํานวน 33 แหง (รอยละ 

22.45) ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 61 คน 3) การผลิต จํานวน 14 แหง (รอยละ 9.52) ลูกจางที่ถูกเลิกจาง 40 คน 4) 

การกอสราง จํานวน 13 แหง (รอยละ 8.84) ลูกจางที่ถูกเลิกจาง 39 คน 5) ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 

จํานวน 10 แหง (รอยละ 6.80) ลูกจางที่ถูกเลิกจาง 20 คน (แผนภูมิที่ 39 และตารางที่ 43 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 39 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจางที่ถูกเลิกจางในจังหวัดสุพรรณบรุ ี 

จําแนกตามประเภทกิจการ 5 อันดับแรก ป 2564 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

4.6 การประสบอันตราย/เจ็บปวยในการทํางาน (กองทุนเงินทดแทน) 

สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในป 2564 พบวา การประสบอันตราย

หรือเจ็บปวยเนื่องมาจากทํางานมีทั้งสิ้น 372 คน โดยสถานประกอบการที่มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

สูงสุด คือ สถานประกอบการขนาดเล็กที่มีลูกจาง 1-10 คน จํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ 21.51 รองลงมาคือ

ขนาด 51-100 คน ขนาด 201-500 คน มีจํานวนเทากัน จํานวนละ 59 คน (รอยละ 15.86) สถานประกอบการ

ขนาด 11-20 คน จํานวน 47 คน (รอยละ 12.63)  สถานประกอบการขนาด 21-50 คน จํานวน 46 คน (รอย

ละ 12.37)  สถานประกอบการขนาด 101-200 คน จํานวน 45 คน (รอยละ 12.10) สถานประกอบการขนาด 

501-1,000 คน จํานวน 22 คน และสถานประกอบการขนาด 1,001 คนขึ้นไป จํานวน 14 คน (รอยละ 3.76) 

ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 40 และตารางที่ 44 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที ่40 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน 

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ป 2564 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

 เมื่อพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน 372 คน ตามประเภคความรายแรง พบวา

สวนใหญ จะหยุดงานไมเกิน 3 วัน กลาวคือมีจํานวน 263 คน คิดเปนรอยละ 70.70 รองลงมาเปนผูหยุดงาน

เกิน 3 วัน จํานวน 99 คน (รอยละ 26.61) และผูที่เสียชีวิต จํานวน 9 คน (รอยละ 2.42) ตามลําดับ (แผนภูมิที ่

41 และตารางที่ 44 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที ่41 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานจังหวัดสุพรรณบรุ ี 

จําแนกตามความรายแรงการประสบอันตราย ป 2564 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

 สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานพิจารณาใน 5 อันดับแรก สรุปไดดังนี้ 1) วัตถุ

หรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง มีจํานวน 104 คน คิดเปนรอยละ 27.96 ของสาเหตุการประสบอันตรายทั้งหมด 

2) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จํานวน 63 คน (รอยละ 16.94 3) วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย/หลนทับ จํานวน 

57 คน (รอยละ 15.32) 4) ตกจากที่สูง จํานวน 37 คน (รอยละ 9.95) และวัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็น

เขาตา จํานวน 29 คน (รอยละ 7.80) ตามลําดับ (แผนภูมิ 42 และตารางที ่45 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที ่42 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานจังหวัดสุพรรณบรุี  

จําแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย (5 อันดับแรก) ป 2564 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

5)  การประกันสังคม 

ภารกิจดานการประสังคมเปนอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัด

สุพรรณบุรี มีหนาที่ตองดูแลผูใชแรงงาน เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก

ชราอีกดวย ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564 พบวา ในจังหวัดสุพรรณบุรี มีผูประกันตนทั้งสิ้น 302,931 คน จําแนก

เปนมาตรา 33 จํานวน 49,718 คน มาตรา 39 จํานวน 14,953 และมาตรา 40 จํานวน 238,260 คน (แผนภูมิ

ที่ 43 และตารางท่ี 46 (ภาคผนวก)) และมีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 3,986 แหง โดย

สวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดต่ํากวา 10 คน คือมีจํานวน 3,100 แหง คิดเปนรอยละ 77.77 ของ

จํานวนสถานประกอบการที่ขึ ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งหมด สําหรับผูประกันตนทั้งสิ้น 10,261 คน 

รองลงมาคือ ขนาด 11-20 คน จํานวน 419 แหง (รอยละ 10.51) ผูประกันตน จํานวน 6,245 คน (แผนภูมิที่ 

44 ตารางที่ 12 และตารางภาคผนวกที่ 47) 

แผนภูมิที่ที่ 43 ผูประกันตนในจังหวัดสุพรรณบรีุ จําแนกตามมาตรา ป 2564 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 
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 จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวาจํานวนผูประกันตนมาตรา 40 มีอัตราการเพ่ิมข้ึนสูง เนื่องจากรัฐบาล

ไดมีโครงการเยียวยาผูประกันตนมาตรา 40 เพ่ือชวยเหลือประชนในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา (COVID - 19) ทําใหประชาชนสมัครเปนผูประกันตนมาตรา 40 เปนจํานวนมาก 

ตารางที่ 12 จํานวนสถานประกอบการและจํานวนผูประกันตนในจังหวัดสุพรรณบรุ ี 

จําแนกตามสถานประกอบการ ป 2564 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ (แหง) ผูประกันตน (คน) 

<=10 คน 3,100 10,261 

11-20 คน 419 6,245 

21-50 คน 310 9,791 

51-100 คน 84 5,949 

101-200 คน 50 7,245 

201-500 คน 17 5,238 

501-1000 คน 5 3,567 

>1000 คน 1 1,422 

ผูประกันตนโดยสมัครใจ มาตรา 39 - 14,953 

ผูประกันตนโดยสมัครใจ มาตรา 40 - 238,260 

รวม 3,986 302,931 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

แผนภูมิที ่44 ผูประกันตนมาตรา 33 ในจังหวัดสุพรรณบุร ีจําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ป 2564 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

ปจจุบันจังหวัดสุพรรณบุรี มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาลของรัฐบาล 

จํานวน 3 แหง ไดแก โรงพยาบาลเจาพระยายมราช โรงพยาบาลอูทอง และโรงพยาบาลสมสมเด็จพระสังฆราช

องคที่ 17 และไมมีสถานพยาบาลเอกชนที่อยูในระบบประกันสังคม (ตารางท่ี 13 และตารางภาคผนวกที่ 48) 
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ตารางที่ 13 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคม ในจังหวัดสุพรรณบุรี ป 2564 

ประเภทสถานพยาบาล แหง 

รัฐบาล 3 

เอกชน - 

รวม 3 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

จํานวนการใชบริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชนทดแทน ซึ่งมี 7 

กรณี ไดแก เจ็บปวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะหบุตร ชราภาพ และวางงาน พบวา จํานวน

ผูใชบริการมีทั้งสิ้น 204,792 คน คิดเปนรอยละ 67.60 ของผูประกันตนทั้งหมด สําหรับประเภทประโยชน

ทดแทนที่ผูประกันตนใชบริการสูงสุดในไตรมาสนี้ ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร มีผูประกันตนใชบริการ 113,366 

คน คิดเปนรอยละ 55.36 ของผูใชบริการทั้งหมด รองลงมาไดแก กรณีวางงาน กรณีชราภาพ กรณีเจ็บปวย 

กรณีทุพพลภาพ กรณีคลอดบุตร และกรณีเสียชีวิต โดยมีสัดสวนรอยละ 17.63, 16.06, 6.88, 1.88, 1.79, 

0.42 ตามลําดับ (แผนภูมิที่ 45 และตารางที ่49 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที ่45 ผูประกันตนที่ใชบริการกองทุนประกันสังคมในจังหวดัสุพรรณบุรี  

จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ป 2564 

 

  ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม  ป 2564) 

หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน จะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น 564,164,888.76 

บาท โดยกรณีชราภาพมีการจายเงินสูงสุดถึง 182,427,502.80 บาท คิดเปนรอยละ 32.34 ของเงินประโยชน

ทดแทนท่ีจาย รองลงมาคือ กรณีวางงาน จายเงินประโยชนทดแทน 151,592,073.95 บาท (รอยละ 26.87) 

และกรณสีงเคราะหบุตร 108,709,200.00 บาท (รอยละ 19.27) (แผนภูมิท่ี 46 และตารางที่ 49 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที่ 46 การจายเงนิประโยชนทดแทนในจังหวัดสุพรรณบุร ี

จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ป 2564 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม  ป 2564) 

 

6) ปญหาดานแรงงานที่สําคัญ 

ผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID – 19) จังหวัดสุพรรณบุรี 

จังหวัดสุพรรณบุรี มีการจางงานที่อยูในระบบประกันสังคม ในชวงไตรมาส 4 ป 2562 อยูที่ 51,088 

คน ชวงไตรมาสเดียวกันในป 2563 มีจํานวน 50,742 และในชวงในไตรมาส 4 ของปปจจุบัน (ป 2564) ยอด

ผูประกันตน อยูท่ี 49,718 คน จากตัวเลขดังกลาวจะเห็นไดวา การเกิดสถานการณการแพรระบาดของโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) สงผลใหปจจุบันกําลังแรงงานในจังหวัดสุพรรณบุรี (มาตรา 33) มียอด

ผูประกันตนลดลง 

 หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี จึงไดดําเนินการตามนโยบายเรงดวนของ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน เพ่ือชวยเหลือเยียวยาผูที่ไดรับผลกระทบ อาทิ 1) มาตรการลดอัตราเงินสมทบ

กองทุนประกันสังคมใหนายจางและผูประกันตน 2) มาตราการชวยเหลือผูประกอบกิจการที่กูยืมเงินกองทุน

พัฒนาฝมือแรงงาน 3) มาตรการสงเสริมการจางงานใหม สําหรับผูจบการศึกษาใหม โดยภาครัฐและเอกชน 

(Co-Payment) ซึ่งสํานักงานจัดหางาน ไดมีการจางงานตามมาตรการ จํานวน 92 คน 4) มาตรการเยียวยา

สถานประกอบการและผูประกันตนมาตรา 33 ซึ่งจังหวัดสุพรรณบุรี โดยสํานักงานประกันสังคม ชวยดูแลคนที่

ตกงาน ทําใหมีการจายเงินสิทธิประโยชน (วางงาน) จากกรณีวางงานปกติ 106,620,839.05 บาท และวางงาน

จากเหตุสุดวิสัย (COVID-19) 13,176,670.15 บาท เปนตน   
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7) ผลการดําเนินงานที่สําคญัตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
 

 

 จังหวัดสุพรรณบุรีไดดําเนินงานที่สําคัญตามนโยบายเรงดวนและนโยบายสําคัญของกระทรวงแรงงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ซึ่งไดดําเนินงานเพ่ือสงเสริม สนับสนุน คุมครองและพัฒนาแรงงานทั้งในระบบ

และนอกระบบ เชน ผลการดําเนินงาน ดังนี ้

นโยบายเรงดวน/นโยบายสําคัญของกระทรวงแรงงาน ผลการดําเนินงาน 

1.โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ  21 กจิกรรม / 347 คน 

2.โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคน  เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันภาคอุตสาหกรรม 7,400 คน 

3.กิจกรรมพัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล ไดแก หลักสูตรยกระดับฝมือ 10 คน 

4.โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยี หลักสูตรการใชโปรแกรมไมโครซอฟตเอ็กเซลขั้นสูง  

และการทําสื่อประชาสัมพันธผานอินเตอรเน็ต 

40 คน 

5.โครงการสงเสริมการจางงานใหมสําหรับผูจบการศึกษาใหม โดยการเผยแพรประชาสัมพันธ 

 และจัดกิจกรรมสงเสริมการจางงานใหม 

52 คน 

6.การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 8 ครั้ง / 32แหง / 673 คน 

7.ตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวและสถานประกอบการ 105 แหง / 1,085 คน 

8.ตรวจแรงงานในระบบเพ่ือคุมครองแรงงานท่ีเปนลูกจางท้ังแรงงานไทยและแรงงานตางดาว 121 แหง / 3,788 คน 

9.โครงการการฝกอบรมกลุมเปาหมายเพ่ือเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ (คนพิการ แรงงานนอกระบบ 

และนักเรียนครอบครัวยากจน) 

60 คน 

10.กํากับ ดูแลใหสถานประกอบกิจการปฏบิัติตามกฎหมายและสนับสนุนใหแรงงานมีความปลอดภัยฯ 95 แหง / 3,285 คน 

11.สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระใหผูสูงอายุ 110 คน 

12.จัดหางานใหคนพิการมีงานทํา 15 คน 

13.โครงการปองกัน แกไขปญหายาเสพติด ในสถานประกอบการ 5 แหง 

 

ภายใตสถานการณที่ประเทศไทยไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) มาตั้งแตป 2563 และมีผลกระทบอยางรุนแรง ตนป 2564 ทั้งนี้ในปงบประมาณหนา ทาง

กระทรวงแรงงานมีนโยบายกระทรวงแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2565 “สืบสาน รักษา ตอยอด MOL ฟนฟู 

พลิกโฉม ตลาดแรงงานไทย” ซึ่งประกอบไปดวยนโยบายเรงดวน จํานวน 5 ขอ และนโยบายสําคัญที่ตอง

ดําเนินการอยางตอเนื่อง จํานวน 7 ขอ  

จังหวัดสุพรรณบุรีจะดําเนินการตามนโยบายฯ ดังกลาว และแจงผลการดําเนินงานในเลมสถานการณ

แรงงานฯ ในฉบับไตรมาส 1 ป 2565 อีกครั้ง  
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8) ประเด็นอื่นๆ ที่สําคัญ  

 8.1 ขอมูลมูลคนพิการ ในจังหวัดสุพรรณบุรี 

 สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จังหวัดสุพรรณบุรี ปฏิบัติหนาที่ผูแทนกระทรวงใน

จังหวัด มีภารกิจหลักในการดําเนินงานดานการพัฒนาสังคม การสรางความเปนธรรมและความเสมอภาคใน

สังคม การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพและความมั่นคงในชีวิต  

จังหวัดสุพรรณบุรีมีจํานวนคนพิการท่ีข้ึนทะเบียน ณ ธันวาคม ป 2564 ทั้งสิ้น จํานวน 35,633 คน  

คิดเปนรอยละ 4.27 ของประชากรจังหวัดสุพรรณบุรี (ประชากร 835,360 ณ ธันวาคม 2564) เปนเพศชาย 

จํานวน 18,551 คน (รอยละ 52.06) และเพศหญิง จํานวน 17,082 (รอยละ 47.94) ของจํานวนคนพิการที่มา

ขึ้นทะเบียนทั้งหมด จะเห็นไดวาจํานวนคนพิการท่ีมาขึ้นทะเบียน สวนมากเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง 

(แผนภูมิท่ี 47 และตารางท่ี 50 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที ่47 จํานวนคนพิการที่ข้ึนทะเบียนจําแนกตามเพศ ป 2564 

 
ที่มา : พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

 โดยเมื่อพิจารณาการกระจายตัวของประชากรคนพิการ พบวาสวนใหญอาศัยอยูในอําเภอเมืองจังหวัด

สุพรรณบุรี อําเภออูทอง และอําเภอสองพ่ีนอง ตามลําดับ ดังนี ้(แผนภูมิที่ 48 และตารางที่ 51 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 48 จํานวนคนพิการท่ีขึ้นทะเบียนจําแนกรายอําเภอและเพศ ป 2564 

 
ที่มา : พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 
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เมื่อพิจาณาคนพิการท่ีขึ้นทะเบียนจําแนกตามประเภทความพิการ 5 อันดับแรก พบวา คนพิการสวน

ใหญประเภท 1) ทางการเคลื่อนไหวหรือรางกาย จํานวน 20,921 คน (รอยละ 58.71) รองลงมาเปนประเภท  

2) ทางการไดยินหรือสื่อความหมาย 5,890 คน (รอยละ 16.53) 3) ประเภทพิการซ้ําซอน จํานวน 2,379 คน 

(รอยละ 6.68) 4) ประเภททางการเห็น จํานวน 2,348 คน (รอยละ 6.59) และ 5) ประเภททางจิตใจหรือ

พฤติกรรม จํานวน 2,099 คน (รอยละ 5.89) ตามลําดับ (แผนภูมท่ี 49 และตารางที่ 52 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 49 จํานวนคนพิการท่ีขึ้นทะเบียนจําแนกตามประเภทความพิการ ป 2564 

 

ที่มา : พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

ดานการมีงานทํา  

จังหวัดสุพรรณบุรี มีการจางงานคนพิการตามกฎหมายการจางงานคนพิการ จํานวน 30 แหง ปฏิบัติ

ตามกฎหมายครบถวน 30 แหง ไมปฏิบัติตามกฎหมาย – แหง (ขอมูล ณ กันยายน 2564) และคนพิการท่ี

ทํางานในสถานประกอบการตาม พ.ร.บ.สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จํานวน 73 ราย  

8.2 ขอมูลผูสูงอายุ ในจังหวัดสุพรรณบุรี 

 ในป 2564 จังหวัดสุพรรณบุรีมีจํานวนผูสูงอายุ ทั้งสิ้น 180,375 คน คิดเปนรอยละ 21.59 ของจํานวน

ประชากรจังหวัดสุพรรณบุร ีและมีจํานวนผูสูงอายุที่ไดรับเบี้ยยังชีพ จํานวน 166,098 คน โดยจําแนกตามพื้นท่ี 

(อําเภอ) 5 อันดับแรก พบวา อําเภอเมืองสุพรรณบุรีมีจํานวนผูสูงอายุที่ไดรับเบี้ยยังชีพสูงที่สุด จํานวน 31,091 

คน (รอยละ 18.72) รองลงมาเปนอําเภออูทอง จํานวน 22,603 คน (รอยละ 13.61) อําเภอสองพ่ีนอง จํานวน 

22,304 คน (รอยละ 13.43) อําเภอเดิมบางปลามา จํานวน 16,924 คน (รอยละ 10.19) และอําเภอเดิมบาง

นางบวช จํานวน 16,854 คน (รอยละ 10.15) ของจํานวนผูสูงอายุทั้งหมด ตามลําดับ (แผนภูมิที่ 50 และ

ตารางที่ 53 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที่ 50 จํานวนผูสูงอายุทีไ่ดรับเบ้ียยังชีพ จําแนกตามตามพ้ืนที่ (อําเภอ) ป 2564 

 

ที่มา : สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 
**************************************** 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดสุพรรณบุรี 

1. ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 

ตารางที่ 1 ผลิตภณัฑมวลรวมจังหวัดสุพรรณบรุี ป 2562 

อุตสาหกรรม 
มูลคา 

ลานบาท 

รอยละ 

ของ GPP 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 26,428 28.95 

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 3,638 3.98 

การผลิต 13,017 14.26 

ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ 1,458 1.60 

การจัดหาน้าํ การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกลู 582 0.64 

การกอสราง 3,182 3.49 

การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต 12,745 13.96 

การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 3,373 3.69 

ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 979 1.07 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 801 0.88 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 5,734 6.28 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 3,845 4.21 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 113 0.12 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 279 0.31 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 3,036 3.33 

การศึกษา 7,346 8.05 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 3,651 4.00 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 503 0.55 

กิจกรรมบริการดานอื่นๆ 584 0.64 

รวม 91,294 100.00 

ที่มา : สํานักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ป 2562) 
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2. ดชันีราคาผูบริโภคจังหวัดสุพรรณบุร ี

 

ตารางที่ 2 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดสุพรรณบุร ี

จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา ณ เดือนกันยายน  ป 2564 

หมวด  ก.ย.64  ม.ค.-ก.ย.64 

ดัชนีราคาผูบริโภค 100.7 99.7 

หมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม 100.6 100.9 

ขาว แปงและผลิตภณัฑจากแปง 93.0 96.5 

เน้ือสัตว เปดไก และสตัวน้ํา 99.9 101.7 

ไขและผลติภณัฑนม 106.0 102.1 

ผักและผลไม 102.2 100.2 

เครื่องประกอบอาหาร 106.7 105.8 

เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล 103.1 103.2 

อาหารบรโิภค-ในบาน 100.2 100.2 

อาหารบรโิภค-นอกบาน 100.2 100.1 

หมวดอื่นๆที่ไมใชอาหารและเคร่ืองดื่ม 100.7 99.0 

หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา 100.0 100.0 

หมวดเคหสถาน 97.5 96.3 

หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล 99.0 99.7 

หมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสาร 105.8 102.0 

หมวดการบันเทิง การอาน และการศึกษา 98.8 99.5 

หมวดยาสูบ และเครื่องดืม่ที่มีแอลกอฮอล 100.0 100.0 

ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน 101.4 101.3 

กลุมอาหารสดและพลังงาน 100.2 97.8 

-อาหารสด 99.4 100.0 

-พลังงาน 100.5 94.1 

ที่มา : สํานักงานพณิชยจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ป 2564)  

หมายเหตุ : ดัชนีราคาผูบริโภคพื้นฐาน คอื ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปหักรายการสินคากลุมอาหารสดและสินคากลุมพลังงาน 
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3. การจดทะเบียนนิติบคุคล 

ตารางที่ 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลจัดตั้งใหมตามหมวดธุรกิจจังหวัดสุพรรณบรุ ีป 2564 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจํากัด หางหุนสวนจํากัด บริษัทมหาชนจํากัด รวม 

ราย ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 27 60.39 23 10.83 - - 50 71.22 

การผลิต 38 57.00 9 6.06 - - 47 63.06 

การกอสราง 34 52.10 34 40.10 - - 68 92.20 

การขายสงและการขายปลีกการซอมยาน

ยนตและจักรยานยนต 
85 120.90 48 45.50 - - 133 166.40 

การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 30 34.30 13 11.30 - - 43 45.60 

ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 6 6.00 1 1.00 - - 7 7.00 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 4 4.00 3 0.50 - - 7 4.50 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2 10.00 1 0.50 - - 3 10.50 

กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 7 20.00 1 1.00 - - 8 21.00 

การศึกษา 1 1.00 - 0.00 - - 1 1.00 

ดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 5 6.00 1 0.60 - - 6 6.60 

กิจกรรมการบริการดานอื่นๆ 18 20.00 5 2.50 - - 23 22.50 

รวม 257 391.69 139 119.89 - - 396 511.58 

ที่มา : สํานักงานพาณชิยจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

4. การจดทะเบียนโรงงาน               

ตารางที่ 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหมของจังหวัดสุพรรณบรุ ี

จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ป 2564 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน เงินทุน คนงาน ขยายกิจการ เลิกกิจการ 

จํานวน (โรง) (ลานบาท) (คน) จํานวน (โรง) จํานวน (โรง) 

การผลิต 13 334.7 210 6 12 

การทําเหมืองแรเหมืองหิน 2 53.5 24 1 - 

รวม 15 388.2 234 7 1 

ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 
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ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 

1. ผลิตภาพแรงงานจังหวัดสุพรรณบุร ี

ตารางที่ 5 ผลติภาพแรงงานจังหวดัสุพรรณบุร ี

                                                                                                          หนวยนับ : ลานบาท 

 
ป 2560 ป 2561 ป 2562 

GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด (ลานบาท) 48,895 52,038 50,501 

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด (คน) 485,160 473,355 465,182 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 106,622 109,727 109,046 

ที่มา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ / สาํนักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุร ี

 

2. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดสุพรรณบุร ี

ตารางที่ 6 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดสุพรรณบรีุ (ขอมูลเฉลี่ยระหวางเดือนมกราคม-กันยายน) ของทุกป 

หนวยนับ : คน 

 1/2562 2/2562 3/2562 4/2562 1/2563 2/2563 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 

ประชากรที่มี

อายุ 15 ปขึ้น

ไปในจังหวัด 

719,905 720,756 721,592 722,384 723,206 724,052 724,880 725,624 726,380 727,196 727,926 

ขอมูลอยู

ระหวาง

การ

สํารวจ 

กําลังแรงงาน

ในจังหวัด 
479,659 472,880 466,342 469,430 479,756 446,771 459,066 471,124 482,427 480,853 462,824 

อัตราการมี

สวนรวมใน

กําลังแรงงาน

ของจังหวัด 

66.63 65.61 64.63 64.98 66.34 61.70 63.33 64.93 66.42 66.12 63.58 

อัตราเฉลี่ย 

(มกราคม-

กันยายน)  

ป 2562 = 65.62  ป 2563 = 63.79  ป 2564 = 65.37 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ กันยายน ป 2564 เนื่องจากขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564 อยูระหวางการสาํรวจ) 
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3.  อัตราการมีทํางานของจังหวัดสุพรรณบุรี 

ตารางที่ 7 อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูลเฉลีย่ระหวางเดือนมกราคม-กันยายน) ของทุกป 

หนวยนับ : คน 

 1/2563 2/2563 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไปในจังหวัด 723,206 724,052 724,880 722,384 726,380 727,196 727,926 

ขอมูลอยูระหวางการ

สํารวจ 

ผูมีงานทําในจังหวัด 472,201 435,505 447,815 463,116 475,573 475,589 453,696 

ผูมีงานทําในภาคเกษตรของจังหวัด 186,772 181,377 183,545 210,430 186,314 209,931 209,898 

ผูมีงานทํานอกภาคเกษตรของจังหวัด 285,429 254,128 264,270 252,686 289,259 265,658 243,798 

อัตราการมีงานทําของจังหวัด 65.29 60.15 61.78 64.11 65.47 65.40 62.33 

อัตราการมีงานทํา (เฉลี่ย) ของจังหวดั ป 2563 = 62.41  ป 2564 = 64.40 

อัตราการมีงานทําในภาคเกษตรของ

จังหวัด 
39.55 41.65 40.99 45.44 39.18 44.14 46.26 

อัตราการมีงานทํา (เฉลี่ย) ในภาคเกษตร

ของจังหวัด 
ป 2563 = 40.73  ป 2564 = 43.19 

อัตราการมีงานทํานอกภาคเกษตรของ

จังหวัด 
60.45 58.35 59.01 54.56 60.82 55.86 53.74 

อัตราการมีงานทํา (เฉลี่ย) นอกภาค

เกษตรของจังหวดั 
ป 2563 = 59.27  ป 2564=56.81 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ กันยายน ป 2564 เนื่องจากขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564 อยูระหวางการสาํรวจ) 
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ตารางที่ 8 อัตราการมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดสุพรรณบุรี  

(ขอมูลเฉลีย่ระหวางเดือนมกราคม-กันยายน) ของทุกป 

หนวยนับ : คน 

 1/2563 2/2563 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 

ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมของ

จังหวัด 
285,429 254,128 264,270 281,128 289,259 265,658 243,798 

ขอมูลอยู

ระหวาง

การสํารวจ 

1)การขายสง การขายปลกีฯ 75,369 67,603 77,166 78,620 72,802 70,855 71,756 

2)การผลิต 57,263 48,653 45,319 55,958 53,475 50,940 42,182 

3)กิจกรรมบริการดานอื่นๆ 24,069 23,817 30,130 32,705 31,686 29,882 34,164 

4)กิจกรรมโรงแรม และอาหาร 38,461 28,916 30,799 30,320 30,180 32,157 24,475 

5)การกอสราง 28,990 27,639 25,810 27,927 32,878 27,359 23,548 

จํานวนผูงานทําในจังหวัด 472,201 435,505 447,815 467,412 475,573 475,589 453,696 

อัตราการมีงานทําในอตุสาหกรรม

ของจังหวัด 
60.45 58.35 59.01 60.15 60.82 55.86 53.74 

อัตราการมีงานทําในอตุสาหกรรม 

(เฉลี่ย) ของจังหวัด 
ป 2563 = 59.27  ป 2564=56.81 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ กันยายน ป 2564 เนื่องจากขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564 อยูระหวางการสาํรวจ) 

4. อัตราการวางงานของจังหวัดสุพรรณบุร ี

ตารางที่ 9 อัตราการวางงานของจังหวัดสุพรรณบุรี 

หนวยนับ : คน 

 1/2563 2/2563 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 

ผูวางงานจังหวัด 4,354 3,446 4,989 2,020 3,192 2,074 462,824 

ขอมูลอยูระหวางการ

สํารวจ 

กําลังแรงงานในจังหวัด 479,756 446,771 459,066 471,124 482,427 480,853 5,648 

อัตราการวางงานในจังหวดั 0.91 0.77 1.09 0.43 0.66 0.43 1.22 

อัตราการวางงาน (เฉลี่ย)          

ในจังหวัด 
ป 2563 = 0.92  ป 2564 = 0.77 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ กันยายน ป 2564 เนื่องจากขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564 อยูระหวางการสาํรวจ) 
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5. อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปล่ียนแปลงของ

ผูประกันที่ขอรับประโยชนทดแทน และอตัราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม 

ตารางที่ 10 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลงของ

ผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทน และอัตราการเลิกจางในระบบประกันสังคม 

หนวยนับ : คน 

 3/2562 4/2562 1/2563 2/2563 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 

ผูประกันตน มาตรา 33 ในจังหวัด 51,884 51,088 52,843 52,214 50,921 50,742 50,456 49,622 49,397 49,718 

ผูประกันตนที่ขอรบัประโยชน

ทดแทนกรณวีางงาน 
1,172 1,328 1,303 10,883 3,121 3,559 2,969 3,034 4,902 8,685 

ผูประกันตนที่ขอรบัประโยชน

ทดแทนกรณวีางงานจากสาเหตุเลิก

จาง 

259 261 139 114 136 76 119 116 122 70 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวน

ผูประกันตนในระบบประกันสังคม 

(มาตรา 33) (YoY) 

-2.90 -2.26 1.52 1.16 -1.86 -0.68 -4.52 -4.96 -2.99 -2.02 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ

ผูประกันตนท่ีขอรับประโยชน

ทดแทนกรณวีางงาน (YoY) 

2.26 2.60 2.47 20.84 6.13 7.01 5.88 6.11 9.92 17.47 

อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบ

ประกันสังคม (YoY) 
0.50 0.51 0.26 0.22 0.27 0.15 0.24 0.23 0.25 0.14 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

 

6. อัตราการบรรจุงาน 

ตารางที่ 11 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดสุพรรณบุร ี

หนวยนับ : คน 

 
ป 2563 ป 2564 

ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง ไมระบุ รวม 

ผูไดรับการบรรจุงาน 985 1,163 - 2,148 908 846 - 1,754 

ผูสมัครงานในจังหวัด 843 942 - 1,785 741 631 - 1,372 

จํานวนตําแหนงงานวาง 600 191 4553 5,344 501 84 3,480 4.065 

อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด 120.34 127.84 

อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด 40.19 43.15 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 
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7. อัตราการจางงานแรงงานตางดาว 

ตารางที่ 12 อัตราการจางงานแรงงานตางดาวในจังหวัด 

หนวยนับ : คน 

 2/2562 3/2562 4/2562 1/2563 2/2563 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 

ผูมีงานทําในจังหวัด 462,473 460,199 463,116 472,201 435,505 447,815 467,412 475,573 475,589 453,696 

แรงงานตางดาวทั้งหมดใน

จังหวัด 
16,345 17,858 17,599 17,421 14,411 14,730 14,853 18,121 17,604 16,644 

แรงงานตางดาว 3 สัญชาต ิ

(เมียนมา ลาว กัมพูชา) 
15,877 17,292 17,001 16,831 13,775 14,221 14,381 17,634 17,108 16,140 

อัตราการจางแรงงานตาง

ดาวตอจํานวนผูมีงานทาํ

ทั้งหมด 

3.53 3.88 3.80 3.69 3.31 3.29 3.18 3.81 3.70 3.67 

อัตราการจางงานแรงงาน

ตางดาว 3 สญัชาติ (เมียน

มา ลาว กัมพชูา) 

3.43 3.76 3.67 3.56 3.16 3.18 3.08 3.71 3.60 3.56 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี

 (ขอมูลแรงงานตางดาว ณ กันยายน ป 2564 เนื่องจากขอมูลผูมีงานทําในเดือนธันวาคม ป 2564 อยูระหวางการสํารวจ) 

 

8. อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 

ตารางที่ 13 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 

หนวยนับ : คน 

ป 2564 (มกราคม-ธันวาคม) 

สถานประกอบกิจการที่ไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 8 

สถานประกอบการที่ผานการตรวจคุมครองแรงงาน 227 

สถานประกอบกิจการที่ไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภยัในการทํางาน 60 

สถานประกอบการที่ผานการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 208 

อัตราการไมปฏบิตัติามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 3.52 

อัตราการไมปฏบิัตติามกฎหมายความปลอดภยัในการทํางานของสถานประกอบกจิการ 28.85 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ป 2564) 
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9. อัตราการแรงงานที่เปนผูประกันตนในจังหวัด 

ตารางที่ 14 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัดสุพรรณบุร ี

หนวยนับ : คน 

 2/2562 3/2562 4/2562 1/2563 2/2563 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 

ผูประกันตนใน

จังหวัด 
100,296 101,769 102,331 105,281 105,635 105,206 106,028 106,573 106,502 298,788 302,931 

ผูประกันตน

มาตรา 33 
51,616 51,884 51,088 52,843 52,214 50,921 50,742 50,456 49,622 49,397 49,718 

ผูประกันตน

มาตรา 39 
12,705 12,683 12,805 12,865 13,511 13,498 13,667 14,050 14,492 15,107 14953 

ผูประกันตน

มาตรา 40 
35,975 37,202 38,438 39,573 39,910 40,787 41,619 42,067 42,388 234,284 238,260 

จํานวนผูมีงาน

ทําในจังหวัด 
462,473 460,199 463,116 472,201 435,505 447,815 467,412 475,573 475,589 453,696 

ขอมูลอยู

ระหวาง

การสํารวจ 

อัตราแรงงาน

ที่เปน

ผูประกันตน 

21.69 22.11 22.10 22.30 24.26 23.49 22.68 22.41 22.39 65.86 - 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี  

(ขอมูลจํานวนผูประกนัตน ณ กันยายน ป 2564 เนื่องจากขอมูลผูมีงานทําเดือนธันวาคม  ป 2564 อยูระหวางการสํารวจ) 
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สถานการณแรงงาน 

1. กําลังแรงงาน/การมีงานทํา/การวางงาน 

ตารางที่ 15 ประชากรจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย ป 2564 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป  346,407 381,519 727,926 

ผูอยูในกําลังแรงงาน  257,663 205,161 462,824 

  -ผูมีงานทํา  254,289 199,407 453,696 

  -ผูวางงาน 1,734 3,914 5,648 

  -ผูรอฤดูกาล 1,640 1,840 3,480 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 88,744 176,358 265,102 

 -ทํางานบาน 1,483 61,331 62,814 

 -เรียนหนังสือ 21,807 23,927 45,734 

 -อื่นๆ (เดก็คนชรา/ไมสามารถทํางานได) 65,454 91,100 156,554 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ กันยายน ป 2564 เนื่องจากขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564 อยูระหวางการสาํรวจ) 

ตารางที่ 16 จํานวนผูมีงานทําจังหวัดสุพรรณบรุี จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ป 2564 

ระดบัการศึกษา   ชาย หญิง รวม 

ไมมีการศึกษา 1,317 133 1,450 

ต่ํากวาประถมศึกษา 48,435 46,282 94,717 

ประถมศึกษา 85,304 62,969 148,273 

มัธยมศึกษาตอนตน 57,075 39,222 96,297 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

-สายสามัญ 

-สายอาชีวศึกษา 

41,454 

33,187 

8,267 

25,178 

17,802 

7,376 

66,632 

50,989 

15,643 

มหาวิทยาลัย 

-สายวิชาการ 

-สายวิชาชีพ 

-สายวิชาการศึกษา 

17,476 

9,685 

6,452 

1,339 

23,231 

16,519 

4,239 

2,473 

40,707 

26,204 

10,691 

3,812 

อื่นๆ 1,124 - 1,124 

ไมทราบ 2,104 2,392 4,496 

รวม 262,187 213,402 475,589 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ กันยายน ป 2564 เนื่องจากขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564 อยูระหวางการสาํรวจ) 
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ตารางที่ 17 จํานวนผูมีงานทําจังหวัดสุพรรณบรุี จําแนกตามอาชีพและเพศ ป 2564 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการกระดับอาวุโสและผูจัดการ 5,261 1,658 6,919 

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 4,432 10,341 14,773 

ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพที่เก่ียวของ 2,635 4,712 7,347 

เสมียน 2,970 4,894 7,864 

พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด 30,806 49,608 80,414 

ผูปฏิบัติงานที่มฝีมือในดานการเกษตรและการประมง 107,847 73,863 181,710 

ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธรุกิจอื่นๆที่เกี่ยวของ 34,752 11,778 46,530 

ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 20,139 3,592 23,731 

อาชีพข้ันพื้นฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ 45,447 38,961 84,408 

คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืนๆ - - - 

รวม 254,289 199,407 453,696 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ กันยายน ป 2564 เนื่องจากขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564 อยูระหวางการสาํรวจ) 
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ตารางที่ 18 ผูมีงานทําจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ป 2564 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

ยอดรวม 254,289 199,407 453,696 

ภาคเกษตรกรรม 126,539 83,359 209,898 

  เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 126,539 83,359 209,898 

นอกภาคเกษตรกรรม 127,750 116,048 243,798 

  ทําเหมืองแร และเหมืองหิน 1,135 - 1,135 

  การผลติ 23,074 19,108 42,182 

  การไฟฟา กาซ และระบบปรับอากาศ 715 242 957 

  การจัดหาน้ํา บําบดัน้ําเสีย 1,510 778 2,288 

  การกอสราง 18,136 5,412 23,548 

  การขายสง การขายปลีกฯ 36,133 35,623 71,756 

  การขนสงท่ีเก็บสินคา 6,371 221 6,592 

  กิจกรรมโรงแรม และอาหาร 7,961 16,514 24,475 

  ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 201 171 372 

  กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 311 637 948 

  กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 141 - 141 

  กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 760 947 1,707 

  การบริหารและการสนับสนุน 890 1,441 2,331 

  การบริหารราชการและการปองกันประเทศ 5,954 3,848 9,802 

  การศึกษา 1,418 4,792 6,210 

  สุขภาพและสังคมสงเคราะห 2,146 8,084 10,230 

  ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 2,309 1,082 3,391 

  กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 17,461 16,703 34,164 

  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 1,124 445 1,569 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ กันยายน ป 2564 เนื่องจากขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564 อยูระหวางการสาํรวจ) 

ตารางที่ 19 ผูมีงานทําจังหวัดสุพรรณบรุี จําแนกตามสภาพการทํางาน  ป 2564 

สถานภาพการทํางาน ชาย หญิง รวม 

นายจาง 6,398 2,498 8,896 

ลูกจางรัฐบาล 11,165 15,270 26,435 

ลูกจางเอกชน 84,198 58,791 142,989 

ทํางานสวนตัว 105,776 61,002 166,778 

ชวยธรุกิจครอบครัว 46,752 61,846 108,598 

รวม 254,289 199,407 453,696 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ กันยายน ป 2564 เนื่องจากขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564 อยูระหวางการสาํรวจ) 
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ตารางที่ 20 ผูวางงานในจังหวัดสุพรรณบรุ ีจําแนกตามเพศ  

เพศ 
ผูวางงานไตรมาส 1/64 ผูวางงานไตรมาส 2/64 ผูวางงานไตรมาส 

3/64 

ผูวางงานไตรมาส 

4/64 

รวมเฉลี่ยทั้งป 

ชาย 1,828 1,307 1,734 
อยูระหวางการ

สํารวจ 

1,623 

หญิง 1,364 767 3,914 2,015 

รวม 3,192 2,074 5,648 3,638 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ กันยายน ป 2564 เนื่องจากขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564 อยูระหวางการสาํรวจ) 

ตารางที่ 21 แรงงานนอกระบบในจังหวัดสุพรรณบรุ ีจําแนกตามชวงอายุและเพศ ป 2564 

ชวงอายุ ชาย หญิง รวม (คน) 

15-19 ป               3,358                      723           4,081  

20-24 ป             11,274                   7,201          18,475  

25-29 ป             15,272                   5,131          20,403  

30-34 ป             13,729                   6,730          20,459  

35-39 ป             12,522                  10,031          22,553  

40-44 ป             16,057                  14,118          30,175  

45-49 ป             25,512                  20,296          45,808  

50-54 ป             22,167                  19,446          41,613  

55-59 ป             24,102                  21,538          45,640  

60 ปขึ้นไป             39,354                  27,620          66,974  

รวม           183,347                132,834        316,181  

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ป 2564) 

ตารางที่ 22 แรงงานนอกระบบในจังหวัดสุพรรณบรุี จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ป 2564 

ระดบัการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ไมมีการศึกษา               1,054                      134           1,188  

ต่ํากวาประถมศึกษา             40,590                  37,837          78,427  

ประถมศึกษา             69,660                  49,883        119,543  

มัธยมศึกษาตอนตน             35,873                  25,325          61,198  

มัธยมศึกษาตอนปลาย             24,979                  13,087          38,066  

อุดมศึกษา               9,459                   5,146          14,605  

ไมทราบ               1,732                   1,422           3,154  

รวม           183,347                132,834        316,181  

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ป 2564) 
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ตารางที่ 23 แรงงานนอกระบบในจังหวัดสุพรรณบรุี จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ป 2564 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผูบัญญัติกฎหมายและผูจัดการ               2,985                      960           3,945  

วิชาชีพดานตางๆ               1,014                      351           1,365  

วิชาชีพดานเทคนิค                 374                      350             724  

เสมียน                   -                         -                 -    

พนักงานบริการ             21,135                  33,753          54,888  

ดานการเกษตรและประมง           101,556                  70,190        171,746  

ดานความสามารถทางฝมือ             13,859                   4,530          18,389  

ผูปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร               8,524                      667           9,191  

อาชีพพ้ืนฐานตางๆ             33,900                  22,033          55,933  

รวม           183,347                132,834        316,181  

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ป 2564) 

2. การสงเสริมการมีงานทํา 

ตารางที่ 24 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามเพศ 

ป 
ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงงาน บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไมระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ป 2563 600 191 4,553 5,344 843 942 1,785 985 1,163 2,148 

ป 2564 501 84 3,480 4,065 741 631 1,372 908 846 1,754 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

 

ตารางที่ 25 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามชวงอายุ ป 2564 

ชวงอายุ (ป) 
ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

15-17 58 1.43 14 1.02 12 0.68 

18-24 1215 29.89 649 47.30 654 37.29 

25-29 1038 25.54 326 23.76 413 23.55 

30-39 840 20.66 217 15.82 401 22.86 

40-49 572 14.07 107 7.80 199 11.35 

50-59 327 8.04 38 2.77 54 3.08 

60 ปขึ้นไป 15 0.37 21 1.53 21 1.20 

รวม 4,065 100.00 1,372 100.00 1,754 100.00 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 
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ตารางที่ 26 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส ป 2564 

วุฒิการศึกษา ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ประถมศึกษาและต่ํากวา 444 89 174 

มัธยมศึกษา 1,416 700 858 

ปวช. 622 107 146 

ปวส. 1,013 117 153 

ปริญญาตรี 568 359 423 

ปริญญาโท 2 - - 

ปริญญาเอก - - - 

อื่น ๆ  - - - 

รวม 4,065 1,372 1,754 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

 

ตารางที่ 27 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามอาชีพ ป 2564 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 

(คน) 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดบัอาวุโส ผูจัดการ 97 52 55 

ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 237 182 239 

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 465 188 174 

เสมียน เจาหนาที ่ 271 258 252 

พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 214 41 69 

ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) 25 22 25 

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ 268 52 62 

ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏบิัติงานดาน

การประกอบการ 

316 88 94 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 2,172 489 784 

รวม 4,065 1,372 1,754 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 
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ตารางที่ 28 ตําแหนงงานวาง/การบรรจุงาน จังหวัดสุพรรณบรุ ีจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส  ป 2564 

ประเภทอุตสาหกรรม ตําแหนงงานวาง (อัตรา) บรรจุงาน (คน) 

เกษตรกรรมปาไม และการประมง 31 30 

การผลิต 1,952 636 

การไฟฟา กาซ และระบบการปรบัอากาศ 74 1 

การกอสราง 76 7 

การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต 668 265 

การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 196 181 

ที่พักแรม และบริการดานอาหาร 633 232 

บริการทางการเงินและการประกันภัย 39 2 

กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 19 188 

การศึกษา 102 50 

งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 59 152 

การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาค 198 10 

กิจกรรมการบริการดานอื่นๆ 18 1,754 

รวม 4,065 1,754 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

 

ตารางที่ 29 แรงงานตางดาว จําแนกตามลักษณะการเขาเมืองและประเภทคนตางดาว ป 2564 

ลักษณะการเขาเมืองและประเภทคนตางดาว (คน) 

มาตรา 59   

  1.ประเภทตลอดชีพ - 

  2.ประเภทท่ัวไป 247 

  3.ประเภทพิสูจนสัญชาติ 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา)   

    -คนตางดาวตามมติครม.20 สิงหาคม 2562 7,687 

    -คนตางดาวตามมติครม.4 สิงหาคม 2563 544 

    -คนตางดาวตามมติครม.29 ธนัวาคม 2563 2,893 

    -คนตางดาวตามมติครม.28 กันยายน 2564 1,605 

  4.ประเภทนําเขาตาม MOU 5,790 

มาตรา 62  

  5.ประเภทสงเสรมิการลงทุน 1 

มาตรา 63  

  6.ประเภทชนกลุมนอย 235 

มาตรา 64 - 

รวม 19,002 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 
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ตารางที่ 30 แรงงานตางดาวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และสงเสรมิการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดสพุรรณบรุ ี 

จําแนกตามประเภทอาชีพและสญัชาติท่ีเขามาทํางานมากที่สดุ (ยกเวนประเภทตลอดชีพ) ป 2564 
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รวม 

1. ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ 

 
1 

          
3 2 9 

  
1 1 

  
1 

  
1 1 

 
20 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 

(คร)ู 
1 

  
1 2 1 1 3 3 1 

  
2 7 1 3 18 153 

 
1 3 

 
4 2 

   
207 

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัตงิานที่

เกี่ยวของ / วิศวกร             
2 2 

   
1 

         
5 

4. เสมียน เจาหนาที ่

                           
- 

5. พนักงานบริการ พนักงานขาย

ในรานคาและตลาด                            
- 

6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตร

และประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน)                            
- 

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจ

ตาง ๆ   
1 

  
2 

    
4 2 1 

 
1 1 

 
2 1 

    
1 

   
16 

8. ผูปฏิบัติงานในโรงงานผูควบคมุ

เคร่ืองจักรและผูปฏิบัติงานดาน                            
- 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 

                          
235 235 

รวม 1 1 1 1 2 3 1 3 3 1 4 2 8 11 11 4 18 157 2 1 3 1 4 3 1 1 235 483 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ป 2564)
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 ตารางที่ 31 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศจังหวัดสุพรรณบุรี  

จําแนกตามเพศและระดับการศึกษา ป 2564 

ระดบัการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) รอยละของภาพรวาม 

ประถมศึกษา - 1 1 10.00 

มัธยมศึกษา 1 3 4 40.00 

ปวช. ปวส. 1 1 2 20.00 

ปริญญาตร ี - 3 3 30.00 

ปริญญาโท - - - - 

ปริญญาเอก - - - - 

รวม 2 8 10 100.00 

 ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

 

ตารางที่ 32 แรงงานไทยจังหวัดสุพรรณบุรี ที่ไดรับอนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ  

จําแนกตามวิธีการเดินทาง ป 2564 

วิธีการเดินทาง จํานวน (คน) รอยละ 

บริษัทจัดหางานจัดสง - - 

Re-Entry 10 66.67 

เดินทางดวยตนเอง 5 33.33 

นายจางพาไปทํางาน - - 

กรมการจดัหางานจดัสง - - 

รวม 15 100.00 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

 

ตารางที่ 33 แรงงานไทยจังหวัดสุพรรณบุรี ที่ไดรับอนุมัตเิดินทางไปทํางานตางประเทศ  

จําแนกตามภูมิภาคที่ไปทํางาน ป 2564 

ภูมิภาค จํานวน (คน) รอยละ 

เอเชีย 7 46.67 

ตะวันออกกลาง - - 

ยุโรป 1 6.67 

อ่ืน ๆ 7 46.67 

รวม 15 100 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 
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3.การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ตารางที่ 34 การฝกเตรียมเขาทํางาน/การฝกยกระดับฝมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

ในจังหวัดสุพรรณบรุ ีจําแนกตามกลุมอาชีพ ป 2564 

กลุมอาชีพ 

การฝกเตรียมเขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

ผูเขารับการ

ฝกเตรียมเขา

ทํางาน (คน) 

ผูผานการฝก

เตรียมเขา

ทํางาน (คน) 

ผูเขารับการฝก

ยกระดับฝมือ

แรงงาน (คน) 

ผูผานการฝก

ยกระดับฝมือ

แรงงาน (คน) 

ผูเขารับการ

ทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน 

(คน) 

ผูผานการ

ทดสอบ

มาตรฐาน

แรงงาน (คน) 

ชางกอสราง 1 10 20 20 8 7 

ชางอุตสาหการ 4 5 257 227 186 134 

ชางเครื่องกล 40 5 182 160 311 268 

ชางไฟฟา 

อิเล็กทรอนิกส 

คอมพิวเตอร 

 

32 
16 316 295 578 507 

ชางอุตสาหกรรม

ศิลป 
11 5 40 40 4 2 

เกษตร

อุตสาหกรรม 
- - - - - - 

ภาคบริการ - - 318 301 - - 

รวม 88 41 1,133 1,043 1,087 918 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ป 2564) 

4.การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

ตารางที่ 35 การตรวจแรงงานในจังหวัดสุพรรณบรุ ีจําแนกตามขนานสถานประกอบการ ป 2564 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สถานประกอบการที่

ผานการตรวจ (แหง) 

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) 

ชาย หญิง เดก็ รวม 
ปฏิบัติ

ถูกตอง 

ปฏิบัต ิ

ไมถูกตอง 

ออกคําสั่งให

ดําเนินการ 
1-4 คน 11 21 11 - 32 10 1 2 

5-9 คน 43 173 142 - 315 40 3 11 

10-19 คน 83 628 523 - 1,151 81 2 17 

20-49 คน 67 1,344 833 - 2,177 66 1 19 

50-99 คน 15 615 407 1 1,023 14 1 5 

100-299 คน 6 303 511 - 814 6 - 1 

300-499 คน 1 197 151 - 348 1 - - 

500-999 คน 1 99 404 - - 1 - - 

1,000 คนขึ้นไป - - - - - - - - 

รวม 227 3,380 2,982 1 5,860 219 8 55 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธนัวาคม ป 2564) 
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ตารางที่ 36 สถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจและปฏิบัตไิมถกูตอง จําแนกตามอุตสาหกรรม และเร่ืองที่ปฏิบัตไิมถูกตองตาม

กฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัดสุพรรณบุรี ป 2564 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เร่ืองที่ปฏิบัตไิมถูกตอง (แหง) 

วันหยุด ทะเบียน

ลูกจาง 

การจาย

คาจาง 

ขอบังคับ ทะเบียนการ

จายคาจาง 

การผลิต - 2 2 2 1 

การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตฯ - - 2 - - 

กิจกรรมบริหารและสนับสนุน 1 - - - - 

รวม 1 2 4 2 1 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธนัวาคม ป 2564) 

 

ตารางที่ 37 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ป 2564 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สถานประกอบการที่ผาน

การตรวจ (แหง) 

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) 
การดําเนินการของ

เจาหนาที่ (แหง) 

ชาย หญิง เดก็ รวม 
ปฏิบัติ

ถูกตอง 

ปฏิบัต ิ

ไม
ปรับปรุง 

1-4 คน 29 60 26 - 86 22 7 - 

5-9 คน 52 237 135 - 372 45 7 1 

10-19 คน 46 455 216 - 671 28 18 - 

20-49 คน 49 941 592 - 1,533 31 18 3 

50-99 คน 18 785 472 - 1,257 12 6 - 

100-299 คน 12 1,170 891 - 2,061 8 4 - 

300-499 คน 1 90 390 - 480 1 - - 

500-999 คน 1 796 194 - 990 1 - - 

1,000 คนขึ้นไป - - - - - - - - 

รวม 208 4,534 2,916 - 7,450 148 60 4 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธนัวาคม ป 2564) 

 



72 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบรุ ีฉบับรายป 2564 

 

ตารางที่ 38 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามอุตสาหกรรม  ป 2564 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก.ท่ีผาน

การตรวจ 

(แหง) 

ลูกจางที่ผาน

การตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง) 

ปฏิบัติ

ถูกตอง 

ปฏิบัตไิม

ถูกตอง 

สง

เอกสาร 
ปรับปรุง 

สงเร่ือง

ดําเนินคด ี

1.เกษตรกรรม การลาสัตว และ

การปาไม 
5 52 5 - - - - 

2.การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 5 235 4 1 - - - 

3.การผลติ 76 3,837 52 24 1 20 2 

4.การไฟฟา กาซ และประปา 6 270 6 - 1 1 - 

5.การกอสราง 28 564 17 11 1 9 1 

6.การขายสงการขายปลีก การ

ซอมแซมยานยนตฯ 
62 1,171 47 15 1 13 1 

7.โรงแรมและภตัตาคาร 5 213 4 1 - 1 - 

8.การขนสงสถานที่เก็บสินคา การ

คมนาคม 
10 257 5 5 - 5 - 

9.บริการดานอสังหารมิทรัพยฯ 1 9 1 - - - - 

10.งานดานสุขภาพ และงาน

สังคมสงเคราะห 
1 480 1 - - - - 

11.ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 4 131 4 - - - - 

12.กิจกรรมการบริหารและ

บริการสนับสนุน 
4 214 2 2 - 2 - 

13.กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 1 17 - 1 - - - 

รวม 208 7,450 148 60 4 51 4 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธนัวาคม ป 2564) 

 

ตารางที่ 39 องคกรนายจาง/ลูกจางในจังหวัดสุพรรณบุร ี

องคการนายจาง จํานวน (แหง) องคการลูกจาง จํานวน (แหง) 

สมาคมนายจาง 2 - - 

สหพันธนายจาง - - - 

สภาองคการนายจาง - - - 

รวม 2 - - 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธนัวาคม ป 2564) 
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ตารางที่ 40 ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง ในจังหวัดสุพรรณบรุ ีป 2564 

 

ขอเรียกตอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง 
ป 2564 

แหง คร้ัง คน 

การแจง/ยติุขอเรียกรอง       

1. การแจงขอเรียกรอง          -            -            -   

2. การยุติขอเรยีกรอง          -            -            -   

   2.1 การยุติโดยไมเกิดขอพิพาทแรงงาน          -            -            -   

         - ตกลงกันเอง          -            -            -   

         - ถอนขอเรียกรอง          -            -            -   

         - อ่ืน ๆ           -            -            -   

   2.2 การเกิดขอพิพาทแรงงาน          -            -            -   

3. ขอเรียกรองยังไมยติุ          -            -            -   

การเกิดขอพิพาท/ยติุขอพิพาท       

1. การเกิดขอพิพาทแรงงาน          -            -            -   

2. การยุติขอพิพาทแรงงาน          -            -            -   

    - ยุติภายใน 5 วัน          -            -            -   

    - ยุติเกิน 5 วัน          -            -            -   

    - ชี้ขาดโดยบังคับ          -            -            -   

    - ชี้ขาดโดยสมัครใจ          -            -            -   

    - อ่ืน ๆ           -            -            -   

3. ขอพิพาทแรงงานยังไมยุต ิ          -            -            -   

การเกิดขอขัดแยง/ยุติขอขัดแยง       

1. การเกิดขอขัดแยง          -            -            -   

2. การยุติขอขัดแยง          -            -            -   

    - ตกลงกันได          -            -            -   

    - ถอนเรื่อง          -            -            -   

    - ฟองศาลแรงงาน          -            -            -   

3. การผละงาน          -            -            -   

4. ขอขัดแยงยังไมยุต ิ          -            -            -   

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธนัวาคม ป 2564) 
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ตารางที่ 41 การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จําแนกกิจกรรมท่ีสงเสรมิ ในจังหวัดสุพรรณบุรี ป 2564 

กิจกรรมที่สงเสริม แหง คน 

1.สงเสรมิและใหบริการดานสวัสดกิารแรงงานนอกเหนือที่จากกฎหมายกําหนด 139 3,020 

2.เนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนยเด็กเล็กวิทยาเขต สิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ - - 

3.ใหบริการเงนิกูกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน - - 

4.สงเสรมิความรูเก่ียวกับสวัสดิการแรงงาน - - 

5.จัดคาราวานแกจนเพ่ือใหบริการดานสวสัดิการและคุมครองแรงงาน - - 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ธนัวาคม ป 2564) 

 

ตารางที่ 42 สถานประกอบการทีเ่ลิกกิจการ และลูกจางท่ีถูกเลิกจางในจังหวัดสุพรรณบุร ี

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ป 2564 

ขนาดสถานประกอบการ 
จํานวน 

สถานประกอบการที่เลิกกจิการ (แหง) ลูกจางที่ถกูเลิกจาง (คน) 

1-9 คน 142 321 

10-49 คน 5 106 

รวม 147 427 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 
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ตารางที 43 สถานประกอบการทีเ่ลิกกิจการ และลูกจางท่ีถูกเลิกจาง ในจังหวัดสุพรรณบุรี  

จําแนกตามประเภทกิจการ ป 2564 

ประเภทกิจการที่เลิกกิจการ จํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกจาง ลูกจางที่ถกูเลิกจาง 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 33 61 

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน - - 

การผลิต 14 40 

ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ 3 7 

การจัดหาน้าํ การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย ของเสีย และสิ่ง - 0 

การกอสราง 13 39 

การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตฯ 47 110 

การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 9 80 

ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 10 20 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1 1 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 2 7 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 3 4 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน - - 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคม - - 

การศึกษา 4 7 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 3 11 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 3 6 

กิจกรรมบริการดานอื่นๆ 2 34 

รวม 147 427 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

 

ตารางที่ 44 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน  

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการและความรายแรงการประสบอันตราย ป 2564 

ขนาดสถานประกอบกิจการ 
ความรายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะบางสวน หยุดงานเกิน 3 วัน หยุดงานไมเกิน 3 วัน รวม 

1-10 - - - 30 50 80 

11-20 2 - - 15 30 47 

21-50 1 - - 20 25 46 

51-100 4 - - 9 46 59 

101-200 1 - 1 7 36 45 

201-500 - - - 15 44 59 

501-1000 1 - - 1 20 22 

1001 ขึ้นไป - - - 2 12 14 

รวมทั้งหมด 9 - 1 99 263 372 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 
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ตารางที่ 45 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางาน  

จําแนกตามสาเหตุและความรายแรงการประสบอันตราย ป 2564 

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความรายแรง 

ตาย 
ทุพพล

ภาพ 

สูญเสียอวัยวะ

บางสวน 

หยุดงานเกิน 3 

วัน 

หยุดงานไมเกิน 

3 วัน 
รวม 

1.ตกจากที่สูง - - - 18 19 37 

2.หกลม ลื่นลม - - - 12 16 28 

3.อาคารหรือสิ่งกอสรางพังทับ - - - - - - 

4.วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย/หลนทบั 1 - 1 15 40 57 

5.วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - 15 48 63 

6.วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 1 - - 8 12 21 

7.วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - - 22 82 104 

8.วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเขา

ตา 

- - - 2 27 29 

9.ประสบอันตรายจากการยกหรือ

เคลื่อนยายของหนัก 

- - - 1 3 4 

10.ประสับอันตรายจากทาทางการทํางาน - - - - - - 

11.อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 7 - - 4 3 14 

12.วัตถุหรือสิ่งของระเบดิ - - - - 2 2 

13.ไฟฟาช็อต - - - - 1 1 

14.ผลจากความรอนสูง/สัมผสัของรอน - - - 2 3 5 

15.ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น - - - - - - 

16.สัมผสัสิ่งมีพิษ สารเคมี - - - - - - 

17.อันตราจากรังส ี - - - - - - 

18.อันตรายจากแสง - - - - - - 

19.ถูกทํารายรางกาย - - - - - - 

20.ถูกสัตวทําราย - - - - 3 3 

21.โรคเนื่องจากการทํางาน - - - - 3 3 

22.ภัยพิบัต ิ - - - - - - 

23.การกอวินาศกรรม - - - - - - 

24.อ่ืนๆ - - - - 1 1 

รวมทั้งหมด 9 - 1 99 263 372 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 
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5. การประกันสังคม 

ตารางที่ 46 ผูประกันตนในจังหวัดสุพรรณบรุี จําแนกตามมาตรา ป 2564 

 มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 

ผูประกันตนในจังหวัดสุพรรณบุรี (คน) 49,718 14,953 238,260 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

 

ตารางที่ 47 สถานประกอบการและผูประกันตนในจังหวัดสุพรรณบรุี จําแนกตามมาตรา ป 2564 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ (แหง) ผูประกันตน (คน) 

<=10 คน 3,100 10,261 

11-20 คน 419 6,245 

21-50 คน 310 9,791 

51-100 คน 84 5,949 

101-200 คน 50 7,245 

201-500 คน 17 5,238 

501-1000 คน 5 3,567 

>1000 คน 1 1,422 

ผูประกันตนโดยสมัครใจ มาตรา 39 - 14,953 

ผูประกันตนโดยสมัครใจ มาตรา 40 - 238,260 

รวม 3,986 302,931 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

 

ตารางที่ 48 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคม ในจังหวัดสุพรรณบุรี ป 2564 

ประเภทสถานพยาบาล แหง 

รัฐบาล 3 

เอกชน - 

รวม 3 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 
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ตารางที่ 49 การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี  

จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน (ไมเนื่องจากการทํางาน) ป 2564 

ประเภทประโยชนทดแทน ผูประกันตน (ราย) จํานวนเงิน (บาท) 

เจ็บปวย 23,314 21,630,733.80 

คลอดบุตร 4,728 61,154,744.50 

ทุพพลภาพ 2,814 11,859,944.55 

ตาย 643 26,790,689.16 

สงเคราะหบุตร 30,578 108,709,200.00 

ชราภาพ 12,569 182,427,502.80 

วางงาน 19,590 151,592,073.95 

รวม 94,236 564,164,888.76 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

 

 

ตารางที่ 50 คนพิการที่ขึ้นทะเบียนจําแนกตามเพศ ป 2564 

เพศ จํานวน (คน) 

ชาย 18,551 

หญิง 17,082 

รวม 35,633 

ที่มา : สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

 

 

           ตารางที่ 51 คนพิการที่ข้ึนทะเบียนจําแนกรายอําเภอและเพศ ป 2564 

อําเภอ ชาย หญิง รวม 

เมืองสุพรรณบรุ ี 3,194 3,084 6,278 

สองพ่ีนอง 2,490 2,188 4,678 

อูทอง 2,432 2,263 4,695 

เดิมบางนางบวช 1,719 1,723 3,442 

บางปลามา 1,669 1,465 3,134 

ดานชาง 1,353 1,179 2,532 

สามชุก 1,272 1,180 2,452 

ศรีประจันต 1,242 1,172 2,414 

หนองหญาไซ 1,083 1,034 2,117 

ดอนเจดีย 865 769 1,634 

ตางจังหวัด 1,232 1,025 2,257 

รวม 18,551 17,082 35,633 
ที่มา : สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 
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ตารางที่ 52 คนพิการท่ีขึ้นทะเบียนจําแนกตามเพศและประเภทความพิการ ป 2564 

ประเภทคนพิการ ชาย หญิง จํานวน (คน) 

ทางการเห็น 1,183 1,165 2,348 

ทางการไดยินหรือสื่อความหมาย 3,008 2,882 5,890 

ทางการเคลื่อนไหวหรือรางกาย 10,584 10,337 20,921 

ทางจิตใจหรือพฤติกรรม 1,244 855 2,099 

ทางสติปญญา 924 760 1,684 

ทางการเรียนรู 99 36 135 

ทางออทสิติก 154 23 177 

พิการซ้ําซอน 1,355 1,024 2,379 

รวม 18,551 17,082 35,633 
ที่มา : สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 

 

ตารางที่ 53 ผูสูงอายทุี่ไดรับเบี้ยยงัชีพจําแนกตามตามพ้ืนที่ (อําเภอ) ป 2564 

อําเภอ จํานวนผูสูงอายุที่ไดรับเบี้ยยังชีพ (คน) 

 เมือง  31,091 

 สองพ่ีนอง  22,304 

 ดอนเจดีย  8,882 

 ดานชาง  11,128 

 เดิมบางนางบวช  16,854 

 บางปลามา  16,924 

 ศรีประจันต  14,002 

 อูทอง  22,603 

 หนองหญาไซ  10,306 

 สามชุก  12,004 

 รวม 166,098 

ที่มา : สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น (ขอมูล ณ ธันวาคม ป 2564) 
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