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ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป  728,522 คน 

ผู้ไมอ่ยู่ในกำลงัแรงงาน 
274,917 คน 

ทำงานบ้าน 73,466 

เรียนหนังสือ 45,622 

อื่น ๆ 155,830 

ผู้อยู่ในกำลงัแรงงาน 
453,605 คน 

ผู้มีงานทำ 447,884 
 
ผู้ว่างงาน 3,159 

 
ผู้รอฤดูกาล 2,561 

 

โครงสร้างประชากร / กำลังแรงงาน 

402,542 คน 432,296 คน 

ประชากรรวม 833,898 คน 

ความต้องการแรงงาน 

แรงงานไทย 111 คน  / แรงงานต่างด้าว 9 

ความต้องการแรงงานในปัจจุบัน (ณ ช่วงเวลาการสำรวจ) ความต้องการแรงงานภาย1 ปี  

รายงานผลการวเิคราะหข์อ้มลูอปุสงคแ์ละอปุทานแรงงาน  ป ี2565 

 จงัหวดัสุพรรณบุร ี
 

                       สามารถ หาแรงานได้  14.17 %                                 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ไม่สามารถหาแรงงานได้ 5 ลำดบัแรก 

   สถานประกอบการส่วนใหญ่ไม่สามารถหาแรงงานที่ต้องการได้ภาย 2 เดือน ภาวะความขาดแคลนแรงงาน 

     ไม่สามารถหาแรงงานได้  85.83 %  

การจ้างงาน 

รวมจำนวนการจ้างงานทั้งหมด 2,279 คน 

แรงงานไทย 2,156 คน 
แรงงานต่างดา้ว 123 คน 
 

Page 1 

การสำรวจความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงานของสถานประกอบการ
จังหวัดสุพรรณบุรี ปี 2565 จากกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด 136 ตัวอย่าง   
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ความต้องการแรงงาน 

จำแนกตามวุฒิการศึกษา (คน)  

              ม.3 : ผู้ประกอบอาชีพพืน้ฐาน /ช่างฝีมือฯ /พนง.บริการฯ 
              ต่ำกวา่ ม.3 : ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน 
ม.6  : ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน /ช่างฝีมือฯ 
ปวช. : ช่างฝีมือฯ /จนท.เทคนิคฯ+ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน/เสมียน 
ปวส./อนุปริญญา : ช่างฝีมือฯ /ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน 
ปริญญาตรี : หัวหน้าช่าง 

วุฒิการศึกษาและตำแหน่งงาน ทีต้่องการมากที่สุด  
 

ไมต่อ้งมปีระสบการณ์  : ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน 
1-2 ปี : ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3-9 ปี : ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ประสบการณ์ในการทำงาน ที่ต้องการมากที่สุด  
 

จำแนกตามช่วงอายุ  

ประมาณการความต้องการแรงงานในอนาคต (2566-2570)         
ในภาพรวม แนวโน้มลดลงเฉล่ีย 0.10%  
ประเภทอุตสาหกรรมท่ีลดลง 3 ลำดับแรก :  

การศึกษา  การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน และการก่อสร้าง 
 

ตำแหน่งท่ีมีแนวโน้มต้องการเพิ่ม : ผู้ปฏิบัติงานด้านการเกษตรฯ และ            
ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน (ประมาณ 0.47%)   
ส่วนท่ีต้องการลดลง  3 ลำดับแรก ได้แก่  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ   
ผู้จัดการ และ พนักงานบริการและขายสินค้า 
 

ประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ (2566-2570)         
ในทุกประเภทอุตสาหกรรมมีแนวโน้มลดลง           
เฉล่ีย 1.40 % และลดลงทุกระดับวุฒิการศึกษา 
มีแนวโน้มลดลง เฉล่ีย 1.35 % โดยระดับประถมศึกษา 
ลดลงมากท่ีสุด รองลงมาได้แก่ ต่ำกว่าประถมศึกษา ม.3  
ปริญญาตรี  ม.6 และปวช. อุปทานแรงงาน มีแนวโน้ม
ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน ในทุกระดับการศึกษา 
 

การเคลื่อนย้ายแรงงาน (การเขา้-ออกงาน) 

การขายส่งและขายปลีกฯ / การผลติ / ที่พักและบริการด้าน
อาหาร 

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการเข้า-ออกงาน มากที่สุด  

การทำเหมอืงแร่และเหมืองหิน  
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตรแ์ละเทคนิค 

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการออกงานเพียงอย่าง
เดียว   

การเข้า-ออกงานจำแนกตามช่วงอายุ   

1 : ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน 
2 : พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า  
3 : เสมียน 
ตำแหน่งท่ีมีการออกงานเพียงอยา่งเดียว ได้แก่ 
ช่างฝีมือฯ / ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานฯ 

ตำแหน่งงานที่เข้า-ออกงาน มากท่ีสุด 3 ลำดับแรก 

รายงานผลการวเิคราะหข์อ้มลูอปุสงคแ์ละอปุทานแรงงาน  ป ี2565 
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สำนักงานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ได้จัดทำ
รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทาน
แรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ปี 2565 โดยได้ทำการ
สำรวจข้อมู ลจากสถานประกอบการในจั งหวัด
สุพรรณบุรี จำนวน 136 แห่ง แล้วนำมาวิเคราะห์
ข้อมูลความต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน 
การเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ การ
ประมาณการอุปสงค์แรงงานและประมาณการอุปทาน
แรงงานเข้าใหม่   โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือสะท้อน       
ให้ เห็นถึงสถานการณ์ความต้องการแรงงาน การ            
ขาดแคลนแรงงาน การเข้าออกของแรงงานในสถาน
ประกอบการ ณ ปีปัจจุบัน พร้อมทั้ง ประมาณการ           
อุปสงค์แรงงานและประมาณการอุปทานแรงงาน           
เข้าใหม่ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงแนวโน้มของความต้องการ
แรงงานและจำนวนแรงงานเข้าใหม่ที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคตในระยะ 5  ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ซึ่งจากการ
จัดทำรายงานการวิเคราะห์ข้อมูล อุปสงค์และอุปทาน
แรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี  สรุปผลได้ดังนี้ 
1. โครงสร้างกำลังแรงงาน  

โครงสร้างประชากรในจังหวัดสุพรรณบุรี รวม 
833,898 คน เป็นเพศชาย จำนวน 402,542 คน และ
เพศหญิง จำนวน 432,296 คน มีประชากรวัยแรงงาน
ที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปี ขึ้นไป ทั้งสิ้น 728,522 คน เป็น
เพศชาย 346,735 คน และเพศหญิง 381,787 คน 
มีประชากรที่อยู่ในกำลังแรงงาน ทั้งสิ้น 453,605 คน 
และ มีผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน ทั้งสิ้น 274,917 คน 
มีจำนวนผู้มีงานทำจำนวน ทั้งสิ้น 447 ,884 คน            
เป็นเพศชาย จำนวน 253,053 คน และเพศหญิง 
จำนวน 194,831 คน มีจำนวนผู้ว่างงานประมาณ 
3,159 คน และผู้รอฤดูกาลประมาณ 2,561 คน 

2.สถานการณ์ด้านความต้องการแรงงาน  
 2.1 ผลการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงาน
และการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบ
ประกอบการในจังหวัดสุพรรณบุรี ปี พ.ศ. 2565 
จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 136 ตัวอย่าง ชุดตัวอย่างที่
ข้อมูลสมบูรณ์นำมาวิเคราะห์ 136 ตัวอย่าง พบว่า 

พบว่าประมาณ ร้อยละ 20.59 ของกลุ่มตัวอย่าง  
ระบุถึงความต้องการแรงงานในปัจจุบัน และร้อยละ 
94.12 ที่ต้องการแรงงานภายใน 1 ปี โดยเฉพาะ
สถานประกอบการในประ เภท อุ ตสาหกรรม         
การผลิต ประเภทการขายส่งขายปลีก การซ่อมยาน
ยนต์และจักรยานยนต์ และประเภทการก่อสร้าง 

จำนวนการจ้างงาน ของสถานประกอบการ 
มีจำนวนการจ้างงานทั้งหมด 2,279 คน โดยเป็น
แรงงานสัญชาติไทย จำนวน 2,156 คน และแรงงาน
สัญชาติต่ างด้ าวจำนวน  123 คน  โดยประเภท
อุตสาหกรรมที่มีจำนวนการจ้างงานสูงสุด 5 ลำดับแรก 
ได้แก่ (1) การผลิต (2) การขายส่งและการขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ (3) ก่อสร้าง (4) 
การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน (5)  การบริหารและ
การบริการสนับสนุน   

จำน วน ความต้ อ งก ารแ รงงาน ทั้ งสิ้ น            
120 คน โดยมีสถานประกอบการ 6 ประเภท         
ได้แก่ (1) การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อม            
ยานยนต์ และจักรยานยนต์ (2) การผลิต (3) ก่อสร้าง 
(4) การจัดหาน้ำ  การจัดการและการบำบัดน้ำเสีย 
ของเสียและสิ่ งปฏิกูล (5) การทำเหมืองแร่และ    
เหมืองหิน และ (6) ประเภทกิจกรรมทางวิชาชีพ 
วิทยาศาสตร์และเทคนิค ที่มีความต้องการแรงงาน
สัญชาติไทยรวมจำนวน 11 คน และสัญชาติต่างด้าว
รวมจำนวน 9 คน  

ภาวะความขาดแคลนแรงงาน สามารถ
สะท้อนให้เห็นถึงภาวะความตึงตัวหรือความคลาย
ตัวของตลาดแรงงานจากความสามารถของการ           
หาแรงงานตามที่สถานประกอบการต้องการภาย 
ในระยะเวลา 2 เดือน พบว่า สถานประกอบการ       
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ไม่สามารถหาแรงงานได้        
คิดเป็นร้อยละ 85.83  มีเพียงร้อยละ 14.17 ที่
สามารถหาแรงงานได้ ในระยะเวลาดั งกล่ าว 

บทสรุปผู้บริหาร 
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ประเภทอุตสาหกรรมที่ไม่สามารถหาแรงงานได้              
2 ลำดับแรก ได้แก่ การขายส่ง และขายปลีก การ
ซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์  และกิจกรรม
การก่อสร้าง   

เมื่อพิจารณาตัวแปรระหว่างอุตสาหกรรม
กับตำแหน่งงาน พบว่า อุตสาหกรรมประเภทการ
ขายส่ง ขายปลีกฯ มีความต้องการในตำแหน่งผู ้
ประกอบอาชีพพื ้นฐานมากที ่ส ุด รองลงมาเป็น
ตำแหน่งพนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า ส่วน
ประเภทการผลิต มีความต้องการในตำแหน่งอาชีพ
พื้นฐานมากที่สุดเช่นกัน และประเภทการก่อสร้าง 
พบว่า มีความต้องการในตำแหน่งช่างฝีม ือและ
ผู ้ปฏิบัติงานที ่เกี ่ยวข้องมากที ่ส ุด รองลงมาเป็น
ตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 

อุตสาหกรรมส่วนใหญ่ต้องการแรงงานที่
จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 มากที่สุด 
รองลงมาระดับ ต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยเฉพาะ
ในประเภทอุตสาหกรรมก่อสร้าง  กิจการขายส่งและ
ขายปลีกฯ และการทำเหมืองแร่ฯ ส่วนลำดับวุฒิ
การศึกษาอ่ืน มีลำดับรองลงมาได้แก่ ระดับปวช. 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ระดับ ปวส./อนุปริญญา และ
ระดับปริญญาตรี  

มิติของช่วงอายุ พบว่า สถานประกอบการ 
มี ค ว ามต้ อ งก ารแ รงงาน โด ย ไม่ จ ำกั ด ช่ ว ง          
มากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 53.33 โดยเฉพาะใน
ตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน เป็นการเปิดกว้าง
รองรับการจ้างงาน เพ่ือให้สามารถหาแรงงานมา
ทำงานได้ง่ายกว่าการกำหนดช่วงอายุ รองลงมา           
เป็นช่วงอายุที่30-44 ปี ร้อยละ 25 และต้องการใน
ตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐานเช่นเดียวกัน และ
ลำดับถัดมาเป็นช่วงอายุ 15 – 29 ปี และช่วงอายุ 
45 – 59 ปี ในสัดส่วนเท่า ๆ กัน คิดเป็นร้อยละ   
10-11   

ด้านประสบการณ์การทำงาน ผลการสำรวจ
สะท้ อนว่ าสถานประกอบการ ร้อยละ 67 .50 
ต้องการแรงงานที่ไม่ต้องมีประสบการณ์ทำงาน 
โดยเฉพาะแรงงานที่อยู่ในตำแหน่งผู้ปฏิบัติงาน
พื้นฐาน รองลงมาต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์
ทำงาน 1-2 ปี ร้อยละ 28.33  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง           
ในตำแหน่งงานช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  
ส่วนความต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์การ
ทำงานประมาณ  3 – 9  ปี  มี ร้อยละ 4 .17  ใน
ตำแหน่ งช่ างฝีมือและผู้ปฏิบั ติ งานที่ เกี่ ยวข้อง
เช่นเดียวกับผู้มีประสบการณ์การทำงาน 1-2 ปี  

ทักษะ โดยผลการวิ เคราะห์พบว่าสถาน
ประกอบการต้องการประเภททักษะความอดทน              
มากที่สุด  รองลงมาทักษะขยันหม่ันเพียรและ 
ทักษะความซื่อสัตย์สุจริต โดยตำแหน่งงานที่ระบุ  
ถึงความต้องการทักษะในการทำงานมากที่สุด ได้แก่ 
ตำแหน่งอาชีพผู้ปฏิบัติงานพ้ืนฐาน และตำแหน่ง
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

2.2 ผลการสำรวจข้อมูลการเข้าออกของ
แรงงานในสถานประกอบการ 

การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้าง
ในสถาน ประกอบ การ จำแน กตามประ เภ ท
อุ ต ส าห ก รรม  ซึ่ ง ใน ภ าพ รว ม มี  3  ป ระ เภ ท
อุตสาหกรรมที่มีการเข้าออกงาน และมี 2 ประเภท
อุตสาหกรรมที่ มี เพี ยงการออกจากงาน เพียง              
อย่างเดียว เมื่อวิเคราะห์การเข้างานใหม่ พบว่า          
สัดส่วนการเข้างานใหม่ ร้อยละ 47.20 ประเภท
อุตสาหกรรมที่มีการเข้างานใหม่จำนวนมากที่สุด 
ได้แก่ (1) กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร (2) 
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ และ (3) การผลิต ตามลำดับ ในทาง
กลับกันมีสัดส่วนการออกจากงานของแรงงาน  
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ร้อยละ 52.80 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการออก
จากงานจำนวนมากที่ สุ ด  3 ลำดับแรก ได้แก่            
(1) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 
และจักรยานยนต์ (2) การผลิต และ (3) กิจกรรม
โร งแ รม แ ละบ ริ ก ารด้ าน อ าห าร  ต าม ล ำดั บ              
ในภาพรวมการเข้า-ออกงาน สะท้อนให้เห็นว่า   
สถานประกอบการเริ่มมีสัดส่วนการรับเข้าทำงาน
เพื่อทดแทนกัน แต่มีสัดส่วนการทดแทนการเข้า
งานใหม่ยังมีสัดส่วนทีน่้อยกว่า 

เมื่ อ พิ จารณ าตามตำแห น่ งงาน  พบ ว่ า 
ตำแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพพื้นฐานมีการเข้าออก
งานมากที่สุด รองลงมาตำแหน่งพนักงานบริการและ
ผู้จาหน่ายสินค้า และตำแหน่ งเสมียน  และใน
ขณะเดียวกัน ก็พบว่า ตำแหน่งงานผู้ประกอบ
อาชีพพื้นฐานมีการเข้างานมากกว่าตำแหน่งงาน
อ่ืน ๆ เช่นกัน สะท้อนได้ว่ามีความต้องการแรงงาน
เพื่อทดแทนกัน 

หากจำแนกช่วงอายุ พบว่า ทุกช่วงอายุของ
แรงงาน มีการเปลี่ ยนแปลงการเข้ าออกงาน
แตกต่างกัน โดยช่วงอายุ 15-29 ปีและ 45-59 ปี มี
สัดส่วนการออกจากงานสูงกว่าการรับเข้ามาทำงาน 
ส่วนอายุ 30-44 ปี มีการรบัเข้างานมากกว่าการออก
จากงาน และช่วงอายุ 60 ปี ขึ้นไป ที่มีเพียงการ
ออกจากงานเพียงอย่างเดียว สะท้อนให้เห็นว่า
สถานประกอบการยังขาดการส่งเสริมการทำงาน
ของผู้สูงอายุให้อยู่ในตลาดแรงงาน 

โด ย ส รุ ป ก า ร เค ลื่ อ น ย้ า ย แ ร งงาน ใน
ตลาดแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี สถานประกอบการ
มีความต้องการจ้างงานที่ลดลงบางตำแหน่ง แต่
บางตำแหน่งเริ่มมีแนวโน้มการจ้างงานเพื่อทดแทน
กัน  หรือการจ้างงาน เริ่ ม  ทั้ งนี้  อาจเนื่ องจาก
สถานการณ์ โรคระบาดโควิด -19 เริ่มคลี่ คลาย             
แต่ ยังคงต้องคำนึงปัจจัยแวดล้อมและสถานการณ์
ปัจจุบันที่ได้รับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจที่มีมา
อย่างต่อเนื่ อง ตลอดจนผลกระทบจากการเกิด

สงครามของรัสเซียและยูเครน ที่กระทบต่อราคา
น้ ำมั น เชื้ อ เพ ลิ ง  ซ่ึ ง เป็ น ต้ น ทุ น ก ารผลิ ต ขอ ง          
สถานประกอบการ ตลอดจนค่าครองชีพของลูกจ้าง 

2.3 ประมาณการความต้องการแรงงาน         
ในอนาคต 

ข้อมูลนำมาจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และ
อุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย       
ของกระทรวงแรงงาน ซึ่งประมาณการแนวโน้ม 
ความต้องการแรงงานทั้ งในส่ วนของภาพรวม          
ทั้งประเทศและรายจังหวัด ปี พ.ศ.2566 – 2570  
โดยจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม วุฒิการศึกษา 
ตำแหน่งงาน และขนาดของสถานประกอบการ            
ซึ่งความต้องการแรงงานในภาพรวมมีแนวโน้ม
ลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.10  

ในมิติของวุฒิการศึกษา พบว่า วุฒิการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 และต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 
เท่านั้นมีมีอัตราการเปลี่ยนแปลงที่เพ่ิมขึ้น แต่เป็นการ
เพ่ิมขึ้นเพียงเล็กน้อยไม่เกินร้อยละ 0.05 ส่วนวุฒิ
การศึกษาอ่ืนทุกระดับมีอัตราการเปลี่ยนแปลงที่ลดลง 

ในมิติของตำแหน่งงาน พบว่า ตำแหน่งงาน
ที่มีแนวโน้มความต้องการแรงงานเพิ่มขึ้นมีเพียง 2 
ตำแหน่ งงานได้แก่  ผู้ปฏิบัติงานที่ มีฝี มือด้าน
การเกษตร ป่าไม้ และประมง ซึ่งเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยร้อย
ละ 0.47 ต่อปี รองลงมาตำแหน่งงานผู้ประกอบ
อาชีพพื้นฐาน ซึ่งเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยเพียงร้อยละ 0.01 
เท่านั้น ในมิติของขนาดของสถานประกอบการ 
พบว่า ความต้องการแรงงานในภาพรวมมีแนวโน้ม
ลดลงเฉลี่ย ร้อยละ 2.21 และมีแนวโน้มลดลงในทุก
ขนาดของสถานประกอบการโดยเฉพาะสถาน
ประกอบการขนาดเล็กที่มีลูกจ้างไม่เกิน 19 คน  
3.สถานการณ์ด้านอุปทานแรงงาน 

ข้อมูลจำนวนผู้สำเร็ จการศึกษา จำนวน               
ผู้ศึกษาต่อ และจำนวนผู้มีงานทำ จากสำนักงาน
ป ลั ด ก ระท รว งศึ ก ษ าธิ ก า ร  แ ล ะส านั ก งาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ 
นวัตกรรม 
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ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น (ม.3) และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)    
ในปีการศึกษา 2563 มีประมาณ 10,892 คน 
(7 ,0 1 2  ค น แ ล ะ  3 ,8 8 0  ค น  ต า ม ล ำ ดั บ )               
ส่วนด้านสายอาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/
อนุปริญญา มีประมาณ 2,729 คน (1,446 คนและ 
1,283 คน ตามลำดับ) และส่วนระดับอุดมศึกษา
(ปริญญาตรี โท และเอก) มีประมาณ 3,020 คน ซึ่ง
เป็นระดับปริญญาตรีประมาณร้อยละ 92.15 

เมื่อพิจารณาอัตราการเรียนต่อ มีแนวโน้ม
ลดลงเม่ือระดับชั้นการศึกษาที่สูงขึ้น สะท้อนได้ว่า                 
วัยทำงานบางส่วนจะเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงานเมื่อจบ
การศึกษาในระดับที่สามารถนำไปประกอบอาชีพได้  

แต่ มีข้อสังเกต ในระดับอุดมศึกษา จาก
ข้อมูลพบว่า มีอัตราการศึกษาต่อเพิ่มสูงขึ้นกว่า 
การสำรวจฯ ปี  2564 โดยปริญญาตรี มี อัตรา
การศึกษาต่อร้อยละ 12.40 และปริญญาโท ต้องการ
ศึกษาต่อถึงร้อยละ 33.80 สะท้อนได้ ว่ากำลัง
แรงงานต้องการยกระดับทักษะความรู้ให้สูงขึ้น 
เป็นการเปลี่ยนแปลงทัศนคติหรือค่านิยมจากเดิม                
ที่ส่วนใหญ่จะศึกษาเพียงแค่ระดับปริญญาตรี 

ข้อมูลประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ 
นำมาจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทาน
กำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย ของ
กระทรวงแรงงาน ซึ่ งประมาณการแนวโน้มใน             
ด้านประเภทอุตสาหกรรม และด้านวุฒิการศึกษา                 
ปี พ.ศ. 2566 - 2570 

ผลประมาณการ พบว่า จำนวนอุปทาน
แรงงานเข้าให ม่ในทุกประเภทอุตสาหกรรม         
มีแนวโน้มลดลง โดยเฉลี่ยร้อยละ 1.40  โดยเฉพาะ
อย่ า งยิ่ ง จ ำน วน อุ ป ท าน แ รงงาน เข้ า ให ม่ ใน
อุตสาหกรรมกิจกรรมการบริหารและการบริการ
สนับสนุน การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัด
น้ำเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล และประเภทศิลปะ 
ความบันเทิง และนันทนาการ เป็นต้น  

และเมื่อพิจารณาตามวุฒิการศึกษา พบว่า 
แนวโน้มอุปทานแรงงานเข้าใหม่ในทุกระดับวุฒิ
การศึกษามีแนวโน้มลดลง โดยเฉลี่ยร้อยละ 1.35 
สะท้อนได้ว่าเมื่อกำลังแรงงานเมื่ออยู่ ในช่วงชั้น   
ของการศึกษา กำลังแรงงานมีความต้องการ            
ศึกษาต่อ ในระดับที่ สู งขึ้ น  มากกว่าจะเข้ าสู่
ตลาดแรงงาน และเมื่อจบการศึกษาปริญญาตรีแล้ว
จึงเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน แต่จากข้อมูลอัตราการ
เรียนต่อยังพบว่าเมื่อศึกษาจบปริญญาตรีแล้ ว               
มีแนวโน้มที่จะศึกษาต่อระดับปริญญาโทเพ่ิมสูงขึ้น 
ตลอดจนปริญญาโท ต้องการศึกษาต่อปริญญาเอก
เพ่ิมสูงขึ้นด้วยเช่นกัน 

ข้อเสนอแนะ ด้วย ณ ปีปัจจุบันของการ
สำรวจข้อมูลฯ เป็นช่วงของผลกระทบที่เกิดขึ้นจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 และ   
มีระยะเวลายาวนานต่อเนื่อง และสถานการณ์
เศรษฐกิจโลก ที่ได้รับผลกระทบจากภาวะสงคราม
ขอ งป ระ เท ศผลิ ตน้ ำมั น เชื้ อ เพ ลิ งระดั บ โล ก                  
ส่งผลต่อราคาน้ำมัน เชื้อเพลิงที่ เป็นต้นทุนของ            
สถานประกอบการ ทั้ ง ภาคการผลิตและภาค               
การขนส่ง ตลอดจนกระทบต่อค่าครองชีพของลูกจ้าง
ด้วยเช่นกัน การนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลประมาณ
การอุปสงค์และอุปทานแรงงานไปใช้ประโยชน์              
ควรคำนึงถึงปัจจัยสำคัญและสถานการณ์ที่ส่งผล
กระทบต่อข้อมูล ณ ปีปัจจุบันแห่งการสำรวจด้วย 
เพ่ื อให้ การนำรายงานวิ เคราะห์ ข้อมูล อุปสงค์                 
และ อุป ท านแรงงาน ไป ใช้ ป ระ โยชน์ จั ก ได้ มี                      
คุณภาพทีด่ียิ่งขึ้น 

 
*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-* 
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การวิเคราะห์เศรษฐกิจและสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี 

1.1 การคาดการณ์จากผลิตภัณฑภ์าคและจังหวัด Gross Regional and Provincial Product (GPP)  

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสุพรรณบุรี ในปี 2563 มีมูลค่า 89,628 ล้านบาท ลดลงจากปีที่แล้วร้อยละ 2.70 
เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา พบว่าในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมมีการหดตัว โดยภาคเกษตรกรรมหด
ตัว ร้อยละ 7.78 และนอกภาคเกษตรกรรมหดตัว ร้อยละ 0.81  

โครงสร้างทางเศรษฐกิจ ปี พ.ศ.2563 และอัตราการขยายตัว GRP จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 

 

 

 
ภาคเกษตร หดตัวร้อยละ 7.78 จากปีที่ผ่านมา โดยการหดตัวของสาขาเกษตรกรรม การป่าไม้ และการ

ประมง 
นอกภาคเกษตร หดตัวร้อยละ 0.81 จากปีที่ผ่านมา โดยสาขาที่มีการหดตัว ได้แก่ สาขาการขายส่งและ              

การขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ (ร้อยละ 13.78) สาขาการผลิต (ร้อยละ 13.62) สาขาการทำเหมือง
แร่และเหมืองหิน (ร้อยละ 3.82) สาขาการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า (ร้อยละ 3.21) สาขาไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และ
ระบบปรับอากาศ (ร้อยละ 2.89) สาขาข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร (ร้อยละ 0.88) สาขาที่พักแรมและบริการ             
ด้านอาหาร (ร้อยละ 0.78) สาขากิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ (ร้อยละ 0.55) สาขาศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 
(ร้อยละ 0.51) และสาขากิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน (ร้อยละ 0.18) ตามลำดับ 

 
ตารางที่ 1 อัตราการขยายตัวของ GPP และโครงสร้างการกระจายรายได้จากการผลิตจังหวัดสุพรรณบุรี 

จังหวัด 
อัตราขยายตัวท่ีแท้จริง (ร้อยละ) โครงสร้าง ณ ราคาประจำปี (ล้านบาท) 

2562 2563 2562 2563 

สุพรรณบุรี -1.61 -2.70 92,045 89,628 

ที่มา : สำนกังานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 

 

 

 



- 8 - 
 

 

รายงานผลการวิเคราะห์อุปสงค์และอุปทานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ปี 2565 |       

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี , ไตรมาส 4/2564 

1.2 โครงสร้างประชากร กำลังแรงงาน 
จังหวัดสุพรรณบุรีมีประชากรรวม 833,898 คน เป็นเพศชาย จำนวน 402,542 คน และเพศหญิง จำนวน 432,296 

คน (ข้อมูลจากกรมการปกครองจังหวัดสุพรรณบุรี ณ มีนาคม 2565) แบ่งเขตการปกครองเป็น 10 อำเภอ 110 ตำบล 1,008 
หมู่บ้าน โดยแบ่งเป็นเขตการปกครองส่วนท้องถิ่น 127 แห่ง ได้แก่ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง 2 แห่ง 
เทศบาลตำบล 44 แห่ง และองคก์ารบริหารส่วนตำบล 80 แห่ง 

ตารางที่ 2 จำนวนประชากรจากการทะเบียน จำแนกตามอายุ เพศ จังหวัดสุพรรณบรุี (มีนาคม 2565)                                                                                            

จังหวัดสุพรรณบุรี 

ชาย 402,542 

หญิง 432,296 

รวม 833,898 

        ที่มา : ปกครองจังหวัดสุพรรณบุรี 
 

ตารางที่ 3 จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จและเพศ จังหวัดสุพรรณบุรี ปี 2564 
จังหวัด ระดับการศึกษา สายการศึกษา ชาย หญิง 

สุพรรณบุรี 

 

ไม่มีการศึกษา  935 2,639 

ต่ำกว่าประถมศึกษา  50,153 40,139 

ประถมศึกษา  77,168 58,276 

มัธยมศึกษาตอนต้น  61,051 35,696 

มัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ 30,545 21,633 

สายอาชีวศึกษา 9,235 6,788 

สายวิชาการศึกษา - - 

อุดมศึกษา สายวิชาการ 12,337 18,810 

สายวิชาชีพ 7,604 4,903 

สายวิชาการศึกษา 1,362 3,883 

การศึกษาอื่น ๆ  1,229 - 

ไม่ระบ ุ  1,434 2,064 

รวม 253,053 194,831 

 

 จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษา พบว่ามีจำนวนผู้ไม่มีการศึกษา ทั้งสิ้น 3,574 คน ระดับต่ำกว่า
ประถมศึกษา จำนวน 90,292 คน ระดับประถมศึกษา จำนวน 135,444 คน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 96,747 คน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 68,201 คน ระดับมหาวิทยาลัย จำนวน 48,899 คน การศึกษาอ่ืน ๆ จำนวน                
1,229 คน และไม่ทราบการศึกษา จำนวน 3,498 คน (สำนักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี, 4/2564) 
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ตารางที่ 4 ประชากรจังหวัดสุพรรณบุรี จำแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย ปี พ.ศ.2564 

จังหวัด สถานภาพแรงงาน กำลังคน กำลังแรงงาน
ปัจจุบนั 

รวม ชาย หญิง 

สุพรรณบุร ี

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 

 

  728,522 346,735 381,787 

กำลังแรงงานรวม   453,605 256,205 197,400 

กำลังแรงงาน
ปัจจุบัน 

รวม 451,043 254,443 196,600 

ผู้มีงานทำ 447,884 253,053 194,831 

ผู้ว่างงาน 3,159 1,390 1,769 

ผู้รอฤดูกาล 

ที่รอฤดูกาล 

 2,561 1,761 800 

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน  รวม 274,917 90,530 184,387 

ทำงานบ้าน  73,466 1,735 71,731 

เรียนหนังสือ  45,622 23,072 22,550 

อื่นๆ   155,830 65,723 90,107 

           ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสพุรรณบุรี, 2564 

จากข้อมูลสำนักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี ปี พ.ศ.2564 มีประชากรวัยแรงงานที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป                
ในจังหวัดสุพรรณบุรีทั้งสิ้น 728,522 คน เป็นเพศชาย 346,735 คน และเพศหญิง 381,787 คน มีประชากรที่อยู่ใน
กำลังแรงงานทั้งสิ้น 453,605 คน และมีผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงานทั้งสิ้น 274,917 คน  

1.3 โครงสร้างการจ้างงาน การมีงานทำและการว่างงาน 
1.3.1 จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ  

ตารางที่ 5 จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ จังหวัดสุพรรณบรุี ปี พ.ศ.2564 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

ยอดรวม 253,054 194,830 447,884 

ภาคเกษตรกรรม 113,623 67,694 181,317 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 113,623 67,694 181,317 
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               ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวดัสุพรรณบุรี, 2564 

จังหวัดสุพรรณบุรี มีจำนวนผู้มีงานทำ ทั้งสิ้น 447,884 คน เป็นเพศชาย จำนวน 253,053 คน และเพศหญิง 
จำนวน 194,831 คน พบว่าทำงานในภาคเกษตรกรรม 181,317 คน (ร้อยละ 40.48 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) และ
ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม 266,567 คน (ร้อยละ 59.52 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) โดยกลุ่มผู้ทำงานนอกภาคเกษตร    
จะทำงานในอุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ฯ มากที่สุด 71,001 คน 
รองลงมาคืออุตสาหกรรมการผลิต 47,181 คน และกิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 42,962 คน ตามลำดับ  

1.3.2 จำนวนผู้ว่างงาน  
จังหวัดสุพรรณบุรี  ณ ไตรมาส 4/2564 มีจำนวนผู้ว่างงาน ทั้งสิ้น 3,159 คน โดยคิดเป็นร้อยละ 0.70          

ของผู้มีงานทำทั้งหมด จำแนกเป็นเพศชายจำนวน 1,390 คน และเพศหญิงจำนวน  1,769 คน เมื่อพิจารณา
เปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา (ไตรมาส 3/2564) พบว่า มีสัดส่วนผู้ว่างงานที่ลดลง ร้อยละ 0.52          
 

 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

นอกภาคเกษตรกรรม 139,431 127,136 266,567 

  ทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 1,375 - 1,375 

  การผลติ 23,586 23,595 47,181 

  การไฟฟ้า ก๊าซ และระบบปรับอากาศ 1,426 - 1,426 

  การจัดหาน้ำ บำบดัน้ำเสีย 704 144 848 

  การก่อสร้าง 20,646 7,755 28,401 

  การขายส่ง การขายปลีก 34,622 36,379 71,001 

  การขนส่งท่ีเก็บสินค้า 4,761 427 5,188 

  กิจกรรมโรงแรม และอาหาร 9,695 18,149 27,844 

  ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - 171 171 

  กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 484 1,315 1,799 

  กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 144 - 144 

  กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 722 216 938 

  การบริหารและการสนับสนุน 1,318 657 1,975 

  การบริหารราชการและการป้องกัน
ประเทศ 

10,075 7,616 17,691 

  การศึกษา 1,722 5,230 6,952 

  สุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ 412 6,044 6,456 

  ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 1,972 1,789 3,761 

  กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 25,767 17,195 42,962 

  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - 454 454 
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สถานการณ์ด้านความต้องการแรงงาน (Demand for Labor) 
ของตลาดแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี 

 

2.1 ผลการสำรวจความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ 
 

ข้อมูลในส่วนนี ้ได้มาจากแบบสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการภายใต้ โครงการ 
สำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยเก็บข้อมูลจาก
สถานประกอบการกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 136 ตัวอย่าง ชุดตัวอย่างที่ข้อมูลสมบูรณ์นำมาวิเคราะห์จำนวน 136 ตัวอย่าง         
รวมทั้งหมด 13 ประเภทอุตสาหกรรม 
 

ตารางที ่ 6 คุณลักษณะของสถานประกอบการ ความต้องการแรงงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด

สุพรรณบุรี ปี พ.ศ. 2565 จากกลุ่มตัวอย่างข้อมูลสมบูรณ์ทั้งหมด 136 ตัวอย่าง พบว่าประมาณร้อยละ 20.59                
ของกลุ่มตัวอย่างระบุถึงความต้องการแรงงานในปัจจุบัน และร้อยละ 94.12 ที่ต้องการแรงงานภายใน 1 ปี 
โดยเฉพาะในประเภทอุตสาหกรรมการผลิต  มีความต้องการมากที่สุดร้อยละ 44.53 รองลงมาเป็นประเภท                  
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ คิดเป็นร้อยละ 23.44 และประเภทการก่อสร้าง 
คิดเป็นร้อยละ 10.16 

ที่มา : ผลจากแบบสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการโครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถาน
ประกอบการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

หน่วย : คน 
 

ต้องการ ไม่ต้องการ ต้องการ ไม่ต้องการ
 เกษตรกรรม การปา่ไม้ และการประมง 7 7 6 1
 การท าเหมืองแร่และเหมืองหนิ 1 1 1
 การผลิต 61 10 51 57 4
 ไฟฟา้ กา๊ซ ไอน  า และระบบปรับอากาศ 2 2 2
 การจัดหาน  า การจัดการ และการบ าบดัน  าเสีย ของเสียและส่ิงปฏิกลู 7 1 6 7
 การกอ่สร้าง 13 5 8 13
 การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 32 10 22 30 2
 การขนส่ง และสถานท่ีเกบ็สินค้า 2 2 2
 กจิกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 6 6 5 1
 กจิกรรมอสังหาริมทรัพย์ 1 1 1
 กจิกรรมทางวิชาชพี วิทยาศาสตร์และเทคนิค 2 1 1 2
 กจิกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 1 1 1
 กจิกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1 1 1
ผลรวมทัง้หมด 136 28 108 128 8

ประเภทอุตสาหกรรม จ านวน สปก
ต้องการแรงงานในปัจจุบัน ต้องการแรงงานภายใน 1 ปี
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ตารางที่  7 คุณลักษณะของสถานประกอบการจำนวนการจ้างงานและความต้องการแรงงาน  จำแนกตาม              
ประเภทอุตสาหกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวนการจ้างงานและความต้องการแรงงาน ซึ่ งมีจำนวนการจ้างงานทั้ งหมด 2,279 คน โดยเป็น             
แรงงานสัญชาติไทย จำนวน 2,156 คน และแรงงานสัญชาติ ต่างด้าวจำนวน 123 คน โดยประเภทอุตสาหกรรม                    
ที่มีจำนวนการจ้างงานสูงสุด 5 ลำดับแรก ได้แก่ (1) การผลิต (2) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และ
จักรยานยนต์ (3) ก่อสร้าง (4) การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน (5) การบริหารและการบริการสนับสนุน   

ส่วนประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจ้างงานแรงงานสัญชาติต่างด้าวจำนวน 5 ประเภท ได้แก่ ประเภทการขายส่ง
และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์มีสัดส่วนมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 75.61 รองลงมา           
เป็นประเภทการผลิต คิดเป็น ร้อยละ 16.26 ส่วนอีก 3 กิจการ ได้แก่ การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน  การจัดหาน้ำ             
การจัดการและการบำบัดน้ำเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล และกิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร มีสัดส่วน                    
ไม่ถึงร้อยละ 5  

จำนวนความต้องการแรงงานทั้งสิ้น 120 คน โดยมีสถานประกอบการ 6 ประเภท ได้แก่ (1) การขายส่ง           
และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ (2) การผลิต (3) ก่อสร้าง (4) การจัดหาน้ำ การจัดการและ             
การบำบัดน้ำเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล (5) การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน และ (6) ประเภทกิจกรรมทางวิชาชีพ 
วิทยาศาสตร์และเทคนิค ที่มีความต้องการแรงงานสัญชาติไทยรวมจำนวน 11 คน และสัญชาติต่างด้าวรวมจำนวน 9 คน  

 
 

หน่วย : คน 
 

ทีม่า : ผลจากแบบสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ            
สถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ไทย ต่างด้าว ไทย ต่างด้าว
 เกษตรกรรม การปา่ไม้ และการประมง 7 33 -       33 -             -        -              
 การท าเหมืองแร่และเหมืองหนิ 1 44 5 49 3 -        3
 การผลิต 61 1,051 20 1,071 33 5 38
 ไฟฟา้ กา๊ซ ไอน  า และระบบปรับอากาศ 2 15 -       15 -             -        -              
การจัดหาน  า การจัดการ และการบ าบดัน  า
เสีย ของเสียและส่ิงปฏิกลู

7 77 4 81 2 2 4

การกอ่สร้าง 13 233 0 233 35 -        35
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยาน
ยนต์และรถจักรยานยนต์

32 490 93 583 37 2 39

 การขนส่ง และสถานท่ีเกบ็สินค้า 2 16 -       16 -             -        -              
 กจิกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 6 107 1 108 -             -        -              
 กจิกรรมอสังหาริมทรัพย์ 1 10 -       10 -             -        -              
 กจิกรรมทางวิชาชพี วิทยาศาสตร์และเทคนิค 2 22 -       22 1 -        1
 กจิกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 1 48 -       48 -             -        -              
 กจิกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1 10 -       10 -             -        -              
ผลรวมทัง้หมด 136 2,156 123 2,279 111 9 120

รวมจ านวน
ความต้องการ

ประเภทอุตสาหกรรม จ านวน สปก
จ านวนการจ้างงาน จ านวนความต้องการแรงงานรวมจ านวน

การจ้างงาน
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รายงานผลการวิเคราะห์อุปสงค์และอุปทานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ปี 2565 |       

 
ตารางที ่ 8  คุณลักษณะของสถานประกอบการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและขนาดสถานประกอบการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลจากการสำรวจ พบว่า สถานประกอบการที่มีขนาดเล็ก (จำนวนแรงงานน้อยกว่า 10 คน) คิดเป็น
ร้อยละ 15.83 สถานประกอบการขนาด 10 - 19  คน คิดเป ็นร ้อยละ 19.17 และสถานประกอบการ                  
ขนาด 20 – 49 คน คิดเป็นร้อยละ 64.17 ส่วนสถานประกอบการขนาด 50 คนขึ ้นไปมีจำนวนเล็กน้อย                    
ไม่ถึงร้อยละ 1 และจากข้อมูลดังกล่าว พบว่า สถานประกอบการส่วนใหญ่อยู ่ใน ประเภทกิจการขายส่งและ              
ขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์  กิจการการผลิต และกิจการก่อสร้าง จำนวนมากที่สุด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วย : แห่ง 
 

ทีม่า : ผลจากแบบสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

น้อยกวา่ 
10 คน

 10 - 19 คน  20 - 49 คน  50 คนข้ึนไป

 เกษตรกรรม การปา่ไม้ และการประมง -         -            -              -              -           
 การท าเหมืองแร่และเหมืองหนิ -         -            3                -              3              
 การผลิต 5           12             21               -              38            
 ไฟฟา้ กา๊ซ ไอน  า และระบบปรับอากาศ -         -            -              -              -           
 การจัดหาน  า การจัดการ และการบ าบดัน  าเสีย ของเสียและส่ิงปฏิกลู 4           -            -              -              4              
 การกอ่สร้าง 4           11             20               -              35            
 การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 6           -            32               1                39            
 การขนส่ง และสถานท่ีเกบ็สินค้า -         -            -              -              -           
 กจิกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร -         -            -              -              -           
 กจิกรรมอสังหาริมทรัพย์ -         -            -              -              -           
 กจิกรรมทางวิชาชพี วิทยาศาสตร์และเทคนิค -         -            1                -              1              
 กจิกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน -         -            -              -              -           
 กจิกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ -         -            -              -              -           

ผลรวมทัง้หมด 19 23 77 1 120

ประเภทอุตสาหกรรม รวม
ขนาดของสถานประกอบการ
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รายงานผลการวิเคราะห์อุปสงค์และอุปทานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ปี 2565 |       

 
ตารางที่ 9 จำนวนความต้องการแรงงานทีส่ามารถหาแรงงานได้ภายใน 2 เดอืน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากผลการสำรวจสามารถสะท้อนให้เห็นถึงภาวะความตึงตัวหรือความคลายตัวของตลาดแรงงาน 
(Friction or Flexible Labor Market) จากความสามารถของการหาแรงงานตามที่ สถานประกอบการ                
ต้องการภายในระยะเวลา 2 เดือน ตามแบบสำรวจ พบว่า สถานประกอบการกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่                        
ไม่สามารถหาแรงงานได้ คิดเป็นร้อยละ 85.83 ซึ่งมีสัดส่วนที่มากกว่าปี 2564 (ผลการสำรวจฯ เท่ากับ 74.14) 
และกิจการที่ไม่สามารถหาแรงงานได้ 2 ลำดับแรก ได้แก่ กิจการขายส่ง ขายปลีกฯ และกิจการก่อสร้าง                
และมีเพียงร้อยละ 14.17 ที่สามารถหาแรงงานได้ในระยะเวลาดังกล่าว  

 

 

 
 
 
 

ที่มา : ผลจากแบบสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

หน่วย : แห่ง 
 

จ านวนสถาน
ประกอบการท่ี
ต้องการแรงงาน

สามารถหา
แรงงานได้

ไม่สามารถหา
แรงงานได้

 เกษตรกรรม การปา่ไม้ และการประมง                  -               -                   -   
 การท าเหมืองแร่และเหมืองหนิ                    3             -                    3
 การผลิต                  38            12                 26
 ไฟฟา้ กา๊ซ ไอน  า และระบบปรับอากาศ                  -               -                   -   
 การจัดหาน  า การจัดการ และการบ าบดัน  าเสีย ของเสียและส่ิงปฏิกลู                    4                  4
 การกอ่สร้าง                  35                 35
 การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์                  39              4                 35
 การขนส่ง และสถานท่ีเกบ็สินค้า                  -               -                   -   
 กจิกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร                  -               -                   -   
 กจิกรรมอสังหาริมทรัพย์                  -               -                   -   
 กจิกรรมทางวิชาชพี วิทยาศาสตร์และเทคนิค                    1              1                 -   
 กจิกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน                  -               -                   -   
 กจิกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์                  -               -                   -   

ผลรวมทัง้หมด 120 17 103

ประเภทอุตสาหกรรม

จ านวนสถานประกอบการ
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รายงานผลการวิเคราะห์อุปสงค์และอุปทานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ปี 2565 |       

 
ตารางที่ 10 จำนวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามอุตสาหกรรมและตำแหน่งงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื ่อจับคู ่ต ัวแปรระหว่างอุตสาหกรรมกับตำแหน่งงาน  ที ่มีความต้องการสูง 3 ลำดับแรก พบว่า 
อุตสาหกรรมประเภทการขายส่ง ขายปลีกฯ มีความต้องการในตำแหน่งผู ้ประกอบอาชีพพื้นฐานมากที่สุด 
รองลงมาเป็นตำแหน่งพนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า ส่วนประเภทการผลิต มีความต้องการในตำแหน่ง
อาชีพพื้นฐานมากที ่สุดเช่นกัน และประเภทการก่อสร้าง พบว่า มีความต้องการในตำแหน่งช่างฝีมือและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องมากที่สุด รองลงมาเป็นตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 

แต่หากพ ิจารณาตามตำแหน่งงาน พบว่า ตำแหน่งผู ้ประกอบอาชีพพื ้นฐาน  เป ็นตำแหน่งที ่                
สถานประกอบการมีความต้องการมากที ่ส ุด คิดเป็นร้อยละ 55.83 รองลงมาเป็นตำแหน่งช่างฝีมือและ
ผู ้ปฏิบัติงานที ่เกี ่ยวข้อง และตำแหน่งพนักงานบริการและผู ้จำหน่ายสินค้า คิดเป็นร้อยละ 20.00 และ                   
12.50 ตามลำดับ    

 
 

ที่มา : ผลจากแบบสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

หน่วย : คน 
 

ผู้ป
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พื้
นฐ
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เกษตรกรรม การปา่ไม้ และการประมง -      -           -      -       -       -      -         
การท าเหมืองแร่และเหมืองหนิ -      -           -      -       1          2        3           
การผลิต -      3              -      -       3          32       38          
ไฟฟา้ กา๊ซ ไอน  า และระบบปรับอากาศ -      -           -      -       -       -      -         
การจัดหาน  า การจัดการ และการบ าบดัน  าเสีย ของเสีย และส่ิงปฏิกลู -      -           -      -       -       4        4           
การกอ่สร้าง -      9              -      -       17        9        35          
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ 1        -           1        15        3          19       39          
การขนส่ง และสถานท่ีเกบ็สินค้า -      -           -      -       -       -      -         
กจิกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร -      -           -      -       -       -      -         
กจิกรรมอสังหาริมทรัพย์ -      -           -      -       -       -      -         
กจิกรรมทางวิชาชพี วิทยาศาสตร์ และเทคนิค -      -           -      -       -       1        1           
กจิกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน -      -           -      -       -       -      -         
กจิกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ -      -           -      -       -       -      -         
กจิกรรมบริการด้านอืน่ ๆ -      -           -      -       -       -      -         

ผลรวมทัง้หมด 1 12 1 15 24 67 120

ประเภทอุตสาหกรรม รวม

ต าแหน่งงาน
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รายงานผลการวิเคราะห์อุปสงค์และอุปทานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ปี 2565 |       

 
ตารางที่ 11 จำนวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามอุตสาหกรรมและวุฒการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากข้อมูลแสดงถึงจำนวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
และวุฒิการศึกษา ซึ่งอุตสาหกรรมต้องการแรงงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 มากที่สุด รองลงมาเป็น
วุฒิการศึกษา ต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 , ระดับ ปวช. , ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6  ระดับปวส./อนุปริญญา และ
ปริญญาตรี ตามลำดับ โดยเฉพาะในประเภทอุตสาหกรรมก่อสร้าง ประเภทกิจการการขายส่งและขายปลีก              
การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์  และกิจการการทำเหมืองแร่และเหมือองหิน มีความต้องการแรงงาน              
วุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 มากที่สุดเช่นเดียวกัน  ส่วนในวุฒิการศึกษาระดับต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 
เป็นที่ต้องการของสถานประกอบการประเภทการผลิต  กิจการการจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย  
ของเสียและสิ่งปฏิกูล และ กิจการขายส่งและขายปลีกฯ  

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ผลจากแบบสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

หน่วย : คน 
 

ต่ ากวา่ ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส./อนุปรญิญา ปรญิญาตรี

เกษตรกรรม การปา่ไม้ และการประมง -         -           -           -           -                 -             -           
การท าเหมืองแร่และเหมืองหนิ -         20            2              1              -                 -             23            
การผลิต 10          -           -           7              1                    -             18            
ไฟฟา้ กา๊ซ ไอน  า และระบบปรับอากาศ -         -           -           -           -                 -             -           
การจัดหาน  า การจัดการ และการบ าบดัน  าเสีย ของเสีย และส่ิงปฏิกลู 4            -           -           -           -                 -             4              
การกอ่สร้าง -         28            5              -           1                    1                35            
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ 4            25            4              5              1                    -             39            
การขนส่ง และสถานท่ีเกบ็สินค้า -         -           -           -           -                 -             -           
กจิกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร -         -           -           -           -                 -             -           
กจิกรรมอสังหาริมทรัพย์ -         -           -           -           -                 -             -           
กจิกรรมทางวิชาชพี วิทยาศาสตร์ และเทคนิค -         1              -           -           -                 -             1              
กจิกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน -         -           -           -           -                 -             -           
กจิกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ -         -           -           -           -                 -             -           
กจิกรรมบริการด้านอืน่ ๆ -         -           -           -           -                 -             -           
ผลรวมทัง้หมด 18 74 11 13 3 1 120

ประเภทอุตสาหกรรม
วฒิุการศึกษา

รวม
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รายงานผลการวิเคราะห์อุปสงค์และอุปทานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ปี 2565 |       

 

ตารางที่ 12 จำนวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหนง่งานและช่วงอายุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

ผลการสำรวจแสดงถึงช่วงอายุของแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการจ้างงาน โดยจับคู่ตัวแปร               
ตามตำแหน่งงานและช่วงอายุ ซึ่งพบว่า สถานประกอบการมีความต้องการแรงงาน ไม่จำกัดช่วงอายุมากที่สุด               
โดยความต้องการรวมร้อยละ 53.33  และมีความต้องการในตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน มากที่สุด รองลงมา            
เป็นช่วงอายุ 30 – 44 ปี คิดเป็นร้อยละ 25 และมีความต้องการในตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐานเช่นเดียวกัน 
ส่วนช่วงอายุ 15-29 ปี และ ช่วงอายุ 45 – 59 ปี มีความต้องในสัดส่วนที่เท่าๆ กัน คิดเป็นร้อยละ 10.53 โดย              
เป็นความต้องการในตำแหน่งพนักงานบริการและผู้จำหนา่ยสินค้า  

เมื่อพิจารณารายตำแหน่ง พบว่า ตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน สถาประกอบการมีความต้องการมาก
ที่สุด คิดเป็นร้อยละ 55.83 และต้องการแรงงานโดยทั่วไปไม่จำกัดช่วงอายุ  รองลงมาในตำแหน่งช่างฝีมือ                     
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง คิดเป็นร้อยละ 20.00 โดยความต้องการแรงงานไม่จำกัดช่วงอายุเช่นเดียวกัน                  
ส่วนในตำแหน่งพนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า มีความต้องการแรงงานในช่วงอายุ 15 – 29 ปี ซึ่งเป็นแรงงาน
กลุม่ใหม่แรกเข้าทำงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ผลจากแบบสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

หน่วย : คน 
 

15-29 ปี 30-44 ปี 45-59 ปี ไม่จ ากัดอายุ

ผู้ประกอบวิชาชพีด้านต่าง ๆ 1              1
เจ้าหน้าทีเ่ทคนิคและผู้ประกอบวิชาชพีทีเ่กีย่วขอ้งกบัด้านต่าง ๆ 1              11            12
เสมียน 1              1
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 11            3              1              15
ชา่งฝีมือและผู้ปฏิบติังานทีเ่กีย่วขอ้ง 1              3              6              14            24
ผู้ประกอบอาชพีพื นฐาน 1              21            7              38            67
ผลรวมทัง้หมด 13            30            13            64            120

ต าแหน่งงาน ช่วงอายุ รวม
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รายงานผลการวิเคราะห์อุปสงค์และอุปทานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ปี 2565 |       

 
ตารางที่ 13 จำนวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหน่งงานและระดับทักษะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลจากการสำรวจแสดงถึงจำนวนความต้องการในสถานประกอบการ ตามตำแหน่งงานและระดับ            
ทักษะฝีมือ โดยสถานประกอบการมีความต้องการแรงงานระดับไร้ฝีมือ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 51.67            
โดยเฉพาะตำแหน่ งผู้ ประกอบอาชีพ พ้ืนฐาน มีความต้องการมากถึงร้อยละ 73.13 ของความต้องการ                   
ระดับทักษะไร้ฝีมือ ส่วนความต้องการแรงงานระดับทักษะกึ่งฝีมือ มีความต้องการคิดเป็นร้อยละ 37.50 โดย     
ต้องการมากในตำแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน และช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้อง ตามลำดับ                       
ส่วนความต้องการระดับทักษะฝีมือ มีความต้องการคิดเป็นร้อยละ 10.83 โดยเฉพาในตำแหน่งช่างฝีมือและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ด้วยตำแหน่งนี้ต้องการแรงงานที่มปีระสบการณ์ในการทำงาน มีทกัษะในวิชาชีพที่ทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ผลจากแบบสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

หน่วย : คน 
 

ไรฝี้มือ ก่ึงฝีมือ ฝีมือ
ผู้ประกอบวิชาชพีด้านต่าง ๆ -           -              1              1              
เจ้าหน้าทีเ่ทคนิคและผู้ประกอบวิชาชพีทีเ่กีย่วขอ้งกบัด้านต่าง ๆ -           12               -           12            
เสมียน -           1                -           1              
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 13            2                -           15            
ชา่งฝีมือและผู้ปฏิบติังานทีเ่กีย่วขอ้ง -           14               10            24            
ผู้ประกอบอาชพีพื นฐาน 49            16               2              67            
ผลรวมทัง้หมด 62            45               13            120          

ต าแหน่งงาน
ระดับทกัษะ

รวม
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รายงานผลการวิเคราะห์อุปสงค์และอุปทานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ปี 2565 |       

 
ตารางที่ 14 จำนวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหน่งงานและวุฒิการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากข้อมูลแสดงถึงจำนวนความต้องการในสถานประกอบการ ตามตำแหน่งงานและวุฒิการศึ กษา                   
ซึ่งพบว่า วุฒิการศึกษาลำดับแรกที่สถานประกอบการต้องการแรงงานมากที่สุด ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3            
คิดเป็นร้อยละ 61.67  และลำดับรองลงมาเป็นวุฒิการศึกษาระดับต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3  คิดเป็นร้อยละ 15.00 
โดยต้องการในเฉพาะตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพ พ้ืนฐาน เป็นการทำงานทั่ วไป ไม่ต้องการแรงงานที่มี                   
ทักษะสูง  ลำดับถัดมา ได้แก่ ระดับปวช. คิดเป็นร้อยละ 10.83 โดยมีความต้องการในตำแหน่งช่างฝีมือและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง และวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาที่ 6 คิดเป็นร้อยละ 9.17  โดยมีความต้องการในตำแหน่ง
ผู้ปฏิบัติงานพ้ืนฐานมากที่สุด ส่วนในระดับปริญญาตรี มีความต้องการเพียงร้อยละ 0.83  ในตำแหน่งช่างฝีมือฯ               
จากข้อมูลดังกล่าว สะท้อนว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่มีความต้องการแรงงานระดับปฏิบั ติงานพ้ืนฐาน                   
ไมจ่ำเป็นต้องมีวุฒิการศึกษาสูง ต้องการเพียงไม่เกินระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ผลจากแบบสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

หน่วย : คน 
 

ต่ ากวา่ ม.3 ม.3 ม.6 ปวช.
ปวส./

อนุปรญิญา
ปรญิญาตรี

ผู้ประกอบวิชาชพีด้านต่าง ๆ -         -         -         1            -          -         1              
เจ้าหน้าทีเ่ทคนิคและผู้ประกอบวิชาชพีทีเ่กีย่วขอ้งกบัด้านต่าง ๆ -         8            1            3            -          -         12            
เสมียน -         -         -         1            -          -         1              
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า -         13          2            -         -          -         15            
ชา่งฝีมือและผู้ปฏิบติังานทีเ่กีย่วขอ้ง -         13          3            5            2             1            24            
ผู้ประกอบอาชพีพื นฐาน 18          40          5            3            1             -         67            
ผลรวมทัง้หมด 18          74          11          13          3             1            120          

ต าแหน่งงาน
วฒิุการศึกษา

รวม
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รายงานผลการวิเคราะห์อุปสงค์และอุปทานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ปี 2565 |       

 
ตารางที่ 15 จำนวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหน่งงานและชุดทักษะ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดหมวดหมู่ของชุดทักษะสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 หมวดใหญ่ กล่าวคือ ทักษะที่ใช้ในการทำงาน              
(Hard skills) และทักษะที่เป็นลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะของบุคคลใน เรื่อง ความฉลาด ความสามารถ 
ทางอารมณ์หรือความมีคุณธรรม (Soft skills) ซึ่งแบบสำรวจได้ให้สถานประกอบการระบุชุดทักษะที่ต้องการ                   
ต่อตำแหน่งงานหนึ่ง ๆ ได้ถึง 3 ชุดทักษะ โดยตารางที่ 15 สะท้อนผลของชุดทักษะและตำแหน่งงานที่ต้องการ
แรงงานเด่นชัดที่สุด 1 ทักษะ ได้แก่ ชุดทักษะความอดทน คิดเป็นร้อยละ 68.33 ซึ่งเป็นความต้องการในทักษะ
เดียวกันกับปีที่ ผ่านมา แต่มีสัดส่วนที่ เพ่ิมสูงขึ้น  (ปี  2564 ต้องการทักษะความอดทน ร้อยละ 53.45)                   
และรองลงมาทักษะซ่ือสัตย์สุจริต  คิดเป็นร้อยละ 10.00 ส่วนชุดทักษะอ่ืน ๆ สถานประกอบการได้ระบุมาเพียง           
ไม่เกินร้อยละ 10  เช่น ทักษะการมีจิตสาธารณะ/รักงานบริการ (ร้อยละ 8.33) ทักษะความรับผิดชอบต่อหน้าที่            
(ร้อยละ 3.33) ทักษะความละเอียดรอบคอบ (ร้อยละ 1.67)  เป็นต้น  

เมื่อพิจารณาชุดทักษะที่มีความต้องการมากที่สุดกับตำแหน่งงาน พบว่า ชุดทักษะความอดทน มีความ
ต้องการในผู้ทำงานในตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐานมากที่สุด รองลงมาในตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง  และเจ้าหน้าที่เทคนิคฯ ส่วนทักษะความซื่อสัตย์สุจริต ต้องการมากในตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 
เช่นกัน สะท้อนให้เห็นว่าทักษะความอดทน เป็นทักษะพ้ืนฐานที่สถานประกอบการต้องการจากแรงงาน 

 

ที่มา : ผลจากแบบสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

หน่วย : คน 
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 คอมพวิเตอร์/ดิจิทัล/โปรแกรม/ซอฟท์แวร์ -        -           -        1           -        -        1              
ความสามารถเฉพาะวิชาชพี -        -           -        -        1           -        1              
ขบัรถยนต์/มีใบขบัขี/่รู้เส้นทาง/ออกนอกสถานท่ีได้ -        -           -        3           -        4           7              
 ความซ่ือสัตย์สุจริต -        -           -        -        -        12         12            
ความละเอยีดรอบคอบ -        1              -        -        -        1           2              
อืน่ๆ ไม่ระบุ -        -           -        1           -        -        1              
ความอดทน -        11            1           -        22         48         82            
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 1           -           -        -        1           2           4              
การมีจิตสาธารณะ/รักงานบริการ -        -           -        10         -        -        10            

ผลรวมทัง้หมด 1           12            1           15         24         67         120          

ชุดทกัษะ 1

ต าแหน่งงาน

รวม
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รายงานผลการวิเคราะห์อุปสงค์และอุปทานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ปี 2565 |       

 
ตารางที่ 16 จำนวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหน่งงานและชุดทักษะ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากข้อมูลแสดงถึ งจำนวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหน่ งงาน                      
และชุดทักษะ 2 มีผลเช่นเดียวกับตารางที่  15 ในตำแหน่งงานที่มีความต้องการแรงงานที่ระบุ เด่นชัดมากที่สุด                
2 ตำแหน่ งงาน ได้แก่  ตำแหน่ งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐานและตำแหน่ งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติ งานที่ เกี่ยวข้อง                  
หากแต่ ชุ ดทั กษะที่  2 เน้ นทั กษะด้ านความขยันหมั่ น เพี ยรมากที่ สุ ด คิ ด เป็ นร้ อยละ 45.83 รองลงมา                          
ทั กษะความซื่ อสั ตย์  คิ ดเป็ นร้อยละ 25.83 และทั กษะความอดทน คิ ดเป็ นร้อยละ 12.50 ตามลำดั บ                                
โดยทักษะอ่ืนสถานประกอบการได้ระบุไว้ไม่เกินร้อยละ 10 เช่น ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่  การมีสุขภาพแข็งแรง                       
การมจีิตสาธารณะ เป็นต้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ผลจากแบบสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

หน่วย : คน 
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ความซ่ือสัตย์สุจริต -        5              -        10         11         5           31            
สุขภาพแขง็แรง -        -           -        -        -        7           7              
ความละเอยีดรอบคอบ -        -           1           -        1           -        2              
ความอดทน 1           1              -        3           1           9           15            
ความขยันหมั่นเพยีร -        4              -        -        6           45         55            
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ -        2              -        -        5           1           8              
การมีจิตสาธารณะ/รักงานบริการ -        -           -        2           -        -        2              

ผลรวมทัง้หมด 1           12            1           15         24         67         120          

ชุดทกัษะ 2

ต าแหน่งงาน

รวม
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ตารางที่ 17 จำนวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหน่งงานและชุดทักษะ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลจากข้อมูลแสดงถึงจำนวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหน่งงานและ              
ชุดทักษะ 3  ซึ่งมี 2 ทักษะทีผ่ลสำรวมีสัดส่วนที่สูง ได้แก่ คือ ทักษะความรับผิดชอบต่อหน้าที่ คิดเป็นร้อยละ 35.83  
และในส่วนของการไม่ระบุทักษะของสถานประกอบการ ซึ่ งคิด เป็นร้อยละ 32.50 สะท้อนให้ เห็นว่า                      
สถานประกอบการมีความต้องการแรงงาน โดยไม่เน้นที่ทักษะใดทักษะหนึ่ง แต่ต้องการได้แรงงานมาร่วมทำงาน            
จึงเปิดกว้างในทักษะในการทำงาน และสัดส่วนรองลงมาได้แก่ ทักษะความซื่อสัตย์สุจริต คิดเป็นร้อยละ 15.83               
ส่วนทักษะอ่ืน ๆ สถานประกอบการได้ระบุไว้ไม่เกินร้อยละ 10 เช่น การมีสุขภาพแข็งแรง ความขยันหมั่นเพียร                  
ความละเอียดรอบคอบ เป็นต้น  

เมื่อพิจารณาในตำแหน่งงาน มีความใกล้เคียงกับตารางที่ 15 และ 16 ตำแหน่งที่สถานประกอบการ             
ระบุทักษะมากที่สุดได้แก่ ตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน และช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งคิดเป็น            
ร้อยละ 55.83 และ 20.00 ตามลำดับ 
 
 
 
 
 

ที่มา : ผลจากแบบสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

หน่วย : คน 
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 ความซ่ือสัตย์สุจริต -        1              -        4           -        14         19            
สุขภาพแขง็แรง -        -           -        10         -        -        10            
ความละเอยีดรอบคอบ -        -           -        -        -        3           3              
อืน่ๆ ไม่ระบุ -        2              1           -        6           30         39            
ความอดทน -        -           -        -        1           -        1              
ความขยันหมั่นเพยีร 1           -           -        1           2           1           5              
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ -        9              -        -        15         19         43            

ผลรวมทัง้หมด 1 12 1 15 24 67 120

ชุดทกัษะ 3

ต าแหน่งงาน

รวม
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ตารางที่ 18  จำนวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหน่งงานและประสบการณ์             
การทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการสำรวจสะท้อนว่า สถานประกอบการร้อยละ 67.50 ต้องการแรงงานที่ ไม่มีประสบการณ์                   
ทำงาน โดยเฉพาะแรงงานที่อยู่ในตำแหน่งงานผู้ปฏิบัติงานพ้ืนฐาน  รองลงมาต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์              
การทำงาน 1 – 2 ปี คิดเป็นร้อยละ 28.33 โดยเฉพาะอย่างยิ่งในตำแหน่งงานช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  
ส่วนความต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์การทำงานประมาณ 3 – 9 ปี มีร้อยละ 4.17 ในตำแหน่งช่างฝีมือและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องเช่นเดียวกับผู้มีประสบการณ์การทำงาน 1-2 ปี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ผลจากแบบสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

หน่วย : คน 
 

ไม่มีประสบการณ์  1-2 ปี  3-9 ปี  10 ปีข้ึนไป

ผู้ประกอบวิชาชพีด้านต่าง ๆ -                 1              -           -           1              

เจ้าหน้าทีเ่ทคนิคและผู้ประกอบวิชาชพีทีเ่กีย่วขอ้งกบัด้านต่าง ๆ 4                    8              -           -           12            

เสมียน -                 1              -           -           1              

พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 14                  1              -           -           15            

ชา่งฝีมือและผู้ปฏิบติังานทีเ่กีย่วขอ้ง 3                    16            5              -           24            

ผู้ประกอบอาชพีพื นฐาน 60                  7              -           -           67            

ผลรวมทัง้หมด 81                  34            5              -           120          

ต าแหน่งงาน
ประสบการณก์ารท างาน

รวม
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2.2 ผลการสำรวจการเข้าออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ 
สำหรับข้อมูลส่วนนี้ได้มาจากแบบสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ภายใต้โครงการ 

สำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในส่วนที่  2               
แบบสำรวจการเข้าออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการใน             
จังหวัดสุพรรณบุรีจำนวนทั้งสิ้น 136 ตัวอย่าง และเปน็ชุดตัวอย่างที่ข้อมูลสมบูรณ์นำมาวิเคราะห์  

 
ตารางที ่19 คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากข้อมูลได้แสดงถึงคุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการของสถานประกอบการที่ตอบแบบ             
สำรวจทั้ งหมด 136 แห่ ง จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ซึ่ งมีจานวนการจ้ างงานปัจจุบันทั้ งหมด                      
อยู่ที่  2,001 คน โดยเป็นแรงงานไทยจานวน 1,943 คน และแรงงานต่างด้าวจานวน 58 คน และมีจำนวน                     
การเข้างานใหม่ 42 คน ในทางกลับกัน จำนวนของการออกจากงานของแรงงานมีจำนวน  47 คน ใกล้เคียงกัน 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ผลจากแบบสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

หน่วย : คน 
 

ไทย ต่างด้าว
เกษตรกรรม การปา่ไม้ และการประมง 6 23 0 23 -          -         
การทําเหมืองแร่และเหมืองหนิ 1 44 10 54 -          4
การผลิต 61 839 37 876 4 9
ไฟฟา้ กา๊ซ ไอน ํา และระบบปรับอากาศ 2 15 -           15 -          -         
การจัดหาน ํา การจัดการ และการบาํบดัน ําเสีย ของเสีย และส่ิงปฏิกลู 7 77 4 81 -          -         
การกอ่สร้าง 13 233 -           233 -          -         
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ 32 490 6 496 17 25
การขนส่ง และสถานท่ีเกบ็สินค้า 2 16 -           16 -          -         
กจิกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 7 116 1 117 21 8
กจิกรรมอสังหาริมทรัพย์ 1 10 -           10 -          -         
กจิกรรมทางวิชาชพี วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 2 22 -           22 -          1            
กจิกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 1 48 -           48 -          -         
กจิกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1 10 -           10 -          -         

ผลรวมทัง้หมด 136 1,943 58 2,001 42 47

รวมการ
ออกจากงาน

ประเภทอุตสาหกรรม จ านวน สปก
จ านวนจ้างงาน รวมจ านวน

จ้างงาน
รวมการ

เข้างานใหม่
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ตารางที่ 20 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการสำรวจการเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จำแนกตามประเภท 
อุตสาหกรรม ซึ่งในภาพรวมมี 3 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการเข้า-ออกงาน และมี 2 ประเภทอุตสาหกรรม            
ที่มีเพียงการออกจากงานเพียงอย่างเดียว เมื่อวิเคราะห์การเข้างานใหม่ พบว่า มีจำนวนการเข้างานใหม่ 42 คน 
ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการเข้างานใหม่จำนวนมากที่สุด ได้แก่ (1) กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร                  
(2) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ และ (3) การผลิต  ตามลำดับ  

ในทางกลับกันจำนวนการออกจากงานของแรงงานมีจำนวน  47 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่มี                    
การออกจากงานจำนวนมากที่สุด ได้แก่การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ และ
รองลงมาเป็นการผลิต  กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน และกิจกรรม                 
ทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และเทคนิค ตามลำดับ  

หากพิจารณาประเภทอุตสาหกรรมที่มีการเข้า-ออกงาน ที่มีการรับแรงงานเข้าใหม่มากกว่าการออกงาน 
ได้แก่ กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร  ส่วนประเภทอุตสาหกรรมที่มีการออกงาน มากกว่าการรับเข้าใหม่ 
ได้แก่ การขายส่งและการขายปลีกฯ และการผลิต  สะท้อนให้เห็นว่าสถานประกอบการเริ่มมีสัดส่วนการรับเข้า
ทำงานเพ่ือทดแทนกัน แต่มีสัดส่วนการทดแทนการเข้างานใหม่ที่มีสัดส่วนน้อยกว่า 

 

หน่วย : คน 
 

ทีม่า : ผลจากแบบสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

เกษตรกรรม การปา่ไม้ และการประมง -                -               -               
การทําเหมืองแร่และเหมืองหนิ -                4                  -4 
การผลิต 4                   9                  -5 
ไฟฟา้ กา๊ซ ไอน ํา และระบบปรับอากาศ -                -               -               
การจัดหาน ํา การจัดการ และการบาํบดัน ําเสีย ของเสีย และส่ิงปฏิกลู -                -               -               
การกอ่สร้าง -                -               -               
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ 17                 25                -8 
การขนส่ง และสถานท่ีเกบ็สินค้า -                -               -               
กจิกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 21                 8                  13
กจิกรรมอสังหาริมทรัพย์ -                -               -               
กจิกรรมทางวิชาชพี วิทยาศาสตร์ และเทคนิค -                1                  -1 
กจิกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน -                -               -               
กจิกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ -                -               -               

ผลรวมทัง้หมด 42 47 -5

การเปลี่ยนแปลงประเภทอุตสาหกรรม
รวมการเข้างาน

ใหม่
รวมการออก

จากงาน
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ตารางที่ 21 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหน่งงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากข้อมูลแสดงถึงการเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จำแนก                
ตามตำแหน่งงาน โดยมีจำนวนแรงงานที่ เข้างานใหม่มากที่สุด  ในตำแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน                        
รองลงมาในตำแหน่งพนักงานบริการและผู้จาหน่ายสินค้า และตำแหน่งเสมียน  ตามลำดับ   

ส่วนด้านแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด ได้แก่ ตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐานเช่นเดียวกับการเข้างาน
ใหม่ แต่ลำดับรองลงมาเป็นตำแหน่งพนักงานบริการและผู้จาหน่ายสินค้า  ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและ            
ด้านการประกอบ  และตำแหน่งเสมียน  ตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ตามลำดับ ซึ่งจากข้อมูล 
พบว่า สัดส่วนการออกจากงานของแรงงาน และสถานประกอบการยังไม่ได้รับมาเพ่ือทดแทนมีอยู่ 2 ตำแหน่งงาน 
ได้แก่ ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง และ ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีม่า : ผลจากแบบสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

หน่วย : คน 
 

เสมียน 8                  7                1

พนักงานบริการและผู้จําหน่ายสินค้า 9                  13              -4

ชา่งฝีมือและผู้ปฏิบติังานทีเ่กีย่วขอ้ง -                2                -2

ผู้ปฏิบติัการเคร่ืองจักรโรงงานและเคร่ืองจักร ผู้ปฏิบติังานด้าน
การประกอบ

-                8                -8

ผู้ประกอบอาชพีพื นฐาน 25                 17              8

ผลรวมทัง้หมด 42                 47              -5

ต าแหน่งงาน
รวมการเข้างาน

ใหม่
รวมการออก

จากงาน
การเปลี่ยนแปลง
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ตารางที่ 22 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการสำรวจแสดงถึงการเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จำแนกตาม        
วุฒิ การศึกษา โดยมีจำนวนแรงงานที่ เข้างานใหม่มากที่ สุด  ได้แก่  ระดับมัธยมศึกษาปีที่  3  รองลงมา                      
ระดับ  ปวช. และ มัธยมศึกษาปีที่  6 ตามลำดับ ในด้านจำนวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่ สุด  ได้แก่                         
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 เช่นเดียวกันกับการเข้างานใหม่ รองลงมาเป็นระดับ ปวช. , ต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3              
และมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตามลำดับ  

เมื่อพิจารณาการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงาน พบว่า ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีการเข้า-ออกงาน
มากที่สุด แต่ยังเป็นการเข้างาน มากกว่าการออกจากงาน ส่วนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีการออกจากงาน                
สูงกว่าการรับเข้างานใหม่ รองลงมาเป็นระดับ ปวช. ส่วนระดับต่ำกว่าชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  มีการออกจากงาน       
เพียงอย่างเดียว ซ่ึงสถานประกอบการไม่ได้รับเข้ามาใหม่เพ่ือทดแทนแรงงานในตำแหน่งเดิม  

 

 

 

 

 

 

 

ทีม่า : ผลจากแบบสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ
สถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

หน่วย : คน 
 

เข้างานใหม่ ออกจากงาน

     ต่ ากวา่ ม.3 -               7                  -7 

     ม.3 30                21                9

     ม.6 1                  5                  -4 

     ปวช. 11                14                -3 

     ปวส./อนุปรญิญา -               -               0

     ปรญิญาตรี -               -               0

ผลรวมทัง้หมด 42                47                -5 

วฒิุการศึกษา
การเข้าออกจากงาน

การเปลี่ยนแปลง
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ตารางที่ 23 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จำแนกตามระดับฝีมือ 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

 
 
 

ผลการสำรวจแสดงถึงการเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ  จำแนก                    
ตามระดับฝีมือ พบว่า จำนวนแรงงานที่เข้างานใหม่ และการออกจากงาน มากที่สุด ได้แก่ ระดับแรงงานไร้ฝีมือ 
เช่นเดียวกัน และรองลงมาเป็นระดับก่ึงฝีมือเช่นเดียวกันทั้งเข้างานใหม่ และการออกจากงาน 

และเมื่อพิจารณาด้านการเปลี่ยนแปลงของการเข้างานใหม่และการออกจากงาน พบว่า แรงงานกึ่งฝีมือ            
มีการเปลี่ยนแปลงลดลง กล่าวคือ มีการออกจากงานสูงกว่าการรับเข้าใหม่มาทดแทน แต่ในระดับไร้ฝีมือ มีสัดส่วน
ของการรับเข้างานใหม่ มากกว่าการออกจากงาน สะท้อนให้เห็นว่า แรงงานในระดับพ้ืนฐานยังเป็นที่ต้องการ               
ของตลาดแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีม่า : ผลจากแบบสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ
สถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

หน่วย : คน 
 

เข้างานใหม่ ออกจากงาน

     แรงงานไร้ฝีมือ 30 28 2

     แรงงานกึง่ฝีมือ 12 19 -7 

     แรงงานฝีมือ -               -               -               

ผลรวมทัง้หมด 42 47 -5 

ระดับฝีมือ
การเข้าออกจากงาน

การเปลี่ยนแปลง
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ตารางที่ 24 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จำแนกตามช่วงอายุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากข้อมูลแสดงถึงการเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จำแนก                   
ตามช่วงอายุ โดยมีจำนวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุด ได้แก่ ช่วงอายุ 30 - 44 ปี รองลงมาได้แก่ ช่วงอายุ                 
15 - 29 ปี , ช่วงอายุ 45 – 59 ปี ตามลำดับ  

ส่วนด้านจำนวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุดอยู่ในในช่วงอายุ 15 - 29 ปี ซึ่งเป็นกลุ่มแรงงานเข้าใหม่
ในตลาดแรงงาน รองลงมาได้แก่ ช่วงอายุ 45 – 59 ปี  ช่วงอายุ 30 – 44 ปี และ อายุ 60 ปีขึ้นไป ตามลำดับ 

ส่วนการเปลี่ยนแปลงระหว่างการเข้างานใหม่และการออกงาน พบว่า แรงงานช่วงอายุ 15 – 29 ปี  ,   
ช่วง และช่วงอายุ 45 – 59 ปี มีการเปลี่ยนแปลงลดลงที่เท่ากัน เว้นแต่ช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไป ที่มีการออกจากงาน
เพียงอย่างเดียว สะท้อนให้เห็นว่า สถานประกอบการยังขาดการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุอยู่ในตลาดแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ผลจากแบบสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ
สถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

หน่วย : คน 
 

เข้างานใหม่ ออกจากงาน

     อายุ 15 - 29 ปี 17 24 -7 

     อายุ 30 - 44 ปี 23 8 15

     อายุ 45 - 59 ปี 2 9 -7 

     อายุ 60 ปขีึ นไป -           6 -6 

ผลรวมทัง้หมด 42 47 -5 

ช่วงอายุ
การเข้าออกจากงาน

การเปลี่ยนแปลง



- 30 - 
 

 

รายงานผลการวิเคราะห์อุปสงค์และอุปทานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ปี 2565 |       

2.3 ประมาณการอุปสงค์แรงงาน (ปี พ.ศ. 2566 - 2570) 
ข้อมูลประมาณการอุปสงค์แรงงานในส่วนนี้  เป็นข้อมูลที่นำมาจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และ                    

อุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย ของกระทรวงแรงงาน ซึ่งประมาณการแนวโน้มความต้องการ 
แรงงานทั้งในส่วนของภาพรวมทั้งประเทศและรายจังหวัด โดยจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม วุฒิการศึกษา 
ตำแหน่งงาน และขนาดของสถานประกอบการ 

 
ตารางที่  25 ประมาณการความต้องการแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมรายปี             
ผลเฉลี่ยและอัตราการเติบโต ปี พ.ศ. 2566-2570 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลประมาณการความต้องการแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี จำแนกประเภทอุตสาหกรรมรายปี  ผลเฉลี่ย              
และอัตราการเติบโต ปี พ.ศ. 2566-2570 พบว่า ความต้องการแรงงานในภาพรวมมีแนวโน้มลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.10               
และมี ความต้องการแรงงานในภาพรวม เฉลี่ ยปี ละ 466,430 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่ มี แนวโน้ ม เฉลี่ ย                          
ความต้องการแรงงานมากที่สุด 3 ลำดับแรก ได้แก่ (1) กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน  (2) การจัดหาน้ำ 
การจัดการและการบาบัดน้ำเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล และ (3) ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ ตามลำดับ  

ส่วนประเภทอุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มความต้องการแรงงานลดลง 3 ลำดับแรก ได้แก่ (1) การศึกษา (2)             
การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน และ (3) การก่อสร้าง ตามลำดับ 

ที่มา : ผลจากแบบสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

หน่วย : คน/ร้อยละ 
 

2566 2567 2568 2569 2570 ผลเฉลีย่ avg yoy

เกษตรกรรม การป่าไม ้และการประมง 229,818    230,647    231,700    232,315    232,710    231,438     0.48
การทําเหมอืงแร่และเหมอืงหิน 2,079        2,026        1,983        1,941        1,900        1,986        -2.27 
การผลิต 47,715      48,191      47,975      47,896      47,883      47,932       -0.12 
ไฟฟา้ กา๊ซ ไอน ํา และระบบปรับอากาศ 902          915          930          944          958          930          1.60
การจัดหาน ํา การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย ของเสีย และส่ิงปฏิกลู 2,026        2,071        2,124        2,176        2,228        2,125        2.48
การกอ่สร้าง 21,297      20,790      20,324      19,894      19,433      20,348       -2.08 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ 63,939      63,043      62,449      61,883      61,350      62,533       -1.15 
การขนส่ง และสถานทีเ่กบ็สินค้า 3,517        3,557        3,605        3,649        3,692        3,604        1.40
กจิกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 22,865      22,681      22,693      22,773      22,913      22,785       -0.41 
ข้อมลูข่าวสารและการส่ือสาร 572          563          555          546          537          555          -1.46 
กจิกรรมทางการเงินและการประกนัภัย 4,445        4,426        4,427        4,428        4,433        4,432        -0.15 
กจิกรรมอสังหาริมทรัพย์ 526          517          515          513          511          516          -1.49 
กจิกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 1,334        1,328        1,328        1,326        1,324        1,328        -0.09 
กจิกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 1,503        1,532        1,568        1,604        1,639        1,569        2.70
การบริหารราชการ การป้องกนัประเทศ และการประกนัสังคมภาคบังคับ 14,509      14,300      14,127      13,940      13,748      14,125       -1.24 
การศึกษา 12,227      11,926      11,652      11,368      11,080      11,651       -2.31 
กจิกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 7,636        7,468        7,318        7,161        7,001        7,317        -2.02 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 3,413        3,459        3,530        3,609        3,697        3,542        1.78
กจิกรรมบริการด้านอืน่ ๆ 27,283      27,432      27,720      27,964      28,183      27,716       0.83

รวม 467,606    466,872    466,523    465,930    465,220    466,430     -0.10 

ประเภทอุตสาหกรรม
ประมาณการความต้องการแรงงาน 
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ตารางที่ 26 ประมาณการความต้องการแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี จำแนกตามวุฒิการศึกษาและอัตราการเติบโต              
ปี พ.ศ. 2566-2570 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลประมาณการความต้องการแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี จำแนกตามวุฒิการศึกษารายปี ผลเฉลี่ยและ                    
อัตราการเติบโต ปี พ.ศ. 2566-2570 พบว่า ความต้องการแรงงานในภาพรวมมีแนวโน้มลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.10                  
โดยมีเพียงระดับมัธยมศึกษาปีที่  3 และต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่  3 เท่านั้นมีมีอัตราการเปลี่ยนแปลงที่ เพ่ิมขึ้น                      
แต่เป็นการเพ่ิมขึ้นเพียงเล็กน้อยไม่เกินร้อยละ 0.05 ส่วนวุฒิการศึกษาอ่ืน ๆ ทุกระดับมี อัตราการเปลี่ยนแปลงที่ลดลง  

เมื่อพิจารณาจำนวนความต้องการแรงงานในภาพรวม ผลเฉลี่ยปีละ ประมาณ 466,430 คน โดยแรงงาน             
ที่มีระดับวุฒิการศึกษาต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความต้องการมากที่สุด รองลงมาเป็นวุฒิการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 3  

ทั้งนี้  การนำข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงานจำแนกตามวุฒิการศึกษาไปใช้ประโยชน์                       
ควรพิจารณาประเภทอุตสาหกรรมหลัก และบริบทเชิงพ้ืนที่  และโครงสร้างประชากรที่เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ               
ของจังหวัดสุพรรณบุรี มาประกอบ 
 
 
 
 
 

หน่วย : คน/ร้อยละ 
 

ที่มา : ผลจากแบบสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

2566 2567 2568 2569 2570 ผลเฉล่ีย avg yoy

ตํ่ากว่า ม.3 287880 287833 288011 287986 287845 287,911    0.05
ม.3 68213 68204 68230 68224 68201 68,214      0.02
ม.6 47654 47580 47536 47487 47441 47,540      -0.14 
ปวช. 6998 6986 6976 6969 6963 6,978        -0.19 
ปวส./อนุปริญญา 15233 15165 15105 15049 14996 15,110      -0.43 
ปริญญาตรี 37402 36958 36581 36204 35831 36,595      -1.08 
สูงกว่าปริญญาตรี 4224 4148 4082 4012 3941 4,081        -1.63 

รวม 467,604    466,874    466,521    465,931    465,218    466,430    -0.10 

วุฒิการศึกษา

ประมาณการความต้องการแรงงาน 
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ตารางที่ 27 ประมาณการความต้องการแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี จำแนกตามตำแหน่งงานและอัตราการเติบโต ปี 
พ.ศ. 2566-2570 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลประมาณการความต้องการแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี จำแนกตำแหน่งงานรายปี  ผลเฉลี่ยและ                
อัตราการเติบโต ปี พ.ศ. 2566-2570 พบว่า หากพิจารณาในมิติของตำแหน่งงาน ความต้องการแรงงาน                 
ในภาพรวมมีแนวโน้มลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.10 และมีจำนวนความต้องการแรงงานในภาพรวม เฉลี่ยปีละ                 
466,430 คน ตำแหน่งงานที่มีแนวโน้มความต้องการแรงงานเพ่ิมขึ้นมีเพียง 2 ตำแหน่งงาน ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงาน            
ที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง ซึ่งเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 0.47 ต่อปี รองลงมาตำแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพ
พ้ืนฐาน ซึ่งเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยเพียงร้อยละ 0.01 เท่านั้น  

ส่วนตำแหน่งงานที่ มีแนวโน้มความต้องการแรงงานที่ลดลง หากเรียงลำดับจากการลดลงมากที่สุด                
3 ลำดับแรก ได้แก่ (1) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ (2)  ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ 
และ (3) พนักงานบริการและขายสินค้า ตามลำดับ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ผลจากแบบสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

หน่วย : คน/ร้อยละ 
 

2566 2567 2568 2569 2570 ผลเฉลีย่ avg yoy

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 8,913         8,794         8,686         8,585         8,484         8,692     -1.24 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 17,628       17,356       17,077       16,796       16,514       17,074   -1.58 
เจ้าหน้าทีเ่ทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพทีเ่กีย่วข้องกบัด้านต่างๆ 10,210       10,129       10,071       10,012       9,954         10,075   -0.64 
เสมยีน 9,712         9,644         9,583         9,521         9,461         9,584     -0.66 
พนักงานบริการและผู้จําหน่ายสินค้า 80,855       80,067       79,679       79,372       79,146       79,824   -0.73 
ผู้ปฏิบัติงานทีม่ฝีีมอืด้านการเกษตร ป่าไม ้และประมง 202,298      203,011      203,924      204,453      204,788      203,695  0.47
ช่างฝีมอืและผู้ปฏิบัติงานทีเ่กีย่วข้อง 42,961       42,830       42,474       42,195       41,933       42,479   -0.69 
ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรโรงงานและเคร่ืองจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 22,977       23,053       23,008       22,981       22,964       22,997   -0.06 
ผู้ประกอบอาชีพงานพื นฐาน 72,052       71,988       72,020       72,016       71,974       72,010   0.01

รวม 467,606     466,872     466,522     465,931     465,218     466,430  -0.10 

ต าแหน่งงาน

ประมาณการความต้องการแรงงาน 
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ตารางที่ 28 ประมาณการความต้องการแรงงาน จังหวัดสุพรรณบุรี จำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
ผลเฉลี่ยและอัตราการเติบโต ปี พ.ศ. 2566-2570 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลประมาณการความต้องการแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี จำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ               
รายปี ผลเฉลี่ยและอัตราการเติบโต ปี พ.ศ. 2566-2570 พบว่า ความต้องการแรงงานในภาพรวมมีแนวโน้มลดลง
เฉลี่ยร้อยละ 2.21 และมีแนวโน้มลดลงในทุกขนาดของสถานประกอบการ โดยเฉพาะสถานประกอบการที่มีจำนวน
แรงงาน 10 - 19 คน และ ที่มีลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน ซึ่งเป็นสถานประกอบการขนาดเล็กมีแนวโน้มลดลงมากที่สุด 
หากพิจารณาอัตราการเติบโต ลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.58 และ 1.24 ตามลำดับ  

แนวโน้มความต้องการแรงงานเฉลี่ยปีละประมาณ 466,429 คน โดยแรงงานที่อยู่ในกลุ่มผู้ประกอบธุรกิจ
ของตนเอง มีจำนวนมากที่สุด รองลงมาเป็น ขนาดสถานประกอบการที่มีแรงงานน้อยกว่า 10 คน และ 10 - 19 คน 
ตามลำดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ผลจากแบบสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

หน่วย : คน/ร้อยละ 
 

2566 2567 2568 2569 2570 ผลเฉลีย่ avg yoy

ลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน 85,555       85,341       85,221       85,091       84,925       85,227       -1.24 
ลูกจ้าง 10-19 คน 13,248       13,219       13,168       13,125       13,086       13,169       -1.58 
ลูกจ้าง 20-49 คน 4,731        4,711        4,680        4,654        4,630        4,681        -0.64 
ลูกจ้าง 50-99 คน 4,976        5,009        4,985        4,973        4,968        4,982        -0.66 
ลูกจ้าง 100-199 คน 7,417        7,421        7,364        7,322        7,289        7,363        -0.73 
ลูกจ้างมากกว่า 200 คน 4,422        4,456        4,436        4,427        4,424        4,433        0.47
ผู้ประกอบธุรกจิของตนเอง 347,256     346,716     346,667     346,337     345,897     346,575     -0.69 

รวม 467,605     466,873     466,521     465,929     465,219     466,429     -2.21 

ต าแหน่งงาน

ประมาณการความต้องการแรงงาน 
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3. สถานการณ์ด้านอุปทานแรงงาน (Supply of Labor) ของตลาดแรงงาน 
ข้อมูลในส่วนนี้จะเป็นข้อมูลสถานการณ์ด้านอุปทานแรงงานและการประมาณการอุปทานแรงงาน               

เข้าใหม่ โดยนำข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย            
มาวิเคราะห์การประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ ในช่วงระหว่างปี พ.ศ. 2566-2570 โดยจำแนกตาม ประเภท
อุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา 

 
3.1 สถานการณ์ด้านอุปทานแรงงาน (Supply of Labor) ของตลาดแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี 

ตารางที ่29 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานทำ จำแนกตามวุฒิการศึกษา ปี พ.ศ. 2563 
 

ระดับการศึกษา 
จำนวนผู้สำเร็จ

การศึกษา 
อัตรา

การศึกษาต่อ 
อัตราการมี

งานทำ 

มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 7,012  97.10 2.80 

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  3,880  95.30 4.70 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 1,446  59.00 5.00 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)/อนุปรญิญา 1,283  18.90 37.00 

ปริญญาตรี  2,783  12.40 38.60 

ปริญญาโท 204  33.80 17.60 

ปริญญาเอก 33  0.00 18.20 
 
 

จากข้อมูลแสดงให้เห็นถึงจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) และมัธยมศึกษา  
ตอนปลาย (ม.6) ในปีการศึกษา 2563 มีประมาณ 7,012 คน และ 3,880 คน ตามลำดับ หากเปรียบเทียบกับ    
ข้อมูลการสำรวจฯ ในปีที่ผ่านมา พบว่า มีสัดส่วนที่ลดลงทั้ง 2 ระดับการศึกษา  ส่วนด้านสายอาชีพ จำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา            
ในปีการศึกษา 2563 มีประมาณ 1,446 คน และ 1,283 คน หากเปรียบเทียบกับข้อมูลการสำรวจฯ ปีที่ผ่านมา 
พบว่า มีสัดส่วนใกล้เคียงกันทั้ง 2 ระดับการศึกษา และจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท และเอก             
มีประมาณ 2,783 คน, 204 คน และ 33 คน ตามลำดับ  

อัตราการเรียนของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เท่ากับ ร้อยละ 59.00 ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา ลดลงเหลือ เพียงร้อยละ 18.90 ระดับปริญญาตรีร้อยละ 12.40 
สะท้อนได้ว่าเมื่อกำลังแรงงานเริ่มจบการศึกษาสูงขึ้น อัตราการศึกษาต่อจะลดลง ด้วยวุฒิการศึกษาที่สำเร็จ
การศึกษา ทำให้แรงงานมีทักษะฝีมือมากข้ึน สามารถนำมาสมัครงานเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานได้   

 

หน่วย : คน 
 

ที่มา : สำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร , สำนักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วจิัยและนวัตกรรม 
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3.2 ประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ (ปี พ.ศ. 2566-2570) 

ตารางที่ 30 ประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ในจังหวัดสุพรรณบุรี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม              
ปี พ.ศ. 2566-2570 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ ในจังหวัดสุพรรณบุรี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม               

ปี พ.ศ. 2566-2570 โดยผลประมาณการพบว่าจำนวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ในทุกประเภทอุตสาหกรรม              
มีแนวโน้มลดลง โดยเฉลี่ยร้อยละ 1.40  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง จำนวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ในประเภทอุตสาหกรรม
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน  ประเภทการการจัดหาน้ำ  การจัดการและการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย
และสิ่งปฏิกูล และประเภทศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ เป็นต้น 
 
 
 

หน่วย : คน 
 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอปุทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th 
 

2566 2567 2568 2569 2570 ผลเฉลีย่

เกษตรกรรม การปา่ไม้ และการประมง 1,135     1,120     1,105     1,089     1,073     1,104     
การท าเหมืองแร่และเหมืองหนิ 30         30         29         29         29         29         
การผลติ 639       630       622       613       604       622       
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ 29         29         28         28         28         28         
การจดัหาน้ า การจดัการและการบ าบดัน้ าเสยี ของเสยีและสิง่ปฏิกูล 48         47         47         46         45         47         
การก่อสร้าง 231       228       225       222       219       225       
การขายสง่ และการขายปลกี การซ่อมยานยนต์ และรถจกัรยานยนต์ 1,171     1,155     1,139     1,123     1,106     1,139     
การขนสง่ และสถานทีเ่ก็บสนิค้า 83         82         81         80         78         81         
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 372       367       362       357       351       362       
ข้อมูลข่าวสารและการสือ่สาร 36         35         35         34         34         35         
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 227       224       221       218       215       221       
กิจกรรมอสงัหาริมทรัพย์ 26         26         25         25         25         25         
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 82         81         80         79         77         80         
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 29         28         28         27         27         28         
การบริหารราชการ การปอ้งกันประเทศ และการประกันสงัคมภาคบงัคับ 550       542       535       527       519       535       
การศึกษา 424       418       413       407       401       413       
กิจกรรมด้านสขุภาพและงานสงัคมสงเคราะห์ 228       225       222       219       216       222       
ศิลปะ ความบนัเทงิ และนันทนาการ 49         48         47         47         46         47         
กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 299       295       291       287       282       291       

 กิจกรรมการจา้งงานในครัวเรือนสว่นบคุคล กิจกรรมการผลติสนิค้าและบริการทีท่ า
ข้ึนเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน ซ่ึงไม่สามารถจ าแนกกิจกรรมได้อยา่งชัดเจน

6          6          6          6          6          6          

รวม 5,694     5,616     5,541     5,463     5,381     5,539     

จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม

ประมาณการอุปทานแรงงาน 
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ตารางที่ 31 ประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ ในจังหวัดสุพรรณบุรี จำแนกตามวุฒิการศึกษา ปี พ.ศ. 2566- 2570 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ ในจังหวัดสุพรรณบุรี จำแนกตามวุฒิ การศึกษา ปี พ.ศ.                 
2566 - 2570 พบว่า อุปทานแรงงานเข้าใหม่ในทุกระดับวุฒิการศึกษามีแนวโน้มลดลงโดยเฉลี่ยร้อยละ 1.35                      
โดยผลเฉลี่ยจำนวนอปุทานแรงงานเข้าใหม่ที่มีสัดส่วนลดลงมากท่ีสุด คือ แรงงานในระดับวุฒิการศึกษาประถมศึกษา 
รองลงมาได้แก่ ระดับต่ำกว่าประถมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3  ระดับปริญญาตรี  ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6         
และ ระดับ ปวช. ตามลำดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วย : คน/ร้อยละ 
 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอปุทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th 
 

2565 2566 2567 2568 2569 ผลเฉลีย่ avg yoy

ตํ่ากว่าประถมศึกษา 257 253 250 247 243 250 -1.39 
ประถมศึกษา 146 144 142 140 138 142 -1.40 
ม.3 973 960 948 934 921 947 -1.36 
ม.6 277 274 270 266 263 270 -1.29 
ปวช. 169 167 165 163 161 165 -1.21 
ปริญญาตรี 3,939 3,888 3,837 3,784 3,731 3,836 -1.35 

รวม 5,761 5,686 5,612 5,534 5,457 5,610 -1.35 

วุฒิการศึกษา

ประมาณการอุปทานแรงงาน 
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บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

การวางแผนการผลิตและพัฒนากำลังคนที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ              
ในตลาดแรงงาน และเป็นไปในทิศทางเดียวกับนโยบายและกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาก ำลังคน                            
ของประเทศไทย ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมและมีประสิ ทธิภาพ จำเป็นต้องมีข้อมูลความต้องการ                     
แรงงานเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมถึงระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานแรงงาน และการบริหารจัดการ
ข้อมูลที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้สามารถวิเคราะห์ผลได้ตรงกับสภาพความเป็นจริ งที่ เกิดขึ้นใน
ตลาดแรงงานมากท่ีสุด 

ผลการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบประกอบการ
ในจังหวัดสุพรรณบุรี ปี พ.ศ. 2565  จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 136 ตัวอย่าง โดยในส่วนของการวิเคราะห์ข้อมูล
ความต้องการแรงงาน ใช้ชุดตัวอย่างที่ข้อมูลสมบูรณ์นำมาวิเคราะห์จำนวน 136 ตัวอย่าง และส่วนของข้อมูล
การเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ จำนวน 136 ตัวอย่าง 
ซึ่งจากการจัดทำรายงานการวิเคราะห์ข้อมูลอปสงค์อุปทานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี สรุปผลได้ ดังนี้ 

 โครงสร้างประชากรในจังหวัดสุพรรณบุรี รวม 833,898 คน เป็นเพศชาย จำนวน 402,542 คน 
และเพศหญิง จำนวน 432,296 คน มีประชากรวัยแรงงานที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปี ขึ้นไป ทั้งสิ้น 728,522 คน เป็น
เพศชาย 346,735 คน และเพศหญิง 381,787 คน มีประชากรที่อยู่ในกำลังแรงงานทั้งสิ้น 453,605 คน และ            
มีผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงานทั้งสิ้น 274,917 คน มีจำนวนผู้มีงานทำจำนวนทั้งสิ้น 447,884 คน เป็นเพศชาย          
จำนวน 253,053 คน และเพศหญิง จำนวน 194,831 คน มีจำนวนผู้ว่างงานประมาณ 3,159 คน และ             
ผู้รอฤดูกาลประมาณ 2,561 คน 

ผลการสำรวจข้อมูลสถานการณ์ด้านความต้องการแรงงาน (Demand for Labor) ในสถาน 
ประกอบการ ของตลาดแรงงาน จังหวัดสุพรรณบุรี จากกลุ่มตัวอย่างข้อมูลสมบูรณ์ทั้งหมด 136 ตัวอย่าง 
พบว่า กลุ่มตัวอย่างพบว่าประมาณร้อยละ 20.59 ของกลุ่มตัวอย่างระบุถึงความต้องการแรงงานในปัจจุบัน 
และร้อยละ 94.12 ที่ต้องการแรงงานภายใน 1 ปี โดยเฉพาะสถานประกอบการในประเภทอุตสาหกรรม         
การผลิต ประเภทการขายส่งขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ และประเภทการก่อสร้าง ตามลำดับ 

 จำนวนการจ้างงานทั้งหมด 2,279 คน โดยเป็นแรงงานสัญชาติไทย จำนวน 2,156 คน และแรงงาน
สัญชาติ ต่างด้าวจำนวน 123 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีจำนวนการจ้างงานสูงสุด 5 ลำดับแรก ได้แก่ (1) การ
ผลิต (2) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ (3) ก่อสร้าง (4) การทำเหมืองแร่และ
เหมืองหิน (5) การบริหารและการบริการสนับสนุน   

 จำนวนความต้องการแรงงานทั้งสิ้น 120 คน โดยมีสถานประกอบการ 6 ประเภท ได้แก่ (1)               
การขายส่งและ  การขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ (2) การผลิต (3) ก่อสร้าง (4) การจัดหาน้ำ  
การจัดการและการบำบัดน้ำเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล (5) การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน และ (6) ประเภท
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และเทคนิค ที่มีความต้องการแรงงานสัญชาติไทยรวมจำนวน 11 คน และ
สัญชาติต่างด้าวรวมจำนวน 9 คน  

บทสรุปและข้อเสนอแนะ 
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 ภาวะความขาดแคลนแรงงาน ซึ่ งสะท้อนจากความสามารถของการหาแ รงงานตามที่           
สถานประกอบการต้องการภายในระยะเวลา 2 เดือน ผลจากการวิ เคราะห์ข้อมูล พบว่า สถานประกอบการ
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ไม่สามารถหาแรงงานได้  คิดเป็นร้อยละ 85.83  ซึ่งมีสัดส่วนที่สูงกว่าปีที่สำรวจฯ             
ที่ผ่านมา  และมีเพียงร้อยละ 14.17 ที่สามารถหาแรงงานได้ในระยะเวลาดังกล่าว ทั้งนี้ สถานประกอบการ   
ที่ไม่สามารถหาแรงงานได้ เป็นประเภทอุตสาหกรรมการขายส่ง และขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
รถจักรยานยนต์  และกิจกรรมการก่อสร้าง   

 เมื่อจับคู่ตัวแปรระหว่างอุตสาหกรรมกับตำแหน่งงาน พบว่า อุตสาหกรรมประเภทการขายส่ง 
ขายปลีกฯ มีความต้องการในตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพื้นฐานมากที่สุด รองลงมาเป็นตำแหน่งพนักงาน
บริการและผู้จำหน่ายสินค้า ส่วนประเภทการผลิต มีความต้องการในตำแหน่งอาชีพพ้ืนฐานมากที่สุดเช่นกัน 
และประเภทการก่อสร้าง พบว่า มีความต้องการในตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องมากที่สุด 
รองลงมาเป็นตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 

 เมื่อวิเคราะห์วุฒิการศึกษากับตำแหน่งงาน พบว่า ต้องการแรงงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 มากที่สุด รองลงมาเป็นวุฒิการศึกษา ต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 , ระดับ ปวช. , ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6  
ระดับปวส./อนุปริญญา และปริญญาตรี ตามลำดับ โดยเฉพาะในประเภทอุตสาหกรรมก่อสร้าง ประเภทกิจการ
การขายส่งและขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์  และกิจการการทำเหมืองแร่และเหมือองหิน มี
ความต้องการแรงงานวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 มากที่สุดเช่นเดียวกัน   

 ในมิติของช่วงอายุ พบว่า สถานประกอบการมีความต้องการแรงงานไม่จำกัดช่วงอายุมากที่สุด            
โดยความต้องการรวมร้อยละ 53.33  และมีความต้องการในตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน มากที่สุด 
รองลงมาเป็นช่วงอายุ 30 – 44 ปี คิดเป็นร้อยละ 25 และมีความต้องการในตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน
เช่นเดียวกัน ส่วนช่วงอายุ 15-29 ปี และ ช่วงอายุ 45 – 59 ปี มีความต้องในสัดส่วนที่เท่าๆ กัน คิดเป็น                
ร้อยละ 10.53 โดยเป็นความต้องการในตำแหน่งพนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า และเมื่อพิจารณา               
รายตำแหน่ง พบว่า ตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน สถาประกอบการมีความต้องการมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 
55.83 และต้องการแรงงานโดยทั่วไปไม่จำกัดช่วงอายุ   

 การจัดหมวดหมู่ของชุดทักษะสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 หมวดใหญ่ กล่าวคือ ทักษะที่ใช้ในการ
ทำงาน (Hard skills) และทักษะที่เป็นลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะของบุคคลในเรื่องความฉลาด 
ความสามารถ ทางอารมณ์หรือความมีคุณธรรม (Soft skills) ซึ่งแบบสำรวจได้ให้สถานประกอบการระบุ               
ชุดทักษะที่ต้องการต่อตำแหน่งงานหนึ่ง ๆ ได้ถึง 3 ชุดทักษะ โดยผลการวิเคราะห์พบว่าสถานประกอบการ
ต้องการประเภททักษะความอดทนมากที่สุด รองลงมาทักษะขยันหมั่นเพียร และทักษะความซื่อสัตย์สุจริต  
โดยตำแหน่งงานที่ระบุถึงความต้องการทักษะในการทำงานมากที่สุด ได้แก่ ตำแหน่งอาชีพผู้ปฏิบัติงานพ้ืนฐาน 
และตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง  

 ในมิติของประสบการณ์การทำงาน ผลการสำรวจสะท้อนว่า สถานประกอบการร้อยละ 67.50 
ต้องการแรงงานที่ไม่ต้องมีประสบการณ์ทำงาน โดยเฉพาะแรงงานที่อยู่ในตำแหน่งงานผู้ปฏิบัติงานพ้ืนฐาน  
รองลงมาต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์การทำงาน 1 – 2 ปี คิดเป็นร้อยละ 28.33 โดยเฉพาะอย่างยิ่ง           
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ในตำแหน่งงานช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  ส่วนความต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์การทำงาน
ประมาณ 3 – 9 ปี มีร้อยละ 4.17 ในตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องเช่นเดียวกับผู้มีประสบการณ์
การทำงาน 1-2 ปี  

ผลการสำรวจข้อมูลการเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ  โดยเก็บข้อมูลจากสถาน 
ประกอบการในพ้ืนที่จังหวัดสุพรรณบุรี จากกลุ่มตัวอย่างข้อมูลสมบูรณ์ทั้งหมด 222 ตัวอย่าง พบว่า มีจำนวน
การจ้างงานปัจจุบันทั้งหมดเท่ากับ 3,687 คน โดยเป็นแรงงานไทยจำนวน 3,416 คน และแรงงานต่างด้าว
จำนวน 271 คน และมีจำนวนการเข้างานใหม่ 25 คน และจำนวนการออกจากงาน 62 คน 

 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จำแนกตามประเภท 
อุตสาหกรรม ซึ่งในภาพรวมมี 3 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการเข้า-ออกงาน และมี 2 ประเภทอุตสาหกรรม            
ที่มีเพียงการออกจากงานเพียงอย่างเดียว เมื่อวิเคราะห์การเข้างานใหม่ พบว่า มีจำนวนการเข้างานใหม่ 42 คน 
ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการเข้างานใหม่จำนวนมากที่สุด ได้แก่ (1) กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร                  
(2) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ และ (3) การผลิต  ในทางกลับกันจำนวน
การออกจากงานของแรงงานมีจำนวน  47 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการออกจากงานจำนวนมากที่สุด 
ได้แก่การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ และรองลงมาเป็นการผลิต  กิจกรรม
โรงแรมและบริการด้านอาหาร การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน และกิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และ
เทคนิค ตามลำดับ  หากพิจารณาประเภทอุตสาหกรรมที่มีการเข้า-ออกงาน ที่มีการรับแรงงานเข้าใหม่         
มากกว่าการออกงาน ได้แก่ กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร  ส่วนประเภทอุตสาหกรรมที่มีการออกงาน 
มากกว่าการรับ เข้ าใหม่  ได้ แก่  การขายส่ งและการขายปลีกฯ และการผลิต   สะท้ อน ให้ เห็ น ว่ า                        
สถานประกอบการเริ่มมีสัดส่วนการรับเข้าทำงานเพ่ือทดแทนกัน แต่มีสัดส่วนการทดแทนการเข้างานใหม่                 
ที่มีสัดส่วนน้อยกว่า 

 การเข้าออกงาน เมื่อพิจารณาตามตำแหน่งงาน พบว่า มีจำนวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุด          
ในตำแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน  รองลงมาในตำแหน่งพนักงานบริการและผู้จาหน่ายสินค้า และ
ตำแหน่งเสมียน  ตามลำดับ  ส่วนด้านแรงงานที่ออกจากงานมากท่ีสุด ได้แก่ ตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน
เช่นเดียวกับการเข้างานใหม่ แต่ ลำดับรองลงมาเป็นตำแหน่งพนักงานบริการและผู้จาหน่ายสินค้า                  
ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและด้านการประกอบ  และตำแหน่งเสมียน  ตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงาน   
ที่เกี่ยวข้อง ตามลำดับ ซึ่งจากข้อมูลพบอีกว่า สัดส่วนการออกจากงานของแรงงาน และสถานประกอบการ            
ยังไม่ได้รับมาเพ่ือทดแทนมีอยู่ 2 ตำแหน่งงาน ได้แก่ ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง และ ผู้ปฏิบัติการ
เครื่องจักรโรงงานฯ 

  การเข้าออกงาน เมื่อพิจารณาตามวุฒิการศึกษา พบว่า จำนวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุด 
ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3  รองลงมาระดับ ปวช. และ มัธยมศึกษาปีที่ 6 ตามลำดับ ในด้านจำนวนแรงงาน
ที่ออกจากงานมากที่สุด ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 เช่นเดียวกันกับการเข้างานใหม่  รองลงมาเป็น             
ระดับ ปวช. , ต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตามลำดับ เมื่อพิจารณาการเปลี่ยนแปลงของ
การเข้าออกงาน พบว่า ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีการเข้า-ออกงานมากที่สุด แต่ยังเป็นการเข้างานมากกว่า
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การออกจากงาน ส่วนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีการออกจากงานสูงกว่าการรับเข้างานใหม่ รองลงมาเป็น
ระดับ ปวช. 

 การเข้าออกงาน หากจำแนกตามระดับฝีมือ พบว่า จำนวนแรงงานที่เข้างานใหม่ และการออกจาก
งาน มากที่สุด ได้แก่ ระดับแรงงานไร้ฝีมือ เช่นเดียวกัน และรองลงมาเป็นระดับกึ่งฝีมือเช่นเดียวกันทั้งเข้างาน
ใหม่ และการออกจากงาน และเมื่อพิจารณาด้านการเปลี่ยนแปลงของการเข้างานใหม่และการออกจากงาน 
พบว่า แรงงานกึ่งฝีมือ มีการเปลี่ยนแปลงลดลง กล่าวคือ มีการออกจากงานสูงกว่าการรับเข้าใหม่มาทดแทน 
แต่ในระดับไร้ฝีมือ มีสัดส่วนของการรับเข้างานใหม่ มากกว่าการออกจากงาน สะท้อนให้เห็นว่า แรงงานใน
ระดับพื้นฐานยังเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 

 การเข้าออกงาน หากจำแนกช่วงอายุ  พบว่า ทุกช่วงอายุของแรงงานมีการเปลี่ยนแปลง                  
การเข้าออกงานแตกต่างกัน มีเพียงช่วงอายุ 15-29 ปี และ อายุ 45-59 ปี ที่มีสัดส่วนเท่ากัน ซ่ึงเป็นสัดส่วน
ของการออกจากงานสูงกว่าการรับเข้ามาทำงาน ส่วนช่วงอายุ 30 – 44 ปี มีการเข้างาน มากกว่ากรออกจาก
งาน มีเพียงช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไป ที่มีเพียงการออกจากงานเพียงอย่างเดียว สะท้อนให้เห็นว่าสถานประกอบการ
ยังไม่มีการส่งเสริมการทำงานของผู้สูงอายุให้อยู่ในตลาดแรงงาน  

โดยสรุปการเคลื่อนย้ายแรงงานในตลาดแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี สะท้อนจากผลการสำรวจการเข้า
ออกงาน ชี้ให้เห็นว่า จากการสำรวจสถานประกอบการมีความต้องการแรงงานเข้าสู่ตลาดแรงงานลดลง 
สะท้อนจากจำนวนแรงงานออกจากงานสูงกว่าจำนวนแรงงานเข้างานใหม่ ทั้งนี้ สถานการณ์ช่วงการสำรวจ 
จังหวัดสุพรรณบุรีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019                 
ซ่ึงอาจส่งผลถึงสภาพเศรษฐกิจโดยรวม และเป็นช่วงการปรับตัวของธุรกิจ 

การวิเคราะห์ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงานในอนาคต เป็นข้อมูลที่นำมาจากระบบ
ฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย ของกระทรวงแรงงาน ซึ่งประมาณ
การแนวโน้มความต้องการแรงงานทั้งในส่วนของภาพรวมทั้งประเทศและรายจังหวัด  ปี พ.ศ.2566 – 2570  
โดยจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม วุฒิการศึกษา ตำแหน่งงาน และขนาดของสถานประกอบการ 

 ความต้องการแรงงานในภาพรวมมีแนวโน้มลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.10 และมีความต้องการแรงงาน           
ในภาพรวม เฉลี่ยปีละ 466,430 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มเฉลี่ยความต้องการแรงงานมากที่สุด 3                 
ลำดับแรก ได้แก่ ได้แก่ (1) การศึกษา (2) การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน และ (3) การก่อสร้าง ตามลำดับ 

 เมื่อพิจารณาจำแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า วุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 และต่ำกว่า
มัธยมศึกษาปีที่ 3 เท่านั้นมีมีอัตราการเปลี่ยนแปลงที่ เพ่ิมขึ้น แต่เป็นการเพ่ิมขึ้นเพียงเล็กน้อยไม่เกินร้อยละ 
0.05 ส่วนวุฒิการศึกษาอ่ืนทุกระดับมีอัตราการเปลี่ยนแปลงที่ลดลง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดับวุฒิการศึกษา
ระดับปรญิญาตรี และสูงกว่าปริญญาตรี 

 เมื่อพิจารณาจำแนกตามตำแหน่งงาน พบว่า ตำแหน่งงานที่มีแนวโน้มความต้องการแรงงานเพ่ิมข้ึน
มีเพียง 2 ตำแหน่งงานได้แก่  ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง ซึ่งเพ่ิ มขึ้นเฉลี่ย             
ร้อยละ 0.47 ต่อปี รองลงมาตำแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน ซึ่งเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยเพียงร้อยละ 0.01 เท่านั้น 
ส่วนตำแหน่งงานที่มีแนวโน้มความต้องการแรงงานที่ลดลง หากเรียงลำดับจากการลดลงมากท่ีสุด 3 ลำดับแรก 
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ได้แก่ (1) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ (2)  ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ และ                 
(3) พนักงานบริการและขายสินค้า ตามลำดับ 

 เมื่อพิจารณาจำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ พบว่า ความต้องการแรงงานในภาพรวม               
มีแนวโน้มลดลงเฉลี่ยร้อยละ 2.21 ต่อปี โดยเฉพาะสถานประกอบการที่มีจำนวนแรงงาน 10 - 19 คน และ             
ที่มีลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน ซึ่งเป็นสถานประกอบการขนาดเล็กมีแนวโน้มลดลงมากท่ีสุด 

สถานการณ์ด้านอุปทานแรงงาน (Supply of Labor) ของตลาดแรงงานในจังหวัดสุพรรณบุรี  
ข้อมูลจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา จำนวนผู้ศึกษาต่อ และจำนวนผู้มีงานทำ จากสำนักงานปลัดประทรวง
ศึกษาธิการ และสานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ นวัตกรรม แสดงให้เห็นถึง
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในแต่ละระดับขั้นและผู้ศึกษาต่อ ดังนี้ 

 เมื่อพิจารณาผู้สำเร็จการศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) และมัธยมศึกษา  ตอนปลาย (ม.6) 
ในปีการศึกษา 2563 มีประมาณ 7,012 คน และ 3,880 คน ตามลำดับ หากเปรียบเทียบกับ ข้อมูลการสำรวจ
ฯ ในปีทีผ่่านมา พบว่า มีสัดส่วนที่ลดลงทั้ง 2 ระดับการศึกษา  ส่วนด้านสายอาชีพ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาใน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา ในปีการศึกษา 
2563 มีประมาณ 1,446 คน และ 1,283 คน หากเปรียบเทียบกับข้อมูลการสำรวจฯ ปีที่ผ่านมา พบว่า มี
สัดส่วนใกล้เคียงกันทั้ง 2 ระดับการศึกษา และส่วนจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในระดับอุดมศึกษา (ปริญญาตรี 
โท และเอก) มีประมาณ 3,020 คน ซึ่งเป็นระดับปริญญาตรีประมาณร้อยละ 92.15 

 เมื่อพิจารณาอัตราการเรียนต่อของนักเรียน นักศึกษา พบว่า อัตราส่วนการเรียนต่อจะมีแนวโน้ม
ลดลงเมื่อศึกษาในระดับชั้นการศึกษาที่สูงขึ้น สะท้อนได้ว่า นักเรียน นักศึกษา ที่อยู่ในวัยทำงาน บางส่วนเริ่ม
เข้าสู่ตลาดแรงงาน เมื่อจบการศึกษาในระดับที่สามารถนำไปประกอบอาชีพได้ จากข้อมูลจำนวนผู้ศึกษาต่อ 
พบว่า อัตราการเรียนต่อของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เท่ากับ ร้อยละ 97.10 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา ร้อยละ 95.30 ซึ่งสอดคล้องกับการขาดแคลนแรงงาน
ในตลาดแรงงานของสายวิชาชีพ ส่วนในระดับอุดมศึกษา พบว่า ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท มีอัตรา
การศึกษาต่อเพ่ิมสูงขึ้นกว่าการสำรวจฯ ปี  2564 โดยปริญญาตรี มีอัตราการศึกษาต่อร้อยละ 12.40 และ
ปริญญาโท ต้องการศึกษาต่อถึง ร้อยละ 33.80 สะท้อนได้ว่ากำลังแรงงานต้องการยกระดับทักษะความรู้ให้
สูงขึน้ เป็นการเปลี่ยนแปลงทัศนคตหิรือค่านยิมจากเดิม ที่ส่วนใหญ่จะศึกษาเพียงแค่ระดับปริญญาตรี 

การวิเคราะห์ข้อมูลประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ ในจังหวัดสุพรรณบุรี เป็นข้อมูลที่นำมา
จากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย ของกระทรวงแรงงาน                        
ซึ่งประมาณการแนวโน้มในด้านประเภทอุตสาหกรรม และดา้นวุฒิการศึกษา ปี พ.ศ. 2566 - 2570 

 เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม โดยผลประมาณการ พบว่า จำนวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่
ในทุกประเภทอุตสาหกรรมมีแนวโน้มลดลง โดยเฉลี่ยร้อยละ 1.40  โดยเฉพาะอย่างยิ่งจำนวนอุปทานแรงงาน
เข้าใหม่ในอุตสาหกรรมกิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน  ประเภทการการจัดหาน้ำ  การจัดการ
และการบำบัดนำ้เสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล และประเภทศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ เป็นต้น 
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 เมื่อพิจารณาตามวุฒิการศึกษา พบว่า อุปทานแรงงานเข้าใหม่ในทุกระดับวุฒิการศึกษามีแนวโน้ม
ลดลงโดยเฉลี่ยร้อยละ 1.35 โดยผลเฉลี่ยจำนวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ที่มีสัดส่วนลดลงมากที่สุด คือ           
แรงงานในระดับวุฒิการศึกษาประถมศึกษา รองลงมาได้แก่ ระดับต่ำกว่าประถมศึกษา  ระดับมธัยมศึกษาปีที่ 3  
ระดับปริญญาตรี  ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 และระดับ ปวช. ตามลำดับ  สะท้อนได้ว่าแรงงานที่อยู่ในช่วงชั้น
การศึกษาตั้งแต่ระดับประถม  มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ตลอดจนสายอาชีพ ปวช. และปวส. มีความ
ประสงค์ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น มากกว่าจะเข้าสู่ตลาดแรงงาน และเมื่อจบการศึกษาปริญญาตรีแล้วจึงเริ่ม
เข้าสู่ตลาดแรงงาน แต่จากข้อมูลอัตราการเรียนต่อ ยังพบว่าเมื่อศึกษาจบปริญญาตรีแล้ว มีแนวโน้มที่จะศึกษา
ต่อเพ่ิมสูงขึน้ 

ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 ปัญหาที่พบในขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า แบบสอบถามกลุ่มตัวอย่าง บางประเด็นไมช่ัดเจน

จากคำตอบของแบบสำรวจที่ได้จากสถานประกอบการ  สถานประกอบการบางประเภทอุตสาหกรรม ยังไม่เห็น
ถึงความสำคัญในการให้ข้อมูล ส่งผลให้สามารถสำรวจกลุ่มตัวอย่างมาได้ไม่ครบทุกประเภทอุตสาหกรรม และ
บางประเภทอุตสาหกรรม กลุ่มตัวอย่างที่จะดำเนินการสำรวจมีจำนวนน้อย ด้วยบริบทการประกอบ
อุตสาหกรรมในจังหวัด และเนื่องจากช่วงการสำรวจข้อมูลยังอยู่ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019  การได้มาซึ่งข้อมูลความครบถ้วนจากสถานประกอบการอาจมีข้อมูลที่คาดเคลื่อนไปจาก
ภาวะปกติได้ โดยเฉพาะผลกระทบด้านการเข้า-ออกงาน  ดังนั้น การนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลประมาณการ 
อุปสงค์และอุปทานแรงงานไปใช้ประโยชน์ ควรคำนึงถึงปัจจัยสำคัญและสถานการณ์ ที่ส่งผลกระทบต่อข้อมูล 
ณ ปีปัจจุบันแห่งการสำรวจด้วย เพ่ือให้การนำรายงานวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน ไปใช้
ประโยชน์จักไดม้ีคุณภาพท่ีดียิ่งขึน้ 
 
 
 

********************************************** 
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แบบส ำรวจควำมต้องกำรแรงงำนของสถำนประกอบกำร ปี 2565 
โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เป้าหมาย : สถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 50 คนลงมา 
ค ำชี้แจง : กระทรวงแรงงานขอความร่วมมือท่านกรอกข้อมูลแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โดยข้อมูลที่ได้จะน าไปใช้ในการก าหนดนโยบายและวางแผนการผลิต 
และพัฒนาก าลังคนให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน ข้อมูลของท่ำนจะถูกเก็บเป็นควำมลับจะไม่มีกำรเปิดเผยข้อมูลหรือน ำไปใช้เพื่อกำรอ่ืน  และขอขอบคุณในการ 
ให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถาม เพ่ือเป็นเข็มทิศชี้น าการก าหนดนโยบายและการด าเนินงานของภาครัฐให้ย่างก้าวสู่ความส าเร็จได้อย่างไม่ผิดทิ ศทาง หำกมีข้อสงสัยโปรดติดต่อ กลุ่มงำน
นโยบำยเศรษฐกิจแรงงำนรำยสำขำ กองเศรษฐกิจกำรแรงงำน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน หมำยเลขติดต่อ 0 2232 1380 E-mail : labourecon.nss@gmail.com  

 แบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ปี 2565 ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ แบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ และแบบส ารวจการเข้าออกจากงาน 
ของแรงงานในสถานประกอบการ  

ส่วนที่ 1 แบบส ำรวจควำมต้องกำรแรงงำนของสถำนประกอบกำร  

ก. ข้อมูลสถำนประกอบกำร 
1. เลขทะเบียนพำณิชย์     (13 หลัก)       2. รหัสประกันสังคม        (10 หลัก) 
3. ชื่อสถำนประกอบกำร .........................................................................................         4. สำขำของสถำนประกอบกำร (ถ้ามี) .............................................................. ................... 
5. ประเภทกิจกำร ............................................................................... รหัส TSIC     (5 หลัก)  
6. จ ำนวนพนักงำนไทย....................คน    จ ำนวนพนักงำนต่ำงด้ำว.....................คน       7. ขนำดสถำนประกอบกำร      น้อยกว่า 10 คน      10 – 19 คน      20 – 49 คน 
8. ที่อยู่สถำนประกอบกำร เลขที่ .................... ซอย...................   ถนน .....................  หมู่ที่...............  ต าบล/แขวง........................................ 
   อ าเภอ/เขต ..............................  จังหวัด ...............................  รหัสไปรษณีย์........................  เบอร์โทรศัพท์................................   
9. รำยละเอียดผู้ใหข้้อมูล ชื่อ.......................................... นามสกุล ..............................................  อีเมล...........................................................  เบอรโ์ทรศัพท์...................................... 
 

ข.1 ควำมต้องกำรแรงงำนของสถำนประกอบกำร 
1. ขณะนี้สถำนประกอบกำรของท่ำนมีควำมต้องกำรแรงงำน หรือไม่ 
 ต้องการ    (ตอบข้อ 2 และ 3 หัวข้อ ข.2 และ ข.3 ให้ครบ)          ไม่ต้องการ (ตอบหัวข้อ ข.1 ข้อ 2 และ 3 ให้ครบถ้วนแล้วข้ามไปตอบส่วนที่ 2) 

2. ขณะนี้สถำนประกอบกำรของท่ำนได้มีกำรประกำศควำมต้องกำรจ้ำงแรงงำน หรือไม่          มี     ไม่มี 
3. ภำยใน 1 ปีนี้ คำดว่ำสถำนประกอบกำรจะมีควำมต้องกำรจ้ำงแรงงำน หรือไม่                 ต้องการ    ไม่ต้องการ 

mailto:labourecon.nss@gmail.com


 

4. ท่ำนมีควำมต้องกำรแรงงำนต ำแหน่งใดบ้ำง โปรดระบุจ ำนวนและคุณสมบัติ 
 
 

ล า
ดับ 

ชื่อต าแหน่งงาน จ านวนที่ต้องการ 
จ าแนกเพศ  

(คน) 

จ านวนที่ต้องการ
จ าแนกสัญชาติ 

(คน) 

คาดว่าภายใน 
2 เดือน 

จะหาคนงาน 
ได้หรือไม่ 

ช่วงอายุ 
(ปี) 

ทักษะฝีมือ ทักษะหลัก 
(ระบุสูงสุด 

ได้ 3 ทักษะ) 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ประสบการณ์ 
ท างาน 

ชาย หญิง ไม่ระบ ุ ไทย ต่างด้าว 

1       (  ) ใช่ 

(  ) ไม่ใช่ 

(  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 
(  ) ไม่จ ากัด 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

 (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) ไม่มี
ประสบการณ์ 
(  ) 1-2 ปี 
(  ) 3 – 9 ป ี
(  ) 10 ปีข้ึนไป 

2       (  ) ใช่ 
(  ) ไม่ใช่ 

(  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 
(  ) ไม่จ ากัด 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

 (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) ไม่มี
ประสบการณ์ 
(  ) 1-2 ปี 
(  ) 3 – 9 ป ี
(  ) 10 ปีขึ้นไป 

3       (  ) ใช่ 
(  ) ไม่ใช่ 

(  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 
(  ) ไม่จ ากัด 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

 (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) ไม่มี
ประสบการณ์ 
(  ) 1-2 ปี 
(  ) 3 – 9 ป ี
(  ) 10 ปีข้ึนไป 

4       (  ) ใช่ 
(  ) ไม่ใช่ 

(  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 
(  ) ไม่จ ากัด 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

 (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) ไม่มี
ประสบการณ์ 
(  ) 1-2 ปี 
(  ) 3 – 9 ป ี
(  ) 10 ปีข้ึนไป 

ข.2 ต ำแหน่งงำนและจ ำนวนที่ต้องกำร ข.3 คุณสมบัติต ำแหน่งงำนที่ต้องกำร 



 

ล า
ดับ 

ชื่อต าแหน่งงาน จ านวนที่ต้องการ 
จ าแนกเพศ  

(คน) 

จ านวนที่ต้องการ
จ าแนกสัญชาติ 

(คน) 

คาดว่าภายใน 
2 เดือน 

จะหาคนงาน 
ได้หรือไม่ 

ช่วงอายุ 
(ปี) 

ทักษะฝีมือ ทักษะหลัก 
(ระบุสูงสุด 

ได้ 3 ทักษะ) 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ประสบการณ์ 
ท างาน 

ชาย หญิง ไม่ระบ ุ ไทย ต่างด้าว 

5       (  ) ใช่ 
(  ) ไม่ใช่ 

(  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 
(  ) ไม่จ ากัด 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

 (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) ไม่มี
ประสบการณ์ 
(  ) 1-2 ปี 
(  ) 3 – 9 ป ี
(  ) 10 ปีขึ้นไป 

6       (  ) ใช่ 
(  ) ไม่ใช่ 

(  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 
(  ) ไม่จ ากัด 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

 (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) ไม่มี
ประสบการณ์ 
(  ) 1-2 ปี 
(  ) 3 – 9 ป ี
(  ) 10 ปีขึ้นไป 

7       (  ) ใช่ 
(  ) ไม่ใช่ 

(  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 
(  ) ไม่จ ากัด 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

 (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) ไม่มี
ประสบการณ์ 
(  ) 1-2 ปี 
(  ) 3 – 9 ป ี
(  ) 10 ปีขึ้นไป 
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      (  ) ใช่ 
(  ) ไม่ใช่ 

(  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 
(  ) ไม่จ ากัด 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

 (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) ไม่มี
ประสบการณ์ 
(  ) 1-2 ปี 
(  ) 3 – 9 ป ี
(  ) 10 ปีขึ้นไป 

 
***จบแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ***

ข.2 ต ำแหน่งงำนและจ ำนวนที่ต้องกำร ข.3 คุณสมบัติต ำแหน่งงำนที่ต้องกำร 



 

ส่วนที่ 2 แบบส ำรวจกำรเขำ้ออกจำกงำนของแรงงำนในสถำนประกอบกำร 
ก. ข้อมูลสถำนประกอบกำร (ข้อมูลเดียวกับแบบส ารวจส่วนที่ 1 ก)  
ข.1 กำรเข้ำงำนของลูกจ้ำงใหม่ 
      1. ในระยะ 3 เดือนที่ผ่ำนมำ สถำนประกอบกำรของท่ำนมีลูกจ้ำงเข้ำใหม่หรือไม่         มี (ตอบหัวข้อ ข.2 ข.3 และ ค.1)                ไม่มี (ข้ามไปตอบข้อ ค.1)  
      2. ลูกจ้ำงทีเ่ข้ำใหม่มีต ำแหน่งงำนใดบ้ำง โปรดระบุจ ำนวนและคุณสมบัติ 
 
 

ล า 
ดับ 

ชื่อต าแหน่งงาน จ านวนที่เข้ามาใหม่ 
จ าแนกเพศ  

(คน) 

จ านวนที่เข้ามา
ใหมจ่ าแนก

สัญชาติ (คน) 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่วงอายุ 
(ปี) 

ทักษะฝีมือ ทักษะหลัก 
(ระบุสูงสุด 

ได้ 3 ทักษะ) 

จ านวน 

ชาย หญิง ไทย ต่างด้าว 

1      (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 

 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

  

2      (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 

 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

  

3      (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี      

 (  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

  

ข.2 ต ำแหน่งงำนและจ ำนวนลูกจ้ำงทีเ่ข้ำใหม่ ข.3 คุณสมบัติลูกจ้ำงท่ีเข้ำใหม่ 



 

ล า 
ดับ 

ชื่อต าแหน่งงาน จ านวนที่เข้ามาใหม่ 
จ าแนกเพศ  

(คน) 

จ านวนที่เข้ามา
ใหมจ่ าแนก

สัญชาติ (คน) 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่วงอายุ 
(ปี) 

ทักษะฝีมือ ทักษะหลัก 
(ระบุสูงสุด 

ได้ 3 ทักษะ) 

จ านวน 

ชาย หญิง ไทย ต่างด้าว 

4      (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 

 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

  

5      (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 
 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

  

6      (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 
 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

  

7      (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 
 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

  

 
 
 
 

ข.3 คุณสมบัติต ำแหน่งงำนที่เข้ำใหม่ ข.2 ต ำแหน่งงำนและจ ำนวนลูกจ้ำงทีเ่ข้ำใหม่ 



 

ค.1 กำรออกจำกงำนของลูกจ้ำง 
     1. ในระยะ 3 เดือนที่ผ่ำนมำ สถำนประกอบกำรของท่ำนมีลูกจ้ำงออกจำกงำน หรือไม่ (เกษียณ ลำออก และให้ออก)     
        มี (ตอบหัวข้อ ค.2 และ ค.3)          ไม่มี (จบแบบส ารวจ) 

 2. ลูกจ้ำงทีอ่อกจำกงำนมีต ำแหน่งงำนใดบ้ำง โปรดระบุจ ำนวนและคุณสมบัติ 
 
 

 

ล า 
ดับ 

ชื่อต าแหน่งงาน จ านวนทีอ่อกจากงาน 
จ าแนกเพศ  

(คน) 

จ านวนที่ออกจากงาน 
จ าแนกสัญชาติ  

(คน) 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่วงอายุ 
(ปี) 

ทักษะฝีมือ ทักษะหลัก 
(ระบุสูงสุดได้  

3 ทักษะ) 

จ านวน 

ชาย หญิง ไทย ต่างด้าว 

1      (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 
(  ) ไม่จ ากัด 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

  

2      (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 
(  ) ไม่จ ากัด 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

  

3      (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 
(  ) ไม่จ ากัด 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

  

ค.2 ต ำแหน่งงำนและจ ำนวนลูกจ้ำงทีอ่อกจำกงำน ค.3 คุณสมบัติลูกจ้ำงทีอ่อกจำกงำน 



 

ล า 
ดับ 

ชื่อต าแหน่งงาน จ านวนทีอ่อกจากงาน 
จ าแนกเพศ  

(คน) 

จ านวนที่ออกจากงาน 
จ าแนกสัญชาติ  

(คน) 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่วงอายุ 
(ปี) 

ทักษะฝีมือ ทักษะหลัก 
(ระบุสูงสุดได้  

3 ทักษะ) 

จ านวน 

ชาย หญิง ไทย ต่างด้าว 

4      (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 
(  ) ไม่จ ากัด 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

  

5      (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 
(  ) ไม่จ ากัด 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

  

6      (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 
(  ) ไม่จ ากัด 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

  

7      (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 
(  ) ไม่จ ากัด 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

  

 
 

***จบแบบส ารวจการเขา้ออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ*** 
 

ค.3 คุณสมบัติลูกจ้ำงทีอ่อกจำกงำน ค.2 ต ำแหน่งงำนและจ ำนวนลูกจ้ำงทีอ่อกจำกงำน 



 

ค ำอธิบำยกำรตอบแบบส ำรวจต้องกำรแรงงำนของสถำนประกอบกำร ปี 2565 
 

ส่วนที่ 1 แบบส ำรวจควำมต้องกำรแรงงำนของสถำนประกอบกำร  
ก. ข้อมูลสถำนประกอบกำร 

 ข้อค าถามที่ 1 – 8 เป็นข้อค าถามเพ่ือให้ทราบข้อมูลสถานประกอบการ 

 ข้อค าถามที่ 5 รหัส TSIC จ านวน 5 หลัก สถานประกอบการอาจไม่ทราบให้ดูรหัสได้จากข้อมูลสถานประกอบการที่ใช้ในการส ารวจ  
ข.2 ต ำแหน่งงำนและจ ำนวนที่ต้องกำร ในแต่ละต าแหน่งงานผลรวมของจ านวนแรงงานจ าแนกตามเพศกับจ าแนกตามสัญชาติต้องมีจ านวนเท่ากัน 
ข.3 คุณสมบัติต ำแหน่งงำนที่ต้องกำร 
 ข้อมูลช่วงอายุ ทักษะฝีมือ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ท างาน ให้เลือกตอบเพียงตัวเลือกเดียว 
 ทักษะฝีมือ แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ดังนี้  

1) แรงงานไร้ฝีมือ คือ แรงงานระดับล่าง ซึ่งไม่จ าเป็นต้องมีความรู้ความช านาญ และทักษะฝีมือ เพียงแต่ท างานตามค าชี้แนะหรือรูปแบบที่จัดไว้ได้เท่านั้น 
2) แรงงานกึ่งฝีมือ คือ แรงงานที่ต้องท างานอยู่ในสายการผลิตซึ่งต้องใช้ทักษะฝีมือในระดับพื้นฐาน 
3) แรงงานฝีมือ คือ แรงงานที่ใช้ทักษะฝีมือในการท างาน สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาในการท างานได้  
4) ผู้เชี่ยวชาญ คือ แรงงานระดับผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านในสาขาต่างๆ ซึ่งมีประสบการณ์ในการท างานเป็นระยะเวลานาน สามารถวางแผนและจัดระบบการท างานให้กับผู้ร่วมงานได้ 

 วุฒิการศึกษา ตั้งแต่ระดับ ปวช. ขึ้นไป ให้ระบุสาขาวิชา 
 ทักษะหลัก หมายถึง ทักษะแรงงานทีส่ถานประกอบการต้องการ (ระบุได้สูงสุด 3 ทักษะ) 

โดยทักษะแบ่งออกเป็น 2 หมวดใหญ่ คือ 1) ทักษะที่ใช้ในการท างาน (Hard Skills) ตัวอย่างเช่น 
- การใช้ภาษาต่างประเทศ   - คอมพิวเตอร์/ดิจิทัล/โปรแกรม/ซอฟท์แวร์ คณิตศาสตร์ 
- ค านวณและวิเคราะห์สถิต ิ   - การสื่อสารและเจรจาต่อรอง 
- การบริหารจัดการ    - การเรียนรู้และนวัตกรรม 
- การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า   - ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 
- ขับรถยนต์ได้และมีใบอนุญาตขับขี ่ 

2) ทักษะที่เป็นลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะของบุคคลในเรื่องความฉลาด ความสามารถทางอารมณ์ หรือความมีคุณธรรม (Soft Skill) ตัวอย่างเช่น 
- ความซื่อสัตย์สุจริต     - ความอดทน 
ความขยันหมั่นเพียร     - ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 



 

- ความมีระเบียบวินัย ละเอียด รอบคอบ  - ความใฝ่เรียนรู้ 
- ความตรงต่อเวลา     - การมีจิตสาธารณะ 
- การท างานเป็นทีม     - สุขภาพแข็งแรง 
- ความเป็นผู้น า     - ความมีมนุษยสัมพันธ์  

 

ส่วนที่ 2 แบบส ำรวจกำรเข้ำออกจำกงำนของแรงงำนในสถำนประกอบกำร 

ก. ข้อมูลสถำนประกอบกำร ใช้ข้อมูลเดียวกับแบบส ารวจส่วนที่ 1 ก  
ข.2 ต ำแหน่งงำนและจ ำนวนลูกจ้ำงที่เข้ำใหม่ ในแต่ละต าแหน่งงานจ านวนลูกจ้างทีเ่ข้าใหม่ผลรวมของจ านวนลูกจ้างที่เข้าใหม่จ าแนกตามเพศกับจ าแนกตามสัญชาติต้องเท่ากัน 
ข.3 คุณสมบัติของแรงงำนที่เข้ำใหม่ ดูรายละเอียดได้จากส่วนที่ 1 ข.3        ส่วนทักษะหลัก หมายถึง ทักษะที่แรงงานที่มีอยู่จริง 
ค.2 ต ำแหน่งงำนและจ ำนวนลูกจ้ำงที่ออกจำกงำน ในแต่ละต าแหน่งงานผลรวมของจ านวนลูกจ้างท่ีออกจากงานจ าแนกตามเพศกับจ าแนกตามสัญชาติต้องมีจ านวนเท่ากัน 

ค.3 คุณสมบัติของแรงงำนที่ออกจำกงำน ดูรายละเอียดได้จากส่วนที่ 1 ข.3  ส่วนทักษะหลัก หมายถึง ทักษะที่แรงงานทีม่ีอยู่จริง 



 รายงานผลการวิเคราะห์อุปสงค์และอุปทานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ปี 2564 | |      

 

คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 

- นางศิริลักษณ์  ฉกะนันท์ ผู้อำนวยการกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

- นางสาวจารุณี   เขมะรังสี แรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี 
- เจ้าหน้าที่กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานรายสาขา กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

ผู้จัดทำ 

กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลสารสนเทศ  สำนักงานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี 

- นางสาวณัฐภัสสร  โชคดี    นักวิขาการแรงงานชำนาญการ  
- นางสาวยุวดี   ทองถนอม เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประเมินผล 

 

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-* 

 สำนักงานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี   

 ชั้น 2 ศาลากลางจังหวัดสุพรรณบุรี  ตำบลสนามชัย  อำเภอเมืองฯ จังหวัดสุพรรณบุรี 

 โทรศัพท์ : 0-3553-5079  / 0-3553-6064  โทรสาร : 0-3553-5080 

 E-mail : suphanburi@mol.mail.go.th     

 www.suphanburi.mol.go.th 
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แรงงานมศัีกยภาพสงู
และมคีณุภาพชวีติท่ีดี

ส านักงานแรงงานจงัหวดัสพุรรณบุรี

“ เรยีบง่าย ไปด้วยกัน สพุรรณบุร ี”

ศาลากลางจงัหวดัสพุรรณบุร ี ชัน้ 2
ถนนสพุรรณบุร ี- ชยันาท 

ต าบลสนามชยั  อ าเภอเมอืง
จงัหวดัสพุรรณบุร ี72000


