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สํานักงานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ไดจัดทํารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีขึ้น 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนําเสนอขอมูลทางดานเศรษฐกิจการแรงงานที่สําคัญ ขอมูลตัวชีวัดแรงงาน และเปนการ

เพ่ิมประสิทธิภาพศูนยขอมูลแรงงานระดับจังหวัดของกระทรวงแรงงานและเปนศูนยกลางขอมูลดานแรงงาน 

โดยกําหนดจัดทํารายงานเปนรายไตรมาสและรายป เผยแพรประชาสัมพันธใหหนวยงานตางๆ ตลอดจนผูที่

สนใจทั่วไปนําไปใชประโยชน ซึ่งฉบับนี้เปนรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี  ประจําไตรมาสที่ 2 

ป พ.ศ. 2565 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2565) ซึ่งสามารถสืบคนรายละเอียดสถานการณแรงงานจังหวัด

สุพรรณบุรีผานทางเว็บไซตไดอีกชองทาง ที ่http://suphanburi.mol.go.th 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีฉบับนี้ ไดรับการสนับสนุนขอมูลจากหนวยงาน

สังกัดกระทรวงแรงงาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ สํานักงานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีจึงขอขอบคุณทุก

หนวยงานที่เก่ียวของมา ณ โอกาสนี้ สํานักงานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีหวังเปนอยางยิ่งวาสถานการณแรงงาน

จังหวัดสุพรรณบุรีฉบับนี้จะเปนประโยชนตอหนวยงานที่เก่ียวของและผูสนใจ และหากมีขอคิดเห็นหรือ

ขอเสนอแนะประการใด ไดโปรดแจงใหสํานักงานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีทราบเพื่อพิจารณาดําเนินการ

ปรับปรุงตอไป   

 

 สํานักงานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุร ี

                                                                                                    กรกฎาคม 2565 

คํานํา 
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สารบัญ 

เรื่อง หนา 

  

Info Graphic สถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุร ี       1 

 บทสรุปสําหรับผูบริหาร 2-6 

 สภาพเศรษฐกิจของจังหวัดสุพรรณบุร ี 7-13 

 ขอมูลทั่วไป 7 

 ภาวะเศรษฐกิจการคลัง 8-9 

 ผลิตภัณฑมวลรวม 9-10 

 ดัชนีราคาผูบริโภค 10-11 

 การจดทะเบียนจัดตั้งนิติบุคคลตั้งใหม 12 

 การจดทะเบียนโรงงาน 12-13 

 ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 14-22 

 ผลิตภาพแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี 14 

 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี 15 

 อัตราการมีงานทํา 15-17 

 อัตราการวางงาน 17 

 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม ม.33  

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 

และอัตราการเลิกจางในระบบประกันสังคม 18 

 อัตราการบรรจุงาน 18-19 

 อัตราการจางแรงงานตางดาว 19-20 

 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 

และกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบการ 20-21 

 อัตราการเกดิขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยง ในสถานประกอบการ 21 

 อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตน 22 
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 สารบัญ (ตอ) 

เรื่อง หนา 

 สถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุร ี  

 กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงานและแรงงานนอกระบบ* 23-28 

 

 การสงเสริมการมีงานทํา 28 

 การจัดหางานในประเทศ 28-32 

 แรงงานตางดาว 32-34 

   แรงงานไทยในตางประเทศ 34-36 

 การพัฒนาศกัยภาพแรงงาน 36-38      

 การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 38-45 

      การตรวจแรงงาน 38-41 

      การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 41-43 

      การแรงงานสัมพันธ 44 

      สวัสดิการแรงงาน 44-45 

      การเลิกจาง 45-46 

      การประสบอันตราย/เจ็บปวยในการทํางาน (กองทุนเงินทดแทน) 46-47 

 การประกันสังคม 48-51 

 ปญหาดานแรงงานที่สําคัญ 51 

 ผลการดําเนินงานที่สําคญัตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 53 

 ประเด็นอ่ืนๆ ที่สําคัญ 53-54 

      ขอมูลคนพิการ 53-54 

      ขอมูลผูสูงอายุ 54 

ภาคผนวก   

 ตารางขอมูล 55-82 

 

  

* ขอมูลไตรมาส ณ ไตรมาส 1 ป 2565 (เนื่องจากขอมูลไตรมาส 2 ป 2565 อยูระหวางการสํารวจของสํานักงานสถิติจังหวัด) 
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สารบัญตาราง 

ตารางที ่ หนา 

 ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดสุพรรณบุร ี 10 

 ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผูบริโภค 11 

 ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 13 

 ตารางท่ี 4 ผลิตภาพแรงงานจังหวัดสุพรรณบุร ี 14 

 ตารางท่ี 5 ประชากรจังหวัดสุพรรณบุรีจําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน 24 

 ตารางท่ี 6 ตําแหนงงานวาง / ผูลงทะเบียนสมัครงาน / การบรรจุงานจังหวัดสุพรรณบุรี 

  จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 ป 2565 31 

 ตารางท่ี 7 ตําแหนงงานวาง / การบรรจุงานจังหวัดสุพรรณบุรี 

  จําแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ป 2565 32 

ตารางที่ 8    จํานวนสถานประกอบการและจํานวนลูกจางในจังหวัดสุพรรณบุรี 

      จําแนกตามขนาดสถานประกอบการไตรมาส 2 ป 2565       39 

 ตารางท่ี 9 การตรวจแรงงานในจังหวัดสุพรรณบุรี 

  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการไตรมาส 2 ป 2565 40 

 ตารางท่ี 10 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดสุพรรณบุรี 

  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ป 2565 42 

 ตารางท่ี 11 การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน 45 

ตารางที่ 12  สถานประกอบการและผูประกันตนในจังหวัดสุพรรณบุรี         

     จําแนกตามมาตรา ไตรมาส 2 ป 2565         49 

 ตารางท่ี 13 จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุร ี

  จําแนกตามสถานพยาบาลไตรมาส 2 ป 2565 49 
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สารบัญแผนภูมิ 

แผนภูมิที่ หนา 

 แผนภูมิที่ 1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลจัดตั้งใหม 12 

 แผนภูมิที่ 2  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน จังหวัดสุพรรณบุรี 15 

 แผนภูมิที่ 3  อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดสุพรรณบุร ี 16 

 แผนภูมิที่ 4  อัตราการมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดสุพรรณบุร ี 16 

 แผนภูมิที่ 5 อัตราการวางงานของจังหวัดสุพรรณบุรี 17 

 แผนภูมิที่ 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 18 

 แผนภูมิที่ 7 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดสุพรรณบุรี 19 

 แผนภูมิที่ 8 อัตราการจางงานแรงงานตางดาวในจังหวัดสุพรรณบุรี 20 

 แผนภูมิที่ 9 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามขอกฎหมายคุมครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทํางาน

ของสถานประกอบการจังหวัดสุพรรณบุรี 21 

 แผนภูมิที่ 10 อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนในจังหวัดสุพรรณบุรี 22 

 แผนภูมิที่ 11 โครงสรางประชากรจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 1 ป 2565 * 23 

 แผนภูมิที ่12 ผูมีงานทําจังหวัดสุพรรณบุรีจําแนกตามระดับการศึกษา 

  ไตรมาส 1 ป 2565 * 24 

 แผนภูมิที่ 13 ผูมีงานทําจังหวัดสุพรรณบุรีจําแนกตามอาชีพ (5 ลําดับแรก) ไตรมาส 1 ป 2565 * 25 

 แผนภูมิที่ 14 ผูมีงานทําจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร 

  (5 ลําดับแรก) ไตรมาส 1 ป 2565 * 25 

 แผนภูมิที่ 15 ผูมีงานทําจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามสถานภาพการทํางาน 

  ไตรมาส 1 ป 2565 * 26 

แผนภูมทิี่ 16 แสดงผูวางงานจังหวัดสุพรรณบุร ีจําแนกตามเพศ ไตรมาส 1 ป 2565 * 26 

 แผนภูมิที่ 19 แรงงานนอกระบบในจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามชวงอายุและเพศ ป 2563 26 

 แผนภูมิที่ 17   แรงงานนอกระบบในจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามชวงอายุและเพศ ป 2564 27 

 แผนภูมิที่ 18 แรงงานนอกระบบในจังหวัดสุพรรณบรุี จําแนกตามระดับการศึกษา ป 2564 27 

 แผนภูมิที่ 19 แรงงานนอกระบบในจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามอาชีพ ป 2564 28 

 แผนภูมิที่ 20 ตําแหนงงานวาง/ ผูลงทะเบียนสมัครงาน /การบรรจุงาน 

  จังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 1 ป 2564 ถึง ไตรมาส 2 ป 2565 29 

* ขอมูลไตรมาส ณ ไตรมาส 1 ป 2565 (เนื่องจากขอมูลไตรมาส 2 ป 2565 อยูระหวางการสํารวจของสํานักงานสถิติจังหวัด) 
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 สารบัญแผนภูมิ (ตอ) 

แผนภูมิที่ หนา 

 แผนภูมิที่ 21 ตําแหนงงานวางจังหวัดสุพรรณบุรีจําแนกตามเพศไตรมาส 2 ป 2565 29 

 แผนภูมิที่ 22 ตําแหนงงานวาง/ ผูลงทะเบียนสมัครงาน /การบรรจุงานจังหวัดสุพรรณบุรี 

  จําแนกตามชวงอายุ ไตรมาส 2 ป 2565 30 

 แผนภูมิที่ 23 แรงงานตางดาว จําแนกตามลักษณะการเขาเมืองและประเภทคนตางดาว  

  ไตรมาส 2 ป 2565 33 

 แผนภูมิที่ 24 แรงงานตางดาวประเภททั่วไป และสงเสริมการลงทุน จังหวัดสุพรรณบุรี 

  จําแนกตามสัญชาติที่เขามาทํางานมากที่สุด ไตรมาส 2 ป 2565 34 

 แผนภูมิที่ 25 แรงงานตางดาวประเภททั่วไป และสงเสริมการลงทุน จังหวัดสุพรรณบุรี 

  จําแนกตามอาชีพท่ีเขามาทํางานมากที่สุด ไตรมาส 2 ป 2565 34 

 แผนภูมิที่ 26 แรงงานไทยในจังหวัดสุพรรณบุรีทีแ่จงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ  

  จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ป 2565 35 

 แผนภูมิที่ 27 แรงงานไทยในจังหวัดสุพรรณบุรีที่ไดรับอนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ  

  จําแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 2 ป 2565 35 

 แผนภูมิที่ 28 แรงงานไทยในจังหวัดสุพรรณบุรีที่ขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ 

  จําแนกตามภูมิภาคที่ไปทํางาน ไตรมาส 2 ป 2565 36 

 แผนภูมิที่ 29 การฝกเตรียมเขาทํางานและผานการฝกในจังหวัดสุพรรณบุรี 

  จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 2 ป 2565 37 

 แผนภูมิที่ 30 การฝกยกระดับฝมือแรงงานและผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

  ในจังหวัดสุพรรณบุร ีจําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 2 ป 2565 37 

 แผนภูมิที่ 31  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

  ในจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 2 ป 2565 38 

 แผนภูมิที่ 32  เรื่องที่สถานประกอบการในจังหวัดสุพรรณบุรี  

  ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ไตรมาส 2 ป 25645 40 

 แผนภูมิที่ 33   ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดสุพรรณบุร ี

  ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ไตรมาส 2 ป 2565 41 

  



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบรุ ีไตรมาส 2 ป 2565  

 

สารบัญแผนภูมิ (ตอ) 

แผนภูมิที่ หนา 

 แผนภูมิที่ 34 การดําเนินการของเจาหนาที่สําหรับสถานประกอบการ  

  ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ไตรมาส 2 ป 2565 41 

 แผนภูมิที่ 35 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดสุพรรณบุรี  

  ที่มีการตรวจสอบความปลอดภัยในที่ทํางาน ไตรมาส 2 ป 25645 43 

 แผนภูมิที่ 36 การดําเนินการของเจาหนาที่สําหรับสถานประกอบการ 

  ที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในที่ทํางาน ไตรมาส 2 ป 2565 43

 แผนภูมิที่ 37   องคการนายจางจังหวัดสุพรรณบุรี 44 

 แผนภูมิที่ 38 สถานประกอบการที่เลิกจาง และลูกจางที่ถูกเลิกจางในจังหวัดสุพรรณบุร ี

  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ป 2565 45 

 แผนภูมิที่ 39 สถานประกอบการที่เลิกจาง และลูกจางที่ถูกเลิกจางในจังหวัดสุพรรณบุร ี

  จําแนกตามประเภทกิจการ 5 อันดับแรก ไตรมาส 2 ป 2565 46 

 แผนภูมิที่ 40 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน 

  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ป 2565 46

 แผนภูมิที่ 41 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จังหวัดสุพรรณบุรี  

  จําแนกตามความรายแรงการประสบอันตราย ไตรมาส 2 ป 2565 47 

 แผนภูมิที่ 42 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน  

  จําแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย (5 อันดับแรก) ไตรมาส 2 ป 2565 47 

 แผนภูมิที่ 43 ผูประกันตนในจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามมาตรา ไตรมาส 2 ป 2565 48 

 แผนภูมิที่ 44 สถานประกอบการและผูประกันตนในจังหวัดสุพรรณบุรี  

  จําแนกตามมาตรา ไตรมาส 2 ป 2565 49 

        แผนภูมิที่ 45   ผูประกันตนที่ใชบริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดสุพรรณบุรี  

      จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ไตรมาส 2 ป 2565      50 

        แผนภูมิที่ 46   การจายเงนิประโยชนทดแทนในจังหวัดสุพรรณบุรี 

      จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ไตรมาส 2 ป 2565      51 

        แผนภูมิที่ 47   จํานวนคนพิการที่ข้ึนทะเบียนจําแนกตามเพศ ไตรมาส 2 ป 2565              53 

         



 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบรุ ีไตรมาส 2 ป 2565 

 

สารบัญแผนภูมิ (ตอ) 

แผนภูมิที่ หนา 

         แผนภูมิที่ 48   จํานวนคนพิการที่ขึ้นทะเบียนจําแนกตามประเภทความพิการ 

                              ไตรมาส 2 ป 2565                                                   54 

           แผนภูมิท่ี 49   จํานวนผูสูงอายุที่ไดรับเบี้ยยังชีพ จําแนกตามตามพ้ืนที่ (อําเภอ)                    

              ไตรมาส 2 ป 2565          54 

 

 



มาตรา 39 
  14,496 คน 4.78% 

 

  มาตรา 40 
   239,863 คน 79.02% 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 1 ป 2565) 

มาตรา 33 
 49,195 คน 16.20% 

 

         

 

                            

 

 

 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

   

รายงานสถานการณดานแรงงานจงัหวัดสุพรรณบุรี  
ไตรมาส 2  (เมษายน-มิถนุายน 2565) 

ประชากร 
832,424 คน 

ผูสูงอายุ  
185,062 คน 

 

คนพิการ 
36,480 คน 

คาจางขั้นตํ่า 
325 บาท 

ภาคเกษตร 61.09% 
193,150 คน 

นอกภาคเกษตร 38.91% 
123,031 คน 

อาชีพท่ีมีการทํางานนอกระบบสูงสุด  อาชีพดานเกษตรและประมง 

อัตราการมงีานทําเพิ่มขึ้น 

จากไตรมาสกอนหนาที่อยูที่รอยละ 68.33 

อัตราการวางงานลดลงจาก 

ไตรมาสกอนหนาที่อยูที่รอยละ 0.31 

สถานประกอบการ 3,961 แหง  
จํานวนผูประกันตน 303,554 คน 

ตําแหนงงานวาง  
873 อัตรา 

 สถานประกอบการทีเ่ลกิจาง 
16 แหง 

ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 
28 คน 

คนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางาน จํานวน  

 คน  รอยละ 2.33 ของผูมีงานทํา 

 

 

ลักษณะการเขาเมืองและประเภทคนตางดาว (คน) 
มาตรา 59   
  1.ประเภทตลอดชพี - 
  2.ประเภททัว่ไป    229 
  3.ประเภทพิสจูนสญัชาติ 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา)    
    -คนตางดาวตามมตคิรม.20 สิงหาคม 2562 5,366 
    -คนตางดาวตามมตคิรม.4 สิงหาคม 2563 229 
    -คนตางดาวตามมตคิรม.29 ธันวาคม 2563 1,476 
    -คนตางดาวตามมตคิรม.28 กันยายน 2564 1,605 
  4.ประเภทนาํเขาตาม MOU 2,125 
มาตรา 62  
  5.ประเภทสงเสริมการลงทุน 1 
มาตรา 63  
  6.ประเภทชนกลุมนอย 251 
มาตรา 64 - 

 

ประเภทกิจการที่จางแรงงานตางดาว 3 อันดับแรก  
1) กิจการเกษตร/ปศุสัตว     2) กิจการตอเนื่องการเกษตร     3) กิจการกอสราง 

 การฝกเตรียมเขาทํางาน  39  คน 

 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน   162 คน 

 การทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงาน  195 คน 

 การฝกอาชพีเสริม (กลุมเปาหมายเฉพาะ)  128 คน 

 การฝกอาชพีเสริม (บรูณาการภาครฐั/เอกชน)  - คน 

 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน (บรูณาการภาครฐั/เอกชน)  91 คน 

 การประเมินความรู ความสามารถตาม พรบ.  50 คน 

 

ผูเขารับการฝกทั้งหมด 
665 คน 

ผานการฝกทั้งหมด 

603 คน 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี  

ท่ีมา : สํานักงานจดัหางานจงัหวัดสุพรรณบุรี  

ที่มา : สถาบนัพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี  

แรงงานนอกระบบ ป 2564 = 316,181 คน 65.25% ของผูมีงานทํา 

ประเภทกิจการที่เลิกจางสูงสดุ 
คือ อุตสาหกรรมการผลิต  

ความตองการแรงงาน 

ขนาดสถานประกอบการ      สถานประกอบการ (แหง)         ผูประกันตน (คน) 
<=10 คน   3,088            10,146 
11-20 คน      412             5,996 
21-50 คน      311             9,821 
51-100 คน       78             5,584 
101-200 คน       45             6,231 
201-500 คน      20             5,637 
501-1,000 คน       6             4,414 
>1,000 คน        1             1,366 

โครงสรางประชากร 

การมีงานทําและการวางงาน 

การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

63  ครัง้/แหง 1,331 คน แรงงานในระบบ  

4  ครั้ง/แหง   78 คน แรงงานนอกระบบ  
    ปฏิบัติถูกตอง 48 ครั้ง/แหง   

    ปฏิบัตไิมถูกตอง 16 ครั้ง/แหง 

 เจาหนาท่ีออกคําสั่งใหปรบัปรุงเรียบรอยแลว ท่ีมา : สํานักงานสวัสดกิารและคุมครองแรงงานฯ 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี

ผูลงทะเบียนสมัครงาน 
335 คน 

บรรจุงาน 
373 คน 

 เมียนมา 8,956 คน กัมพูชา 1,291 คน  ลาว 554 คน 

 83%   12%   5%  

ท่ีมา : สํานักงานประกันสงัคมจังหวัดสพุรรณบุร ี

      ผูอยูในวยัทํางาน (อายุ 15 ปข้ึนไป) 
709,144 คน 

      ผูอยูในกําลังแรงงาน 
489,186 คน 68.98% 

      ผูมีงานทํา 
484,536 คน 99.05% 

      ผูวางงาน 
1,513 คน 0.31% 

     ผูรอฤดูกาล 
3,137 คน 0.64% 

ผูไมอยูในกําลงัแรงงาน 
   219,958 คน 31.02% 

ทํางานบาน 
47,610 คน คน 21.65% 

เรียนหนังสือ 
59,314 คน คน 26.97% 

อ่ืนๆ 
113,034 คน 51.39% 

ขอมูลทั่วไป 
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อัตราการมีงานทําของจังหวัด อัตราการวางงานในจังหวัด

ที่มา : สํานักงานสถิตจิังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 1 ป 2565) 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุร ี

3 สัญชาติ 
10,801 คน 

การเลิกจาง 

ผูประกันตน 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

แรงงานตางดาว 



 
 

2 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบรุ ีไตรมาส 2 ป 2565 

 

 

 
สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดสุพรรณบุรี 

 เศรษฐกิจของจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 2 ป 2565 พบวา อุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑมวลรวมสูงสุด 3 

อันดับแรก ไดแก 1) เกษตรกรรม การปาไมและการประมง (รอยละ 27.12 ของ GPP) 2) การขายสงและการ

ขายปลีก การซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต (รอยละ 13.78 ของ GPP) 3) การผลิต (รอยละ 13.62 ของ 

GPP) ดัชนีผูบริโภคของจังหวัดเดอืนมิถุนายน 2565 เทากับ 107.3 เพ่ิมข้ึนจากเดือนพฤษภาคม 2565 ที่ 106.2 

อัตราเงนิเฟอจังหวัดเดือนมิถุนายน 2565 เทากับ 5.2 การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม มีจํานวน 91 ราย ทุน

จดทะเบียน 151.18 ลานบาท อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุดคือ การขายสง การขายปลีก การซอมแซม

ยานยนตฯ ในสวนการจดทะเบียนโรงงาน พบวา มีจํานวน 2 ราย สามารถเพ่ิมแรงงานได 27 คน 

สถานการณแรงงานของจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 2 ป 2565 

 จากการสํารวจภาวการณทํางานของประชากรในจังหวัดสุพรรณบุรีของสํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี พบวา 

 ประชากรวัยแรงงาน *จังหวัดสุพรรณบุรี มีประชากรที่อยูในวัยแรงงานหรือผูที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป 

จํานวน 709,144 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 489,186 คน (รอยละ 68.98) ประกอบดวย ผูมีงานทํา 484,536 คน 

(รอยละ 99.05) ผูวางงาน 1,513 คน (รอยละ 0.31) และผูรอฤดูกาล 3,137 คน (รอยละ 0.64) และเปนผูไมอยูใน

กําลังแรงงาน 219,958 คน (รอยละ 31.02) 

 การมีงานทํา *ผูมีงานทําในจังหวัดสุพรรณบุรี จํานวน 484,186 คน (รอยละ 99.05) ผูมีงานทําใน

ภาคเกษตรกรรม จํานวน 239,145 คน (รอยละ 49.36) นอกภาคเกษตรกรรม จํานวน 245,391 (รอยละ 50.64) 

โดยทํางานในสาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตฯ จํานวน 61,805 คน (รอยละ 12.76) 

รองลงมา คือ การผลิต จํานวน 45,881 คน (รอยละ 9.47) และผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาระดับประถมศึกษา 

จํานวน 136,029 คน (รอยละ 28.67) 

การวางงาน *จังหวัดสุพรรณบุรี มีผูวางงาน ประมาณ 1,513 คน หรือมีอัตราการวางงานรอยละ 0.31

ซึ่งลดลงจากไตรมาสท่ีผานมาที่รอยละ 0.70 เพศหญิงมีอัตราการวางงานสูงกวาเพศชาย เพศหญิง (รอยละ 86.58) 

เพศชาย (รอยละ 13.42) 

หมายเหตุ : * ขอมูล ณ ไตรมาส 1 ป 2565 (เนือ่งจากขอมูลไตรมาส 2 ป 2565 อยูระหวางการสํารวจของทางสถิติจังหวัด) 

แรงงานนอกระบบ จากขอมูลเบื้องตน ป 2564 มีแรงงานนอกระบบ จํานวน 316,181 คน (รอยละ 

69.69 ) ของประชากรท่ีมีงานทํา โดยสวนใหญจะทํางานในภาคเกษตรกรรม จํานวน 193,150 คน (รอยละ 

61.09) นอกภาคเกษตรกรรม จํานวน 123,031 คน (รอยละ 38.91) อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด 

คือ การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยายนต จํานวน 45,986 คน (รอยละ 14.54) รองลงมา 

คือ กิจกรรมบริการ อื่นๆ จํานวน 26,122 คน (รอยละ 8.26) สวนอาชีพที่มีการทํางานนอกระบบสูงสุด คือ 

ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือดานเกษตรและประมง จํานวน 171,746 คน (รอยละ 54.32) สําหรับดานการศึกษา

แรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษาในระดับประถมศึกษา จํานวน 119,543 คน (รอยละ 37.81) 

 

บทสรุปผูบริหาร 
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จากขอมูลของสํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี พบวา 

การบริหารจัดหางานในประเทศ ในชวงไตรมาสที่ 2 ป 2565 นายจาง/สถานประกอบการไดแจง

ตําแหนงงานวาง จํานวน 873 อัตรา ผูสมัครงาน 335 คน และการบรรจุงาน 373 คน และอัตราบรรจุงานตอ

ตําแหนงงานวางรอยละ 42.73 สวนตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาที่ตองการสูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษา 

มีความตองการรอยละ 47.77 (417 อัตรา) รองลงมาเปนระดับปวส. รอยละ 15.46 (135 อัตรา) ระดับ

ประถมศึกษาและต่ํากวา รอยละ 15.12 (132 อัตรา) และระดับปริญญาตรี รอยละ 11.11 (97 อัตรา) 

ตามลําดับ สําหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน รอยละ 50.06 (437 คน) และ

อุตสาหกรรมที่มีตําแหนงวางที่สุด คือ การผลิต รอยละ 62.66 (547 อัตรา) 

ความตองการแรงงาน จากการสํารวจขอมูลความตองการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด

สุพรรณบุรี ขอมูลจากสํานักงานจัดหางาน ในไตรมาส 2 ป 2565 สถานประกอบการมีความตองการแรงงาน

จําแนกตามระดับการศึกษา คือ ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 417 อัตรา (รอยละ 47.77) รองลงมาเปนระดับ

ปวส. จํานวน 135 อัตรา (รอยละ 15.46) อุตสาหกรรมการผลิต เปนอุตสาหกรรมท่ีตองการแรงงานสูงสุด 547 

อัตรา (รอยละ 62.22) และอาชีพงานพ้ืนฐาน เปนอาชีพที่ขาดแคลนมากที่สุด 437 อัตรา (รอยละ 50.06) 

การใชแรงงานตางดาว จํานวนคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางาน จํานวน 11,282 คน (ขอมูล ณ เดือน

มิถุนายน 2565) จําแนกเปนกลุมตางๆ ดังนี้ 

1. คนตางดาวมาตรา 59   

   1.1 ประเภทตลอดชีพ ไดแก คนตางดาวทีไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร และทํางาน

ตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2515 จํานวน 0 คน 

1.2 ประเภทท่ัวไป ไดแก คนตางดาวที่มีถิ่นท่ีอยูในราชอาณาจักร หรือไดรับอนุญาตใหเขามา

ในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยมิใชไดรับอนุญาตใหเขามาในฐานะ

นักทองเที่ยว หรือผูเดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในกฎกระทรวง จํานวน 229 คน      

(รอยละ 2.03) 

1.3 ประเภทพิสูจนสัญชาติ 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จํานวน 8,676 คน 

- คนตางดาวตามมติครม.20 สิงหาคม 2562 (บัตรชมพู) แยกตามสัญชาติ จํานวน 

5,366 คน (รอยละ 61.85) จําแนกเปนสัญชาติเมียนมา 4,619 คน ลาว 202 คน และกัมพูชา 545 คน 

- คนตางดาวตามมติครม. 4 สิงหาคม 2563 แยกตามสัญชาติ จํานวน 229 คน (รอยละ 

2.64) จําแนกเปนสัญชาติเมียนมา 142 คน ลาว 18 คน และกัมพูชา 69 คน 

- คนตางดาวตามมติครม. 29 ธันวาคม 2563 แยกตามสัญชาติ จํานวน 1,476 คน 

(รอยละ 17.01) จําแนกเปนสัญชาติเมียนมา 1,143 คน ลาว 108 คน และกัมพูชา 225 คน 

- คนตางดาวตามมติครม. 28 กันยายน 2564 แยกตามสัญชาติ จํานวน 1,605 คน 

(รอยละ 18.50) จําแนกเปนสัญชาติเมียนมา 1,385 คน ลาว 61 คน และกัมพูชา 159 คน 

1.4 ประเภทนําเขาตาม MOU ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่เขามา

ทํางานตามความตกลงระหวางรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศตนทาง จํานวน 2,125 คน (รอยละ 18.84) 
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2.คนตางดาวมาตรา 62 ประเภทสงเสริมการลงทุน ไดแก คนตางดาว ท่ีเขามาทํางานใน

ราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุน กฎหมายปโตเลียม หรือกฎหมายอื่น จํานวน 1 คน 

(รอยละ 0.01) 

3.คนตางดาวมาตรา 63 ประเภทชนกลุมนอย ไดแก คนตางดาวที่ไมไดรับสัญชาติไทยตามกฎหมาย

วาดวยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจนสถานะยื่นขอใบอนุญาตทํางาน จํานวน 

251 คน (รอยละ 2.22) 

4.คนตางดาวมาตรา 64 ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เขามาทํางานบริเวณ

ชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพื้นที่ความตกลงวาดวยการสัญจรขามแดนระหวาง

ราชอาณาจักรไทยกับประเทศท่ีติดกับราชอาณาจักรไทย จํานวน 0 คน 

แรงงานไทยในตางประเทศ ในชวงไตรมาสที่ 2 ป 2565 จังหวัดสุพรรณบุรี มีผูแจงความประสงคไป

ทํางานตางประเทศ จํานวน 4 คน โดยแรงงานที่ทํางานในตางประเทศ สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษา 2 คน (รอยละ 50.00) ระดับประถมศึกษา ระดับปริญญาตรี มีจํานวนเทากัน จํานวนละ 1 คน 

(รอยละ 25.00) และไดรับอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศ พบวามีจํานวน 12 คน เดินทางแบบ Re-Entry คือ

กลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่งโดยการตออายุสัญญา 8 คน (รอยละ 66.67) และเดินทางดวยตนเอง 4 คน (รอยละ 

33.33) จําแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไปทํางาน ไดแก ภูมิภาคเอเชีย รอยละ 50.00 (6 คน) ภูมิภาคอ่ืนๆ 41.67 

(5 คน) และภูมิภาคยุโรป รอยละ 8.33 (1 คน) 

จากขอมูลของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี พบวา 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน มีการฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 39 คน โดยกลุมอาชีพที่ฝกเตรียมเขา

ทํางานสูงสุด คือ กลุมอาชีพชางเครื่องกล กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร มีจํานวนเทากัน 

จํานวนละ 17 คน (รอยละ 43.59) รองลงมา คือ กลุมอาชีพชางอุตสาหกรรม 4 คน (รอยละ 10.26) และพบผู

ผานการฝกเตรียมเขาทํางาน 9 คน  

สําหรับการฝกยกระดับแรงงาน มีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 162 คน โดยกลุมอาชีพที่ฝก

ยกระดับฝมือสูงสุด คือ กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 80 คน (รอยละ 49.38) 

รองลงมา คือ กลุมอาชีพภาคบริการ 42 คน (รอยละ 25.93) และพบผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน 150 

คน มีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท้ังสิ้น 195 คน โดยกลุมอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด คือ ชาง

เครื่องกล 76 คน (รอยละ 38.97) รองลงมา คือ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 74 คน (รอยละ 37.95) 

และพบผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 176 คน 

จากขอมูลของสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี พบวา 

สําหรับในไตรมาส 2 ป 2565 จังหวัดสุพรรณบุรี มีสถานประกอบกิจการ ณ มิถุนายน 2565 ทั้งสิ้น 

3,197 แหง มีลูกจางรวม 43,680 คน จําแนกเปนชาย 23,695 คน (รอยละ 54.25) หญิง 19,955 คน (รอยละ 

45.68) และเด็ก 30 คน (รอยละ 0.07) 

การคุมครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 63 แหง มีลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน 

1,331 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด 5-9 รอยละ 33.33 (21 แหง) 

โดยสถานประกอบการสวนใหญรอยละ 80.95 (51 แหง) ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย 
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การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน มีการตรวจสอบความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

ทั้งสิ้น 64 แหง ลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน 2,708 คน พบวาสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย

ความปลอดภัย จํานวน 48 แหง (รอยละ 75.00) ปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 16 คน (รอยละ 25.00) โดยประเภท

อุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองมากที่สุด ไดแก อุตสาหกรรมการขายสงการขายปลีก การซอมแซม

ยานยนต และอุตสาหกรรมการผลิต ซึ่งเจาหนาที่ไดดําเนินการออกคําสั่งใหปรับปรุงเรียบรอยแลว 

การประสบอนัตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน ในชวงไตรมาสที่ 2 ป 2565 จังหวัดสุพรรณบุรี มี 

การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จํานวน 100 คน โดยประเภทของความรายแรง พบวา 

สวนใหญจะหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 69 คน (รอยละ 69.00) หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 29 คน (รอยละ 

29.00) และสูญเสียอวัยวะบางสวน จํานวน 2 คน (รอยละ 2.00) ตามลําดับ 

การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงภายในจังหวัดสุพรรณบุรี ในรอบไตรมาส 2 ป 

2565 จังหวัดสุพรรณบุรีไมพบวามีการแจงขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยง 

การเลิกจางแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดสุพรรณบุรี ที่เลิกกิจการมีจํานวน 16 แหง ลูกจาง

ที่ถูกเลิกจาง 28 คน เปนสถานกอบการขนาดเล็ก 1-9 คน โดยประเภทกิจการที่มีการเลิกจางสูงสุด คือ 

อุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 5 แหง (รอยละ 31.25) ของสถานประกอบการที่เลิกจางทั้งหมด ลูกจางที่ถูกเลิก

จาง 9 คน รองลงมาเปนเกษตรกรรม การปาไม และการประมง จํานวน 3 แหง (รอยละ 18.75) ลูกจางที่ถูก

เลิกจาง 6 คน  

การสวัสดิการ จังหวัดสุพรรณบุรีไดมีการสงเสริมใหบริการดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่

กฎหมายกําหนด 43 แหง ลูกจางที่ไดรับการสงเสริม 1,133 คน 

จากขอมูลของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี พบวา 

จังหวัดสุพรรณบุรี มีสถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียนประกันสังคม จํานวน 3,961 แหง ผูประกันตน

ทั้งสิ้น 303,554 คน จําแนกเปนมาตรา 33 จํานวน 49,195 คน (รอยละ 16.21) มาตรา 39 จํานวน 14,496 คน 

(รอยละ 4.78) มาตรา 40 จํานวน 239,863 คน (รอยละ 79.02) และมีสถานประกอบพยาบาลในสังกัด

ประกันสังคมที่เปนสถานพยาบาลของรัฐบาล จํานวน 3 แหง  

กองทุนประกันสังคม มีเงินกองทุน 165,676,592.80 บาท จํานวนผูใชบริการมีจํานวน 50,568 ราย 

(รอยละ 16.66) ของผูประกันตนทั้งหมด ประเภทประโยชนทดแทนที่ผูประกันตนใชบริการสูงสุด ไดแก กรณี

สงเคราะหบุตร มีจํานวน 27,925 คน หรือรอยละ 55.22 ของผูใชบริการทั้งหมด สําหรับปริมาณการจายเงิน

ประโยชนทดแทน พบวา การจายเงินกรณีชราภาพมีการจายเงินสูงสุด คือ 51,791,141.06 บาท (รอยละ 31.26) 

ของเงินประโยชนทดแทนที่จาย) 

ประเด็นอ่ืนๆ ที่สําคัญของจังหวัดสุพรรณบุรี  

ขอมูลคนพิการ จังหวัดสุพรรณบุรีมีจํานวนคนพิการที่ข้ึนทะเบียน ทั้งสิ้น 36,480 คน รอยละ 4.38 

ของประชากรจังหวัดสุพรรณบุรี (ประชากร 832,424 คน) เพศชาย จํานวน 18,988 คน (รอยละ 52.05) เพศ

หญิง จํานวน 17,492 คน (รอยละ 47.95) พบวาสวนใหญอาศัยอยูในอําเภอเมอืงจังหวัดสุพรรณบุรี โดยจําแนก

ตามประเภทความพิการ พบวา คนพิการสวนใหญประเภททางการ เคลื่อนไหวหรือรางกาย (รอยละ 58.91) 
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ขอมูลผูสูงอาย ุจังหวัดสุพรรณบุรี มีจํานวนผูสูงอายุทั้งสิ้น 185,062 คน รอยละ 22.23 ของประชากร

จังหวัดสุพรรณบุรี และมีจํานวนผูสูงอายุที่ไดรับเบี้ยยังชีพ จํานวน 168,277 คน อําเภอเมืองสุพรรณบุรีมี

จํานวนผูสูงอายุที่ไดรับเบี้ยยังชีพสูงที่สุด (รอยละ 18.71) 

.................................................... 
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1.1วิสัยทัศนและพนัธกิจ  

วิสัยทัศน : เมืองเกษตรกรรมยั่งยืน เศรษฐกิจเขมแข็ง คุณภาพชีวิตดีสังคมมีสุข 

พันธกิจ   : 1. การเพ่ิมศักยภาพการผลิตสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมใหไดมาตรฐาน เพ่ือการแขงขัน

ทางการคาและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

      2. พัฒนาการทองเท่ียวและการกีฬา เพื่อสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

                        3. การสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอมควบคูการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสูความยั่งยืน 

                        4. การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

1.2 ที่ตั้ง อาณาเขต และขนาดพื้นท่ี  

จังหวัดสุพรรณบุรีเปนจังหวัดหนึ่งในเขตภาคกลางดานทิศตะวักตกของประเทศไทย ตั้งอยู บนพ้ืนที่ราบ 

ลุมแมน้ําทาจีน หรือแมน้ําสุพรรณบุรีไหลผานตามแนวยาวของจังหวัดจากเหนือจรดใต จังหวัดสุพรรณบุรี ตั้งอยู

ระหวางเสนรุงท่ี 14 องศา 4 ลิปดา ถึง 15 องศา 5 ลิปดาเหนือและระหวางเสนแวง 99 องศา 17 ลิปดา ถึง 

100 องศา 16 ลิปดา ตะวันออก อยูสูงจากระดับน้ําทะเลปานกลาง 3-10 เมตร มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ 

5,358.01 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 3.3 ลานไร คิดเปนรอยละ 5.2 ของพ้ืนที่ภาคกลางอยูหางจาก

กรุงเทพมหานครประมาณ 107 กิโลเมตร (ตามทางหลวงแผนดินหมายเลข 340) โดยทางรถไฟประมาณ 142 

กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตตัดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังนี ้

ทิศเหนือ  ติดจังหวัดอุทัยธานีและชัยนาท 

ทิศตะวันออก  ติดจังหวัดสิงหบุรีอางทองและพระนครศรีอยุธยา 

ทิศใต   ติดจังหวัดนครปฐมและกาญจนบุรี 

ทิศตะวันตก  ติดจังหวัดกาญจนบุรีและอุทัยธานี 

 

 

 

 

 

 

สภาพเศรษฐกิจสุพรรณบุรี 

1.ขอมูลท่ัวไป 
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1.3 ลักษณะภูมิประเทศ  

จังหวัดสุพรรณบุรีมีลักษณะพื้นที่เปนที่ราบลุมเปนสวนใหญ มีพ้ืนที่บางสวนเปนที่ราบสูง โดยม ี

ความลาด เทระหวาง 0-3 เปอรเซ็นต ซึ่งอยูทางดานตะวันตกของจังหวัด ตลอดแนวตั้งแตเหนือจรดใตบริเวณ

พ้ืนที่ต่ําสุดอยูทางดานตะวันออกเฉียงใต คืออยูสูงจากระดับน้ําทะเลปานกลางเฉลี่ยประมาณ 3 เมตร สวนทาง

เหนือของจังหวัดอยูสูงจากระดับ น้ําทะเลปานกลางเฉลี่ยประมาณ 10 เมตร พื้นที่สวนใหญของจังหวัด

สุพรรณบุรีใชทํานาขาวมีแมน้ําลําคลองหนองบึงอยูทั่วไป แมน้ําสายสําคัญที่ไหลผานจากเหนือสุดถึงใตสุด ไดแก 

แมน้ําทาจีนหรือแมน้ําสุพรรณบุร ี

1.4 การปกครอง และจํานวนประชากร  

จังหวัดสุพรรณบุรีมีประชากรรวม 832,424 คน (ขอมูลจากกรมการปกครองจังหวัดสุพรรณบุรี ณ  

มิถุนายน 2565) แบงเขตการปกครองเปน 10 อําเภอ 110 ตําบล 1,008 หมูบาน โดยแบงเปนเขตการปกครอง

สวนทองถ่ิน 127 แหง ไดแก องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาลเมือง 2 แหง เทศบาลตําบล 44 แหง 

และองคการบริหารสวนตําบล 80 แหง 

1.5 ทรัพยากรสําคัญท่ีกอใหเกิดรายไดของจังหวัด : ทรัพยากรดานการเกษตร 

1.6 อาชีพท่ีสรางรายไดมาสูจังหวัด : อาชีพเกษตรกรรม การปาไม และการประมง 

 

 

 เศรษฐกิจจังหวัดสุพรรณบุรีในเดือนพฤษภาคม 2565 มีสัญญาณขยายตัว ผลจากดานอุปทาน

ขยายตัว ตามการขยายตัวของภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ ดานอุปสงคขยายตัว ตามการ

ขยายตัวของการบริโภคภาคเอกชน และการใชจายภาครัฐ ดานเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟอทั่วไปสูงข้ึน 

โดยมีปจจัยสําคัญมาจาก หมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงขึ้น เชน เครื่องในหมู น้ํามันพืช ไขไก 

และอาหารโทรสั่ง (delivery) หมวดพาหนะการขนสงและการสื่อสาร สูงขึ้นจากราคาน้ํามันเชื้อเพลิง สําหรับการ

จางงานขยายตัว เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโควิด-19 มคีวามรุนแรงลดลง” 

เศรษฐกิจดานอุปทาน (การผลิต) พบวา มีสัญญาณขยายตัวเรงขึ้น  ผลจากภาคเกษตรกรรมฟน

ตัวขึ้น โดยดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม ขยายตัวรอยละ 56.2 เทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน ผลจาก

ปริมาณผลผลิตขาว ขยายตัวรอยละ 111.5 เนื่องจากมีปริมาณน้ําเพียงพอตอการเพาะปลูกจากสภาพฝนที่ตก

สม่ําเสมอ อีกทั้งดานปศุสัตวขยายตัว สะทอนจากจํานวนอาชญาบัตรโคเนื้อ ขยายตัวรอยละ 88.4 เนื่องจาก

ประชาชนบางสวนหันมาบริโภคเนื้อโคแทนเนื้อสุกรท่ีราคาปรับตัวสูงขึ้น  ภาคบริการขยายตัวอยางตอเนื่อง 

โดยดัชนีผลผลิตภาคบริการ ขยายตัวรอยละ 69.7 เทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน สะทอนจากรายได

ผูประกอบการคาสงคาปลีก ขยายตัวรอยละ 50.1 เนื่องจากธุรกิจคาสงคาปลีกมีความเขาใจเกี่ยวกับวิธีปองกัน

การแพรระบาดของโควิด-19 และเริ่มปรับตัวเขาสูภาวะปกติ ประกอบกับมาตรการกระตุนการบริโภคและการ

2. ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัดสุพรรณบุรี 
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ทองเท่ียวของภาครัฐสงผลใหผูประกอบการมีผลประกอบการเพ่ิมขึ้น และสงผลใหการทองเที่ยวขยายตัวเรงขึ้น 

โดยสะทอนจากรายไดจากนักทองเที่ยว ขยายตัวถึงรอยละ 2,243.0 เนื่องจากฐานที่ต่ํามากในปกอนทําใหปนี้

ขยายตัวสูงกวาปกติ  สําหรับภาคอุตสาหกรรมขยายตัวชะลอลง โดยดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม ขยายตัว

รอยละ 14.7 เทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน จากการขยายตัวดานการลงทุนชะลอตัวลงเล็กนอย สะทอน

จากจํานวนโรงงาน และทุนจดทะเบียนโรงงาน ขยายตัวเพียงรอยละ 2.9 และ 43.7 ตามลําดับ   

เศรษฐกจิดานอุปสงค (การใชจาย) พบวา มีสัญญาณขยายตัวสูงขึ้น ผลจากการบริโภคภาคเอกชน

ขยายตัวสูงขึ้น โดยดัชนีการบริโภคภาคเอกชน ขยายตัวรอยละ 116.5 เทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน จาก

การบริโภคหมวดสินคาไมคงทน ซึ่งสะทอนจากภาษีมูลคาเพ่ิมหมวดขายสงขายปลีก ขยายตัวรอยละ 156.7 

ขยายตัวเพิ่มขึ้นจากเดือนกอนหนา ผลจากมาตรการภาครัฐที่ชวยพยุงกําลังซื้อของครัวเรือน ประกอบกับ

สถานการณการแพรระบาดของโควิด-19 เริ่มคลี่คลายลง ทําใหประชาชนมีการใชจายเพ่ิมขึ้น สําหรับการ

บริโภคหมวดสินคาคงทน ซึ่งสะทอนจากจํานวนรถยนตนั่งสวนบุคคลไมเกิน 7 คนจดทะเบียนใหม ขยายตัว

รอยละ 34.0 เนื่องจากประชาชนเริ่มทยอยไดรับรถยนตที่สั่งจองไว และจํานวนรถจักรยานยนตจดทะเบียน

ใหม ขยายตัวรอยละ 0.3 ดานการใชจายภาครัฐขยายตัว โดยดัชนีการใชจายภาครัฐ ขยายตัวรอยละ 8.3 

เทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน ผลจากรายจายลงทุน ขยายตัวรอยละ 13.4 จากการเรงรัดเบิกจายของ

จังหวัด  ขณะที่การลงทุนภาคเอกชนหดตัว โดยดัชนีการลงทุนภาคเอกชน หดตัวรอยละ -1.5 เทียบกับเดือน

เดียวกันของปกอน จากแนวโนมการลงทุนภาคการกอสรางลดลง สะทอนจากพื้นที่อนุญาตกอสราง หดตัวรอย

ละ –78.2   

 

  

จังหวัดสุพรรณบุรีมีศักยภาพในการผลิตสินคาสูงและสามารถพัฒนาเปนแหลงอุตสาหกรรมการเกษตร

เพื่อการสงออกและบริโภคภายในประเทศเนื่องจากมีทําเลเหมาะสมอยูไมหางจากกรุงเทพมหานครมีการคมนาคม

สะดวกสบายมีแหลงเรียนรูทางการเกษตรที่มีเทคโนโลยีสมัยใหมหลายแหง โดยสวนใหญขึ้นกับสาขาอาชีพการ

เกษตรกรรม การปาไมและการประมง  ผลิตภัณฑมวลรวม ของจังหวัดสุพรรณบุรี มีศักยภาพในการผลิตสินคาสูงและ

สามารถพัฒนาเปนแหลงอุตสาหกรรม 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดสุพรรณบุรี ในป 2563 มีมูลคา 89,628 ลานบาท ลดลงจากปที่แลวรอยละ 

2.63 โดยสาขาอุตสาหกรรมที่สําคัญ 5 อันดับแรก ไดแก เกษตรกรรม การปาไมและการประมง (รอยละ 27.12 

ของ GPP) การขายสงและการขายปลีก การซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต (รอยละ 13.78) การผลิต 

(รอยละ 13.62 ของ GPP) การศึกษา (รอยละ 8.30 ของ GPP) และกิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 

(รอยละ 6.52 ของ GPP) รายละเอียดดัง (ตารางที่ 1 และภาคผนวกตารางที่ 1) 

2.1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดสุพรรณบุรี (GPP : Gross Provincial Product) 
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ตารางที่ 1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดสุพรรณบุรี ป 2563 

อุตสาหกรรม 
มูลคา 

ลานบาท 

รอยละ 

ของ GPP 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 24,309 27.12 

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 3,420 3.82 

การผลิต 12,209 13.62 

ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ 2,592 2.89 

การจัดหาน้าํ การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกลู 566 0.63 

การกอสราง 3,998 4.46 

การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต 12,350 13.78 

การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 2,875 3.21 

ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 703 0.78 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 786 0.88 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 5,844 6.52 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 4,346 4.85 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 127 0.14 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 158 0.18 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 3,120 3.48 

การศึกษา 7,442 8.30 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 3,839 4.28 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 453 0.51 

กิจกรรมบริการดานอื่นๆ 491 0.55 

รวม 89,628 100.00 

ที่มา : สํานักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ป 2563) 

 

 

ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดสุพรรณบุรี เดือนมิถุนายน 2565 เทากับ 107.3 เทียบกับชวงระยะเวลา

เดียวกันกับปกอน (มกราคม – มิถุนายน) ดัชนีราคาผูบริโภคสูงข้ึนรอยละ 5.2 โดยมีการเปลี่ยนแปลงของราคา

สินคาและบริการ ดังนี ้

-หมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 3.5 โดยมีปจจัยสําคัญจาก กลุมเครื่อง

ประกอบอาหาร สูงข้ึนรอยละ 10.3 กลุมไขและผลิตภัณฑนม สูงข้ึนรอยละ 6.1 กลุมผักและผลไม สูงขึ้นรอยละ 

1.0 กลุมเนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา สูงขึ้นรอยละ 10.9 กลุมอาหารบริโภค-ในบาน สูงข้ึนรอยละ 1.1 กลุม

อาหารบริโภค-นอกบาน สูงข้ึนรอยละ 0.6 เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 0.6 

2.2 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดสุพรรณบุร ี 
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-หมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นรอยละ 6.4 โดยมีปจจัยสําคัญจาก หมวดพาหนะ การ

ขนสง และการสื่อสาร สูงข้ึนรอยละ 16.0 หมวดเคหสถาน สูงขึ้นรอยละ 2.2 หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมี

แอลกอฮอล สูงขึ้นรอยละ 1.7 หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล สูงข้ึนรอยละ 0.6 (ตารางที่ 2 และ

ภาคผนวกตารางที่ 2) 

ตารางที่ 2 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดสุพรรณบุร ี

จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา ณ เดือนมิถุนายน  ป 2565 

หมวด  มิ.ย.65 ม.ค.-มิ.ย.65 

ดัชนีราคาผูบริโภค 107.3 104.7 

หมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม 106.4 104.5 

ขาว แปงและผลิตภณัฑจากแปง 96.3 94.0 

เน้ือสัตว เปดไก และสตัวน้ํา 117.5 113.5 

ไขและผลติภณัฑนม 107.7 106.8 

ผักและผลไม 101.4 100.7 

เครื่องประกอบอาหาร 119.4 116.4 

เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล 105.4 103.8 

อาหารบรโิภค-ในบาน 101.7 101.2 

อาหารบรโิภค-นอกบาน 101.7 100.7 

หมวดอื่นๆที่ไมใชอาหารและเคร่ืองดื่ม 107.9 104.8 

หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา 100.1 100.0 

หมวดเคหสถาน 99.0 98.5 

หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล 101.1 100.4 

หมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสาร 124.4 116.3 

หมวดการบันเทิง การอาน และการศึกษา 102.1 99.3 

หมวดยาสูบ และเครื่องดืม่ที่มีแอลกอฮอล 101.8 101.7 

ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน 102.9 102.3 

กลุมอาหารสดและพลังงาน 115.3 109.4 

-อาหารสด 107.0 104.6 

-พลังงาน 125.9 115.1 

ที่มา : สํานักงานพาณชิยจังหวัดสุพรรณบุร ี

สําหรับอัตราเงินเฟอของจังหวัดสุพรรณบุรี เดือนมิถุนายน 2565 เทากับ 5.20 ในขณะที่อัตราเงินเฟอ

ในระดับประเทศเดือนมิถุนายน 2565 เทากับรอยละ 5.61 
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ในไตรมาส 2 ป 2565 จังหวัดสุพรรณบุรีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม ทั้งสิ้น 91 ราย แบงเปน

บริษัทจํากัด จํานวน 63 ราย และหางหุนสวนจํากัด 28 ราย อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม

สูงสุดท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก (1) อุตสาหกรรมการขายสงและการขายปลีก การซอมแซมยานยนตและ

จักรยานยนต 35 ราย (2) กิจกรรมการบริการดานอ่ืนๆ 14 ราย (3) อุตสาหกรรมการกอสราง 13 ราย (แผนภูมิท่ี 1 

และตารางที่ 3 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมท่ี 1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลจดัตั้งใหมตามหมวดธุรกิจจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาสที่ 2 ป 2565 

 

 
ที่มา : สํานักงานพาณชิยจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 

 เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลจัดตั้งใหม พบวา บริษัทจํากัดมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 122.07 

ลานบาท และหางหุนสวนจํากัด 29.11 ลานบาท โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด ไดแก อุตสาหกรรม

การขายสงและการขายปลีก การซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 52.10 ลานบาท โดย

เปนทุนจดทะเบียนของบริษัทจํากัด จํานวน 43.30 ลานบาท และทุนจดทะเบียนหางหุนสวนจํากัด จํานวน 8.80 

ลานบาท รายละเอียดดังตารางที่ 3 (ภาคผนวก) 

 

 

สําหรับการจดทะเบียนโรงงานใหมในจังหวัดสุพรรณบุรี พบวา มีการจดทะเบียนรวม 2 ราย โดยเปน

ประเภทอุตสาหกรรมการผลิตทั้งสิ้น รวมเงินทุน 30.8 ลานบาท การจดทะเบียนโรงงานดังกลาวทําใหเกิดการ

จางงานเพ่ิมขึ้น 27 คน ในไตรมาสนี้ไมพบโรงงานทีข่ยายประกอบกิจการ และไมพบโรงงานที่แจงเลิกกิจการ 

รายละเอียดดังรายละเอียดดัง (ตารางท่ี 3 และภาคผนวกตารางที่ 4 ) 
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หนวยนับ : ราย บริษัทจํากัด หางหุนสวนจํากัด

2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม  

2.4 การจดทะเบียนโรงงาน  
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ตารางที่ 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหมของจังหวัดสุพรรณบรุ ี

จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ป 2565 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน เงินทุน คนงาน ขยายกิจการ เลิกกิจการ 

จํานวน (โรง) (ลานบาท) (คน) จํานวน (โรง) จํานวน (โรง) 

การผลิต 2 30.8 27 - - 

รวม 2 30.8 27 - - 

ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 
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ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาสืบเนื่องจากปจจัยทางเศรษฐกิจ

สังคมและทางการเมืองอาทิ เชน  สถานการณทางการเมืองไมมีเสถียรภาพ จะสงผลถึงความเชื่อมั่นของนัก

ธุรกิจ นักลงทุนท้ังในและตางประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจางงาน 

ในขณะที่การผลิตคนเพ่ือเขาสูตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยางตอเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ

ดานเศรษฐกิจ จึงสงผลตอการวางงาน การทํางานต่ําระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต  

ตนทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝายนายจางและผูใชแรงงาน เหลานี้ลวนเปนปจจัยท่ีนําไปสูการ

เปลี่ยนแปลงของภาวะดานแรงงาน ไมวาจะเปนรูปแบบการจางงาน การเคลื่อนยายแรงงาน ฝมือแรงงาน 

มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงเพ่ือศึกษาวิเคราะหถึงสาเหตุ

ของปญหา รวมถึงทํานายหรือคาดการณอนาคต อันจะเอ้ือประโยชนตอการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานที่

จะตองทําใหสนองตอบตอความตองการของทุกกลุมท้ังนายจาง ผูใชแรงงาน รวมทั้งองคกรตางๆ ทั้งภาครัฐและ

เอกชน สถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 2 ป 2565 ฉบับนี้จะขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะดาน

แรงงาน ดังนี ้

1) ผลิตภาพแรงงานจังหวัดสุพรรณบุร ี

ผลิตภาพแรงงานคือ การวัดคาประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เปนตัวชี้วัดแสดงใหเห็นถึง

ความสามารถในการทํางานที่สามารถพัฒนาหรือเพ่ิมศักยภาพใหสูงข้ึน คํานวณจากผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 

ณ ราคาคงที่ ป 2563 เทียบกับจํานวนผูมีงานทําในจังหวัดป 2563 โดยในป 2563 มีผลิตภาพแรงงานอยูที่ 

104,978 บาทตอคนตอป ลดลงจากปที่ผานมา 4,683 บาท โดยป 2562 มีผลิตภาพแรงงานอยูที่ 109,661 

บาทตอคนตอป 

ตารางที่ 4 ผลิตภาพแรงงานจังหวดัสุพรรณบรุ ี

 ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 

GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด (ลานบาท) 48,895 52610 50,786 49,068 

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด (คน) 458,583 474,251 463,116 467,412 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 106,622 110,932 109,661 104,978 

ที่มา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ / สาํนักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุร ี

 

 

 

 

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
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2) อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดสุพรรณบรุ ี

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงาน

ของจังหวัดสุพรรณบุรี เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานในจังหวัด

สุพรรณบุรี เทียบกับประชากรที่มี่อายุ 15 ปขั้นไปในจังหวัดสุพรรณบุรี จะพบวาในไตรมาส 1 ป 2565 อัตรา

การมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี มีอัตรารอยละ 68.98 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 4 ป 2564 ที่มีอัตรา 

62.26 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา พบวามีอัตราเพิ่มขึ้นเชนกัน ไตรมาส 1 ป 2564 

ทีม่ีอัตรา 66.42 (แผนภูมิที่ 2 และตารางที่ 6 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 2 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดสุพรรณบุร ี

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 1 ป 2565 เนื่องจากขอมูลไตรมาส 2 ป 2565 อยูระหวางการสํารวจ) 

หมายเหตุ : 1. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัด=
กําลังแรงงานในจังหวัด x 100

ประชากรที่มีอาย ุ15 ปข้ึนไปในจังหวัด
 

 

3) อัตราการการมีงานทําของจังหวัดสุพรรณบุรี 

 อัตราการจางงานเปนตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นภาวะการมีงานทําในตลาดแรงงานของจังหวัด

สุพรรณบุรีวามีสัดสวนมากนอยเพียงใด ในไตรมาส 1 ป 2565 พบวาอัตราการจางงานในจังหวัดอยูที่รอยละ 

68.33 เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แลวที่อยูที่รอยละ 61.48 และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันกับปกอนของป

ที่ผานมา พบวามีอัตราเพิ่มขึ้น (ไตรมาส 1 ป 2564 อัตรารอยละ 65.47) อัตราการจางงานในภาค

เกษตรกรรมจังหวัดสุพรรณบุรี มีอัตรารอยละ 49.36 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผานมาจะพบวา อัตรา

การมีงานทําในภาคเกษตรจังหวัดสุพรรณบุรี มีอัตราเพิ่มขึ้น ไตรมาส 4 ป 2564 ที่รอยละ 40.48 (แผนภูมิ 3) 

และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา พบวามีอัตราเพ่ิมข้ึนเชนกัน (ไตรมาส 1 ป 2564 อัตรา

รอยละ 39.18) สวนอัตราการจางงานนอกภาคเกษตรมีสัดสวนที่ลดลง กลาวคือ ไตรมาส 4 ป 2564 มีอัตรา 

59.52 ลดลงเปน 50.64 ในไตรมาส 1 ป 2565 เนื่องจากเกิดภาวะภัยแลงคลี่คลายลงทําใหประชาชนในจังหวัด

สามารถประกอบอาชีพไดตามปกติ (แผนภูมิที่ 3 และตารางท่ี 7 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที่ 3 อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรกรรมของจังหวัดสุพรรณบุร ี

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 1 ป 2565 เนื่องจากขอมูลไตรมาส 2 ป 2565 อยูระหวางการสํารวจ) 

หมายเหตุ : 1. อัตราการมีงานทําในภาคเกษตรของจังหวัด  =  
ผูมีงานทําในภาคเกษตรของจังหวดั

ผูมีงานทําในจังหวัดสุพรรณบุรี
 x 100 

  

               2. อัตราการมีงานทํานอกภาคเกษตรของจังหวัด  =  
ผูมีงานทํานอกภาคเกษตรของจังหวัด

ผูมีงานทําในจังหวัดสุพรรณบุรี
 x 100 

เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานทําเฉพาะในสวนภาคอุตสาหกรรม โดยคํานวณจากจํานวนผูมีงานทําใน

ภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําทั้งหมดจะพบวา อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมมี

อัตรารอยละ 50.64 ซึง่ลดลงจากไตรมาสที่ 4 ป 2564 ท่ีมีอัตรา 59.52 อันเนื่องมาจากปจจัยฤดูกาลและภาวะ

ภัยแลงคลี่คลายลงทําใหประชาชนประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรมในสัดสวนที่เพ่ิมข้ึน และทําใหการจางงาน

ในภาคการอุตสาหกรรมลดลง (แผนภูมิที่ 4 และตารางที่ 8 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 4 อัตราการมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดสุพรรณบุร ี

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 1 ป 2565 เนื่องจากขอมูลไตรมาส 2 ป 2565 อยูระหวางการสํารวจ) 

หมายเหตุ : 1. อัตราการมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด  =  
ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด

ผูมีงานทําในจังหวัดสุพรรณบุรี
 x 100 
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อัตราการมีงานทําของจังหวัด อัตราการมีงานทําในภาคเกษตรของจังหวัด
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โดยสรุปในภาพรวามจะพบวาอัตราการมีงานทําหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัด

สุพรรณบุรี จะมีลักษณะการเคลื่อนยายแรงงานแบบเปนวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพ้ืนท่ีจังหวัดเปนเขต

เกษตรกรรม ประชากรซึ่งเปนกําลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยูในภาคสวนของเกษตรกรรมเพื่อชวย

ครัวเรือนในการทําการเกษตรเปนสวนใหญ เมื่อหมดฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตก็จะเคลื่อนยายไปหางานทําใน

ภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอ่ืนๆ และจะเคลื่อนยายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูกวนเวียน

ลักษณะเชนนี้อยางเปนวัฏจักรทุกป จึงอาจสงผลตอการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

 

4) อัตราการวางงานของจังหวัดสุพรรณบุรี 

การศึกษาอัตราการวางงานในปท่ีผานมา จะพบวาอัตราวางงานของจังหวัดสุพรรณบุรี แตละไตรมาส

จะปรับตัวสูงข้ึนและลดลงตามปจจัยในเรื่องฤดูกาล ทั้งจะมีปจจัยผลกระทบจากการแพรระบาดของโรคโควิด-

19 อีกดวย จังหวัดสุพรรณบุรี เปนพ้ืนที่เกษตรกรรม ดังนั้นอัตราการวางงานจึงเปนเครื่องชี้วัดที่เกี่ยวของกับ

ปจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการวางงานจะเก่ียวของกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่ กลาวคือ แรงงานจะมีการ

เคลื่อนยายสูภาคเกษตรในไตรมาสที่เปนฤดูเพาะปลูก จังหวัดที่เปนพื้นที่การเกษตรจะมีอัตราการวางงานต่ํา 

ขณะที่จังหวัดในพ้ืนที่ตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตราวางงานสูง 

สําหรับอัตราวางงานในจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 1 ป 2565 มีอัตรารอยละ 0.31 ซึ่งมีอัตราการ

วางงานลดลงจากไตรมาส 4 ป 2564 (แผนภูมิที่ 5 และตารางท่ี 9 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 5 อัตราการวางงานของจังหวัดสุพรรณบุร ี

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 1 ป 2565 เนื่องจากขอมูลไตรมาส 2 ป 2565 อยูระหวางการสํารวจ) 

หมายเหตุ : 1. อัตราการวางงาน  =  
ผูวางงานในจังหวัด

กําลังแรงงานของจังหวัด
 x 100 
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5) อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปล่ียนแปลงของ

ผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และอตัราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม 

จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ของสํานักงานประกันสังคม ไตรมาส 2 ป 2565 มีจํานวน 49,195 คน 

หากเปรียบเทียบขอมูลในชวงเดียวกันของปปจจุบันกับปท่ีผานมาเปนรายไตรมาส  พบวา อัตราเปลี่ยนแปลง

ของจํานวนผูประกันตน (มาตรา 33) ลดลงรอยละ -0.86 จํานวนผูประกันท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณี

วางงาน จํานวน 5,992 (ใชขอมูลจากประกันสังคม) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันที่ขอรับประโยชน

ทดแทนกรณีวางงาน รอยละ 12.18 เพ่ิมขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอนที่รอยละ 6.11 

สําหรับจํานวนผูประกันตนที่รับประโยชนทดแทนกรณีวางงานจากสาเหตุเลิกจาง อัตราการเลิกจางลูกจางใน

ระบบประกันสังคมมาตรา 33 อยูท่ีรอยละ 0.06 ลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปกอนที่รอยละ 0.23 (แผนภูมิที่ 

6 และตารางที่ 10 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคม (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 

หมายเหตุ : อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม = จํานวนปปจจุบัน-จํานวนปที่ผานมา x 100 / จํานวนปที่ผานมา 

 

6) อัตราการบรรจุงาน 

อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาส เปนตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณดาน

แรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง และจํานวนผูสมัครงาน โดยเม่ือวิเคราะหจํานวน

การบรรจุงานที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการ เทียบกับจํานวนตําแหนงงานวางที่แจงผานสํานักงาน

จัดหางานจังสุพรรณบุรี จะพบวา อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางไตรมาส 2 ป 2565 อยูที่รอยละ 

42.73 โดยมีอัตราเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 1 ป 2565 ที่มีรอยละ 33.36 และอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง

ไตรมาสนี้มีสัดสวนที่ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา ที่มีรอยละ 68.50 (แผนภูมิที่ 7) เมื่อ
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อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) (YoY)

อัตราการเปล่ียนแปลงของผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (YoY) 

อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม (YoY)
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เปรียบเทียบสัดสวนของผูบรรจุงานกับจํานวนผูสมัครงานที่มีอัตรารอยละ 111.34 พบวา มีอัตราเพ่ิมข้ึนจาก

ไตรมาส 1 ป 2565 ที่มีอัตรา 82.41 (แผนภูมิที่ 7 และตารางท่ี 11 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 7 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดสุพรรณบุร ี

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565)  

หมายเหตุ : 1. อัตราการบรรจุงานตอผูลงทะเบียนสมัครงาน =
ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด

ผูลงทะเบียนสมัครงานในจังหวัด
X 100 

               2. อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง  =
ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด

ตําแหนงงานวางในจังหวัด
X 100 

 

7) อัตราการจางแรงงานตางดาว 

อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด คิดเปนรอยละ 3.75 หมายถึง ผูมีงานทํา

ทุก ๆ 100 คน จะมีการจางแรงงานตางดาวประมาณ 0-1 คน และอัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ 

(เมียนมา ลาว กัมพูชา) ตอจํานวนผูมีงานทําทั้งหมดอยูที่รอยละ 3.64 แสดงวาผูมีงานทําทุก ๆ 100 คน จะเปน

การจางแรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา ประมาณ 0-1 คน (แผนภูมิท่ี 8 และตารางที่ 12 

(ภาคผนวก)) (ขอมูลแรงงานตางดาว ณ ไตรมาส 1 ป 2565 เนื่องจากขอมูลผูมีงานทําในไตรมาส 2 ป 2565 อยูระหวางการสํารวจ) 
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อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง
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แผนภูมิที ่8 อัตราการจางแรงงานตางดาวในจังหวัดสุพรรณบุร ี

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี 

(ขอมูลแรงงานตางดาว ณ ไตรมาส 1 ป 2565 เนื่องจากขอมูลผูมีงานทําในไตรมาส 2 ป 2565 อยูระหวางการสํารวจ) 

หมายเหตุ : 1. อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําทั้งหมดของจังหวัด =E 

E = 
จํานวนแรงงานตางดาวในจังหวัด

ผูมีงานทําในจังหวัด
X100 

     2. อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด   =   F 

F = 
จํานวนแรงงานตางดาว 3 สัญชาติในจังหวัด 

ผูมีงานทําในจังหวัด
X100 

     3. อัตราการจางแรงงานตางดาวที่เขามาอยางถูกตองตามกฎหมายในจังหวัด   =   G 

G = 
จํานวนแรงงานตางดาวถกูกฎหมายในจังหวดั 

ผูมีงานทําในจังหวัด
X100 

 

8) อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานและ

กฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบการ  

อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายในสถานประกอบการเปนตัวบงบอกตัวหนึ่งที่แสดงใหเห็นถึง

ภาวการณดานแรงงาน หากนายจางไมปฏิบัติตามขอกฎหมายสูงยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของลูกจาง 

ผูใชแรงงาน และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานตามมา ซึ่งพบวาอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดตอจํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจทั้งหมดของ

จังหวัดในไตรมาส 2 ป 2565 มีอัตรารอยละ 19.05 ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่แลว (ไตรมาส 1 ป 2565 มีอัตรา

รอยละ 23.64) และเพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบชวงเดือนเดียวกันของปที่ผานมา (แผนภูมิที่ 9) และ (ตาราง

ภาคผนวกที่ 13) 
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ไตรมาส/ป
อัตราการจางงานแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําทั้งหมดในจังหวดั

อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ    (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด
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อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน พบวา ไตรมาส 2 ป 2565 

อัตรา 25.00 ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่แลวที่มีอัตรา 26.79 (แผนภูมิที่ 9) ทั้งนี้สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานไดมีการออกคําสั่งปรับปรุงเปนที่เรียบรอยแลว (ตารางภาคผนวกที่ 13) 

แผนภูมิที ่9 อัตราการปฏิบัตไิมถูกตองตามขอกฎหมายคุมครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทํางาน 

ของสถานประกอบการจังหวัดสุพรรณบุรี 

 
ทีม่า : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 

หมายเหต:ุ1.อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด=H 

H = 
จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด x 100

จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด
 

  

    2. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการในจังหวัด = I 

I = 
จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด x 100

จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด
 

 

9) อัตราการเกิดขอพพิาทแรงงาน/ขอขดัแยง ในสถานประกอบการ 

การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในสถานประกอบการ เปนตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ

ระหวางนายจางและลูกจางวามีทิศทางหรือแนวโนมไปในทางใด ในการเกิดขอพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจากการ

ที่ลูกจางมีการแจงขอเรียกรองตอนายจางและไมสามารถยุติหรือตกลงกันไดจึงเกิดเปนขอพิพาทแรงงานขึ้น 

สําหรับในไตรมาสนี้จังหวัดสุพรรณบุรีไมมีรายงานการเกิดขอพิพาทแรงงาน และขอขัดแยงในสถาน

ประกอบการ 
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อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกจิการ

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ
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10) อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน 

อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนคิดจากจํานวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33,39 

และ 40 ตอจํานวนผูมีงานทําของสํานักงานสถิติแหงชาติ เปนอัตราที่แสดงใหเห็นวาแรงงานไทยมีหลักประกัน

การทํางานที่ดีมีความมั่นคง ไตรมาส 1 ป 2565 คิดเปนรอยละ 62.69 ลดลงจากไตรมาสที่ผานมาอยูท่ีรอยละ 

67.64 และเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมาอยูท่ีรอยละ 22.41 จะเห็นไดวาอัตราการเพิ่มข้ึนของ

จํานวนผูประกันตนสูงข้ึนมาจากไตรมาสท่ีผานมามาก เปนผลมาจากจํานวนผูประกันตนมาตรา 40 เพ่ิมข้ึน 

(แผนภูมิท่ี 10 และตารางท่ี 14 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 10 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัดสุพรรณบุร ี

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี  

(ขอมูลจํานวนผูประกนัตน ณ ไตรมาส 1 ป 2565 เนื่องจากขอมูลผูมีงานทําในไตรมาส 2 ป 2565 อยูระหวางการสํารวจ) 
 

หมายเหตุ : 1.อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนในจังหวัด = J 

  

J   =
จํานวนผูประกนัตนมาตรา 33, 39, 40ในจังหวัด x 100

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด
 

   

***************************************************** 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 2 ป 2565 ชวงเดือนเมษายน – มิถุนายน 2565 ขอ

นําเสนอขอมูลในประเด็นตางๆ ลําดับคือ 1) กําลังแรงงาน/การมีงานทํา/การวางงาน 2) การสงเสริมการมีงาน

ทํา 3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม 6) ปญหาดาน

แรงงานท่ีสําคัญ 7) ผลการดําเนินงานที่สําคญัตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 8) ประเด็นอ่ืนๆ ที่สําคัญ 

1) กําลังแรงงาน/การมีงานทํา/การวางงาน 

 1.1 โครงสรางประชากร  

สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี ไดดาํเนินการสํารวจภาวการณทํางานของประชากร ไตรมาส 1 ป 

2565 สรุปรายละเอียดไดดังนี้ จังหวัดสุพรรณบุรีมีประชากรที่อยูในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปขึ้นไป จํานวน 

709,144 คน (ชาย 342,323 คน หญิง 366,821 คน) จําแนกเปน ผูอยูในกําลังแรงงาน 489,186 คน (ชาย 

265,352 คน หญิง 223,834 คน) ไดแก ผูมีงานทํา 484,536 คน (ชาย 264,549 คน หญิง 219,987 คน)      

ผูวางงาน 1,513 คน (ชาย 203 คน หญิง 1,310 คน) และผูรอฤดูกาล จํานวน 3,137 คน (ชาย 600 คน หญิง 

2,537 คน) ขณะที่ผูไมอยูในกําลังแรงงาน มีจํานวน 219,958 คน (ชาย 76,970 คน หญิง 142,988) จําแนก

เปนผูทํางานบาน 47,610 คน เรียนหนังสือ 59,314 คน และ อ่ืนๆ (เด็ก คนชราและคนที่ไมสามารถทํางานได) 

113,034 คน (แผนภูมิท่ี 11 ตารางที่ 5 และตารางภาคผนวกที่ 15) 

               แผนภูมิที่ 11 โครงสรางประชากรจังหวดัสุพรรณบุรี ไตรมาส 1 ป 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 1 ป 2565 เนื่องจากขอมูลไตรมาส 2 ป 2565 อยูระหวางการสาํรวจ) 

สถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี 

      ผูอยูในวัยทาํงาน (อายุ 15 ปขึ้นไป) 

709,144 คน 

      ผูอยูในกําลังแรงงาน 

489,186 คน 68.98% 

     ผูมีงานทาํ 

484,536 คน 99.05% 

      ผูวางงาน 

1,513 คน 0.31% 

ผูรอฤดูกาล 

3,137 คน 0.64% 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

219,958 คน 31.02% 

ทํางานบาน 

47,610 คน 21.65% 

เรียนหนังสือ 

59,314 คน 26.97% 

 อ่ืนๆ  (เด็ก ชรา และคนท่ีไมสามารถ

ทาํงานได)  113,034 คน 51.39 % 
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ตารางที่ 5 ประชากรจังหวัดสุพรรณบรุ ีจําแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย ไตรมาส 1 ป 2565 

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง 

ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป  709,144 342,323 366,821 

ผูอยูในกําลังแรงงาน  489,186 265,352 223,834 

  -ผูมีงานทํา  484,536 264,549 219,987 

  -ผูวางงาน 1,513 203 1,310 

  -ผูรอฤดูกาล 3,137 600 2,537 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 219,958 76,970 142,988 

 -ทํางานบาน 47,610 2,791 44,819 

 -เรียนหนังสือ 59,314 24,918 34,396 

 -อ่ืนๆ (เด็กคนชรา/ไมสามารถทํางานได) 113,034 49,261 63,773 

หมายเหต ุ: ในตารางสถติ ิผลรวมของแตละจํานวนอาจไมเทากับยอดรวม เนื่องจากแตละจํานวนไดมีการปดเศษเปนจาํนวนเต็ม โดยอสิระจากกัน 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565 เนื่องจากขอมูลไตรมาส 1 ป 2565 อยูระหวางการสํารวจ) 

 1.2 จํานวนผูมีงานทํา 

   กรณจีําแนกตามชวงอาย ุ หนวยงานตนเรื่อง (สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี) ไมมีการจัดเก็บขอมูลระดับจังหวัด 

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทําพบวา ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาระดับประถมศึกษา 

จํานวน 136,029 คน คิดเปนรอยละ 28.67 รองลงมาเปนผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 

110,869 คน คิดเปนรอยละ 23.36 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 86,312 คน คิดเปนรอยละ 18.19 

ระดับอุดมศึกษา จํานวน 68,802 คน คิดเปนรอยละ 14.50 ระดับต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 67,677 คน คิด

เปนรอยละ 14.26 ไมทราบการศึกษา จํานวน 3,628 คน คิดเปนรอยละ 0.76 และไมมีการศึกษา จํานวน 

1,219 คน คิดเปนรอยละ 0.26 ตามลําดับ (แผนภมูิที่ 12 และตารางที่ 16 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 12 ผูมีงานทําจังหวัดสพุรรณบรุ ีจําแนกตามระดับการศกึษาไตรมาส 1 ป 2565 

 
ที่มา : สํานกังานสถิตจิังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 1 ป 2565 เนื่องจากขอมูลไตรมาส 2 ป 2565 อยูระหวางการสํารวจ)                                                                                                                             

เมื่อพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพนั้น ในไตรมาส 1 ป 2565 พบวาอาชีพที่มีผูทํางานมากท่ีสุด 5 ลําดับ

แรกคือ 1) ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือดานการเกษตรและการประมง จํานวน 219,657 คน รอยละ 45.33 2) อาชีพ
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ขั้นพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ 78,043 คน รอยละ 16.11 3) พนักงานบริการและพนักงาน

ในรานคา และตลาด 78,024 คน รอยละ 16.10 4) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจอ่ืนๆที่

เก่ียวของ 44,485 คน รอยละ 9.18 5) ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 22,209 คน รอยละ 4.58 (แผนภูมิที่ 13 

และตารางท่ี 17 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 13 ผูมีงานทําจังหวัดสพุรรณบรุ ีจําแนกตามอาชีพ (5 ลําดับแรก) ไตรมาส 1 ป 2565 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 1 ป 2565 เนื่องจากขอมูลไตรมาส 2 ป 2565 อยูระหวางการสํารวจ) 

สําหรับผูมีงานทํา 484,536 คน พบวา ทํางานในภาคเกษตรกรรม 239,145 คน คิดเปนรอยละ 49.36 

ของผูมีงานทําท้ังหมด สวนผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรม มีจํานวน 245,391 คน (รอยละ 50.64 ของผูมีงาน

ทําทั้งหมด) เนื่องจากไตรมาสนีเ้ปนชวงคอยๆ หมดฤดูเก็บเก่ียว หรือเกิดภาวะภัยแลง ทําใหประชาชนประกอบ

อาชีพไดนอยลง และหันไปทํางานในภาคอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้น โดยกลุมผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมจะทํางาน

ในอุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตฯ มากที่สุด 61,805 คน คิดเปนรอยละ 12.76 

ของผูมีงานทํานอกภาคเกษตรกรรม รองลงมาไดแกอุตสาหกรรมการผลิต มี 45,881 คน คิดเปนรอยละ 9.47 

ของผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด กิจกรรมบริการดานอื่นๆ 42,451 คน รอยละ 8.76 กิจกรรมโรงแรม 

และอาหาร 28,872 คน รอยละ 5.96 และอุตสาหกรรมการกอสราง 14,817 คน รอยละ 3.06 ตามลําดับ 

(แผนภูมิท่ี 14 และตารางท่ี 18 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที ่14 ผูมีงานทําจังหวัดสพุรรณบรุ ีจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  

(5 อันดับ) ไตรมาส 1 ป 2565 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 1 ป 2565 เนื่องจากขอมูลไตรมาส 2 ป 2565 อยูระหวางการสํารวจ)  
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 ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงานทํา พบวาสวนใหญจะทํางานสวนตัว กลาวคือ รอยละ 38.30 

(185,567 คน)  รองลงมาเปนลูกจางเอกชน รอยละ 28.05  (135,891 คน) ชวยธุรกิจครัวเรือน รอยละ 26.29 

(127,402 คน) ลูกจางรัฐบาล รอยละ 6.43 (31,154 คน) นายจาง รอยละ 0.80 (3,863 คน) และการรวมกลุม 

รอยละ 0.14 (659 คน) ตามลําดับ (แผนภูมิที่ 15 และตารางที่ 19 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที ่15 ผูมีงานทําจังหวัดสพุรรณบรุ ีจําแนกตามสภาพการทาํงาน ไตรมาส 1 ป 2565 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 1 ป 2565 เนื่องจากขอมูลไตรมาส 2 ป 2565 อยูระหวางการสํารวจ) 

 1.3 ผูวางงาน 

 จังหวัดสุพรรณบุรีมีผูวางงานประมาณ จํานวน 1,513 คน คิดเปนรอยละ 0.31 ของผูอยูในกําลัง

แรงงาน (ผูอยูในกําลังแรงงาน จํานวน 489,186 คน) ซึ่งไตรมาสนี้มีอัตราการวางงานลดลงจากไตรมาสที่ผาน

มา (ไตรมาส 4 ป 2564 มีอัตราการวางงานเทากับรอยละ 0.70) โดยผูวางงานเปนเพศหญิง จํานวน 1,310 คน 

คิดเปนรอยละ 86.58 และเปนเพศชาย จํานวน 203 คน คิดเปนรอยละ 13.42 คนของจํานวนผูวางงานทั้งหมด 

(แผนภูมิท่ี 16 และตารางท่ี 20 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 16 แสดงผูวางงานจังหวัดสุพรรณบุร ีจําแนกตามเพศ ไตรมาส 1 ป 2565 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 1 ป 2565 เนื่องจากขอมูลไตรมาส 2 ป 2565 อยูระหวางการสํารวจ)  

กรณีผูวางงาน จําแนกตามชวงอายุ และจําแนกตามระดับการศึกษา หนวยงานตนเรื่อง (สํานักงานสถิต ิ

จังหวัดสุพรรณบุรี) ไมมีการจัดเก็บขอมูลระดับจังหวัด 
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 1.4 แรงงานนอกระบบ 

สําหรับแรงงานนอกระบบป 2564 จากผลการศกึษาของสํานักงานสถิติจังหวัด พบวาปจจุบันผูมีงานทํา 

อยูในแรงงานนอกระบบมี จํานวน 316,181 คน จําแนกตามอายุ พบวาสวนใหญมีอายุในชวง 60 ปข้ึนไป 

กลาวคือ ผูมีอายุ 60 ปขึ้นไป มีจํานวน 66,974 คน (รอยละ 21.18) รองลงมาคือผูมีอายุ 45-49 ป มีจํานวน 

45,808 คน (รอยละ 14.49) และอายุ 55-59 ป จํานวน 45,640 คน (รอยละ 14.43) สวนชวงอายุ 15-19 ป มี

นอยที่สุด 4,081 คน (รอยละ 1.29) (แผนภูมิที ่17 และตารางที่ 21 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 17 แรงงานนอกระบบในจังหวัดสุพรรณบรุ ีจําแนกตามชวงอายุและเพศ ป 2564 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ป 2564) 

สําหรับดานการศึกษา พบวาแรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษาในระดับประถมศึกษา คือมี

จํานวน 119,543 คน (รอยละ 37.81) รองลงมาคือระดับต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 78,427 คน (รอยละ 

24.80) และระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 61,198 คน (รอยละ 19.36) (แผนภูมิที่ 18 และตารางที่ 

22 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 18 แรงงานนอกระบบในจังหวัดสุพรรณบรุี จําแนกตามระดับการศึกษา ป 2564 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ป 2564) 
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พิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบวามีงานทําในอาชีพตาง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) 

ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือดานเกษตรและประมง จํานวน 171,746 คน (รอยละ 54.32) 2) อาชีพพ้ืนฐานตางๆ 

จํานวน 55,933 คน (รอยละ 17.69) 3) อาชีพพนักงานบริการ จํานวน 54,888 คน (รอยละ 17.36) 4) อาชีพ

ดานความสามารถทางฝมือ จํานวน 18,389 คน (รอยละ 5.82) และ 5) ผูปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร จํานวน 

9,191 คน (รอยละ 2.91) (แผนภูมิที่ 19 และตารางที ่23 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 19 ผูมีแรงงานระบบในจังหวัดสุพรรณบรุ ีจําแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ป 2564 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ป 2564) 

 

2)  การสงเสริมการมีงานทํา 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 

ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทํา เปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดําเนินการโดย

สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานใน

ประเทศ และตางประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดสุพรรณบุรี ในชวงไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน  

2565) มีตําแหนงงานวางที่แจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี 873 อัตรา ซึ่งลดลงจากไตรมาสท่ี

แลวที่มีจํานวนตําแหนงงานวาง 1,109 อัตรา ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้ พบวามี 335 คน 

ลดลงจากไตรมาสที่แลวที่มี จํานวน 449 คน ขณะที่ผูที่ไดรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มี จํานวน 373 คน 

เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสท่ี 1 ที่มีจํานวน 370 คน (แผนภูมทิี่ 20 และตารางท่ี 24 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที ่20 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสพุรรณบุร ีไตรมาส 1 ป 2564 - ไตรมาส 2 ป 2565 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 

สําหรับตําแหนงงานวางในไตรมาสนี้พบวา เปนชาย 124 อัตรา ขณะท่ีเพศหญิงมี 25 อัตรา และไม

ระบุเพศ 724 อัตรา การที่ตําแหนงงานวางกวาครึ่งไมไดระบุเพศแสดงใหเห็นวา สถานประกอบการหรือ

นายจางพิจารณาเห็นวางานโดยทั่วไปไมวาชายหรือหญิงก็สามารถทําไดเชนกัน หรือไมมีความแตกตางในเรื่อง

เพศ ในอีกประการหนึ่งนายจางพิจารณาเห็นวาการไมระบุจะมีผลดีในดานโอกาสการคัดเลือกมากกวาการระบุ

เพศ (แผนภูมิที่ 21) 

เมื่อพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ที่พบวา มีจํานวนทั้งสิ้น 335 คน เปนชาย 

147 คน และเปนหญิง 188 คน และการบรรจุงานมีผูไดรับการบรรจุใหมีงานทําทั้งสิ้น 373 คน โดยสัดสวนของ

เพศหญิงจะไดรับการบรรจุงานมากกวาเพศชาย กลาวคือผูบรรจุงานที่เปนเพศหญิง 219 คน ขณะที่เพศชาย 

154 คน (แผนภูมทิี่ 21) 

แผนภูมิที่ 21 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสพุรรณบุรี จําแนกตามเพศ ไตรมาส 2 ป 2565 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 
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 ชวงอายุท่ีเปนที่ตองการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้สวนใหญจะมีอายุระหวาง 18-24 ป โดย

ตลาดแรงงานมีความตองการสูงสุดโดยมีตําแหนงงานวาง 283 อัตรา (รอยละ 32.42) รองลงมาคืออายุ 25-29 

ป 232 อัตรา (รอยละ 26.58) และอายุ 30-39 ป 207 อัตรา (23.71) ขณะเดียวกันผูสมัครงานสวนใหญจะมี

อายุ 18-24 ป มีจํานวน 116 คน (รอยละ 34.63) รองลงมาเปนผูสมัครงานที่มีอายุ 30-39 ป 88 คน (รอยละ 

26.27) และผูสมัครงานที่มีอายุ 25-29 ป 87 คน (รอยละ 25.97) ตามลําดับ ขณะที่ผูมีอายุ 18-24 ป ไดรับการ

บรรจุงานสูงสุด จํานวน 127 คน (รอยละ 34.05) รองลงมาคือชวงอายุ 30-39 ป จํานวน 100 คน (รอยละ 

26.81) และอายุ 25-29 ป จํานวน 94 คน (รอยละ 25.20) ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 22 และตารางที่ 25 

(ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 22 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสพุรรณบุรี จําแนกตามชวงอายุ ไตรมาส 2 ป 2565 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 

สําหรับตําแหนงงานวาง ไตรมาส 2 ป 2565 จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ระดับมัธยมศึกษา มี

จํานวนตําแหนงงานวางสูงสุดเปนลําดับแรก จํานวน 417 อัตรา (รอยละ 47.77) รองลงมาเปนระดับปวส. 

จํานวน 135 อัตรา (รอยละ 15.46) ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา จํานวน 132 อัตรา (รอยละ 15.12) ระดับ

ปริญญาตรี จํานวน 97 อัตรา (รอยละ 11.11) และระดับปวช. จํานวน 90 อัตรา (รอยละ 10.34) ของตําแหนง

งานวางทั้งหมด ตามลําดับ สวนผูลงทะเบียนสมัครงาน พบวา ระดับมัธยมศึกษา มีผูมาลงทะเบียนสมัครงาน

สูงสุดเปนลําดับแรก จํานวน 207 คน (รอยละ 61.79) รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและต่ํากวา จํานวน 49 

คน (รอยละ 14.63) ระดับปวส. จํานวน 36 คน (รอยละ 10.75) ระดับปริญญาตรี จํานวน 25 คน (รอยละ 

7.46) และระดับปวช. จํานวน 18 คน (รอยละ 5.37) ของผูลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด ตามลําดับ และการ

บรรจุงาน พบวา ระดับมัธยมศึกษามีผูไดรับการบรรจุงานสูงสุดเปนลําดับแรก จํานวน 213 คน (รอยละ 57.10) 

รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและต่ํากวา จํานวน 56 คน (รอยละ 15.01) ระดับปวส. จํานวน 43 คน (รอย

ละ 11.53) ระดับปริญญาตรี จํานวน 39 คน (รอยละ 10.46) และระดับปวช. จํานวน 22 คน (รอยละ 5.90) 

ของผูที่ไดรับการบรรจุงานทั้งหมด ตามลําดับ (ตารางภาคผนวกที่ 26) 
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จากขอมูลขางตนพบวา ตลาดแรงงานยังคงมีความตองการแรงงานในระดับมัธยมศึกษามากกวาระดับ

การศกึษาอื่น ซึ่งเปนแรงงานในระดับไรฝมือและก่ึงฝมือ  

ดานอาชีพพบวาไตรมาสนี้อาชีพที่มีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) อาชีพงานพื้นฐาน 

จํานวน 437 อัตรา (รอยละ 50.06)  2) อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 151 อัตรา (รอยละ 

17.30) 3) อาชีพเสมียน เจาหนาที่ 101 อัตรา (รอยละ 11.57) 4) อาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 

65 อัตรา (รอยละ 7.45) 5) อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 54 อัตรา (รอยละ 6.19) 

สําหรับอาชีพท่ีมีผูสมัครงงานสูงสุด คือ 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 193 คน (รอยละ 57.61) 2) อาชีพ

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 51 คน (รอยละ 15.22) 3) อาชีพเสมียน เจาหนาที่ 29 คน (รอยละ 8.66) 

4) อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 22 คน (รอยละ 6.57) 5) อาชีพผูปฏิบัติงานใน

โรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 20 คน (รอยละ 5.97) สวนการบรรจุงาน มี

การบรรจุงานในอาชีพงานพ้ืนฐาน สูงสุด จํานวน 193 คน (รอยละ 51.74) อาชีพเสมียน เจาหนาที่ 55 คน 

(รอยละ 14.75) อาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 51 คน (รอยละ 13.67) อาชีพพนักงานบริการ 

พนักงานขายในรานคาและตลาด 25 คน (รอยละ 6.70) และอาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 22

คน (รอยละ 5.90) ตามลําดับ (ตารางที ่6 และตารางภาคผนวกที ่27) 

ตารางที่ 6 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสุพรรณบรีุ จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 ป 2565 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 

(คน) 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดบัอาวุโส ผูจัดการ 14 7 7 

ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 3 2 - 

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 151 11 22 

เสมียน เจาหนาที ่ 101 29 55 

พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 54 22 25 

ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้น

พ้ืนฐาน) 
- - - 

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ 65 51 51 

ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏบิัติงาน

ดานการประกอบการ 
48 20 20 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 437 193 193 

รวม 873 335 373 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 

หากศึกษาในดานอุตสาหกรรมพบวา อุตสาหกรรมที่มีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรกในไตรมาส 2 

ป 2565 คือ 1) การผลิต 547 อัตรา (รอยละ 62.66) 2) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 

รถจักรยานยนต 152 อัตรา (รอยละ 17.41) 3) การกอสราง 46 อัตรา (รอยละ 5.27) 4) การขนสงและสถานที่
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เก็บสินคา 42 อัตรา (รอยละ 4.81) 5) กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ 31 อัตรา (รอย

ละ 3.55) สําหรับการบรรจุงานพบวาอุตสาหกรรมที่บรรจุงานสูงสุด คือ ที่การผลิต 235 คน (รอยละ 63.00) 

รองลงมาคือ การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต  71 คน (รอยละ 19.03) การ

ขนสงและสถานที่เก็บสินคา 42 คน  (รอยละ 11.26) การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทั้งการ

ประกันสังคมภาค 11 คน (รอยละ 2.95) และที่พักแรม และบริการดานอาหาร 9 คน (รอยละ 2.41) (ตารางท่ี 

7 และตารางภาคผนวกที่ 28) 

ตารางที่ 7 ตําแหนงงานวาง/การบรรจุงาน จังหวัดสุพรรณบุรี จาํแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ป 2565 

ประเภทอุตสาหกรรม ตําแหนงงานวาง (อัตรา) บรรจุงาน (คน) 

เกษตรกรรมปาไม และการประมง 13 - 

การผลิต 547 235 

การไฟฟา กาซ และระบบการปรบัอากาศ 2 1 

การจัดการน้ํา การจดัการน้ําเสียของเสีย รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวของ 3 - 

การกอสราง 46 - 

การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต 152 71 

การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 42 42 

ที่พักแรม และบริการดานอาหาร 16 9 

บริการทางการเงินและการประกันภัย 2 - 

กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ 31 4 

การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาค 15 11 

กิจกรรมการบริการดานอื่นๆ 4 - 

รวม 873 373 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมลู ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 

2.2 แรงงานตางดาว 

 2.2.1 คนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานตาม พรก.การบริหารการจัดการการทํางานของคนตางดาว 

พ.ศ.2560 และฉบับท่ี 2 พ.ศ.2561 

 จํานวนคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางาน จํานวน 11,282 คน (ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน 2565) 

จําแนกเปนกลุมตางๆ ดังนี ้(แผนภูมิที่ 23 และตารางท่ี 29 (ภาคผนวก)) 

1. คนตางดาวมาตรา 59   

   1.1 ประเภทตลอดชีพ ไดแก คนตางดาวทีไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร และทํางาน

ตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2515 จํานวน 0 คน 

1.2 ประเภทท่ัวไป ไดแก คนตางดาวที่มีถิ่นท่ีอยูในราชอาณาจักร หรือไดรับอนุญาตใหเขามา

ในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยมิใชไดรับอนุญาตใหเขามาในฐานะ

นักทองเที่ยว หรือผูเดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในกฎกระทรวง จํานวน 229 คน      

(รอยละ 2.03) 
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1.3 ประเภทพิสูจนสัญชาติ 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จํานวน 8,676 คน 

- คนตางดาวตามมติครม.20 สิงหาคม 2562 (บัตรชมพู) แยกตามสัญชาติ จํานวน 

5,366 คน (รอยละ 61.85) จําแนกเปนสัญชาติเมียนมา 4,619 คน ลาว 202 คน และกัมพูชา 545 คน  

- คนตางดาวตามมติครม. 4 สิงหาคม 2563 แยกตามสัญชาติ จํานวน 229 คน (รอยละ 

2.64) จําแนกเปนสัญชาติเมียนมา 142 คน ลาว 18 คน และกัมพูชา 69 คน 

- คนตางดาวตามมติครม. 29 ธันวาคม 2563 แยกตามสัญชาติ จํานวน 1,476 คน 

(รอยละ 17.01) จําแนกเปนสัญชาติเมียนมา 1,143 คน ลาว 108 คน และกัมพูชา 225 คน 

- คนตางดาวตามมติครม. 28 กันยายน 2564 แยกตามสัญชาติ จํานวน 1,605 คน 

(รอยละ 18.50) จําแนกเปนสัญชาติเมียนมา 1,385 คน ลาว 61 คน และกัมพูชา 159 คน 

1.4 ประเภทนําเขาตาม MOU ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่เขามา

ทํางานตามความตกลงระหวางรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศตนทาง จํานวน 2,125 คน (รอยละ 18.84) 

2.คนตางดาวมาตรา 62 ประเภทสงเสริมการลงทุน ไดแก คนตางดาว ท่ีเขามาทํางานใน

ราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุน กฎหมายปโตเลียม หรือกฎหมายอื่น จํานวน 1 คน 

(รอยละ 0.01) 

3.คนตางดาวมาตรา 63 ประเภทชนกลุมนอย ไดแก คนตางดาวที่ไมไดรับสัญชาติไทยตามกฎหมาย

วาดวยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจนสถานะยื่นขอใบอนุญาตทํางาน จํานวน 

251 คน (รอยละ 2.22) 

4.คนตางดาวมาตรา 64 ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เขามาทํางานบริเวณ

ชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพ้ืนท่ีความตกลงวาดวยการสัญจรขามแดนระหวาง

ราชอาณาจักรไทยกับประเทศท่ีติดกับราชอาณาจักรไทย จํานวน 0 คน 

2.2.2  แรงงานตางดาวท่ียื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จําแนกตามสัญชาติ  

 ในชวงไตรมาส 1 ป 2565 จังหวัดสุพรรณบุรไีมมีการเปดศูนยบริการเบ็ดเสร็จ (OSS) 

แผนภูมิที่ 23 แรงงานตางดาว จําแนกตามลักษณะการเขาเมืองและประเภคคนตางดาว ไตรมาส 2 ป 2565 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 

 

ประเภททั่วไป 2.03

ประเภทพิสูจน

สัญชาติ 3 สัญชาติ 

(เมียนมา ลาว 

กัมพูชา) 76.90

ประเภทนําเขาตาม 

MOU 18.84
ประเภทสงเสริม

การลงทุน 0.01
ประเภทชน

กลุมนอย 2.22
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แผนภูมิที่ 24 แรงงานตางดาวประเภทท่ัวไป (มาตรา 59) และสงเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดสุพรรณบุรี  

จําแนกตามสัญชาตทิี่เขามาทํางานมากที่สุด (5 ลําดบัแรก) ไตรมาส 2 ป 2565 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 

 เม่ือศึกษาแรงงานตางดาวเฉพาะประเภททั่วไปและสงเสริมการลงทุน มีจํานวนรวม 481 คน โดย

พิจารณาตําแหนงงานที่ทําพบวา ตําแหนงอาชีพที่คนตางดาวทํามากที่สุด ไดแก อาชีพงานพ้ืนฐาน รอยละ 

52.18 รองลงมาเปนอาชีพผูประกอบอาชีพตางๆ (ครู) รอยละ 39.92 อาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจ

ตางๆ รอยละ 3.95 อาชีพจัดการ กรรมการผูจัดการ รอยละ 3.53 และอาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่

เก่ียวของ/วิศวกร รอยละ 0.42 (แผนภูมิที่ 25 และตารางท่ี 30 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 25 แรงงานตางดาวประเภทท่ัวไป (มาตรา 59) และสงเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดสุพรรณุบรี  

จําแนกตามอาชีพที่เขามาทํางานมากที่สุด ไตรมาส 2 ป 2565 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 

2.3 แรงงานไทยในตางประเทศ 

2.3.1 การแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศผานสํานักงานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี 

แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปทํางานตางประเทศในไตรมาสนี้ มีจํานวน 4 คน ซึ่งเทากับไตรมาสที่ผานมา 

พบผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศเปนเพศชาย จํานวน 3 คน เพศหญิง จํานวน 1 คน สวนใหญเปน

ผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จํานวน 2 คน (รอยละ 50.00) และระดับประถมศึกษา ระดับปริญญาตรี มี

จํานวนเทากัน จํานวนละ 1 คน (รอยละ 25.50) (แผนภูมิที่ 26 และตารางที่ 31 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที่ 26 แรงงานไทยจังหวัดสุพรรณบุรี ที่แจงความประสงคเดนิทางไปทํางานตางประเทศ  

จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ป 2565 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 

2.3.2 แรงงานไทยที่ไดรับอนุมัติไปทํางานตางประเทศ 

ในสวนของการอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศไตรมาส 2 ป 2565 พบวามีจํานวน 12 คน โดย

เดินทางแบบ Re-Entry คือกลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่งโดยการตออายุสัญญา จํานวน 8 คน (รอยละ 66.67) และ

เดินทางดวยตนเอง จํานวน 4 คน (รอยละ 33.33) (แผนภูมิที่ 27 และตารางที ่32 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 27 แรงงานไทยจังหวัดสุพรรณบุรี ทีไ่ดรับอนมุัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ  

จําแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 2 ป 2565 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 

 แรงงานไทยในจังหวัดสุพรรณบุรีที่ขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ จํานวนรวม 12 คน โดย

จําแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไปทํางาน ไดแก ภูมิภาคเอเชีย จํานวน 6 คน (รอยละ 50.00) ภูมิภาคอื่นๆ 

จํานวน 5 คน (รอยละ 41.67) และภูมิภาคยุโรป จํานวน 1 คน (รอยละ 8.33) ของแรงงานไทยในจังหวัด

สุพรรณบุรีที่ขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศทั้งหมด (แผนภูมิที ่28 และตารางที ่33 (ภาคผนวก)) 

 

 

 

ประถมศึกษา  

25.00% 

มัธยมศึกษา  

50.00% 

ปริญญาตรี  

25.00% 

Re-Entry  

66.67% 

เดินทาง

ดวยตนเอง  

33.33% 
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แผนภูมิที่ 28 แรงงานไทยจังหวัดสุพรรณบุรี ทีไ่ดรับอนมุัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ  

จําแนกตามภูมิภาคที่ไปทํางาน ไตรมาส 2 ป 2565 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ 2 ป 2565) 

3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ในรอบไตรมาส 2 ป 2565 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2565) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรีได

ดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือ

แรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือเพิ่มศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียม

กับประเทศตางๆ ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน (ตารางที ่

34 (ภาคผนวก))  

หากพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวามีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 39 คน กลุมอาชีพท่ีมี

การฝกเตรียมเขาทํางานสูงสุดในไตรมาสนี้คือ ชางเครื่องกล ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร มีจํานวน

เทากัน จํานวนละ 17 คน คิดเปนรอยละ 43.59 ของจํานวนผูเขารับการฝก รองลงมาคือ ชางอุตสาหกรรมศิลป 

4 คน (รอยละ 10.26) และชางอุตสาหการ 1 คน (รอยละ 2.56) ตามลําดับ ทั้งนี้เม่ือพิจารณาท้ังจํานวนผูผาน

การฝก พบวามีจํานวน 9 คน (ผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานอาจมากกวาผูผานการฝกเตรียมเขาทํางานได 

เนื่องจากบางหลังสูตรอาจเปนการฝกตอเนื่องมาจากไตรมาสกอนแตมาจบการฝกในไตรมาสนี้ จึงไมควรนํามา

คิดรอยละของผูผานการฝกตอผูเขารับการฝก) กลุมอาชีพที่ผานการฝกเตรียมเขาทํางานในไตรมาสนี้สูงสุด คือ

ชางเครื่องกล 5 คน คิดเปนรอยละ 55.56 ของจํานวนผูผานการฝก รองลงมาไดแก ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 

คอมพิวเตอร ชางอุตสาหกรรมศิลป มีจํานวนเทากัน จํานวนละ 2 คน (รอยละ 22.22) ตามลําดับ (แผนภูมิที ่

29 และตารางท่ี 34 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที ่29 การฝกเตรียมเขาทาํงานและผานการฝกในจังหวัดสุพรรณบุร ี

จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 2 ป 2565 

 

ที่มา :สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565)  

สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาส 2 ป 2565 พบวามีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือ

แรงงานท้ังสิ้น 162 คน พิจารณาตามกลุมอาชีพที่ฝกพบวากลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร มี

การฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด 80 คน คิดเปนรอยละ 49.38 ของผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

รองลงมาไดแก ภาคบริการ 42 คน (รอยละ 25.93) ชางเครื่องกล 30 คน (รอยละ 18.52) และชางอุตสาหการ 

10 คน (รอยละ 6.17) ตามลําดับ ผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาสนี้ 150 คน พบวากลุมอาชีพท่ีมี

ผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด คือ กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 75 คน คิดเปน

รอยละ 50.00 ของผูผานฝกยกระดับฝมือแรงงานทั้งหมด รองลงมาไดแก ภาคบริการ 38 คน (รอยละ 25.33) 

ชางเครื่องกล 27 คน (รอยละ 18.00) และชางอุตสาหการ 10 คน (รอยละ 6.67) ตามลําดับ (แผนภูมิที่ 30 

และตารางท่ี 34 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที ่30 การฝกยกระดับฝมือแรงงานและผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดสุพรรณบุร ี

จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 2 ป 2565 

 

ที่มา :สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี(ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565)  
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สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานซึ่งพบวา ในไตรมาสนี้ มีผูเขารับการทดสอบ 195 คน พบวา 

กลุมอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด คือ กลุมอาชีพชางเครื่องกล 76 คน คิดเปนรอยละ 38.97 ของจํานวนผูเขา

รับการทดสอบทั้งหมด รองลงมา ไดแก ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 74 คน (รอยละ 37.95) และ

ชางอุตสาหการ 45 คน (รอยละ 23.08) ตามลําดับ ผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 176 คน กลุม

อาชีพที่ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานสูงสุด คือ กลุมอาชีพชางเครื่องกล 73 คน คิดเปนรอยละ 41.48 

ของจํานวนผูผานการการทดสอบมาตราฐานฝมือแรงาน รองลงมา ไดแก ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 

69 คน (รอยละ 39.20) และชางอุตสาหการ 34 คน (รอยละ 19.312) (แผนภูมิท่ี 31 และตารางที่ 34 

(ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที ่31 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและผานการทดสอบมาตราฐานฝมือแรงงานในจังหวัดสุพรรณบรุี 

จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 2 ป 2565 

   

ที่มา :สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 

 

4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1 การตรวจแรงงาน 

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดานการสงเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อ

ยกระดับฝมือใหเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น

ตอเนื่องภายหลังการสงเสริมใหคนมีงานทําแลวคือ ภารกิจดานการคุมครองลูกจาง ใหไดรับความเปนธรรมใน 

การทํางานโดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี เปนหนวยงานท่ีมีบทบาทใน

การคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรมจากการทํางาน ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานเพื่อ

ไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจางโดยมีจุดมุงหมายสูงสุด คือ ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีก

ดานหนึ่งก็ตองผดุงไวซึ่งความยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือไมโอนเอียงไปดานใดดานหนึ่ง ท้ังนี้มาตรการที่

จะชวยใหผูใชแรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการที่เปนธรรมเพียงพอตอการดํารงชีวิต รวมถึงไดรับการคุมครอง
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แรงงานใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นไดคือการตรวจสถานประกอบการเพ่ือใหแนใจวาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติ

และดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกระตุนใหสถานประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจาง

ของตนใหมากขึ้นอีกดวย 

สําหรับในไตรมาส 2 ป 2565 จังหวัดสุพรรณบุรี มีสถานประกอบกิจการ ณ มิถุนายน 2565 จํานวน 

3,197 แหง มีลูกจางรวม 43,680 คน จําแนกเปนชาย 23,695 คน (รอยละ 54.25) หญิง 19,955 คน (รอยละ 

45.68) และเด็ก 32 คน (รอยละ 0.07) (ตารางที่ 8) 

ตารางที่ 8 จํานวนสถานประกอบการและจํานวนลูกจางในจังหวัดสพุรรณบุร ี

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการไตรมาส 2 ป 2565 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 
สถานประกอบการที่ผานการตรวจ (แหง) 

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) 

ชาย หญิง เดก็ รวม 

1-4 คน 1,288 1,663 1,402 1 3,066 

5-9 คน 991 3,655 3,143 3 6,801 

10-19 คน 480 3,280 3,158 9 6,447 

20-49 คน 336 6,033 4,480 6 10,519 

50-99 คน 58 2,504 1,736 5 4,245 

100-299 คน 32 2,693 2,228 4 4,925 

300-499 คน 7 1,149 1,547 - 2,696 

500-999 คน 4 1,584 1,079 2 2,665 

1,000 คนขึ้นไป 1 1,134 1,182 - 2,316 

รวม 3,197 23,695 19,955 30 43,680 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 

 

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ไดดําเนินการตรวจแรงงานในจังหวัด

สุพรรณบุรี จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ จํานวน 63 แหง มีลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน 1,331 คน 

ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจสวนใหญที่ผานการตรวจแรงงานเปนสถานประกอบการขนาด 5-9 คน คิดเปนรอย

ละ 33.33 (21 แหง) รองลงมาเปนสถานประกอบการขนาด 10-19 คน รอยละ 31.75 (20 แหง) สถาน

ประกอบการขนาด 20-49 คน สถานประกอบการขนาด 50-99 คน มีจํานวนเทากัน ที่รอยละ 14.29 (9 แหง) 

และสถานประกอบการขนาด 1-4 คน รอยละ 6.35 (4 แหง) ผลการตรวจสอบพบวาสถานประกอบการสวน

ใหญรอยละ 80.95 (จํานวน 51 แหง) ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย ขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตอง

ตามกฎหมายมีรอยละ 19.05 (จํานวน 12 แหง) (ตารางท่ี 9 และตารางภาคผนวกที่ 35) 
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ตารางที่ 9 การตรวจแรงงานในจังหวัดสุพรรณบรุ ีจําแนกตามขนานสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ป 2565 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สถานประกอบการที่

ผานการตรวจ (แหง) 

ลูกจางที่ผานการตรวจ 

(คน) 
ผลการตรวจ (แหง) 

การดําเนินการ

ของเจาหนาท่ี 

ชาย หญิง เดก็ รวม 
ปฏิบัติ

ถูกตอง 

ปฏิบัตไิม

ถูกตอง 

ออกคําสั่งให

ดําเนินการ 
1-4 คน 4 5 7 - 12 2 2 2 

5-9 คน 21 67 87 - 154 19 2 2 

10-19 คน 20 164 130 - 294 14 6 6 

20-49 คน 9 146 117 - 263 7 2 2 

50-99 คน 9 352 256 - 608 9 - - 

100-299 คน - -  -   - - 

300-499 คน - - - -  - - - 

500-999 คน - - - - - - - - 

1,000 คนขึ้นไป - - - - - - - - 

รวม 63 734 597 - 1,331 51 12 12 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 

          สําหรับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน จํานวน 12 แหง พบวาเรื่อง

ที่ปฏิบัตไิมถูกตอง คือ เรื่องวันหยุด ทั้งหมด (แผนภูมิที่ 32 และตารางภาคผนวกที่ 36)  

แผนภูมิที่ 32 เรื่องท่ีสถานประกอบการในจังหวัดสุพรรณบุรี  

ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ไตรมาส 2 ป 2565 

 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวดัุสพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 

            เม่ือพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม พบวาอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครอง

แรงงาน ไดแก อุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รอยละ 41.67 (5 แหง) 

อุตสาหกรรมการผลิต รอยละ 33.34 (4 แหง) และอุตสาหกรรมเกษตรกรรมการลาสัตว การปาไม และการ

ประมง กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน การจัดหาน้ํา การจัดการน้ําเสียและของเสียฯ มีจํานวน

เทากัน รอยละ 8.34 (จํานวนละ 1 แหง) (แผนภูมิที่ 33 และตารางภาคผนวกที่ 36) 

 

 

 

 

เร่ืองวันหยุด 

12 แหง 

100%

เรื่องปฏิบัติไมถูกตอง
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แผนภูมิที่ 33 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดสุพรรณบุรี   

ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ไตรมาส 2 ป 2565 

 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดุสพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 

          เมื่อสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ตรวจพบวา สถานประกอบการไม

ปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน จะมีการดําเนินการเพ่ือใหสถานประกอบการนั้นปฏิบัติใหถูกตองตาม

กฎหมายแรงงาน เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมแกลูกจาง ไดแก การแนะนําใหปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตอง การออก

หนังสือเชิญพบ การออกคําสั่งใหดําเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการสงเรื่องดําเนินคดี ทั้งนี้ การจะ

ดําเนินการในลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปญหา จากตัวเลขขางตนพบวา เรื่องที่ปฏิบัติไม

ถูกตองตามกฏหมาย จํานวน 12 แหง อัตราปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบ

กิจการรอยละ 19.05 ซึ่งทางสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดฯ ไดดําเนินการออกคําสั่งให

ดําเนินการแลวท้ังสิ้น 12 แหง (ผลรวมจํานวนสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไมถูกตองมีการนับซ้ํา เนื่องจากมี

การตรวจติดตามของเจาหนาที่ใหสถานประกอบการที่ปฏิบิตไมถูกตอง ใหปฏิบัติใหถูกตอง (แผนภูมิที่ 34) 

แผนภูมิที่ 34 การดําเนินการของเจาหนาที่สําหรับสถานประกอบการที่   

ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ไตรมาส 2 ป 2565 

 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดุสพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 

4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 

สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งเปนเครื่องมือในการคุมครองดูและความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทํางานยัง

เปนอีกมาตรการหนึ่งที่ดําเนินการเพ่ือกระตุนสงเสริมใหเจาของสถานประกอบการเห็นความสําคัญ และ

ตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตท่ี
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ดี ของผูใชแรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี จะทํางานอยางมีความสุขและจะสงผลตอผลผลิตที่เพ่ิม

สูงข้ึนของสถานประกอบการอันนําไปสูผลกําไรตามมานั้นเอง ในไตรมาสท่ี 2 ป 2565 สํานักงานสวัสดิการและ

คุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 64 แหง 

ลูกจางที่ผานการตรวจท้ังสิ้น 2,708 คน โดยในไตรมาสนี้ มีการตรวจสถานประกอบการเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่

แลว 8 แหง (ไตรมาส 1 ป 2565 ตรวจ 56 แหง) ขณะที่ลูกจางที่ผานการตรวจความปลอดภัยเพ่ิมขึ้นจากไตร

มาสที่แลวเชนกันโดยเพ่ิมขึ้น จํานวน 1,411 คน (ไตรมาส 1 ป 2565 ลูกจางที่ผานการตรวจ 1,297 คน) แสดง

ใหเห็นวา ในไตรมาสนี้การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการแตละขนาดมีสัดสวนที่เพิ่มขึ้น (ตารางที่ 

10 และตารางภาคผนวกที่ 37) 

ตารางท่ี 10 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดสุพรรณบุร ี

 จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ป 2565 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สถาน

ประกอบการท่ี

ผานการตรวจ 

(แหง) 

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) 
การดําเนินการของ

เจาหนาที่ (แหง) 

ชาย หญิง เดก็ รวม 
ปฏิบัติ

ถูกตอง 

ปฏิบัต ิ

ไมถูกตอง 

ออกคําสั่ง 

ปรับปรุง 

1-4 คน 6 11 10 - 21 4 2 2 

5-9 คน 14 56 54 - 110 10 4 4 

10-19 คน 16 126 109 - 235 12 4 4 

20-49 คน 15 266 199 - 465 13 2 2 

50-99 คน 6 249 181 - 430 5 1 1 

100-299 คน 5 355 249 - 604 3 2 2 

300-499 คน 1 156 161 - 317 1 - - 

500-999 คน 1 344 182 - 526 - 1 1 

1,000 คนขึ้น - - - - - - - - 

รวม - 1,563 1,145 - 2,708 48 16 16 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการทํางานสูงสุดในไตรมาส 2 ป 2565 ไดแก 

อุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตฯ จํานวน 22 แหง คิดเปนรอยละ 34.38 ของ

สถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด รองลงมา คือ อุตสาหกรรมการผลิต 19 แหง รอยละ 26.69 อุตสาหกรรม

เกษตรกรรมการลาสัตว และการปาไม และการประมง กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย มีจํานวนเทากัน 

จํานวนละ 5 แหง รอยละ 7.81 อุตสาหกรรมการกอสราง 4 แหง รอยละ 6.25 ศิลปะ ความบันเทิงและ

นันทนาการ 2 แหง รอยละ 3.13 และอุตสาหกรรมการทําเหมืองแรและเหมืองหิน อุตสาหกรรมการไฟฟา กาซ 

และการประปา โรงแรมและภัตตาคาร การขนสงสถานที่เก็บสินคา การคมนาคม กิจกรรมการบริหารและการ

บริการสนับสนุน การจัดหาน้ํา การจัดการน้ําเสียและของเสียฯ มีจํานวนเทากัน จํานวนละ 1 แหง รอยละ 1.56 

ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 35 และตารางที ่38 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที ่35 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดสุพรรณบุรี  

ที่มีการตรวจสอบความปลอดภัยในทีท่ํางาน ไตรมาส 2 ป 2565 

 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน ในไตรมาส 2 ป 

2565 คือ อุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จํานวน 7 แหง อุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 5

แหง และอุตสาหกรรมเกษตรกรรมการลาสัตว และการปาไม และการประมง อุตสาหกรรมการขนสงสถานท่ีเก็บสินคา 

การคมนาคม กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน และการจัดหาน้ํา การจัดการน้ําเสียและของเสียฯ มีจํานวน

เทากัน จํานวนละ 1 แหง ของอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจสอบควมปลอดภัยในการทํางานทั้งหมด ซึ่งเจาหนาที่ได

ดําเนินการออกคําสั่งใหปรับปรุงเรียบรอยแลว (ผลรวมจํานวนสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไมถูกตองมีการนับซ้ํา 

เนื่องจากมีการตรวจติดตามของเจาหนาที่ใหสถานประกอบการที่ปฏิบิตไมถูกตอง ใหปฏิบัติใหถูกตอง) (แผนภูมิ

ที ่36 และตารางภาคผนวกที ่38 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที ่36 การดําเนินการของเจาหนาท่ีสําหรับสถานประกอบการ 

ที่ปฏิบัตไิมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภยัในที่ทํางาน ไตรมาส 2 ป 2565 

 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 
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4.3 การแรงงานสัมพันธ 

 4.3.1 องคการนายจาง/ลูกจาง 

นอกเหนือจากภารกิจดานการคุมครองแรงงานและดูแลดานความปลอดภัย ทั้งแกลูกจางและนายจาง

แลว กระทรวงแรงงานโดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ยังมีภารกิจในการ

สงเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธใหเหมาะสมและสอดคลองกับเศรษฐกิจ สังคมเพื่อปองกันความขัดแยง 

และเสริมสรางความรวมมือท่ีดีตอกันระหวางนายจาง ลูกจาง และผูมีสวนเก่ียวของ โดยมีเปาหมายหลักเพ่ือ

สรางสันติสุขในวงการแรงงาน ใหนายจางและลูกจางมีทัศนคติที่ดีตอกันในการทํางาน เพราะหากนายจาง 

ลูกจางมีความเขาใจกันเปนอยางดียอมไมเกิดปญหาขัดแยงข้ึน เมื่อปญหาขอขัดแยงไมมีพลังในการขับเคลื่อน

งานหรือทีมงานก็จะดีนําไปสูการเพิ่มผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจางหรือผูใชแรงงานมี

ความสุขในการทํางานคุณภาพชีวิตยอมดีข้ึน ขณะเดียวกันนายจางก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเปนผล

กําไรตามมา ท้ังนี้ในกลุมของนายจางและลูกจางจะมีการตั้งองคการเพ่ือทําหนาที่เปนตัวแทนตนเอง โดยเมื่อ

พิจารณาในสวนองคการนายจาง ไตรมาส 2 ป 2565 พบวามีองคการนายจาง จํานวน 2 แหง ไดแก สมาคม

น้ําแข็งสุพรรณบุรีและ สมาคมสุพรรณ ธนากิจ และไมพบองคการลูก จาง (แผนภูมิที่ 37 และตารางที่ 39 

(ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที ่37 องคการนายจางจังหวัดสุพรรณบุรี 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 

4.3.2 ขอเรียกรอง/ขอพพิาท/ขอขดัแยง ในจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 2 ป 2565 

 สําหรับการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในรอบไตมาส 2 ป 2565 ไมพบวามีการ

แจงของเรียกรอง (ตารางท่ี 40 (ภาคผนวก)) 

4.4 สวัสดิการแรงงาน 

กิจกรรมทีชวยสนับสนุนสงเสริมใหผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนนอกเหนือจากการตรวจสถาน

ประกอบการเพื่อใหการคุมครองใหผูใชแรงงานตามที่ไดกลาวมาแลว สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

จังหวัดสุพรรณบุรี ยังมีการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ ซึ่งในไตรมาส 2 ป 2565 ได

สมาคมนายจาง

100.00%
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ดําเนินการสงเสริมใหสถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบตางๆ แกลูกจางหรือผูใชแรงงาน โดยเปนการ

ใหบริการดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด จํานวน 43 แหง และลูกจางที่ไดรับการ

สงเสริม จํานวน 1,133 คน (ตารางท่ี 11 และตารางภาคผนวกที่ 41)  

ตารางที่ 11 การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จําแนกกิจกรรมท่ีสงเสรมิ ในจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 2 ป 2565 

กิจกรรมที่สงเสริม แหง คน 

1.สงเสรมิและใหบริการดานสวัสดกิารแรงงานนอกเหนือที่จากกฎหมายกําหนด 43 1,133 

2.เนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนยเด็กเล็กวิทยาเขต สิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ - - 

3.ใหบริการเงนิกูกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน - - 

4.สงเสรมิความรูเก่ียวกับสวัสดิการแรงงาน - - 

5.จัดคาราวานแกจนเพ่ือใหบริการดานสวสัดิการและคุมครองแรงงาน - - 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 

4.5 การเลิกจาง 

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี รายงานสถานการณเลิกจาง ไตรมาส 2 ป 2565 มีสถาน

ประกอบการที่เลิกกิจการ จํานวน 16 แหง ลูกจางถูกเลิกจาง 28 คน เปนสถานประกอบการขนาด 1-9 คน 

ทั้งหมด (แผนภูมิที่ 38 และตารางที่ 42 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 38 สถานประกอบการที่เลิกจาง และลูกจางที่ถูกเลิกจางในจังหวัดสุพรรณบรุ ี 

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ป 2565 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 

 เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจางสูงสุด 3 อันดับแรก เรียงลําดับไดดังนี้ 1) การผลิต จํานวน 

5 แหง คิดเปนรอยละ 31.25 ของสถานประกอบการที่เลิกจางท้ังหมด ลูกจางที่ถูกเลิกจาง 9 คน 2) 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง จํานวน 3 แหง (รอยละ 18.75) ลูกจางที่ถูกเลิกจาง 6 คน 3) การ

กอสราง จํานวน 3 แหง (รอยละ 18.75) ลูกจางที่ ถูกเลิกจาง 1 คน (แผนภูมิที่ 39 และตารางที่ 43 

(ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที่ 39 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจางที่ถูกเลิกจางในจังหวัดสุพรรณบรุ ี 

จําแนกตามประเภทกิจการ 5 อันดับแรก ไตรมาส 2 ป 2565 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 

4.6 การประสบอันตราย/เจ็บปวยในการทํางาน (กองทุนเงินทดแทน) 

สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในรอบไตรมาส 2 ป 2565 พบวา การ

ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องมาจากทํางานมีทั้งสิ้น 100 คน โดยสถานประกอบการที่มีการประสบ

อันตรายหรือเจ็บปวยสูงสุด คือ สถานประกอบการขนาดเล็กที่มีลูกจาง 201-500 คน จํานวน 25 คน คิดเปน

รอยละ 25.00 รองลงมาคือขนาด 1-10 คน จํานวน 19 คน (รอยละ 19.00) สถานประกอบการขนาด 101-

200 คน จํานวน 14 คน (รอยละ 14.00)  สถานประกอบการขนาด 21-50 คน จํานวน 12 คน (รอยละ 12.00)

สถานประกอบการขนาด 51-100 คน จํานวน 10 คน (รอยละ 10.00) สถานประกอบการขนาด 11-20 คน 

จํานวน 9 คน (รอยละ 9.00) สถานประกอบการขนาด 501-1,000 คน จํานวน 8 คน (รอยละ 8.00) และสถาน

ประกอบการขนาด 1,001 คนข้ึนไป จํานวน 3 คน (รอยละ 3.00) ตามลําดับ (แผนภูมิที่ 40 และตารางที่ 44 

(ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที ่40 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน 

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ป 2565 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 
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 เมื่อพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน 100 คน ตามประเภคความรายแรง พบวา

สวนใหญ จะหยุดงานไมเกิน 3 วัน กลาวคือมีจํานวน 69 คน คิดเปนรอยละ 69.00 รองลงมาเปนผูหยุดงานเกิน 

3 วัน จํานวน 29 คน (รอยละ 29.00) และตาย จํานวน 2 คน (รอยละ 2.00) ตามลําดับ (แผนภูมิที่ 41 และ

ตารางที่ 44 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที ่41 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานจังหวัดสุพรรณบรุี  

จําแนกตามความรายแรงการประสบอันตราย ไตรมาส 2 ป 2565 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 

 สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานพิจารณาใน 5 อันดับแรก สรุปไดดังนี้ 1) วัตถุ

หรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง มีจํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 21.00 ของสาเหตุการประสบอันตรายทั้งหมด 2) 

วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย/หลนทับ จํานวน 18 คน (รอยละ 18.00) 3) ตกจากที่สูง และหกลมลื่นลม มีจํานวน

เทากัน จํานวนละ 8 คน (รอยละ 8.00) 4) วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง จํานวน 6 คน (รอยละ 6.00) และวัตถุหรือ

สิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา จํานวน 4 คน (รอยละ 4.00) ตามลําดับ (แผนภูมิ 42 และตารางท่ี 45 

(ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที ่42 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานจังหวัดสุพรรณบรุี  

จําแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย (5 อันดับแรก) ไตรมาส 2 ป 2565 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 
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5)  การประกันสังคม 

ภารกิจดานการประสังคมเปนอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัด

สุพรรณบุรี มีหนาที่ตองดูแลผูใชแรงงาน เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก

ชราอีกดวย ขอมูล ณ สิ้นไตรมาส 2 ป 2565 พบวา ในจังหวัดสุพรรณบุรี มีผูประกันตนทั้งสิ้น 303,554 คน 

จําแนกเปนมาตรา 33 จํานวน 49,195 คน มาตรา 39 จํานวน 14,496 และมาตรา 40 จํานวน 239,863 คน 

(แผนภูมิท่ี 43 และตารางที่ 46 (ภาคผนวก)) และมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 3,961 

แหง โดยสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดต่ํากวา 10 คน คือมีจํานวน 3,088 แหง คิดเปนรอยละ 77.96 

ของจํานวนสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งหมด สําหรับผูประกันตนทั้งสิ้น 10,146 คน 

รองลงมาคือ ขนาด 11-20 คน จํานวน 412 แหง (รอยละ 10.40) ผูประกันตน จํานวน 5,996 คน (แผนภูมิที่ 

44 ตารางที่ 12 และตารางภาคผนวกที่ 47) 

แผนภูมิที่ที่ 43 ผูประกันตนในจังหวัดสุพรรณบรีุ จําแนกตามมาตรา ไตรมาส 2 ป 2565 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 

 จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวาจํานวนผูประกันตนมาตรา 40 มีอัตราการเพ่ิมข้ึนสูง เนื่องจากรัฐบาล

ไดมีโครงการเยียวยาผูประกันตนมาตรา 40 เพ่ือชวยเหลือประชนในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา (COVID - 19) ทําใหประชาชนสมัครเปนผูประกันตนมาตรา 40 เปนจํานวนมาก 
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ตารางที่ 12 จํานวนสถานประกอบการและจํานวนผูประกันตนในจังหวัดสุพรรณบรุ ี 

จําแนกตามสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ป 2565 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ (แหง) ผูประกันตน (คน) 

<=10 คน 3,088 10,146 

11-20 คน 412 5,996 

21-50 คน 311 9,821 

51-100 คน 78 5,584 

101-200 คน 45 6,231 

201-500 คน 20 5,637 

501-1000 คน 6 4,414 

>1000 คน 1 1,366 

ผูประกันตนโดยสมัครใจ มาตรา 39 - 14,496 

ผูประกันตนโดยสมัครใจ มาตรา 40 - 239,863 

รวม 3,961 303,554 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 

แผนภูมิที ่44 ผูประกันตนมาตรา 33 ในจังหวัดสุพรรณบุร ีจําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ป 2565 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 

ปจจุบันจังหวัดสุพรรณบุรี มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาลของรัฐบาล 

จํานวน 3 แหง ไดแก โรงพยาบาลเจาพระยายมราช โรงพยาบาลอูทอง และโรงพยาบาลสมสมเด็จพระสังฆราช

องคที่ 17 และไมมีสถานพยาบาลเอกชนที่อยูในระบบประกันสังคม (ตารางท่ี 13 และตารางภาคผนวกที่ 48) 

ตารางที่ 13 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคม ในจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 2 ป 2565 

ประเภทสถานพยาบาล แหง 

รัฐบาล 3 

เอกชน - 

รวม 3 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 

3,088 

412 311 78 45 20 6 
1 

10,146 

5,996 

9,821 

5,584 

6,231 
5,637 

4,414 

1,366 
0

2,000

4,000

6,000

8,000

10,000

12,000

<=10 คน 11-20 คน 21-50 คน 51-100 คน 101-200 คน201-500 คน 501-1000 

คน

>1000 คน

สถานประกอบการ (แหง) ผูประกันตน (คน)



50 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบรุ ีไตรมาส 2 ป 2565 

 

จํานวนการใชบริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชนทดแทน ซึ่งมี 7 

กรณี ไดแก เจ็บปวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะหบุตร ชราภาพ และวางงาน พบวา จํานวน

ผูใชบริการมีทั้งสิ้น 50,568 คน คิดเปนรอยละ 16.66 ของผูประกันตนท้ังหมด ซึ่งจํานวนผูใชบริการในไตรมาส

นี้ลดลงจากไตรมาสที่แลวที่มี จํานวน 54,531 คน สําหรับประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการ

สูงสุดในไตรมาสนี้ ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร มีผูประกันตนใชบริการ 27,925 คน คิดเปนรอยละ 55.22 ของ

ผูใชบริการทั้งหมด รองลงมาไดแก กรณีชราภาพ วางงาน เจ็บปวย ทุพพลภาพ คลอดบุตร และตาย โดยมี

สัดสวนรอยละ 19.25 , 11.85 , 10.27 , 1.66 , 1.39 , 0.37 ตามลําดับ (แผนภูมิที่ 45 และตารางท่ี 49 

(ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที ่45 ผูประกันตนที่ใชบริการกองทุนประกันสังคมในจังหวดัสุพรรณบุรี  

จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ไตรมาส 2 ป 2565 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 

หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน จะพบวามีการจายเงินทั้งสิ้น 165,676,592.80 

บาท โดยกรณีชราพภาพมีการจายเงินสูงสุดถึง 51,791,141.06 บาท คิดเปนรอยละ 31.26 ของเงินประโยชน

ทดแทนที่จาย รองลงมาคือ กรณีเจ็บปวย จายเงินประโยชนทดแทน 34,616,152.28 บาท (รอยละ 20.89) 

และกรณสีงเคราะหบุตร 28,733,200.00 บาท (รอยละ 17.34) (แผนภูมิที่ 46 และตารางที่ 49 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที่ 46 การจายเงนิประโยชนทดแทนในจังหวัดสุพรรณบุร ี

จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ไตรมาส 2 ป 2565 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 

 

6) ปญหาดานแรงงานที่สําคัญ 

ผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID – 19) จังหวัดสุพรรณบุรี 

จังหวัดสุพรรณบุรี มีการจางงานที่อยูในระบบประกันสังคม ในชวงไตรมาส 2 ป 2563 อยูที่ 52,214 

คน ชวงไตรมาสเดียวกันในป 2564 มีจํานวน 49,622 และในชวงในไตรมาส 1 ของปปจจุบัน (ป 2565) ยอด

ผูประกันตน อยูท่ี 49,195 คน จากตัวเลขดังกลาวจะเห็นไดวา การเกิดสถานการณการแพรระบาดของโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) สงผลใหปจจุบันกําลังแรงงานในจังหวัดสุพรรณบุรี (มาตรา 33) มียอด

ผูประกันตนลดลง 

 หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี จึงไดดําเนินการตามนโยบายเรงดวนของ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน เพ่ือชวยเหลือเยียวยาผูที่ไดรับผลกระทบ อาทิ 1) มาตรการลดอัตราเงินสมทบ

กองทุนประกันสังคมใหนายจางและผูประกันตน 2) มาตราการชวยเหลือผูประกอบกิจการที่กูยืมเงินกองทุน

พัฒนาฝมือแรงงาน 3) มาตรการสงเสริมการจางงานใหม สําหรับผูจบการศึกษาใหม โดยภาครัฐและเอกชน 

(Co-Payment) ซึ่งสํานักงานจัดหางาน ไดมีการจางงานตามมาตรการ จํานวน 92 คน 4) มาตรการเยียวยา

สถานประกอบการและผูประกันตนมาตรา 33 ซึ่งจังหวัดสุพรรณบุรี โดยสํานักงานประกันสังคม ชวยดูแลคนที่

ตกงาน ทําใหมีการจายเงินสิทธิประโยชน (วางงาน) จํานวน 25,793,234.90 บาท 
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7) ผลการดําเนินงานที่สําคญัตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
 

 ภายใตสถานการณที่ประเทศไทยไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) มาตั้งแตป 2563 และมีผลกระทบอยางรุนแรง ตนป 2564 ทั้งนี้ในปงบประมาณหนา ทาง

กระทรวงแรงงานมีนโยบายกระทรวงแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2565 “สืบสาน รักษา ตอยอด MOL ฟนฟู 

พลิกโฉม ตลาดแรงงานไทย” ซึ่งประกอบไปดวยนโยบายเรงดวน จํานวน 5 ขอ และนโยบายสําคัญที่ตอง

ดําเนินการอยางตอเนื่อง จํานวน 7 ขอ  

จังหวัดสุพรรณบุรีไดดําเนินงานที่สําคัญตามนโยบายเรงดวนและนโยบายสําคัญของกระทรวงแรงงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ซึ่งไดดําเนินงานเพ่ือสงเสริม สนับสนุน คุมครองและพัฒนาแรงงานทั้งในระบบ

และนอกระบบ เชน ผลการดําเนินงาน ดังนี ้

นโยบายเรงดวน/นโยบายสําคัญของกระทรวงแรงงาน ผลการดําเนินงาน 

1.โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ  189 คน 

2.โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 

   - ตรวจบูรณาการสถานประกอบการ 

   - การสรางการรับรูเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 

   - รณรงคประชาสัมพันธสรางการรับรูเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหาคาการคามนุษยดานแรงงาน 

 

10 ครั้ง / 28 แหง 

1 ครั้ง 

10 แหง 

3.โครงการอาสาสมัครแรงงานตานยาเสพติด 181 คน / 52 แหง 

4.โครงการปองกันและการแกไขปญหายาเสพติดใน สปก. (TO BE NUMBER ONE) 1 ชมรม 

5.กิจการการประสานการบริการดานแรงงาน 3,110 คน 

6.บริหารจัดการดานแรงงานเชิงบูรณาการสูประชาชนในพื้นท่ี/ชุมชน 8,021 คน 

7.โครงการจัดทําทะเบียนคนตางดาวท่ียื่นขอใบอนุญาตทํางาน 5,109 คน 

8.โครงการตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวและสถานประกอบการ 1,253 คน 

9.กิจกรรมแนะแนวอาชีพเขาสูตลาดแรงงาน 2,009 คน 

10.กิจกรรมการใหบริการจัดหางานในประเทศ 4,467 คน 

11.โครงการเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑแปรรูปเกษตรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 20 คน 

12.กิจกรรมศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชั้นสงู 126 คน 

13.โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส 40 คน 

14.โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะ 41 คน 

15.กิจกรรมฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 80 คน 

16.กิจกรรมสงเสิรมพัฒนาและกํากับดูแลใหแรงงานที่เปนกลุมเสี่ยงไดรับการคุมครองตามกฎหมายแรงงาน 110 คน 

17.กิจกรรมสรางความรูและความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 1,277 คน 

18.กิจกรรมสงเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติ 50 คน 

19.กิจกรรมขับเคล่ือนและยกระดับการบริหารการจัดการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสปก. 605 คน 

20.กิจกรรมพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคณุภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 32 คน 

21.โครงการออกหนวยเคล่ือนที่บริการเบ็ดเสร็จ 1,940 คน 
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8) ประเด็นอื่นๆ ที่สําคัญ 
  

8.1 ขอมูลมูลคนพิการ ในจังหวัดสุพรรณบุรี 

 สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จังหวัดสุพรรณบุรี ปฏิบัติหนาที่ผูแทนกระทรวงใน

จังหวัด มีภารกิจหลักในการดําเนินงานดานการพัฒนาสังคม การสรางความเปนธรรมและความเสมอภาคใน

สังคม การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพและความมั่นคงในชีวิต  

จังหวัดสุพรรณบุรีมีจํานวนคนพิการที่ข้ึนทะเบียน ณ ไตรมาส 2 ป 2565 ทั้งสิ้น จํานวน 36,480 คน  

คิดเปนรอยละ 4.38 ของประชากรจังหวัดสุพรรณบุรี (ประชากร 832,424 ณ มิถุนายน 2565) เปนเพศชาย 

จํานวน 18,988 คน (รอยละ 52.05) และเพศหญิง จํานวน 17,492 (รอยละ 47.95) ของจํานวนคนพิการที่มา

ขึ้นทะเบียนทั้งหมด จะเห็นไดวาจํานวนคนพิการท่ีมาขึ้นทะเบียน สวนมากเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง 

(แผนภูมิท่ี 47 และตารางท่ี 50 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที ่47 จํานวนคนพิการที่ข้ึนทะเบียนจําแนกตามเพศ ไตรมาส 2 ป 2565 

 
ที่มา : พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 

เมื่อพิจาณาคนพิการท่ีขึ้นทะเบียนจําแนกตามประเภทความพิการ 5 อันดับแรก พบวา คนพิการสวน

ใหญประเภท 1) ทางการเคลื่อนไหวหรือรางกาย จํานวน 21,490 คน (รอยละ 58.91) รองลงมาเปนประเภท  

2) ทางการไดยินหรือสื่อความหมาย 6,006 คน (รอยละ 16.46) 3) ประเภททางการเห็น ประเภทพิการซ้ําซอน

มีจํานวนเทากัน จํานวนละ 2,397 คน (รอยละ 6.57) 4) ประเภททางจิตใจหรือพฤติกรรม จํานวน 2,147 คน 

(รอยละ 5.89) และ 5) ประเภททางสติปญญา จํานวน 1,712 คน (รอยละ 4.69) ตามลําดับ (แผนภูมที่ 48 

และตารางท่ี 51 (ภาคผนวก)) 

 

 

 

 

 

ชาย 52.05%
หญิง 47.95%
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แผนภูมิที่ 48 จํานวนคนพิการท่ีขึ้นทะเบียนจําแนกตามประเภทความพิการ ไตรมาส 2 ป 2565 

 

ที่มา : พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 

ดานการมีงานทํา  

จังหวัดสุพรรณบุรี มีคนพิการที่ทํางานในสถานประกอบการตาม พ.ร.บ.สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ จํานวน 12 ราย  

8.2 ขอมูลผูสูงอายุ ในจังหวัดสุพรรณบุรี 

 ในไตรมาส 2 ป 2565 จังหวัดสุพรรณบุรีมีจํานวนผูสูงอายุ ทั้งสิ้น 185,062 คน คิดเปนรอยละ 22.23 

ของจํานวนประชากรจังหวัดสุพรรณบุรี และมีจํานวนผูสูงอายุที่ไดรับเบี้ยยังชีพ จํานวน 168,277 คน โดย

จําแนกตามพ้ืนที่ (อําเภอ) 5 อันดับแรก พบวา อําเภอเมืองสุพรรณบุรีมีจํานวนผูสูงอายุท่ีไดรับเบ้ียยังชีพสูงท่ีสุด 

จํานวน 31,485 คน (รอยละ 18.71) รองลงมาเปนอําเภออูทอง จํานวน 22,930 คน (รอยละ 13.63) อําเภอ

สองพ่ีนอง จํานวน 22,680 คน (รอยละ 13.48) อําเภอเดิมบางปลามา จํานวน 17,148 คน (รอยละ 10.19) 

และอําเภอเดิมบางนางบวช จํานวน 17,017 คน (รอยละ 10.11) ของจํานวนผูสูงอายุทั้งหมด ตามลําดับ 

(แผนภูมิท่ี 49 และตารางท่ี 52 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 49 จํานวนผูสูงอายุทีไ่ดรับเบ้ียยังชีพ จําแนกตามตามพ้ืนที่ (อําเภอ) ไตรมาส 2 ป 2565 

 

ที่มา : สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 
**************************************** 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดสุพรรณบุรี 

1. ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 

ตารางที่ 1 ผลิตภณัฑมวลรวมจังหวัดสุพรรณบรุ ีป 2563 

อุตสาหกรรม 
มูลคา 

ลานบาท 

รอยละ 

ของ GPP 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 24,309 27.12 

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 3,420 3.82 

การผลิต 12,209 13.62 

ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ 2592 2.89 

การจัดหาน้าํ การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกลู 566 0.63 

การกอสราง 3,998 4.46 

การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต 12,350 13.78 

การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 2,875 3.21 

ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 703 0.78 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 786 0.88 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 5,844 6.52 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 4,346 4.85 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 127 0.14 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 158 0.18 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 3,120 3.48 

การศึกษา 7,442 8.30 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 3,839 4.28 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 453 0.51 

กิจกรรมบริการดานอื่นๆ 491 0.55 

รวม 89,628 100.00 

ที่มา : สํานักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ป 2563) 
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2. ดชันีราคาผูบริโภคจังหวัดสุพรรณบุร ี

 

ตารางที่ 2 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดสุพรรณบุร ี

จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา ณ เดือนมิถุนายน ป 2565 

หมวด  มิ.ย.65 ม.ค.-มิ.ย.65 

ดัชนีราคาผูบริโภค 107.3 104.7 

หมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม 106.4 104.5 

ขาว แปงและผลิตภณัฑจากแปง 96.3 94.0 

เน้ือสัตว เปดไก และสตัวน้ํา 117.5 113.5 

ไขและผลติภณัฑนม 107.7 106.8 

ผักและผลไม 101.4 100.7 

เครื่องประกอบอาหาร 119.4 116.4 

เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล 105.4 103.8 

อาหารบรโิภค-ในบาน 101.7 101.2 

อาหารบรโิภค-นอกบาน 101.7 100.7 

หมวดอื่นๆที่ไมใชอาหารและเคร่ืองดื่ม 107.9 104.8 

หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา 100.1 100.0 

หมวดเคหสถาน 99.0 98.5 

หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล 101.1 100.4 

หมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสาร 124.4 116.3 

หมวดการบันเทิง การอาน และการศึกษา 102.1 99.3 

หมวดยาสูบ และเครื่องดืม่ที่มีแอลกอฮอล 101.8 101.7 

ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน 102.9 102.3 

กลุมอาหารสดและพลังงาน 115.3 109.4 

-อาหารสด 107.0 104.6 

-พลังงาน 125.9 115.1 

ที่มา : สํานักงานพณิชยจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ มิถุนายน ป 2565)  

หมายเหตุ : ดัชนีราคาผูบริโภคพื้นฐาน คอื ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปหักรายการสินคากลุมอาหารสดและสินคากลุมพลังงาน 

 

 

 

 

 



  58 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบรุ ีไตรมาส 2 ป 2565 

 

3. การจดทะเบียนนิติบคุคล 

ตารางที่ 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลจัดตั้งใหมตามหมวดธุรกิจจังหวัดสุพรรณบรุ ีไตรมาสที่ 2 ป 2565 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจํากัด หางหุนสวนจํากัด บริษัทมหาชนจํากัด รวม 

ราย ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 3 7.00 2 2.10 - - 5 9.10 

การผลิต 4 16.00 - 0.00 - - 4 16.00 

การกอสราง 4 3.50 9 10.21 - - 13 13.71 

การขายสงและการขายปลีกการซอมยาน

ยนตและจักรยานยนต 
25 43.30 10 8.80 - - 35 52.10 

การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 3 3.00 4 5.00 - - 7 8.00 

ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 1 1.00 - - - - 1 1.00 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 1 1.00 - - - - 1 1.00 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2 4.00 - - - - 2 4.00 

กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 8 26.00 - - - - 8 26.00 

การศึกษา - - - - - - - - 

ดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห - - 1 1.00 - - 1 1.00 

กิจกรรมการบริการดานอื่นๆ 12 17.27 2 2.00 - - 14 19.27 

รวม 63 122.07 28 29.11 - - 91 151.18 

ที่มา : สํานักงานพาณชิยจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ มิถุนายน 2565) 

4. การจดทะเบียนโรงงาน               

ตารางที่ 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหมของจังหวัดสุพรรณบรุ ี

จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ป 2565 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน เงินทุน คนงาน ขยายกิจการ เลิกกิจการ 

จํานวน (โรง) (ลานบาท) (คน) จํานวน (โรง) จํานวน (โรง) 

การผลิต 2 30.8 27 - - 

รวม 2 30.8 27 - - 

ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 
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ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 

1. ผลิตภาพแรงงานจังหวัดสุพรรณบุร ี

ตารางที่ 5 ผลติภาพแรงงานจังหวดัสุพรรณบุร ี

                                                                                                          หนวยนับ : ลานบาท 

 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 

GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด (ลานบาท) 52,610 50,786 49,068 

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด (คน) 474,251 463,116 467,412 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 110,933 109,661 104,978 

ที่มา : สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ / สาํนักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุร ี

 

2. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดสุพรรณบุร ี

ตารางที่ 6 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดสุพรรณบรีุ 

หนวยนับ : คน 

 4/2562 1/2563 2/2563 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป

ในจังหวัด 
722,384 723,206 724,052 724,880 725,624 726,380 727,196 727,926 728,522 709,144 

กําลังแรงงานในจังหวัด 469,430 479,756 446,771 459,066 471,124 482,427 480,853 462,824 453,605 489,186 

อัตราการมีสวนรวมในกําลัง

แรงงาของจังหวดั 
64.98 66.34 61.70 63.33 64.93 66.42 66.12 63.58 62.26 68.98 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ไตรมาส 1 ป 2565 เนื่องจากขอมูลไตรมาส 2 ป 2565 อยูระหวางการสํารวจ) 
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3.  อัตราการมีทํางานของจังหวัดสุพรรณบุรี 

ตารางที่ 7 อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดสุพรรณบุร ี

หนวยนับ : คน 

 4/2562 1/2563 2/2563 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ป

ขึ้นไปในจังหวัด 
722,384 723,206 724,052 724,880 725,624 726,380 727,196 727,926 728,522 709,144 

ผูมีงานทําในจังหวัด 463,116 472,201 435,505 447,815 467,412 475,573 475,589 453,696 447,884 484,536 

ผูมีงานทําในภาคเกษตร

ของจังหวัด 
210,430 186,772 181,377 183,545 186,284 186,314 209,931 209,898 181,317 239,145 

ผูมีงานทํานอกภาค

เกษตรของจังหวัด 
252,686 285,429 254,128 264,270 281,128 289,259 265,658 243,798 266,567 245,391 

อัตราการมีงานทําของ

จังหวัด 
64.11 65.29 60.15 61.78 64.42 65.47 65.40 62.33 61.48 68.33 

อัตราการมีงานทําใน

ภาคเกษตรของจังหวัด 
45.44 39.55 41.65 40.99 39.85 39.18 44.14 46.26 40.48 49.36 

อัตราการมีงานทํานอก

ภาคเกษตรของจังหวัด 
54.56 60.45 58.35 59.01 60.15 60.82 55.86 53.74 59.52 50.64 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ไตรมาส 1 ป 2565 เนื่องจากขอมูลไตรมาส 2 ป 2565 อยูระหวางการสํารวจ) 

ตารางที่ 8 อัตราการมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดสุพรรณบุรี 

หนวยนับ : คน 

 4/2562 1/2563 2/2563 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 

ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรม

ของจังหวัด 
252,686 285,429 254,128 264,270 281,128 289,259 265,658 243,798 266,567 245,391 

1)การขายสง การขายปลกีฯ 61,287 75,369 67,603 77,166 78,620 72,802 70,855 71,756 71,001 61,805 

2)การผลิต 42,520 57,263 48,653 45,319 55,958 53,475 50,940 42,182 47,181 45,881 

3)กิจกรรมบริการดานอื่นๆ 29,790 24,069 23,817 30,130 32,705 31,686 29,882 34,164 42,962 42,451 

4)กิจกรรมโรงแรม และ

อาหาร 
26,557 38,461 28,916 30,799 30,320 30,180 32,157 24,475 27,844 28,872 

5)การกอสราง 19,202 28,990 27,639 25,810 27,927 32,878 27,359 23,548 28,401 14,817 

จํานวนผูงานทําในจังหวัด 463,116 472,201 435,505 447,815 467,412 475,573 475,589 453,696 447,884 484,536 

อัตราการมีงานทําใน

อุตสาหกรรมของจังหวัด 
54.56 60.45 58.35 59.01 60.15 60.82 55.86 53.74 59.52 50.64 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ไตรมาส 1 ป 2565 เนื่องจากขอมูลไตรมาส 2 ป 2565 อยูระหวางการสํารวจ) 
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4. อัตราการวางงานของจังหวัดสุพรรณบุร ี

ตารางที่ 9 อัตราการวางงานของจังหวัดสุพรรณบุรี 

หนวยนับ : คน 

 4/2562 1/2563 2/2563 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 

ผูวางงานจังหวัด 759 4,354 3,446 4,989 2,020 3,192 2,074 5,648 3,159 1,513 

กําลังแรงงานในจังหวัด 469,430 479,756 446,771 459,066 471,124 482,427 480,853 462,824 453,605 489,186 

อัตราการวางงานในจังหวดั 0.16 0.91 0.77 1.09 0.43 0.66 0.43 1.22 0.70 0.31 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ไตรมาส 1 ป 2565 เนื่องจากขอมูลไตรมาส 2 ป 2565 อยูระหวางการสํารวจ) 

5. อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปล่ียนแปลงของ

ผูประกันที่ขอรับประโยชนทดแทน และอตัราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม 

ตารางที่ 10 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลงของ

ผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทน และอัตราการเลิกจางในระบบประกนัสังคม 

หนวยนับ : คน 

 1/2563 2/2563 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 

ผูประกันตน มาตรา 33 ในจังหวัด 52,843 52,214 50,921 50,742 50,456 49,622 49,397 49,718 49,447 49,195 

ผูประกันตนที่ขอรบัประโยชน

ทดแทนกรณวีางงาน 
1,303 10,883 3,121 3,559 2,969 3,034 4,902 8,685 7,313 5992 

ผูประกันตนที่ขอรบัประโยชน

ทดแทนกรณวีางงานจากสาเหตุเลิก

จาง 

139 114 136 76 119 116 122 70 191 28 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวน

ผูประกันตนในระบบประกันสังคม 

(มาตรา 33) (YoY) 

1.52 1.16 -1.86 -0.68 -4.52 -4.96 -2.99 -2.02 -2.00 -0.86 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ

ผูประกันตนท่ีขอรับประโยชน

ทดแทนกรณวีางงาน (YoY) 

2.47 20.84 6.13 7.01 5.88 6.11 9.92 17.47 14.79 12.18 

อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบ

ประกันสังคม (YoY) 
0.26 0.22 0.27 0.15 0.24 0.23 0.25 0.14 0.39 0.06 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 
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6. อัตราการบรรจุงาน 

ตารางที่ 11 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดสุพรรณบุร ี

หนวยนับ : คน 

 1/2563 2/2563 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 

ผูไดรับการบรรจุงาน 578 396 595 579 488 461 548 257 370 373 

ผูสมัครงานในจังหวัด 498 327 507 453 415 444 367 146 449 335 

จํานวนตําแหนงงานวาง 640 627 3,553 524 590 673 2,511 291 1,109 873 

อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน

จังหวัด 
116.06 121.10 117.36 127.81 117.59 103.83 149.32 176.03 82.41 111.34 

อัตราการบรรจุงานตอตําแหนง

งานวางจังหวดั 
90.31 63.16 16.75 110.50 82.71 68.50 21.82 88.32 33.36 42.73 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 

 

7. อัตราการจางงานแรงงานตางดาว 

ตารางที่ 12 อัตราการจางงานแรงงานตางดาวในจังหวัด 

หนวยนับ : คน 

 4/2562 1/2563 2/2563 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 

ผูมีงานทําในจังหวัด 463,116 472,201 435,505 447,815 467,412 475,573 475,589 453,696 447,884 484,536 

แรงงานตางดาวทั้งหมดใน

จังหวัด 
17,599 17,421 14,411 14,730 14,853 18,121 17,604 16,644 19,002 18,149 

แรงงานตางดาว 3 สัญชาต ิ

(เมียนมา ลาว กัมพูชา) 
17,001 16,831 13,775 14,221 14,381 17,634 17,108 16,140 18,519 17,654 

อัตราการจางแรงงานตาง

ดาวตอจํานวนผูมีงานทาํ

ทั้งหมด 

3.80 3.69 3.31 3.29 3.18 3.81 3.70 3.67 4.24 3.75 

อัตราการจางงานแรงงาน

ตางดาว 3 สญัชาติ (เมียน

มา ลาว กัมพชูา) 

3.67 3.56 3.16 3.18 3.08 3.71 3.60 3.56 4.13 3.64 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี

 (ขอมูลแรงงานตางดาว ณ ไตรมาส 1 ป 2565 เนื่องจากขอมูลผูมีงานทาํในไตรมาส 2 ป 2565 อยูระหวางการสํารวจ) 
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8. อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 

ตารางที่ 13 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 

หนวยนับ : คน 

 1/2563 2/2563 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2564 2/2564 

สถานประกอบกิจการที่ไม

ปฏิบัติตามกฎหมาย

คุมครองแรงงาน 

18 23 21 8 5 6 0 8 13 12 

สถานประกอบการที่ผาน

การตรวจคุมครองแรงงาน 
97 133 87 76 80 84 31 52 55 63 

สถานประกอบกิจการที่ไม

ปฏิบัติตามกฎหมายความ

ปลอดภัยในการทํางาน 

10 15 9 9 16 11 1 9 15 16 

สถานประกอบการที่ผาน

การตรวจความปลอดภยัใน

การทํางาน 

55 62 54 47 75 61 45 61 56 64 

อัตราการไมปฏบิตัติาม

กฎหมายคุมครองแรงงาน

ของสถานประกอบกิจการ 

18.56 17.29 24.14 10.53 6.25 7.14 0.00 15.38 23.64 19.05 

อัตราการไมปฏบิตัติาม

กฎหมายความปลอดภยั

ในการทํางานของสถาน

ประกอบกจิการ 

18.18 24.19 16.67 19.15 21.33 18.03 2.22 14.75 26.79 25.00 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 
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9. อัตราการแรงงานที่เปนผูประกันตนในจังหวัด 

ตารางที่ 14 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัดสุพรรณบุร ี

หนวยนับ : คน 

 4/2562 1/2563 2/2563 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 

ผูประกันตนในจังหวัด 102,331 105,281 105,635 105,206 106,028 106,573 106,502 298,788 302,931 303779 

ผูประกันตนมาตรา 33 51,088 52,843 52,214 50,921 50,742 50,456 49,622 49,397 49,718 49447 

ผูประกันตนมาตรา 39 12,805 12,865 13,511 13,498 13,667 14,050 14,492 15,107 14,953 14760 

ผูประกันตนมาตรา 40 38,438 39,573 39,910 40,787 41,619 42,067 42,388 234,284 238,260 239572 

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 463,116 472,201 435,505 447,815 467,412 475,573 475,589 453,696 447,884 484536 

อัตราแรงงานที่เปน

ผูประกันตน 
22.10 22.30 24.26 23.49 22.68 22.41 22.39 65.86 67.64 62.69 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี  

(ขอมูลจํานวนผูประกนัตน ณ ไตรมาส 1 ป 2565 เนื่องจากขอมูลผูมีงานทําในไตรมาส 2 ป 2565 อยูระหวางการสํารวจ) 

 

สถานการณแรงงาน 

1. กําลังแรงงาน/การมีงานทํา/การวางงาน 

ตารางที่ 15 ประชากรจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย ไตรมาส 1 ป 2565 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป  342,323 366,821 709,144 

ผูอยูในกําลังแรงงาน  265,352 223,834 489,186 

  -ผูมีงานทํา  264,549 219,987 484,536 

  -ผูวางงาน 203 1,310 1,513 

  -ผูรอฤดูกาล 600 2,537 3,137 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 76,970 142,988 219,958 

 -ทํางานบาน 2,791 44,819 47,610 

 -เรียนหนังสือ 24,918 34,396 59,314 

 -อื่นๆ (เดก็คนชรา/ไมสามารถทํางานได) 49,261 63,773 113,034 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 1 ป 2564 เนื่องจากขอมูลไตรมาส 2 ป 2565 อยูระหวางการสํารวจ) 
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ตารางที่ 16 จํานวนผูมีงานทําจังหวัดสุพรรณบรุี จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 1 ป 2565 

ระดบัการศึกษา   ชาย หญิง รวม 

ไมมีการศึกษา - 1,219 1,219 

ต่ํากวาประถมศึกษา 28,899 38,778 67,677 

ประถมศึกษา 76,728 59,301 136,029 

มัธยมศึกษาตอนตน 71,324 39,545 110,869 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

-สายสามัญ 

-สายอาชีวศึกษา 

47,880 

37,578 

10,302 

38,432 

30,390 

8,042 

86,312 

67,968 

18,344 

อุดมศึกษา 

-สายวิชาการ 

-สายวิชาชีพ 

-สายวิชาการศึกษา 

28,581 

17,677 

9,005 

1,899 

40221 

22735 

8361 

9125 

68,802 

40,412 

17,366 

11,024 

อื่นๆ - - - 

ไมทราบ 1,137 2,491 3,628 

รวม 254,549 219,987 474,536 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 1 ป 2565 เนื่องจากขอมูลไตรมาส 2 ป 2565 อยูระหวางการสํารวจ) 

 

ตารางที่ 17 จํานวนผูมีงานทําจังหวัดสุพรรณบรุี จําแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 1 ป 2565 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการกระดับอาวุโสและผูจัดการ 3,142 860 4,002 

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 5,457 16,752 22,209 

ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพที่เก่ียวของ 4,259 6,305 10,564 

เสมียน 1,679 10,285 11,964 

พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด 28,217 49,807 78,024 

ผูปฏิบัติงานที่มฝีมือในดานการเกษตรและการประมง 128,731 90,926 219,657 

ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธรุกิจอื่นๆที่เกี่ยวของ 34,894 9,591 44,485 

ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 12,225 3,363 15,588 

อาชีพข้ันพื้นฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ 45,945 32,098 78,043 

คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืนๆ   - 

รวม 264,549 219,987 484,536 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 1 ป 2565 เนื่องจากขอมูลไตรมาส 2 ป 2565 อยูระหวางการสํารวจ) 
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ตารางที่ 18 ผูมีงานทําจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 1 ป 2565 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

ยอดรวม 264,549 219,987 484,536 

ภาคเกษตรกรรม 141,716 97,429 239,145 

  เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 141,716 97,429 239,145 

นอกภาคเกษตรกรรม 122,833 122,558 245,391 

  ทําเหมืองแร และเหมืองหิน 2,294 405 2,699 

  การผลติ 21,345 24,536 45,881 

  การไฟฟา กาซ และระบบปรับอากาศ 266 - 266 

  การจัดหาน้ํา บําบดัน้ําเสีย 156 - 156 

  การกอสราง 12,827 1,990 14,817 

  การขายสง การขายปลีกฯ 30,158 31,647 61,805 

  การขนสงท่ีเก็บสินคา 5,123 657 5,780 

  กิจกรรมโรงแรม และอาหาร 11,639 17,233 28,872 

  ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - 1,021 1,021 

  กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,927 3,635 5,562 

  กิจกรรมอสังหาริมทรัพย - - - 

  กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 117 838 955 

  การบริหารและการสนับสนุน 152 - 152 

  การบริหารราชการและการปองกันประเทศ 8,470 3,993 12,463 

  การศึกษา 3,272 9,593 12,865 

  สุขภาพและสังคมสงเคราะห 364 7,567 7,931 

  ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 636 946 1,582 

  กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 24,087 18,364 42,451 

  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - 133 133 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 1 ป 2565 เนื่องจากขอมูลไตรมาส 2 ป 2565 อยูระหวางการสํารวจ) 

ตารางที่ 19 ผูมีงานทําจังหวัดสุพรรณบรุี จําแนกตามสภาพการทํางาน ไตรมาส 1 ป 2565 

สถานภาพการทํางาน ชาย หญิง รวม 

นายจาง 1,505 2,358 3,863 

ลูกจางรัฐบาล 12,917 18,237 31,154 

ลูกจางเอกชน 76,557 59,334 135,891 

ทํางานสวนตัว 112,712 72,855 185,567 

ชวยธรุกิจครอบครัว 60,311 67,091 127,402 

การรวมกลุม 547 112 659 

รวม 264,549 219,987 484,536 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 1 ป 2565 เนื่องจากขอมูลไตรมาส 2 ป 2565 อยูระหวางการสํารวจ) 
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ตารางที่ 20 ผูวางงานในจังหวัดสุพรรณบรุ ีจําแนกตามเพศ  

เพศ 
ผูวางงานไตรมาส 

1/64 

ผูวางงานไตรมาส 

2/64 

ผูวางงานไตรมาส 

3/64 

ผูวางงานไตรมาส 

4/64 

ผูวางงานไตรมาส 

1/65 

ผูวางงานไตรมาส 

2/65 

ชาย 1,828 1,307 1,734 1,390 203 
อยูระหวาง 

การสํารวจ หญิง 1,364 767 3,914 1,769 1,310 

รวม 3,192 2,074 5,648 3,159 1,513 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 1 ป 2565 เนื่องจากขอมูลไตรมาส 2 ป 2565 อยูระหวางการสํารวจ) 

ตารางที่ 21 แรงงานนอกระบบในจังหวัดสุพรรณบรุ ีจําแนกตามชวงอายุและเพศ ป 2564 

ชวงอายุ ชาย หญิง รวม (คน) 

15-19 ป               3,358                      723           4,081  

20-24 ป             11,274                   7,201          18,475  

25-29 ป             15,272                   5,131          20,403  

30-34 ป             13,729                   6,730          20,459  

35-39 ป             12,522                  10,031          22,553  

40-44 ป             16,057                  14,118          30,175  

45-49 ป             25,512                  20,296          45,808  

50-54 ป             22,167                  19,446          41,613  

55-59 ป             24,102                  21,538          45,640  

60 ปขึ้นไป             39,354                  27,620          66,974  

รวม           183,347                132,834        316,181  

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ป 2564) 

ตารางที่ 22 แรงงานนอกระบบในจังหวัดสุพรรณบรุี จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ป 2564 

ระดบัการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ไมมีการศึกษา               1,054                      134           1,188  

ต่ํากวาประถมศึกษา             40,590                  37,837          78,427  

ประถมศึกษา             69,660                  49,883        119,543  

มัธยมศึกษาตอนตน             35,873                  25,325          61,198  

มัธยมศึกษาตอนปลาย             24,979                  13,087          38,066  

อุดมศึกษา               9,459                   5,146          14,605  

ไมทราบ               1,732                   1,422           3,154  

รวม           183,347                132,834        316,181  

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ป 2564) 
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ตารางที่ 23 แรงงานนอกระบบในจังหวัดสุพรรณบรุี จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ป 2564 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผูบัญญัติกฎหมายและผูจัดการ               2,985                      960           3,945  

วิชาชีพดานตางๆ               1,014                      351           1,365  

วิชาชีพดานเทคนิค                 374                      350             724  

เสมียน                   -                         -                 -    

พนักงานบริการ             21,135                  33,753          54,888  

ดานการเกษตรและประมง           101,556                  70,190        171,746  

ดานความสามารถทางฝมือ             13,859                   4,530          18,389  

ผูปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร               8,524                      667           9,191  

อาชีพพ้ืนฐานตางๆ             33,900                  22,033          55,933  

รวม           183,347                132,834        316,181  

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ป 2564) 

2. การสงเสริมการมีงานทํา 

ตารางที่ 24 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามเพศ 

ไตรมาส/ป 
ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงงาน บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไมระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

4/2563 27 - 497 524 190 263 453 247 332 579 

1/2564 38 18 534 590 246 169 415 283 205 488 

2/2564 94 24 555 673 220 224 444 226 235 461 

3/2564 300 37 2,174 2,511 167 200 367 232 316 548 

4/2564 69 5 217 291 108 38 146 167 90 257 

1/2565 176 77 856 1,109 225 224 449 198 172 370 

2/2565 124 25 724 873 147 188 335 154 219 373 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 
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ตารางที่ 25 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามชวงอายุ ไตรมาส 2 ป 2565 

ชวงอายุ (ป) 
ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

15-17 - - - - - - 

18-24 283 32.42 116 34.63 127 34.05 

25-29 232 26.58 87 25.97 94 25.20 

30-39 207 23.71 88 26.27 100 26.81 

40-49 82 9.39 35 10.45 42 11.26 

50-59 66 7.56 5 1.49 6 1.61 

60 ปขึ้นไป 3 0.34 4 1.19 4 1.07 

รวม 873 100.00 335 100.00 373 100.00 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 

 

ตารางที่ 26 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ป 2565 

วุฒิการศึกษา ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ประถมศึกษาและต่ํากวา 132 49 56 

มัธยมศึกษา 417 207 213 

ปวช. 90 18 22 

ปวส. 135 36 43 

ปริญญาตรี 97 25 39 

ปริญญาโท 2 - - 

ปริญญาเอก - - - 

อื่น ๆ  - - - 

รวม 873 335 373 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 
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ตารางที่ 27 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 ป 2565 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 

(คน) 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดบัอาวุโส ผูจัดการ 14 7 7 

ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 3 2 - 

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 151 11 22 

เสมียน เจาหนาที ่ 101 29 55 

พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 54 22 25 

ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) - - - 

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ 65 51 51 

ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏบิัติงานดาน

การประกอบการ 
48 20 20 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 437 193 193 

รวม 873 335 373 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 

 

 

ตารางที่ 28 ตําแหนงงานวาง/การบรรจุงาน จังหวัดสุพรรณบรุ ีจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ป 2565 

ประเภทอุตสาหกรรม ตําแหนงงานวาง (อัตรา) บรรจุงาน (คน) 

เกษตรกรรมปาไม และการประมง 13 - 

การผลิต 547 235 

การไฟฟา กาซ และระบบการปรบัอากาศ 2 1 

การจัดการน้ํา การจดัการน้ําเสียของเสีย รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวของ 3 - 

การกอสราง 46 - 

การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต 152 71 

การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 42 42 

ที่พักแรม และบริการดานอาหาร 16 9 

บริการทางการเงินและการประกันภัย 2 - 

กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ 31 4 

การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาค 15 11 

กิจกรรมการบริการดานอื่นๆ 4 - 

รวม 873 373 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 
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ตารางที่ 29 แรงงานตางดาว จําแนกตามลักษณะการเขาเมืองและประเภทคนตางดาว ไตรมาส 2 ป 2565 

ลักษณะการเขาเมืองและประเภทคนตางดาว (คน) 

มาตรา 59   

  1.ประเภทตลอดชีพ - 

  2.ประเภทท่ัวไป 229 

  3.ประเภทพิสูจนสัญชาติ 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา)   

    -คนตางดาวตามมติครม.20 สิงหาคม 2562 5,366 

    -คนตางดาวตามมติครม.4 สิงหาคม 2563 229 

    -คนตางดาวตามมติครม.29 ธนัวาคม 2563 1,476 

    -คนตางดาวตามมติครม.28 กันยายน 2564 1,605 

  4.ประเภทนําเขาตาม MOU 2,125 

มาตรา 62  

  5.ประเภทสงเสรมิการลงทุน 1 

มาตรา 63  

  6.ประเภทชนกลุมนอย 251 

มาตรา 64 - 

รวม 11,282 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 
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ตารางที่ 30 แรงงานตางดาวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และสงเสรมิการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดสพุรรณบรุ ี 

จําแนกตามประเภทอาชีพและสญัชาติท่ีเขามาทํางานมากที่สดุ (ยกเวนประเภทตลอดชีพ) ไตรมาส 2 ป 2565 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ 

ดัด
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สเ
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กฤ
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อิน
เดี

ย 

ญ
ี่ปุน

 

เก
าห

ลีใ
ต 

ไน
จีเ

รีย
 

ฟลิ
ปป

นส
 

เซ
อร

เบ
ีย 

รัส
เซี

ย 

ซีเ
รีย

 

สว
ิส 

อเ
มริ

กัน
 

เว
ียด

นา
ม 

สัญ
ชา

ติอ
ิ่นๆ

 

รวม 

1. ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ 1 - - - - - - 1 1 - - - 9 3 - - - - - - - - 2 - 17 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ (คร)ู - 1 1 - 3 5 2 5 - 3 
 

4 - - 2 - 150 - 5 - - 11 - - 192 

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัตงิานที่

เกี่ยวของ / วิศวกร 
- - - - - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 2 

4. เสมียน เจาหนาที ่ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายใน

รานคาและตลาด 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและ

ประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 
- - - - 

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ 
  

- 3 
 

- 2 2 1 - 2 - 2 2 - 2 - 1 - 1 1 - - 
 

19 

8. ผูปฏิบัติงานในโรงงานผูควบคมุ

เคร่ืองจักรและผูปฏิบัติงานดานการ

ประกอบการ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

9. อาชีพงานพื้นฐาน - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 251 251 

รวม 1 1 1 3 3 5 4 10 2 3 2 4 11 5 2 2 150 1 5 1 1 11 2 251 481 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565)



 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบรุ ีไตรมาส 2 ป 2565 73 

 

 ตารางที่ 31 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศจังหวัดสุพรรณบุรี  

จําแนกตามเพศและระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ป 2565 

ระดบัการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) รอยละของภาพรวม 

ประถมศึกษา                 1                   -                  1                  25.00  

มัธยมศึกษา                 2                   -                  2                  50.00  

ปวช. ปวส.                  -                   -                   -                        -  

ปริญญาตร ี                  -                  1                  1                  25.00  

ปริญญาโท                  -                   -                   -                        -  

ปริญญาเอก                  -                   -                   -                        -  

รวม                 3                  1                  4                 100.00  

 ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 

 

ตารางที่ 32 แรงงานไทยจังหวัดสุพรรณบุรี ที่ไดรับอนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ  

จําแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 2 ป 2565 

วิธีการเดินทาง จํานวน (คน) รอยละ 

บริษัทจัดหางานจัดสง - - 

Re-Entry 8 66.67 

เดินทางดวยตนเอง 4 33.33 

นายจางพาไปทํางาน - - 

กรมการจดัหางานจดัสง - - 

รวม 12 100.00 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 

 

ตารางที่ 33 แรงงานไทยจังหวัดสุพรรณบุรี ที่ไดรับอนุมัตเิดินทางไปทํางานตางประเทศ  

จําแนกตามภูมิภาคที่ไปทํางาน ไตรมาส 2 ป 2565 

ภูมิภาค จํานวน (คน) รอยละ 

เอเชีย 6 50.00 

ตะวันออกกลาง - - 

ยุโรป 1 8.33 

อ่ืน ๆ 5 41.67 

รวม 12 100.00 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 
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3.การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ตารางที่ 34 การฝกเตรียมเขาทํางาน/การฝกยกระดับฝมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

ในจังหวัดสุพรรณบรุ ีจําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 2 ป 2565 

กลุมอาชีพ 

การฝกเตรียมเขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

ผูเขารับการ

ฝกเตรียมเขา

ทํางาน (คน) 

ผูผานการฝก

เตรียมเขา

ทํางาน (คน) 

ผูเขารับการฝก

ยกระดับฝมือ

แรงงาน (คน) 

ผูผานการฝก

ยกระดับฝมือ

แรงงาน (คน) 

ผูเขารับการ

ทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน 

(คน) 

ผูผานการ

ทดสอบ

มาตรฐาน

แรงงาน (คน) 

ชางกอสราง - - - - - - 

ชางอุตสาหการ 1 - 10 10 45 34 

ชางเครื่องกล 17 5 30 27 76 73 

ชางไฟฟา 

อิเล็กทรอนิกส 

คอมพิวเตอร 

17 2 80 75 74 69 

ชางอุตสาหกรรม

ศิลป 
4 2 - - - - 

เกษตร

อุตสาหกรรม 
- - - - - - 

ภาคบริการ - - 42 38 - - 

รวม 39 9 162 150 195 176 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุร ี(ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 

4.การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

ตารางที่ 35 การตรวจแรงงานในจังหวัดสุพรรณบรุ ีจําแนกตามขนานสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ป 2565 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สถานประกอบการที่

ผานการตรวจ (แหง) 

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) 

ชาย หญิง เดก็ รวม 
ปฏิบัติ

ถูกตอง 

ปฏิบัต ิ

ไมถูกตอง 

ออกคําสั่งให

ดําเนินการ 
1-4 คน 4 5 7 - 12 2 2 2 
5-9 คน 21 67 87 - 154 19 2 2 

10-19 คน 20 164 130 - 294 14 6 6 
20-49 คน 9 146 117 - 263 7 2 2 
50-99 คน 9 352 256 - 608 9 - - 

100-299 คน - -  -   - - 
300-499 คน - - - -  - - - 
500-999 คน - - - - - - - - 

1,000 คนขึ้นไป - - - - - - - - 
รวม 63 734 597 - 1,331 51 12 12 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 
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ตารางที่ 36 สถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจและปฏิบัตไิมถกูตอง จําแนกตามอุตสาหกรรม และเร่ืองที่ปฏิบัตไิมถูกตองตาม

กฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 2 ป 2565 

ประเภทอุตสาหกรรม 
เร่ืองที่ปฏิบัตไิมถูกตอง 

วันหยุด 

เกษตรกรรมการลาสัตว การปาไมและการประมง 1 

การผลิต 4 

การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตฯ 5 

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนนุ 1 

การจัดหาน้ํา การจัดการน้ําเสียและของเสียฯ 1 

รวม 12 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 

ตารางที่ 37 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ป 2565 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สถาน

ประกอบการท่ี

ผานการตรวจ 

(แหง) 

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) 
การดําเนินการของ

เจาหนาที่ (แหง) 

ชาย หญิง เดก็ รวม 
ปฏิบัติ

ถูกตอง 

ปฏิบัต ิ

ไมถูกตอง 
ปรับปรุง 

1-4 คน 6 11 10 - 21 4 2 2 

5-9 คน 14 56 54 - 110 10 4 4 

10-19 คน 16 126 109 - 235 12 4 4 

20-49 คน 15 266 199 - 465 13 2 2 

50-99 คน 6 249 181 - 430 5 1 1 

100-299 คน 5 355 249 - 604 3 2 2 

300-499 คน 1 156 161 - 317 1 - - 

500-999 คน 1 344 182 - 526 - 1 1 

1,000 คนขึ้น - - - - - - - - 

รวม - 1,56 1,14 - 2,708 48 16 16 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 
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ตารางที่ 38 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ป 2565 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ท่ีผานการ

ตรวจ (แหง) 

ลูกจางที่ผานการ

ตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แหง) 
การดําเนินการของ

เจาหนาที่ (แหง) 

ปฏิบัติ

ถูกตอง 

ปฏิบัตไิม

ถูกตอง 

ออกคําสั่ง 

ปรับปรุง 

เกษตรกรรมการลาสัตว การปาไม

และการประมง 
5 129 4 1 1 

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 1 83 1 - - 

การผลิต 19 1032 14 5 5 

การไฟฟา กาซ และการประปา 1 9 1 - - 

การกอสราง 4 107 4 - - 

การขายสงการขายปลีก การ

ซอมแซมยานยนตฯ 
22 1116 15 7 7 

โรงแรมและภัตตาคาร 1 6 1 - - 

การขนสงสถานที่เก็บสินคา การ

คมนาคม 
1 9 - 1 1 

กิจกรรมการบรหิารและบริการ

สนับสนุน 
1 4 - 1 1 

กิจกรรมทางการเงินและการ

ประกันภัย 
5 67 5 - - 

การจัดหาน้ํา การจัดการน้ําเสีย

และของเสียฯ 
1 2 - 1 1 

กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตรและ

กิจกรรมทางวิชาการ 
1 129 1 - - 

ศิลปะ ความบันเทิงและ

นันทนาการ 
2 15 2 - - 

รวม 64 2708 48 16 16 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 

 

ตารางที่ 39 องคกรนายจาง/ลูกจางในจังหวัดสุพรรณบุร ี

องคการนายจาง จํานวน (แหง) องคการลูกจาง จํานวน (แหง) 

สมาคมนายจาง 2 - - 

สหพันธนายจาง - - - 

สภาองคการนายจาง - - - 

รวม 2 - - 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 
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ตารางที่ 40 ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง ในจังหวัดสุพรรณบรุ ีไตรมาส 2 ป 2565 

 

ขอเรียกตอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง 
ไตรมาส 2 /2565 

แหง คร้ัง คน 

การแจง/ยติุขอเรียกรอง       

1. การแจงขอเรียกรอง          -            -            -   

2. การยุติขอเรยีกรอง          -            -            -   

   2.1 การยุติโดยไมเกิดขอพิพาทแรงงาน          -            -            -   

         - ตกลงกันเอง          -            -            -   

         - ถอนขอเรียกรอง          -            -            -   

         - อ่ืน ๆ           -            -            -   

   2.2 การเกิดขอพิพาทแรงงาน          -            -            -   

3. ขอเรียกรองยังไมยติุ          -            -            -   

การเกิดขอพิพาท/ยติุขอพิพาท       

1. การเกิดขอพิพาทแรงงาน          -            -            -   

2. การยุติขอพิพาทแรงงาน          -            -            -   

    - ยุติภายใน 5 วัน          -            -            -   

    - ยุติเกิน 5 วัน          -            -            -   

    - ชี้ขาดโดยบังคับ          -            -            -   

    - ชี้ขาดโดยสมัครใจ          -            -            -   

    - อ่ืน ๆ           -            -            -   

3. ขอพิพาทแรงงานยังไมยุต ิ          -            -            -   

การเกิดขอขัดแยง/ยุติขอขัดแยง       

1. การเกิดขอขัดแยง          -            -            -   

2. การยุติขอขัดแยง          -            -            -   

    - ตกลงกันได          -            -            -   

    - ถอนเรื่อง          -            -            -   

    - ฟองศาลแรงงาน          -            -            -   

3. การผละงาน          -            -            -   

4. ขอขัดแยงยังไมยุต ิ          -            -            -   

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 
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ตารางที่ 41 การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จําแนกกิจกรรมท่ีสงเสรมิ ในจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 2 ป 2565 

กิจกรรมที่สงเสริม แหง คน 

1.สงเสรมิและใหบริการดานสวัสดกิารแรงงานนอกเหนือที่จากกฎหมายกําหนด 43 1,133 

2.เนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนยเด็กเล็กวิทยาเขต สิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ - - 

3.ใหบริการเงนิกูกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน - - 

4.สงเสรมิความรูเก่ียวกับสวัสดิการแรงงาน - - 

5.จัดคาราวานแกจนเพ่ือใหบริการดานสวสัดิการและคุมครองแรงงาน - - 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 

 

ตารางที่ 42 สถานประกอบการทีเ่ลิกกิจการ และลูกจางท่ีถูกเลิกจางในจังหวัดสุพรรณบุร ี

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ป 2565 

ขนาดสถานประกอบการ 
จํานวน 

สถานประกอบการที่เลิกกจิการ (แหง) ลูกจางที่ถกูเลิกจาง (คน) 

1-9 คน 16 28 

รวม 16 28 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 

 

ตารางที 43 สถานประกอบการทีเ่ลิกกิจการ และลูกจางท่ีถูกเลิกจาง ในจังหวัดสุพรรณบุรี  

จําแนกตามประเภทกิจการ ไตรมาส 2 ป 2565 

ประเภทกิจการที่เลิกกิจการ จํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกจาง (แหง) ลูกจางที่ถกูเลิกจาง (คน) 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 3 6 

การผลิต 5 9 

การกอสราง 3 1 

การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตฯ 2 4 

การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 1 6 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 1 1 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศ ฯ 1 1 

รวม 16 28 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบรุ ีไตรมาส 2 ป 2565 79 

 

ตารางที่ 44 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน  

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการและความรายแรงการประสบอันตราย ไตรมาส 2 ป 2565 

ขนาดสถานประกอบกิจการ 
ความรายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะบางสวน หยุดงานเกิน 3 วัน หยุดงานไมเกิน 3 วัน รวม 

1-10 - - - 12 7 19 

11-20 - - - 3 6 9 

21-50 1 - - 1 10 12 

51-100 1 - - 3 6 10 

101-200 - - - 6 8 14 

201-500 - - - 3 22 25 

501-1000 ,- - - - 8 8 

1001 ขึ้นไป - - - 1 2 3 

รวมทั้งหมด 2 - - 29 69 100 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 
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ตารางที่ 45 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางาน  

จําแนกตามสาเหตุและความรายแรงการประสบอันตราย ไตรมาส 2 ป 2565 

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความรายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะ

บางสวน 

หยุดงานเกิน 3 

วัน 

หยุดงานไมเกิน 

3 วัน 
รวม 

1.ตกจากที่สูง - - - 4 4 8 

2.หกลม ลื่นลม - - - 2 6 8 

3.อาคารหรือสิ่งกอสรางพังทับ - - - - - - 

4.วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย/หลนทบั - - - 5 13 18 

5.วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - 5 16 21 

6.วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - - 3 3 6 

7.วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - - 5 16 21 

8.วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา - - - - 4 4 

9.ประสบอันตรายจากการยกหรือเคลื่อนยาย

ของหนัก 

- - - - - - 

10.ประสับอันตรายจากทาทางการทํางาน - - - 1 - 1 

11.อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 2 - - - - - 

12.วัตถุหรือสิ่งของระเบดิ - - - 2 - 2 

13.ไฟฟาช็อต - - - 1 1 2 

14.ผลจากความรอนสูง/สัมผสัของรอน - - - - - - 

15.ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น - - - - - - 

16.สัมผสัสิ่งมีพิษ สารเคมี - - - 1 1 2 

17.อันตราจากรังส ี - - - - - - 

18.อันตรายจากแสง - - - - - - 

19.ถูกทํารายรางกาย - - - - - - 

20.ถูกสัตวทําราย - - - - 1 1 

21.โรคเนื่องจากการทํางาน - - - - - - 

22.ภัยพิบัต ิ - - - - - - 

23.การกอวินาศกรรม - - - - - - 

24.อ่ืนๆ - - - - 4 4 

รวมทั้งหมด 2 - - 29 69 100 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 
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5. การประกันสังคม 

ตารางที่ 46 ผูประกันตนในจังหวัดสุพรรณบรุี จําแนกตามมาตรา ไตรมาส 2 ป 2565 

 มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 

ผูประกันตนในจังหวัดสุพรรณบุรี (คน) 49,195 14,496 239,863 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 

ตารางที่ 47 สถานประกอบการและผูประกันตนในจังหวัดสุพรรณบรีุ จําแนกตามมาตรา ไตรมาส 2 ป 2565 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ (แหง) ผูประกันตน (คน) 

<=10 คน 3,088 10,146 

11-20 คน 412 5,996 

21-50 คน 311 9,821 

51-100 คน 78 5,584 

101-200 คน 45 6,231 

201-500 คน 20 5,637 

501-1000 คน 6 4,414 

>1000 คน 1 1,366 

ผูประกันตนโดยสมัครใจ มาตรา 39 - 14,496 

ผูประกันตนโดยสมัครใจ มาตรา 40 - 239,863 

รวม 3,961 303,554 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส ที่ 2 ป 2565) 

ตารางที่ 48 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคม ในจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 2 ป 2565 

ประเภทสถานพยาบาล แหง 

รัฐบาล 3 

เอกชน - 

รวม 3 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 

ตารางที่ 49 การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี  

จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน (ไมเนื่องจากการทํางาน) ไตรมาส 2 ป 2565 

ประเภทประโยชนทดแทน ผูประกันตน (ราย) จํานวนเงิน (บาท) 

เจ็บปวย 5,192 34,612,152.28 

คลอดบุตร 701 13,417,901.00 

ทุพพลภาพ 837 4,161,175.40 

ตาย 185 7,167,788.16 

สงเคราะหบุตร 27,925 28,733,200.00 

ชราภาพ 9,736 51,791,141.06 

วางงาน 5,992 25,793,234.90 

รวม 50,568 165,676,592.80 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 



  82 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบรุ ีไตรมาส 2 ป 2565 

 

ตารางที่ 50 คนพิการที่ขึ้นทะเบียนจําแนกตามเพศ ไตรมาส 2 ป 2565 

เพศ จํานวน (คน) 

ชาย 18,988 

หญิง 17,492 

รวม 36,480 

ที่มา : สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 

 

     

ตารางที่ 51 คนพิการท่ีขึ้นทะเบียนจําแนกตามเพศและประเภทความพิการ ไตรมาส 2 ป 2565 

ประเภทคนพิการ ชาย หญิง จํานวน (คน) 

ทางการเห็น 1,207 1,190 2,397 

ทางการไดยินหรือสื่อความหมาย 3,068 2,938 6,006 

ทางการเคลื่อนไหวหรือรางกาย 10,857 10,633 21,490 

ทางจิตใจหรือพฤติกรรม 1,278 869 2,147 

ทางสติปญญา 944 768 1,712 

ทางการเรียนรู 103 39 142 

ทางออทสิติก 165 24 189 

พิการซ้ําซอน 1,366 1,031 2,397 

รวม 18,988 17,492 36,480 
ที่มา : สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 

ตารางที่ 52 ผูสูงอายทุี่ไดรับเบี้ยยงัชีพจําแนกตามตามพ้ืนที่ (อําเภอ) ไตรมาส 2 ป 2565 

อําเภอ จํานวนผูสูงอายุที่ไดรับเบี้ยยังชีพ (คน) 

 เมือง  31,485 

 สองพ่ีนอง  22,680 

 ดอนเจดีย  8,998 

 ดานชาง  11,282 

 เดิมบางนางบวช  17,017 

 บางปลามา  17,148 

 ศรีประจันต  14,192 

 อูทอง  22,930 

 หนองหญาไซ  10,506 

 สามชุก  12,039 

 รวม 168,277 

ที่มา : สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2565) 
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หากทานมีขอสงสัยหรือขอเสนอแนะประการใด กรุณาติดตอ สํานักงานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี 
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