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สำนักงานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ได้จัดทำรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีขึ้น 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือนำเสนอข้อมูลทางด้านเศรษฐกิจการแรงงานที่สำคัญ ข้อมูลตัวชี้วัดแรงงาน และเป็นการ

เพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลแรงงานระดับจังหวัดของกระทรวงแรงงานและเป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านแรงงาน  

โดยกำหนดจัดทำรายงานเป็นรายไตรมาสและรายปี เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้หน่วยงานต่าง ๆ ตลอดจนผู้ที่

สนใจทั่วไปนำไปใช้ประโยชน์ ซึ่งฉบับนี้เป็นรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี  ประจำไตรมาส 3   

ปี 2567 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2567) ซึ ่งสามารถสืบค้นรายละเอียดสถานการณ์แรงงานจังหวัด

สุพรรณบุรีผ่านทางเว็บไซต์ได้อีกช่องทาง ที่ http://suphanburi.mol.go.th 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีฉบับนี้ ได้รับการสนับสนุนข้อมูลจากหน่วยงาน

สังกัดกระทรวงแรงงาน และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง สำนักงานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีจึงขอขอบคุณทุก

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมา ณ โอกาสนี้ สำนักงานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีหวังเป็นอย่างยิ่งว่าสถานการณ์แรงงาน

จังหวัดสุพรรณบุรีฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องและผู ้สนใจ และหากมีข้อคิดเห็นหรือ

ข้อเสนอแนะประการใด ได้โปรดแจ้งให้สำนักงานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรีทราบเพื่อพิจารณาดำเนินการ

ปรับปรุงต่อไป   

 

 สำนักงานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี 

                                                                                                    ตุลาคม 2567 

คำนำ 
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สารบัญ 

เรื่อง หน้า 
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 สภาพเศรษฐกิจของจังหวัดสุพรรณบุรี 7-13 

 ข้อมูลทั่วไป 7 

 ภาวะเศรษฐกิจการคลัง 8-9 

 ผลิตภัณฑ์มวลรวม 9-10 

 ดัชนีราคาผู้บริโภค 10-12 

 การจดทะเบียนจัดตั้งนิติบุคคลตั้งใหม่ 12 

 การจดทะเบียนโรงงาน 13 

 ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 14-22 

 ผลิตภาพแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี 14 

 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี 15 

 อัตราการมีงานทำ 15-17 

 อัตราการว่างงาน 17 

 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม ม.33  

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 

และอัตราการเลิกจ้างในระบบประกันสังคม 18 

 อัตราการบรรจุงาน 19 

 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 19 

 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

และกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 20-21 

 อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้ง ในสถานประกอบกิจการ 22 

 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 22 
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 สารบัญ (ต่อ) 

เรื่อง หน้า 

 สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี 23-57 

 กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน * 23-28 

 

 การส่งเสริมการมีงานทำ 29 

 การจัดหางานในประเทศ 29-33 

 แรงงานต่างด้าว 34-36 

   แรงงานไทยในต่างประเทศ 36-38 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 38-40      

 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 40-50 

      การตรวจแรงงาน 40-44 

      การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 44-46 

      การแรงงานสัมพันธ์ 46 

      สวัสดิการแรงงาน 47 

      การเลิกจ้าง 48-49 

      การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการทำงาน (กองทุนเงินทดแทน) 49-50 

 การประกันสังคม 51-54 

 ปัญหาด้านแรงงานที่สำคัญ 54 

 ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 55 

 ประเด็นอ่ืน ๆ ที่สำคัญ 55-57 

      ข้อมูลคนพิการ 55-57 

      ข้อมูลผู้สูงอายุ 57 

*ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 (เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 2 ปี 2567 อยู่ระหว่างการประมวลผลจากระบบภายในสำนักงาน

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุพรรณบรุี) 

ภาคผนวก   

 ตารางข้อมูล 56-82 

* ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2567 (เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2567 อยู่ระหว่างการสำรวจของสำนักงานสถิติจังหวัด) 
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สารบัญตาราง 

ตารางท่ี หน้า 

 ตารางที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสุพรรณบุรี 10 

 ตารางที่ 2 ดัชนีราคาผู้บริโภค 11 

 ตารางที่ 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 13 

 ตารางที่ 4 ผลิตภาพแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี 14 

 ตารางที่ 5 ประชากรจังหวัดสุพรรณบุรีจำแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน 24 

 ตารางที่ 6 ตำแหน่งงานว่าง / ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน / การบรรจุงานจังหวัดสุพรรณบุรี 

  จำแนกตามอาชีพ 32 

 ตารางที่ 7 ตำแหน่งงานว่าง / การบรรจุงานจังหวัดสุพรรณบุรี 

  จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 33 

ตารางที ่8    จำนวนสถานประกอบกิจการและจำนวนลูกจ้างในจังหวัดสุพรรณบุรี 

      จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ          41 

 ตารางที่ 9 การตรวจแรงงานในจังหวัดสุพรรณบุรี 

  จำแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 42 

 ตารางที่ 10 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดสุพรรณบุรี 

  จำแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 45 

 ตารางที่ 11 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน 47 

ตารางที่ 12  สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดสุพรรณบุรี         

     จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ         52 

 ตารางที่ 13 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดสุพรรณบุรี 

  จำแนกตามประเภทสถานพยาบาล 53 
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สารบัญแผนภูม ิ

แผนภูมิที่ หน้า 

 แผนภูมิที่ 1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลจัดตั้งใหม่ 12 

 แผนภูมิที่ 2  อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน จังหวัดสุพรรณบุรี 15 

 แผนภูมิที่ 3  อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดสุพรรณบุรี 16 

 แผนภูมิที่ 4  อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดสุพรรณบุรี 16 

 แผนภูมิที่ 5 อัตราการว่างงานของจังหวัดสุพรรณบุรี 17 

 แผนภูมิที่ 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 18 

 แผนภูมิที่ 7 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดสุพรรณบุรี 19 

 แผนภูมิที่ 8 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดสุพรรณบุรี 20 

 แผนภูมิที่ 9 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงาน

ของสถานประกอบกิจการจังหวัดสุพรรณบุรี 21 

 แผนภูมิที่ 10 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดสุพรรณบุรี 22 

 แผนภูมิที่ 11 โครงสร้างประชากรจังหวัดสุพรรณบุรี * 24 

 แผนภูมทิี ่12 ผู้มีงานทำจังหวัดสุพรรณบุรี จำแนกตามระดับการศึกษา * 25 

 แผนภูมิที่ 13 ผู้มีงานทำจังหวัดสุพรรณบุรี จำแนกตามอาชีพ (5 ลำดับแรก)  * 25 

 แผนภูมิที่ 14 ผู้มีงานทำจังหวัดสุพรรณบุรี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร 

  (5 ลำดับแรก) * 26 

 แผนภูมทิี่ 15 ผู้มีงานทำจังหวัดสุพรรณบุรี จำแนกตามสถานภาพการทำงาน * 26 

แผนภูมทิี่ 16 แสดงผู้ว่างงานจังหวัดสุพรรณบุรี จำแนกตามเพศ * 27 

 แผนภูมทิี่ 19 แรงงานนอกระบบในจังหวัดสุพรรณบุรี จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2563 26 

 แผนภูมิที่ 17   แรงงานนอกระบบในจังหวัดสุพรรณบุรี จำแนกตามช่วงอายุและเพศ 27 

 แผนภูมิที่ 18 แรงงานนอกระบบในจังหวัดสุพรรณบุรี จำแนกตามระดับการศึกษา 28 

 แผนภูมิที่ 19 แรงงานนอกระบบในจังหวัดสุพรรณบุรี จำแนกตามอาชีพ 28 

 แผนภูมทิี่ 20 ตำแหน่งงานว่าง/ ผู้สมัครงาน /การบรรจุงาน 

  จังหวัดสุพรรณบุรี 29 

  

 

* ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2567 (เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2567 อยู่ระหว่างการสำรวจของสำนักงานสถิติจังหวัด) 
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สารบัญแผนภูมิ (ต่อ) 

แผนภูมิที่ หน้า 

 แผนภูมทิี่ 21 ตำแหน่งงานว่าง/ ผู้สมัครงาน / การบรรจุงานจังหวัดสุพรรณบุรี จำแนกตามเพศ 30 

 แผนภูมทิี่ 22 ตำแหน่งงานว่าง/ ผู้สมัครงาน /การบรรจุงานจังหวัดสุพรรณบุรี 

  จำแนกตามช่วงอายุ 31 

 แผนภูมิที่ 23 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทแรงงานต่างด้าว  35 

 แผนภูมิที่ 24 แรงงานต่างด้าวประเภททั่วไป และส่งเสริมการลงทุน จังหวัดสุพรรณบุรี 

  จำแนกตามสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด 35 

 แผนภูมิที่ 25 แรงงานต่างด้าวประเภททั่วไป และส่งเสริมการลงทุน จังหวัดสุพรรณบุรี 

  จำแนกตามอาชีพที่เข้ามาทำงานมากที่สุด 36 

 แผนภูมิที่ 26 แรงงานไทยในจังหวัดสุพรรณบุรีที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ  

  จำแนกตามระดับการศึกษา 37 

 แผนภูมิที่ 27 แรงงานไทยในจังหวัดสุพรรณบุรีที่ขออนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ  

  จำแนกตามวิธีการเดินทาง 37 

 แผนภูมิที่ 28 แรงงานไทยในจังหวัดสุพรรณบุรีที่ขออนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ 

  จำแนกตามภูมิภาคท่ีไปทำงาน 38 

 แผนภูมทิี่ 29 การฝึกเตรียมเข้าทำงานและผ่านการฝึกเตรียมเข้าทำงานในจังหวัดสุพรรณบุรี 

  จำแนกตามกลุ่มอาชีพ 39 

 แผนภูมิที่ 30 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 

  ในจังหวัดสุพรรณบุรี จำแนกตามกลุ่มอาชีพ 39 

 แผนภูมิที่ 31  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

  ในจังหวัดสุพรรณบุรี จำแนกตามกลุ่มอาชีพ 40 

 แผนภูมิที่ 32  เรื่องท่ีสถานประกอบการในจังหวัดสุพรรณบุรี  

  ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 42 

 แผนภูมิที่ 33   ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดสุพรรณบุรี 

  ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 43 

  

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุพรรณบรุี ไตรมาส 3 ปี 2567  

 

สารบัญแผนภูมิ (ต่อ) 

แผนภูมิที่ หน้า 

 แผนภูมิที่ 34 การดำเนินการของเจ้าหน้าที่สำหรับสถานประกอบการ  

  ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 44 

 แผนภูมิที่ 35 การตรวจสอบความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดสุพรรณบุรี 45 

  จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

 แผนภูมิที่ 36 การดำเนินการของเจ้าหน้าที่สำหรับสถานประกอบการ 

  ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน 46

 แผนภูมิที่ 37   องค์การนายจ้างจังหวัดสุพรรณบุรี 47 

 แผนภูมิที่ 38 สถานประกอบการที่เลิกจ้าง และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดสุพรรณบุรี 

  จำแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 48 

 แผนภูมิที่ 39 สถานประกอบการที่เลิกจ้าง และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดสุพรรณบุรี 

  จำแนกตามประเภทกิจการ 5 ลำดับแรก 49 

 แผนภูมิที่ 40 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน 

  จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 49

 แผนภูมิที่ 41 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน  

  จำแนกตามความร้ายแรงการประสบอันตราย 50 

 แผนภูมิที่ 42 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน  

  จำแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย (5 ลำดับแรก) 50 

 แผนภูมิที่ 43 ผู้ประกันตนในจังหวัดสุพรรณบุรี จำแนกตามมาตรา 51 

 แผนภูมทิี่ 44 ผู้ประกันตนมาตรา 33 ในจังหวัดสุพรรณบุรี จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 52 

        แผนภูมิที่ 45   ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดสุพรรณบุรี  

      จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน         53 

        แผนภูมิที่ 46   การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนในจังหวัดสุพรรณบุรี 

      จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน         54 

        แผนภูมิที่ 47   จำนวนคนพิการที่ขึ้นทะเบียนจำแนกตามเพศ                 55 

        แผนภูมิที่ 48   จำนวนคนพิการที่ขึ้นทะเบียนจำแนกตามประเภทความพิการ      56 

        แผนภูมิที่ 49   จำนวนผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพ จำแนกตามพ้ืนที่ (อำเภอ)             57 



ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

337 คน  

 

  มาตรา 40 
   241,087 คน 78.81% 

 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2567) 

มาตรา 39 
12,382 คน 4.05% 
 

มาตรา 33 
 52,429 คน 17.14% 
 

         

 

                            

 

                                                                                                                  

 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

คนต่างด้าวที่ได้รบัอนุญาตทำงาน จำนวน 

 คน ร้อยละ 3.30 ของผู้มีงานทำ 

                                                               

                                             
 
 

ลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว (คน) 
มาตรา 59   
  1.ประเภทตลอดชีพ - 
  2.ประเภทท่ัวไป    309 

  3.ประเภทพิสูจน์สัญชาติ 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม)    

    - คนต่างด้าวตามมติครม. 5 กรกฎาคม 2565 และ 3 ตุลาคม 2566 12,944 

  4.ประเภทนำเข้าตาม MOU 2,020 
มาตรา 62  
  5.ประเภทส่งเสริมการลงทุน 0 

มาตรา 63/1  

  6.ประเภทชนกลุ่มน้อย 361 

มาตรา 64 - 
รวม 15,634 

 

 
 

บรรจุงาน 
356 คน 

 

สถานประกอบการ 3,918 แห่ง  

จำนวนผู้ประกันตน 305,898 คน 

ประชากร 
710,238 คน 

ตำแหน่งงานว่าง  

644 อัตรา 

 

 สถานประกอบการท่ีเลิกจ้าง 

11 แห่ง 

ลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง 

28 คน 

ผู้สูงอายุ  
174,466 คน 

 

คนพิการ 
24,769 คน 

ภาคเกษตร 43.37 % 
204,529 คน 

ค่าจ้างขั้นตำ่ 
348 บาท 

นอกภาคเกษตร 56.63 % 
149,391 คน 

อาชีพท่ีมีการทำงานนอกระบบสูงสุด  อาชีพด้านเกษตรและประมง 

แรงงานนอกระบบ ปี 2566 = 353,920 คน  

 

      ผู้อยูใ่นวยัทำงาน (อายุ 15 ปีขึน้ไป) 
710,238 คน 

 
      ผู้อยูใ่นกำลังแรงงาน 
476,044 คน 67.03% 

 

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 
   234,194 คน 32.97% 

 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุร ี(ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2567) 

 

      ผู้มีงานทำ 
473,608 คน 99.49% 

 

ประเภทอุตสาหกรรมที่เลิกจ้างสูงสุด คือ ประเภทบริการให้เช่า

ซื้อรถยนต์ รถจักรยานยนต์และจำหน่าย 

      ผู้ว่างงาน 
2,437 คน 0.51% 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2567) 

     ผู้รอฤดูกาล 

0 คน 0% 

4 สัญชาติ 
14,964 คน 

 

ทำงานบ้าน 
57,219 คน 24.43% 

 

❖ การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 119 คน 

❖ การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิ383 คน 

❖ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน (บูรณาการภาครฐั/เอกชน)  ไม่พบข้อมูลจำนวนคน 

❖ การฝึกอาชีพเสริม (บรูณาการภาครัฐ/เอกชน)  58 คน 

❖ การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน (บูรณาการภาครัฐ/เอกชน)  89  คน 

❖ การประเมินความรู้ ความสามารถตาม พรบ. 66 คน 

 

ผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด 763 คน 

ผ่านการฝึกท้ังหมด 

841 คน 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี  

ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2567 

เวียดนาม 
17 คน 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2567 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี  ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2567 

เรียนหนังสือ 
57,011 คน 24.34% 

 

 เมียนมา  
12,683 คน 

 

 

อื่น ๆ 
119,964 คน 51.22% 

 

จัดทำโดย สำนักงานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี โทร. 035-535079 E-mail : suphanburi@mol.mail.go.th 

การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

แรงงานต่างด้าว 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

อัตราการมีงานทำ อยูท่ี่ร้อยละ 66.68 ลดลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 67.25  

 

จากไตรมาสก่อนหน้าอยู่ที่ร้อยละ 68.02 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูลแรงงานนอกระบบ ปี 2566) 

ขนาดสถานประกอบการ      สถานประกอบการ (แห่ง)         ผู้ประกันตน (คน) 
<=10 คน      2,990             9,904 
11-20 คน      437             6,378 
21-50 คน       338             10,435 
51-100 คน       79             5,778 
101-200 คน       42             5,776 
201-500 คน                      24             6,925 
501-1,000 คน      5             3,123 
>1,000 คน       3             4,110 
 

ข้อมูลท่ัวไป 

แรงงานในระบบ  42  คร้ัง/แห่ง 651 คน 

แรงงานนอกระบบ  8  คร้ัง/แห่ง 65 คน 

 

 

    ปฏิบัติถูกต้อง 29 แห่ง   

    ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 28 แห่ง 

 เจ้าหน้าที่ออกคำสั่งให้ปรับปรุงเรียบร้อยแล้ว 

โครงสร้างประชากร 

ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานฯ 

การเลิกจ้าง ความต้องการแรงงาน 

ผู้ประกันตน 

การมีงานทำและการว่างงาน 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี 

ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2567) 

อัตราการว่างงาน อยู่ที่ร้อยละ 0.51 ลดลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 0.62  

 

จากไตรมาสก่อนหน้าอยู่ที่ร้อยละ 68.02 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี  ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2567 

ลาว 
760 คน 

 กัมพูชา  
1,504 คน 

ที่มา : สำนักงานพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด

สุพรรณบรุี (ข้อมลู จำนวนผู้พิการ ณ ไตรมาส 1 ปี 2567) 

 



 
 

2 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุพรรณบรุี ไตรมาส 3 ปี 2567 

 

 

 
สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดสุพรรณบุรี 

 เศรษฐกิจของจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 3 ปี 2567 พบว่า อุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด      

3 อันดับแรก ได้แก่ 1) ภาคบริการ (ร้อยละ 47.5 ของ GPP) 2) ภาคเกษตรกรรม (ร้อยละ 29.4 ของ GPP) 3) 

ภาคอุตสาหกรรม (ร้อยละ 23.1 ของ GPP) ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเท่ากับ 100 และดัชนีราคา

ผู้บริโภคของจังหวัดสุพรรณบุรี ในเดือนกันยายน 2567 เท่ากับ 107.1 ลดลงจากเดือนสิงหาคม 2567 ที่เท่ากับ

107.6 ซึ่งในส่วนของอัตราเงินเฟ้อจังหวัด เดือนสิงหาคม 2567 เท่ากับ 0.7 การจดทะเบียนนิติบุคคล จัดตั้งใหม่ มี

จำนวน 103 ราย ทุนจดทะเบียน 147.84 ล้านบาท อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุด คือ การขายส่ง การขาย

ปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ จำนวน 63.48 ล้านบาท และในส่วนของการจดทะเบียนโรงงานใหม่ พบว่า มีจำนวน 

2 โรงงาน สามารถเพ่ิมแรงงานได้ 6 คน 
ที่มา : สำนกังานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ผลิตภณัฑ์มวลรวม GPP ณ ป ี2565) 

สถานการณ์แรงงานของจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 3 ปี 2567 

 จากการสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากรในจังหวัดสุพรรณบุรีของสำนักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี 

พบว่า 

 ประชากรวัยแรงงาน *จังหวัดสุพรรณบุรี มีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงานหรือผู้ที ่มีอายุ 15 ปีขึ ้นไป   

จำนวน 710,238 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 476,044 คน คิดเป็นร้อยละ 67.03 ประกอบด้วย ผู้มีงานทำ

จำนวน 473,608 คน (ร้อยละ 66.68) ผู้ว่างงาน จำนวน 2,437 คน (ร้อยละ 0.51) ไม่มีผู้รอฤดูกาล (ร้อยละ 0) และ

เป็นผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 234,194 คน คิดเป็นร้อยละ 32.97 ของประชากรที่อยู่ในวัยแรงงาน หรือผู้ที่

มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป 

 การมีงานทำ *ผู้มีงานทำในจังหวัดสุพรรณบุรี จำนวน 473,608 คน เป็นผู้มีงานทำในภาคเกษตรกรรม 

จำนวน 205,411 คน (ร้อยละ 43.37) นอกภาคเกษตรกรรม จำนวน 268,197 คน (ร้อยละ 56.63) โดยทำงาน          

ในอุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ มากที่สุด จำนวน 72,565 คน (ร้อยละ 

15.32) รองลงมาอุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 52,086 คน (ร้อยละ 11) กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ จำนวน 

42,552 คน (ร้อยละ 8.98) กิจกรรมที่พักแรมและการบริการด้านอาหาร จำนวน 29,601 คน (ร้อยละ 6.25)   

และอุตสาหกรรมการก่อสร้าง จำนวน 17,452 คน (ร้อยละ 3.68) ตามลำดับ 

 การว่างงาน *จังหวัดสุพรรณบุรี มีผู้ว่างงาน ประมาณ 2,437 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.51       

ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน ซึ่งมีอัตราที่ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมาอยู่ที่ร้อยละ 0.62 โดยเพศชายมีอัตราการว่างงาน             

จำนวน 2,437 คน (ร้อยละ 100) และไม่พบอัตราการว่างงานในเพศหญิง (ร้อยละ 0) ซึ่งพบว่าในไตรมาสนี้เพศชาย

มีอัตราการว่างงานสูงกว่าเพศหญิง 
หมายเหตุ : * ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2567 (เน่ืองจากข้อมูลไตรมาส 3 ปี 2567 อยู่ระหว่างการสํารวจของทางสำนักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี) 

แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลเบื้องต้น ปี 2566 มีแรงงานนอกระบบ จำนวน 353,920 คน (ร้อยละ 

72.35 ) ของประชากรที่มีงานทำ โดยส่วนใหญ่จะทำงานในภาคเกษตรกรรม จำนวน 204,529 คน (ร้อยละ 57.79) 

นอกภาคเกษตรกรรม จำนวน 149,391 คน (ร้อยละ 42.21) อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบมากที่สุด คือ  

บทสรุปผู้บริหาร 
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การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ จำนวน 53,657 คน (ร้อยละ 15.17) รองลงมา 

คือ กิจกรรมบริการ อื่น ๆ จำนวน 32,670 คน (ร้อยละ 9.23) ส่วนอาชีพที่มีการทำงานนอกระบบมากที่สุด คือ 

ผู ้ปฏิบัติงานที ่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง จำนวน 193,765 คน (ร้อยละ 54.75) สำหรับด้านการศึกษา    

แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดับประถมศึกษา จำนวน 118,687 คน (ร้อยละ 33.53) 
 

จากข้อมูลของสำนักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี พบว่า 

การบริหารจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2567 นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งตำแหน่ง

งานว่าง จำนวน 644 อัตรา ผู้สมัครงาน จำนวน 337 คน และการบรรจุงาน จำนวน 356 คน สำหรับกลุ่มอาชีพ 

ที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 129 คน (ร้อยละ 36.24) และอุตสาหกรรมที่มีตำแหน่ง

ว่างมากที่สุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 306 อัตรา (ร้อยละ 47.52) 

ความต้องการแรงงาน จากการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด

สุพรรณบุรี ข้อมูลจากสำนักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี ในไตรมาส 3 ปี 2567 นายจ้าง/สถานประกอบการ  

มีความต้องการแรงงานการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จำนวน 244 อัตรา (ร้อยละ 37.89) รองลงมา คือ

ระดับปวช. ในสาขาพาณิชย์ จำนวน 120 อัตรา (ร้อยละ 18.63) ระดับปวส. ในสาขาพาณิชย์ จำนวน 97 อัตรา 

(ร้อยละ 15.06) ระดับปริญญาตรี จำนวน 80 อัตรา (ร้อยละ 12.42) และระดับปวส. ในสาขาช่าง จำนวน 70 

อัตรา (ร้อยละ 10.87) ส่วนอุตสาหกรรมที่ต้องการแรงงานมากที่สุดคือ อุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก 

การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ จำนวน 224 อัตรา (ร้อยละ 34.78) 

การใช้แรงงานต่างด้าว จำนวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน จำนวน 15,634 คน (ข้อมูล ณ 

เดือนกันยายน 2567) จำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 

1. แรงงานต่างด้าวมาตรา 59   

   1.1 ประเภทตลอดชีพ ได้แก่ แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรและทำงาน

ตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จำนวน 0 คน 

1.2 ประเภททั่วไป ได้แก่ แรงงานต่างด้าวที ่มีถิ ่นที ่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับอนุญาต        

ให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั ่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามา          

ในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง จำนวน 309 คน 

คิดเป็นร้อยละ 1.98 ของแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน 

1.3 ประเภทพิสูจน์สัญชาติ 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม) จำนวน 

14,964 คน คิดเป็นร้อยละ 95.71 ของแรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตทำงาน 

- แรงงานต่างด้าวตามมติครม. 5 กรกฏาคม 2565 และ 3 ตุลาคม 2566 จำนวน   

12,944 คน คิดเป็นร้อยละ 82.79 ของแรงงานต่างด้าวที ่ได้รับอนุญาตทำงาน จำแนกเป็นสัญชาติเมียนมา   

11,202 คน ลาว 449 คน กัมพูชา 1,276 คน และเวียดนาม 17 คน 

               - แรงงานต่างด้าวนำเข้าตาม MOU ได้แก่ แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และ

กัมพูชา ที่เข้ามาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 2,020 คน  คิดเป็น

ร้อยละ 12.92 ของแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน 
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2.แรงงานต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน  ได้แก่ แรงงานต่างด้าวที ่เข้ามาทำงาน          

ในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตรเลียม หรือกฎหมายอื่น จำนวน 0 คน      

คิดเป็นร้อยละ 0 ของแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน 

3.แรงงานต่างด้าวมาตรา 63/1 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ แรงงานต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทย   

ตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน 

จำนวน 361 คน คิดเป็นร้อยละ 2.26 ของแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน 

4.แรงงานต่างด้าวมาตรา 64 ได้แก่ แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามาทำงาน

บริเวณชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพื้นที ่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดนระหว่าง

ราชอาณาจักรไทยกับประเทศท่ีติดกับราชอาณาจักรไทย จำนวน 0 คน 

แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2567 จังหวัดสุพรรณบุรี มีแรงงานไทยที่ได้รับขออนุมตัิ

เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 22 คน จำแนกตามวิธีการเดินทางดังนี้ เดินทางกลับไปทำงานต่างประเทศ 

(Re-Entry) จำนวน 20 คน (ร้อยละ 90.91) เดินทางด้วยตนเอง จำนวน 2 คน (ร้อยละ 9.09) ซ่ึงเดินทางไปทำงาน

ในภูมิภาคเอเชีย จำนวน 18 คน (ร้อยละ 81.82) ยุโรป จำนวน 1 คน (ร้อยละ 4.55) และภูมิภาคอ่ืน ๆ จำนวน 3 

คน (ร้อยละ 13.64)  
 

จากข้อมูลของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี พบว่า 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน ซึ่งในไตรมาสนี้ไม่พบจำนวนของผู้เข้า

รับการฝึก และในจำนวนของผู้ผ่านการฝึก โดยกลุ่มอาชีพมีผู้ผ่านการฝึกการเตรียมเข้าทำงานมากที่สุด คือ กลุ่ม

อาชีพช่างอุตสาหการ จำนวน 5 คน (ร้อยละ 55.56) รองลงมา คือ กลุ ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 

คอมพิวเตอร์จำนวน 4 คน (ร้อยละ 44.44) เนื่องจากระยะเวลาการฝึกในบางหลักสูตรเป็นการฝึกต่อเนื่องและอยู่

ระหว่างการฝึก ซึ่งจะจบหลักสูตรในไตรมาสถัดไป  

สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 119 คน โดยกลุ่ม

อาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือมากท่ีสุด คือ กลุ่มอาชีพภาคบริการ จำนวน 81 คน (ร้อยละ 68.06) รองลงมา คือ อาชีพ

ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 38 คน (ร้อยละ 31.93) และพบผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือ

แรงงาน จำนวน 125 คน ได้แก่ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 87 คน (ร้อยละ 69.60) 

และกลุ่มอาชีพบริการ จำนวน 38 คน (ร้อยละ 30.40) ตามลำดับ 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จำนวน 383 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด 

ได้แก่ กลุ่มอาชีพ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 158 คน (ร้อยละ 41.25) รองลงมา ได้แก่ ช่าง

เครื่องกล จำนวน 125 คน (ร้อยละ 32.63) และช่างอุตสาหการ จำนวน 100 คน (ร้อยละ 26.10) มีผู้ผ่านการ

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 427 คน ได้แก่ ช่างเครื่องกล จำนวน 169 คน (ร้อยละ 39.57) ช่างไฟฟ้า 

อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 158 คน (ร้อยละ 37.00) และช่างอุตสาหการ จำนวน 100 คน (ร้อยละ 

23.41) ตามลำดับ 
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จากข้อมูลของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี พบว่า 

ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2567 จังหวัดสุพรรณบุรี มีสถานประกอบกิจการ จำนวน 3,564 แห่ง และมีลูกจ้าง 

จำนวน 44,700 คน จำแนกเป็นเพศชาย 23,760 คน (ร้อยละ 53.15) เพศหญิง 20,914 คน (ร้อยละ 46.78)    

โดยเป็นแรงงานเด็ก จำนวน 26 คน (ร้อยละ 0.06) ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2567 

การคุ ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบกิจการ จำนวน 42 แห่ง มีลูกจ้าง จำนวน 651 คน          

โดยตรวจสถานประกอบกิจการขนาด 10-19 คน มากที่สุด จำนวน 19 แห่ง (ร้อยละ 45.24) รองลงมาเป็นสถาน

ประกอบกิจการขนาด 5-9 คน จำนวน 10 แห่ง (ร้อยละ 23.80) สถานประกอบกิจการขนาด 1-4 คน จำนวน 6 

แห่ง (ร้อยละ 14.29) สถานประกอบกิจการขนาด 20-49 คน จำนวน 6 แห่ง (ร้อยละ 14.29) และสถานประกอบ

กิจการขนาด 50-99 คน จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 2.38) ตามลำดับ พบว่าสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้องตาม 

พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 มีจำนวน 34 แห่ง (ร้อยละ 80.95) และสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง

ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 จำนวน 8 แห่ง (ร้อยละ 19.05) พนักงานตรวจแรงงานได้ออกคำสั่งให้

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจสอบความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น  

จำนวน 57 แห่ง มีลูกจ้าง จำนวน 1,107 คน พบว่าสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้องตาม พ.ร.บ.ความปลอดภัย

อาชีว อนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ.2544 จำนวน 29 แห่ง (ร้อยละ 50.88) และปฏิบัติไม่ถูกต้อง      

ตาม พ.ร.บ.ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ.2544 จำนวน 28 แห่ง (ร้อยละ 49.12) 

อุตสาหกรรมที ่ปฏิบัติไม่ถูกต้องมากที่ส ุด ได้แก่ อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 

รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนตัว และของใช้ในครัวเรือน จำนวน 20 แห่ง ซึ่งเจ้าหน้าที่ได้ออกคำสั่งปรับปรุงเรียบร้อย

แล้ว 

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดสุพรรณบุรี  ในช่วงไตรมาส 3       

ปี 2567 จังหวัดสุพรรณบุรีไม่พบว่ามีการแจ้งข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง 

การสวัสดิการ จังหวัดสุพรรณบุรีได้มีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจาก     

ที่กฎหมายกำหนด จำนวน 18 แห่ง ลูกจ้างท่ีได้รับการส่งเสริม จำนวน 440 คน 
 

จากข้อมูลของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี พบว่า 

การเลิกจ้างแรงงาน ไตรมาส 3 ปี 2567 มีสถานประกอบกิจการ ที่เลิกจ้างแรงงาน จำนวน 11 แห่ง 

ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จำนวน 28 คน เป็นสถานประกอบกิจการขนาด 1-4 คน จำนวน 4 แห่ง สถานประกอบกิจการขนาด               

100-299 คน จำนวน 3 แห่ง และสถานประกอบกิจการขนาด 5-9 คน จำนวน 2 แห่ง โดยประเภทกิจการที่มีการ

เลิกจ้างสูงสุด คือ ประเภทกิจการการบำรุงรักษาและซ่อมระบบเครื่องยนต์และชิ้นส่วนยานยนต์ จำนวน 1 แห่ง (ร้อย

ละ 9.09) ซึ่งประเภทกิจการนี้พบจำนวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างมากที่สุด จำนวน 4 คน (ร้อยละ 26.66) 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2567 จังหวัดสุพรรณบุรี มีการประสบ

อันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำนวน 113 คน โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่า ส่วนใหญ่จะหยุด

งานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 86 คน (ร้อยละ 76.11) หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 24 คน (ร้อยละ 21.24) 
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จังหวัดสุพรรณบุรี มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จำนวน 3,918 แห่ง ผู้ประกันตน

จำนวน 305,898 คน จำแนกเป็นมาตรา 33 จำนวน 52,429 คน (ร้อยละ 17.14) มาตรา 39 จำนวน 12,382 คน 

(ร้อยละ 4.05) มาตรา 40 จำนวน 241,087 คน (ร้อยละ 78.81) และมีสถานประกอบพยาบาลในสังกัด

ประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จำนวน 3 แห่ง  

กองทุนประกันสังคม มีเงินกองทุน 151,055,289.18 บาท จำนวนผู้ใช้บริการมีจำนวน 52,429 ราย  

(ร้อยละ 17.14) ของผู้ประกันตนทั้งหมดจำนวน 305,895 คน ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการ

สูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู ้ประกันตนใช้บริการ จำนวน 17,157 คน คิดเป็นร้อยละ 52.43 ของ

ผู้ใช้บริการทั้งหมด สำหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่าการจ่ายเงินกรณีชราภาพ มีการจ่ายเงิน

สูงสุดถึง 86,564,916.78 บาท คิดเป็นร้อยละ 57.31 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย 
 

ประเด็นอ่ืน ๆ ที่สำคัญของจังหวัดสุพรรณบุรี  

ข้อมูลคนพิการ สุพรรณบุรีมีคนพิการที่ขึ้นทะเบียน จำนวน 556 คน (จำนวนผู้พิการที่ยังมีชีวิตในจังหวัด

สุพรรณบุรี รวมทั้งสิ้น จำนวน 24,769 คน คิดเป็นร้อยละ 3.00 ของประชากรจังหวัดสุพรรณบุรี ณ มีนาคม 2566 

จำนวน 825,177 คน) จำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 247 คน (ร้อยละ 44.42) และเพศหญิง จำนวน 309 คน (ร้อย

ละ 55.58) พบว่าส่วนใหญ่อาศัยอยู่ในอำเภอเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี และส่วนใหญ่พิการทางการเคลื่อนไหวหรือ

ร่างกาย จำนวน 390 คน (ร้อยละ 70.14) 

(หมายเหตุ: ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 2 ปี 2567 อยู่ระหว่างการประมวลผลจากระบบภายใน

สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดสุพรรณบุรี) 

ข้อมูลผู้สูงอาย ุจังหวัดสุพรรณบุรี มีผู้สูงอายจุำนวน 174,466 คน ร้อยละ 24.56 ของประชากรจังหวัด 

สุพรรณบุรี และมีจำนวนผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพ จำนวน 178,214 คน (ร้อยละ 21.62) ส่วนใหญ่อาศัยอยู่ใน

อำเภอเมืองสุพรรณบุรี จำนวน 32,692 คน (ร้อยละ 18.74) 

.................................................... 

สามารถศึกษาเพ่ิมเติมได้ที่ : https://suphanburi.mol.go.th  หัวข้อ : สถานการณแ์รงงานจังหวัด 

หรือสแกน QR-Code ตามภาพข้างล่างนี้ 
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1.1วิสัยทัศนและพันธกิจ  

วิสัยทัศน : เกษตรกรรมยั่งยืน เศรษฐกิจเขมแข็ง คุณภาพชีวิตดี สังคมมีสุข 

พันธกิจ   : 1. การเพ่ิมศักยภาพการผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมให้ได้มาตรฐาน เพื่อการแข่งขัน

ทางการค้าและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

       2. พัฒนาการท่องเที่ยวและการกีฬา เพ่ือสงเสริมอัตลักษณของจังหวัดสุพรรณบุรี 

                         3. การอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมภายใตการมีสวนรวมสูความยั่งยืน 

                         4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

1.2 ที่ตั้ง อาณาเขต และขนาดพื้นที่  

จังหวัดสุพรรณบุรีเป็นจังหวัดหนึ่งในเขตภาคกลางด้านทิศตะวันตกของประเทศไทย ตั้งอยู่บนพ้ืนที่ราบ

ลุ่มแม่น้ำท่าจีน หรือแม่น้ำสุพรรณบุรีไหลผ่านตามแนวยาวของจังหวัดจากเหนือจรดใต้ จังหวัดสุพรรณบุรี 

ตั้งอยู่ระหว่างเส้นรุ้งที่ 14 องศา 4 ลิปดา ถึง 15 องศา 5 ลิปดาเหนือและระหว่างเส้นแวง 99 องศา 17 

ลิปดา ถึง 100 องศา 16 ลิปดา ตะวันออก อยู่สูงจากระดับน้ำทะเลปานกลาง 3-10 เมตร มีพื้นที่ทั้งหมด

ประมาณ 5,358.01 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 3.3 ล้านไร่ คิดเป็นร้อยละ 5.2 ของพื้นที่ภาคกลางอยู่

ห่างจากกรุงเทพมหานครประมาณ 107 กิโลเมตร (ตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 340) โดยทางรถไฟ

ประมาณ 142 กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตตัดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดจังหวัดอุทัยธานีและชัยนาท 

ทิศตะวันออก  ติดจังหวัดสิงห์บุรีอ่างทองและพระนครศรีอยุธยา 

ทิศใต ้  ติดจังหวัดนครปฐมและปทุมธานี 

ทิศตะวันตก  ติดจังหวัดกาญจนบุรี 

 

 

 

 

 

 

  

สภาพเศรษฐกิจสุพรรณบุรี 
 

1.ขอมูลท่ัวไป 
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1.3 ลักษณะภูมิประเทศ  

จังหวัดสุพรรณบุรีมีลักษณะพื้นที่เป็นที่ราบลุ่มเป็นส่วนใหญ่ มีพื้นที่บางส่วนเป็นที่ราบสูง โดยมี

ความลาดเทระหว่าง 0-3 เปอร์เซ็นต์ ซึ่งอยู่ทางด้านตะวันตกของจังหวัด ตลอดแนวตั้งแต่เหนือจรดใต้บริเวณ

พื้นที่ต่ำสุดอยู่ทางด้านตะวันออกเฉียงใต้ อยู่สูงจากระดับน้ำทะเลปานกลางเฉลี่ยประมาณ 3 เมตร ส่วนทาง

เหนือของจังหวัดอยู่สูงจากระดับ น้ำทะเลปานกลางเฉลี่ยประมาณ 10 เมตร พื้นที่ส่วนใหญ่ของจังหวัด

สุพรรณบุรีใช้ทำนาข้าวมีแม่น้ำลำคลองหนองบึงอยู่ทั่วไป แม่น้ำสายสำคัญท่ีไหลผ่านจากเหนือสุดถึงใต้สุด ได้แก่ 

แม่น้ำท่าจีนหรือแม่น้ำสุพรรณบุรี 

1.4 การปกครอง และจำนวนประชากร  

จังหวัดสุพรรณบุรีมีประชากรรวม 822,782 คน (ข้อมูลจากที่ทำการปกครองจังหวัดสุพรรณบุรี   

ณ เดือนกันยายน 2567) แบ่งเขตการปกครองเป็น 10 อำเภอ 110 ตำบล 1,008 หมู่บ้าน โดยแบ่งเป็นเขตการ

ปกครองส่วนท้องถิ่น 127 แห่ง ได้แก่ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง 2 แห่ง เทศบาลตำบล 

44 แห่ง และองค์การบริหารส่วนตำบล 80 แห่ง 

1.5 ทรัพยากรสำคัญท่ีกอใหเกิดรายไดของจังหวัด : ทรัพยากรด้านการเกษตร 

1.6 อาชีพที่สรางรายไดมาสูจังหวัด : อาชีพเกษตรกรรม การป่าไม ้และการประมง 

 

 

“เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดเดือนสิงหาคม 2567 บ่งชี้เศรษฐกิจจังหวัดมีสัญญาณขยายตัว โดยดาน

อุปทานขยายตัว ตามการขยายตัวของภาคเกษตรกรรม และภาคอุตสาหกรรม ดานอุปสงคขยายตัว ตามการ

ขยายตัวของการใช้จ่ายภาครัฐ ขณะที่ดานเสถียรภาพเศรษฐกิจอยูในเกณฑดี โดยอัตราเงินเฟ้อทั่วไปเพิ่มขึ้น มี

ปัจจัยสำคัญมาจากราคาสินค้าหมวดอาหารและเครื่องดื่มฯ เช่น ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง ผักผลไม้ และ

หมวดพาหนะ การขนส่งฯ เพ่ิมข้ึน สำหรับการจางงานขยายตัว ตามการเคลื่อนย้ายแรงงานกลับมาทำงานภาค

เกษตรกรรมในพื้นที่ในช่วงฤดูเพาะปลูก” 
หมายเหตุ : รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดสุพรรณบุรี ประจำเดือนกนัยายน 2567 อยูระหวางการสำรวจขอมูลจากสำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี 

 

เศรษฐกิจจังหวัดสุพรรณบุรี 

ดานการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

  เศรษฐกิจดานอุปทาน (การผลิต) พบวา มีสัญญาณขยายตัว มีปัจจัยสำคัญมาจากภาค

เกษตรกรรมขยายตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม ขยายตัวตัวร้อยละ 30.2 เทียบกับเดือนเดียวกันของปี

ก่อน เป็นผลจากปริมาณผลผลิตข้าว ขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 30.4 และปริมาณผลผลิตมันสำปะหลัง ขยายตัวอยู่ที่

ร้อยละ 27.3 เนื่องจากเป็นช่วงครบรอบการเก็บเกี่ยวผลผลิตข้าว และมันสำปะหลัง ภาคอุตสาหกรรมขยายตัว

เรงขึ้น โดยดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวร้อยละ 4.8 เทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน โดยเป็นการ

ลงทุนของอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ สะท้อนจากจำนวนเงินทุนของโรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ 

2. ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัดสุพรรณบุรี 
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ขยายตัวร้อยละ 13.4 ประกอบกับอุตสาหกรรมมีการผลิตเพิ่มขึ้น สะท้อนจากการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม 

ขยายตัวร้อยละ 2.3 ภาคบริการหดตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคบริการ หดตัวร้อยละ -2.1 เทียบกับเดือนเดียวกันของ

ปีก่อน สะท้อนจากรายได้ผู้ประกอบการค้าส่งค้าปลีก หดตัวร้อยละ -7.2 จากความกังวลของประชาชนต่อภาวะ

เศรษฐกิจที่ยังฟ้ืนตัวไม่เต็มที่ และต้องเผชิญกับราคาสินค้าอุปโภคบริโภคท่ีอยู่ในระดับสูง 

เศรษฐกิจดานอุปสงค (การใชจาย) พบวา มีสัญญาณขยายตัว มีปัจจัยสำคัญมาจากด้านการใชจาย

ภาครัฐขยายตัว โดยดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ ขยายตัวร้อยละ 17.9 ผลจากการใช้จ่ายรายจ่ายลงทุน ขยายตัว

ร้อยละ 130.0 เป็นผลจากการเร่งรัดเบิกจ่ายงบประมาณทุกงบรายจ่ายของทุกภาคส่วนเพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจให้

มีเสถียรภาพ ขณะที่การใช้จ่ายประจำ หดตัวร้อยละ -52.8 สำหรับการบริโภคภาคเอกชนหดตัว โดยดัชนีการ

บริโภคภาคเอกชน หดตัวร้อยละ -29.0 เทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน มีปัจจัยสำคัญมาจากการใช้จ่ายหมวด

สินค้าไม่คงทนหดตัว สะท้อนจากภาษีมูลค่าเพ่ิมหมวดการขายส่งขายปลีก หดตัวร้อยละ -19.5 ประกอบกับการ

ใช้จ่ายหมวดสินค้าคงทนหดตัว สะท้อนจากจำนวนรถยนต์นั่งส่วนบุคคลไม่เกิน 7 คน จดทะเบียนใหม่ หดตัว

ร้อยละ -41.5 จำนวนรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่หดตัวร้อยละ -30.9 การลงทุนภาคเอกชนหดตัว โดย

ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน หดตัวร้อยละ -5.7 เทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน สะท้อนจากสินเชื่อเพื่อการ

ลงทุน หดตัวร้อยละ -5.4 ประกอบกับการลงทุนหมวดเครื่องจักรและอุปกรณ์ลดลงตามจำนวนรถยนต์เชิง

พาณิชย์จดทะเบียนใหม่ ที่หดตัวร้อยละ -46.2  

 1.2 เสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัด 

เสถียรภาพเศรษฐกิจ พบว่า อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัดสุพรรณบุรีในเดือนสิงหาคม 2567 สูงขึ้น

ร้อยละ 0.7 โดยมีการเปลี่ยนแปลงของราคาสินค้าและบริการ ดังนี้ หมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล 

สูงขึ้นร้อยละ 3.6 โดยมีปัจจัยสำคัญจาก กลุ่มข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง กลุ่มผักและผลไม้ กลุ่มเครื่อง

ประกอบอาหาร กลุ่มไข่และผลิตภัณฑ์นม กลุ่มเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ กลุ่มเนื้อสัตว์ เป็ดไก่และสัตว์น้ำ สูงขึ้น  

การจางงาน พิจารณาจากจำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดสุพรรณบุรี ขยายตัวร้อยละ 0.1 เทียบกับเดือน

เดียวกันของปีก่อน ตามการเคลื่อนย้ายแรงงานกลับมาทำงานภาคเกษตรกรรมในพ้ืนที่ เนื่องจากเป็นฤดูการเก็บ

เกี่ยวพืชเศรษฐกิจที่สำคัญของจังหวัด เช่น ข้าว และมันสำปะหลัง 

 

  

จังหวัดสุพรรณบุรีมีศักยภาพในการผลิตสินค้าสูงและสามารถพัฒนาเป็นแหล่งอุตสาหกรรมการเกษตร

เพื่อการส่งออกและบริโภคภายในประเทศเนื่องจากมีทำเลเหมาะสมอยู่ไม่ห่างจากกรุงเทพมหานครมีการคมนาคม

สะดวกสบายมีแหล่งเรียนรู้ทางการเกษตรที่มีเทคโนโลยีสมัยใหม่หลายแห่ง โดยส่วนใหญ่ขึ้นกับสาขาอาชีพ  

การเกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง  ผลิตภัณฑ์มวลรวม ของจังหวัดสุพรรณบุรี มีศักยภาพในการผลิตสินค้าสูง

และสามารถพัฒนาเป็นแหล่งอุตสาหกรรม 

2.1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดสุพรรณบุรี (GPP : Gross Provincial Product) 
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ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสุพรรณบุรี ในปี 2565 มีมูลค่า 103,336 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้วร้อย

ละ 12.17 โดยสาขาอุตสาหกรรมที่สำคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง (ร้อยละ 

29.36 ของ GPP) การผลิต (ร้อยละ 15.34 ของ GPP) การขายส่งและการขายปลีก ฯ (ร้อยละ 12.10          

ของ GPP) การศึกษา (ร้อยละ 7.59 ของ GPP) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย (ร้อยละ 5.84 ของ 

GPP) รายละเอียดดังตารางที่ 1 และภาคผนวกตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดสุพรรณบุรี ป 2565 

อุตสาหกรรม 
มูลคา 

ลานบาท 

รอยละ 

ของ GPP 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 30,338 29.36 

การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 4,374 4.23 

การผลิต 15,848 15.34 

ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 3,036 2.94 

การจัดหานำ้ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกลู 629 0.61 

การก่อสร้าง 4,312 4.17 

การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต ์ 12,504 12.10 

การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 3,469 3.36 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 825 0.80 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 757 0.73 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 6,032 5.84 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 4,527 4.38 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 171 0.17 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 205 0.20 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 3,082 2.98 

การศึกษา 7,839 7.59 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 4,012 3.88 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 927 0.90 

กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 448 0.43 

รวม 103,336 100.00 

ที่มา : สำนกังานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ปี 2565)  (เนื่องจากขอมูล ป 2566 อยูระหวางการสำรวจ) 

 

ดัชนีราคาผู ้บริโภคของจังหวัดสุพรรณบุรี เดือนกันยายน 2567 เท่ากับ 108.68 เทียบกับ เดือน

สิงหาคม 2567 เท่ากับ 108.79 ลดลงร้อยละ 0.10 เทียบกับเดือนกันยายน 2566 สูงขึ้นร้อยละ 0.61 และ 

เทียบเฉลี่ย 9 เดือน (มกราคม – กันยายน) ปี 2567 เทียบกับช่วงเดียวกันกับปีก่อน สูงขึ้นร้อยละ 0.20 

2.2 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดสุพรรณบุรี  
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          - หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 3.4 โดยมีปัจจัยสำคัญจากกลุ่มผักและผลไม้ 

สูงขึ้นร้อยละ 9.3 กลุ่มข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 8.2 กลุ่มเครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อย

ละ 5.8 กลุ่มไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 3.2 กลุ่มเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 1.9 กลุ่ม

เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ สูงขึ้นร้อยละ 0.6 และในหมวดอ่ืน ๆ ทีไ่ม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม มีอัตราลดลงร้อย

ละ 1.1 โดยมีปัจจัยสำคัญมาจาก หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร ลดลงร้อยละ 2.9 หมวดการตรวจ

รักษาและบริการส่วนบุคคล ลดลงร้อยละ 2.2 
 

ตารางที่ 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสุพรรณบรุ ี

จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา้ 

หมวด ก.ค. 67 ส.ค. 67 ก.ย. 67 

ดัชนีราคาผูบริโภค 108.71 108.79 108.68 

หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม 110.3 111.7 111.2 

ข้าว แป้งและผลิตภณัฑ์จากแป้ง 112.1 111.8 114.2 

เนื้อสัตว์ เปด็ไก่ และสตัว์น้ำ 104.1 105.3 104.5 

ไข่และผลติภณัฑ์นม 125.8 125.1 125.5 

ผักและผลไม ้ 118.3 125.6 121.3 

เครื่องประกอบอาหาร 122.5 122.1 122.5 

เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 111.4 112.3 113.3 

อาหารบรโิภค-ในบ้าน 104.8 104.3 104.8 

อาหารบรโิภค-นอกบ้าน 104.8 104.8 102.3 

หมวดอื่น ๆ ที่ไมใชอาหารและเคร่ืองด่ืม 105.5 104.8 104.4 

หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 100.3 100.3 100.3 

หมวดเคหสถาน 98.7 98.7 98.7 

หมวดการตรวจรักษาและบริการสว่นบุคคล 101.5 101.2 101.4 

หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 114.7 116.6 113.3 

หมวดการบันเทิง การอ่าน และการศึกษา 105.1 105.2 105.5 

หมวดยาสูบ และเครื่องดืม่ที่มีแอลกอฮอล ์ 104.6 104.2 104.6 

ดัชนีราคาผูบริโภคพื้นฐาน 104.2 104.2 104.2 

กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 113.6 114.0 112.7 

-อาหารสด 111.7 114.2 113.2 

-พลังงาน 115.2 112.8 111.0 

ที่มา : สำนกังานพาณิชย์จังหวัดสุพรรณบุรี ข้อมูล ณ เดือนกันยายน ปี 2567 
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สำหรับอัตราเงินเฟอของจังหวัดสุพรรณบุรี เดือนสิงหาคม 2567 สูงขึ้นร้อยละ 0.7 ในขณะที่อัตราเงิน

เฟ้อในระดับประเทศเดือนสิงหาคม 2567 ( YoY : สูงขึ้น ร้อยละ 0.35) 

ท่ีมา : ขาวสารสำนกังานนโยบายและยุทธศาสตรการคา ในหัวขอดัชนีเศรษฐกิจการคา ประจำเดือนสิงหาคม ป 2567 จากสำนักงานนโยบาย 

และยุทธศาสตรการคา 

 

 

ในไตรมาส 3 ปี 2567 จังหวัดสุพรรณบุรีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่ ทั้งสิ้น 103 ราย แบ่งเป็น

บริษัทจำกัด จำนวน 76 ราย และห้างหุ้นส่วนจำกัด จำนวน 27 ราย อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคล

จัดตั ้งใหม่สูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ (1) อุตสาหกรรมการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ

จักรยานยนต์ จำนวน 48 ราย (2) กิจกรรมอื่น จำนวน 16 ราย และ (3) การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า จำนวน 

11 ราย รายละเอียดดังแผนภูมิที่ 1 และภาคผนวกตารางที่ 3 

แผนภูมิที่ 1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลจดัตั้งใหมต่ามหมวดธุรกิจจังหวัดสุพรรณบรุี  

 
ที่มา : สำนกังานพาณิชย์จังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2567) 

 เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลจัดตั้งใหม่ พบว่า บริษัทจำกัดมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น จำนวน 

121.60 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจำกัด จำนวน 26.24 ล้านบาท โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด 

ได้แก่ อุตสาหกรรมการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น จำนวน 

63.48 ล้านบาท โดยเป็นทุนจดทะเบียนของบริษัทจำกัด จำนวน 46.80 ล้านบาท และจากห้างหุ้นส่วนจำกัด 

จำนวน 16.68 ล้านบาท รายละเอียดดังภาคผนวกตารางที่ 3  
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2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม  
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สำหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัดสุพรรณบุรี มีการจดทะเบียน โรงงานใหม่ จำนวน            

2 โรงงาน รวมเงินทุนจำนวน 76.00 ล้านบาท และในไตรมาสนี้พบจำนวนโรงงานที่แจ้งเลิกกิจการ ได้แก่ 

ประเภทอุตสาหกรรมการผลิตอ่ืน ๆ จำนวน 2 แห่ง รายละเอียดดังตารางที่ 3 และภาคผนวกตารางท่ี 4  

ตารางที่ 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดสุพรรณบรุี 

จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

 จดทะเบียน 
เลิกกิจการ 

จำนวน (โรง) 
ประเภทอุตสาหกรรม 

จำนวน   

(โรง) 

เงินทุน 

(ลานบาท) 

คนงาน 

(คน) 

การผลิตอื่น ๆ 1 54.80 2 2 

ผลิตภณัฑ์โลหะ 1 21.20 4 - 

รวม 2 76.00 6 2 

ที่มา : สำนกังานอุตสาหกรรมจังหวัดสพุรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ป ี2567) 

  

 

2.4 การจดทะเบียนโรงงาน  
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ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาสืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ

สังคมและทางการเมืองอาทิ เช่น  สถานการณ์ทางการเมืองไม่มีเสถียรภาพ จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของ       

นักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการ    

จ้างงาน ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตาม

ภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การทำงานต่ำระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี

การผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงานเหล่านี้ ล้วนเป็นปัจจัยที่นำไปสู่

การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน 

มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้น การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงเพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุ

ของปัญหา รวมถึงทำนายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอื้อประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกำหนดแผนงาน     

ที่จะต้องทำให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่ม ทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ

และภาคเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี  ไตรมาส 3 ปี 2567 ฉบับนี้จะขอนำเสนอตัวชี ้วัด         

ภาวะแรงงาน ดังนี้ 

1) ผลิตภาพแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี 

ผลิตภาพแรงงานคือ การวัดค่าประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เป็นตัวชี้วัดแสดงให้เห็นถึง

ความสามารถในการทำงานที่สามารถพัฒนาหรือเพิ่มศักยภาพให้สูงขึ้น คำนวณจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 

ณ ราคาคงที่ ปี 2565 เทียบกับจำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดปี 2565 โดยในปี 2565 (ณ ธันวาคม 2565) มีผลิต

ภาพแรงงานอยู่ที่ 106,673 บาทต่อคนต่อปี ลดลงจากปีที่ผ่านมา 4,603 บาท โดยปี 2564 มีผลิตภาพแรงงาน

อยู่ที่ 111,276 บาทต่อคน ต่อปี รายละเอียดดังตารางที่ 4 และภาคผนวกตารางท่ี 5 

 

ตารางที่ 4 ผลิตภาพแรงงานจังหวดัสุพรรณบรุ ี

 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 

GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัด (ลานบาท) 52,610 50,786 49,068 49,839 52,966 

จำนวนผูมีงานทำในจังหวัด (คน) 474,251 463,116 467,412 447,884 496,524 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 110,932 109,661 104,978 111,276 106,673 

ที่มา : สำนกังานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ / สำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี/สำนักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 

 

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
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2) อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงานของจังหวัดสุพรรณบุรี 

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงาน

ของจังหวัดสุพรรณบุรี เมื่อเทียบกับประชากรกำลังแรงงานทั้งหมด โดยคำนวณจากกำลังแรงงานในจังหวัด

สุพรรณบุรี เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดสุพรรณบุรี จะพบว่าในไตรมาส 2 ปี 2567 อัตรา

การมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี อยู่ที่ร้อยละ 67.03 ลดลงจากไตรมาส 1 ปี 2567 ที่มีอัตรา 

68.08 และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่ามีอัตราทีล่ดลงจากไตรมาส 2 ปี 2566 ที่มี

อัตรา 68.47 รายละเอียดดังแผนภูมิที ่2 และภาคผนวกตารางที่ 6  

แผนภูมิที่ 2 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดสุพรรณบุรี

 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2567 เนื่องจากขอมูลไตรมาส 3 ป 2567 อยูระหวางการสำรวจ) 

หมายเหตุ : 1. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัด=
กำลังแรงงานในจังหวัด x 100

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปในจังหวัด
 

 

3) อัตราการมีงานทำของจังหวัดสุพรรณบุรี 

 อัตราการจ้างงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการมีงานทำในตลาดแรงงานของจังหวัด

สุพรรณบุรีว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ในไตรมาส 2 ปี 2567 พบว่าอัตราการมีงานทำในจังหวัดอยู่ที่ร้อยละ 

66.68 มีอัตราลดลงจากไตรมาส 1 ปี 2567 ที่อยู่ที่ร้อยละ 67.25 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของ

ปีที ่ผ่านมา พบว่ามีอัตราลดลง (ไตรมาส 2 ปี 2566 อัตราร้อยละ 67.85) อัตราการมีงานทำในภาค

เกษตรกรรมจังหวัดสุพรรณบุรี มีอัตราร้อยละ 43.37 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 1 ปี 2567 ที่ร้อยละ 41.29 (แผนภูมิ

ที่ 3) และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่ามีอัตราลดลง (ไตรมาส 2 ปี 2566 อัตรา

ร้อยละ 46.46) ส่วนอัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรมีสัดส่วนที่เพิ่มขึ้น กล่าวคือ ไตรมาส 2 ปี 2567 มี

อัตราร้อยละ 56.63 มีอัตราลดลงจากไตรมาส 1 ปี 2567 ร้อยละ 58.71 เนื่องจากเกิดภาวะเศรษฐกิจใน

ประเทศ รายละเอียดดังแผนภูมิที่ 3 และภาคผนวกตารางที่ 7 
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แผนภูมิที่ 3 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดสุพรรณบุร ี

 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2567 เนื่องจากขอมูลไตรมาส 3 ป 2567 อยูระหวางการสำรวจ) 

หมายเหตุ : 1. อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด  =  
ผูม้ีงานทำในภาคเกษตรของจังหวดั

ผู้มีงานทำในจังหวัดสุพรรณบุรี
 x 100 

  

               2. อตัราการมีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด  =  
ผูม้ีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด

ผู้มีงานทำในจังหวัดสุพรรณบุรี
 x 100 

เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานทำเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรม โดยคำนวณจากจำนวนผู้มีงานทำใน

ภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรม      

มีอัตราร้อยละ 56.63 ซ่ึงเพิ่มขึ้นจากไตรมาส 1 ปี 2567 ที่มีอัตราร้อยละ 41.81 อันเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาล  

ทำให้ประชาชนประกอบอาชีพในภาคเกษตรในสัดส่วนที่ลดลง และทำให้การจ้างงานในภาคอุตสาหกรรม

เพ่ิมข้ึน รายละเอียดดังแผนภูมิที่ 4 และภาคผนวกตารางที่ 8 

แผนภูมิที่ 4 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดสุพรรณบรุ ี

 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 3 ป 2567 เนื่องจากขอมูลไตรมาส 2 ป 2567 อยูระหวางการสำรวจ) 

หมายเหตุ : 1. อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด  =  
ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด

ผู้มีงานทำในจังหวัดสุพรรณบุรี
 x 100 

68.33 66.13 68.02 69.97
68.74 67.85 67.60 68.89 67.65

66.68
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โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานทำหรือการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัด

สุพรรณบุรี จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพื้นที่จังหวัดเป็นเขต

เกษตรกรรม ประชากรซึ ่งเป็นกำลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพื ่อช่วย

ครัวเรือนในการทำการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานทำใน

ภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอื่น ๆ และจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูกวนเวียน

ลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

 

4) อัตราการวางงานของจังหวัดสุพรรณบุรี 

การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมา จะพบว่าอัตราการว่างงานของจังหวัดสุพรรณบุรี แต่ละ    

ไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล ทั้งจะมีปัจจัยผลกระทบจากการพื้นที่เกษตรกรรม 

ดังนั้นอัตราการว่างงานจึงเป็นตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง  กับปัจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้องกับ

ภาวะเศรษฐกิจและพื้นที่ กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดูเพาะปลูก 

จังหวัดที่เป็นพื้นที่การเกษตรจะมีอัตราการว่างงานต่ำ ขณะที่จังหวัดในพื้นที่ตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตรา

ว่างงานสูง 

สำหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 2 ปี 2567 มีอัตราร้อยละ 0.51 ซึ่งมีอัตราการ

ว่างงานลดลงจากไตรมาส 1 ปี 2567 ที ่อัตราร้อยละ 0.62 รายละเอียดดังแผนภูมิที ่ 5 และภาคผนวก      

ตารางที่ 9 

แผนภูมิที่ 5 อัตราการว่างงานของจังหวัดสุพรรณบุร ี

 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2567 เนื่องจากขอมูลไตรมาส 3 ป 2567 อยูระหวางการสำรวจ) 

หมายเหตุ : 1. อัตราการว่างงาน  =  
ผู้ว่างงานในจังหวัด

กำลังแรงงานของจังหวัด
 x 100 
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5) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลงของ

ผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และอัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม 

จำนวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) ของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 3 ปี 2567    

มีจำนวน 52,429 คน หากเปรียบเทียบข้อมูลในช่วงเดียวกันของปีปัจจุบันกับปีที่ผ่านมาเป็นรายไตรมาส พบว่า 

อัตราเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) ลดลงอยู่ที่ร้อยละ 1.65 จำนวนผู้ประกันที่ขอรับ

ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน จำนวน 2,118 คน (ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2567) อัตราการ

เปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ร้อยละ 4.04 ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับ

ไตรมาสเดียวกันของปีก่อนที่มีอัตราร้อยละ 9.74 สำหรับจำนวนผู้ประกันตนที่รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน

จากสาเหตุเลิกจ้างในระบบประกันสังคม จำนวน 28 คน อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม อยู่ที่

ร้อยละ 0.03 ลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนที่มีอัตราร้อยละ 0.14 รายละเอียดดังแผนภูมิที ่ 6 และ

ภาคผนวกตารางที่ 10          ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 3 ป 2567) 

แผนภูมิที่ 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

 
 ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ป ี2567) 

หมายเหตุ : อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม = จำนวนปีปจัจุบัน-จำนวนปีที่ผ่านมา x 100 / จำนวนปีที่ผ่านมา 
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) (YoY)

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (YoY) 

อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม (YoY)



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุพรรณบรุี ไตรมาส 3 ปี 2567 19 

 

6) อัตราการบรรจุงาน 

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้าน

แรงงาน ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจำนวนตำแหน่งงานว่าง และจำนวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จำนวน

การบรรจุงานที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรีดำเนินการ เทียบกับจำนวนตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน

สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี พบว่า อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างไตรมาส 3 ปี 2567 อยู่ที่

ร้อยละ 55.28 โดยมีอัตราเพิ่มขึ้นจากไตรมาส 2 ปี 2567 ที่มีอัตราร้อยละ 8.37 และอัตราการบรรจุงานต่อ

ตำแหน่งงานว่างไตรมาสนี้มีสัดส่วนที่ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ที่มีอัตราร้อยละ 104.81 

เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจำนวนผู้สมัครงานที่มีอัตราร้อยละ 105.64 พบว่า มีอัตราลดลงจาก

ไตรมาส 2 ปี 2567 ที่มอัีตราร้อยละ 130.65 รายละเอียดดังแผนภูมิที่ 7 และภาคผนวกตารางที่ 11 

แผนภูมิที่ 7 อตัราการบรรจงุานของจังหวัดสุพรรณบุร ี

 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ป ี2567)  

หมายเหตุ : 1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้ลงทะเบียนสมัครงาน =
ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด

ผู้ลงทะเบียนสมัครงานในจังหวัด
X 100 

               2. อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่าง  =
ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด

ตำแหน่งงานว่างในจังหวัด
X 100 

 

 

อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจำนวนผูมีงานทำทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 2.73 หมายถึง ผู้มีงานทำ

ทุก ๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 3-4 คน และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ 

(เมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม) ต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 3.30 แสดงว่าผู้มีงานทำทุก ๆ 
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7) อัตราการจางแรงงานตางดาว 
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100 คน จะเป็นการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา  และเวียดนาม ประมาณ 3-4 คน 

รายละเอียด ดังแผนภูมิที่ 8 และภาคผนวกตารางที่ 12  

แผนภูมิที่ 8 อัตราการจา้งแรงงานต่างด้าวในจังหวัดสุพรรณบุร ี

 

 ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ป ี2567)  

หมายเหตุ : 1. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดของจังหวัด =E 

E = 
จำนวนแรงงานต่างด้าวในจังหวัด

ผู้มีงานทำในจังหวัด
X100 

     2. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม) ในจังหวัด   =   F 

F = 
จำนวนแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติในจังหวัด 

ผู้มีงานทำในจังหวัด
X100 

     3. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาอย่างถูกต้องตามกฎหมายในจังหวัด   =   G 

G = 
จำนวนแรงงานต่างด้าวถกูกฎหมายในจังหวดั 

ผู้มีงานทำในจังหวัด
X100 

 

8) อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานและ

กฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ  

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายในสถานประกอบกิจการเป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึง

ภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง 

ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่าอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัดต่อจำนวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด

ของจังหวัดในไตรมาส 3 ปี 2567 มีอัตราร้อยละ 19.05 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว (ไตรมาส 2 ปี 2567 มี
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อัตราการจางงานแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําทัง้หมดในจังหวัด

อัตราการจางแรงงานตางดาว 4 สัญชาติ    (เมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม) ในจังหวัด
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อัตราร้อยละ 2.63) และเพิ่มขึ้นเช่นเดียวกันเมื่อเปรียบเทียบช่วงเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมาในอัตราร้อยละ 

18.00 รายละเอียดดังแผนภูมิที่ 9 และภาคผนวกตารางที่ 13 

อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน พบว่า ไตรมาส 3 ปี 2567 

อัตราร้อยละ 49.12 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ 8.16 ทั้งนี้สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ซ่ึงได้มีการออกคำสั่งให้ดำเนินการปรับปรุง 28 แห่ง รายละเอียดดังแผนภูมิที่ 9 และ

ภาคผนวกตารางที่ 13 

 

แผนภูมิที่ 9 อัตราการปฏิบัตไิม่ถกูต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภยัในการทำงาน 

ของสถานประกอบกิจการจังหวัดสุพรรณบุร ี

 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2567) 

หมายเหตุ:1.อัตราการไม่ปฏิบัติตามขอ้กฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกจิการในจังหวัด=H 

H = 
จำนวนสถานประกอบการที่ทำผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด x 100

จำนวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด
 

  

    2. อัตราการไม่ปฏิบัติตามขอ้กฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการในจังหวัด = I 

I = 
จำนวนสถานประกอบการที่ทำผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด x 100

จำนวนสถานประกอบกจิการที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภยัในจังหวดั
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ไตรมาส/ป

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ
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9) อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยง ในสถานประกอบกิจการ 

การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์

ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด ในการเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจากการ

ที่ลูกจ้างมีการแจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้างและไม่สามารถยุติหรือตกลงกันได้จึงเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานขึ้น 

สำหรับในไตรมาสนี้จังหวัดสุพรรณบุรีไม่มีรายงานการเกิดข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้งในสถาน

ประกอบกิจการ 

10) อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตน 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33  , 

39 และมาตรา 40 ต่อจำนวนผู้มีงานทำของสำนักงานสถิติแห่งชาติ เป็นอัตราที่แสดงให้เห็นว่าแรงงานไทยมี

หลักประกันการทำงานที่ดีมีความมั่นคง ไตรมาส 2 ปี 2567 คิดเป็นร้อยละ 64.59 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่ผ่านมา 

ร้อยละ 63.74 และเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาเช่นกัน ในอัตราร้อยละ 63.75 จะเห็นได้ว่าอัตรา

การเพิ่มขึ้นของจำนวนผู้ประกันตนจากไตรมาสที่ผ่านมาเป็นผลมาจากจำนวนผู้ประกันตนมาตรา 40 ที่เพิ่มขึ้น 

รายละเอียดดังแผนภูมิที่ 10 และภาคผนวกตารางที่ 14 

แผนภูมิที่ 10 อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนในจังหวัดสุพรรณบุร ี

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ป ี2567)  

 

หมายเหตุ : 1.อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด = J 

J   =
จำนวนผู้ประกนัตนมาตรา 33, 39, 40ในจังหวัด x 100

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด
 

***************************************************** 

 

65.86

67.64

62.69

64.71

62.89

61.43
62.77

63.57

63.75

64.29

63.74

64.59

58.00

60.00

62.00

64.00

66.00

68.00

70.00

Q3/64 Q4/64 Q1/65 Q2/65 Q3/65 Q4/65 Q1/66 Q2/66 Q3/66 Q4/66 Q1/67 Q2/67

รอ
ยล

ะ

ไตรมาส/ป



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุพรรณบรุี ไตรมาส 3 ปี 2567 23 

 

 

 

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 3 ปี 2567 ช่วงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2567         

ขอนำเสนอข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ ลำดับคือ 1) กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน 2) การส่งเสริม       

การมีงานทำ 3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม        

6) ปัญหาด้านแรงงานที ่สำคัญ 7) ผลการดำเนินงานที ่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน                     

8) ประเด็นอื่น ๆ ที่สำคัญ 

1) กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การวางงาน 

 1.1 โครงสรางประชากร  

สำนักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี ได้ดำเนินการสำรวจสถานการณ์ทำงานของประชากร ไตรมาส 2 ปี 

2567 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้  

จังหวัดสุพรรณบุรีมีประชากรที่อยู่ในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 710,238 คน (ชาย จำนวน 

343,311 คน หญิง จำนวน 366,927 คน) จำแนกเป็น ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 476,044 คน (ชาย จำนวน 

266,684 คน หญิง จำนวน 209,360 คน) ได้แก่ ผู้มีงานทำ จำนวน 473,608 คน (ชาย จำนวน 264,247 คน 

หญิง จำนวน 209,360 คน) ผู้ว่างงาน จำนวน 2,437 คน (เป็นจำนวนของเพศชายทั้งหมด จำนวน 2,437 คน 

และไม่พบจำนวนของเพศหญิง) และผู้รอฤดูกาล จำนวน 0 คน (ชาย จำนวน 0 คน หญิง จำนวน 0 คน)  

ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 234,194 คน (ชาย จำนวน 72,627 คน หญิง จำนวน 157,567 

คน) จำแนกเป็นผู้ทำงานบ้าน จำนวน 57,219 คน (ชาย จำนวน 3,221 คน หญิง จำนวน 53,997 คน) เรียน

หนังสือ จำนวน 57,011 คน (ชาย จำนวน 26,739 คน หญิง จำนวน 30,272 คน) และอ่ืน ๆ (เด็ก คนชราและ

คนที ่ไม่สามารถทำงานได้ ) จำนวน 101,271 คน (ชาย จำนวน 36,127 คน หญิง จำนวน 65,144 คน) 

รายละเอียดดังแผนภูมิที่ 11 ตารางที่ 5 และภาคผนวกตารางที่ 15 

 

 

 

 

 

 

 

สถานการณแรงงานจังหวัดสุพรรณบุร ี
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               แผนภูมิที่ 11 โครงสร้างประชากรจังหวดัสุพรรณบุร ีไตรมาส 2 ปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2567 เนื่องจากขอมูลไตรมาส 3 ป 2567 อยูระหวางการสำรวจ) 

 

ตารางที่ 5 ประชากรจังหวัดสุพรรณบรุี จำแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย ไตรมาส 2 ปี 2567 

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง 

ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป  710,238 343,311 366,927 

ผูอยูในกำลังแรงงาน  476,044 266,684 209,360 

  -ผู้มีงานทำ  473,608 264,248 209,360 

  -ผู้ว่างงาน 2,437 2,437 0 

  -ผู้รอฤดูกาล 0 0 0 

ผูไมอยูในกำลังแรงงาน 234,194 76,627 157,567 

 -ทำงานบ้าน 57,219 3,221 53,997 

 -เรียนหนังสือ 57,011 26,739 30,272 

 -อื่น ๆ (เด็กคนชรา/ไม่สามารถทำงานได้) 119,964 46,666 73,298 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2567 เนื่องจากขอมูลไตรมาส 3 ป 2567 อยูระหวางการสำรวจ) 

 1.2 จำนวนผูมีงานทำ 

จังหวัดสุพรรณบุรี มีผู้มีงานทำในไตรมาส 2 ปี 2567 จำนวน 473,608 คน จำแนกตามระดับการศึกษา 

พบว่า ผู ้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 126,716 คน คิดเป็น ร้อยละ 26.76 

รองลงมาเป็นผู ้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 112,165 คน คิดเป็นร้อยละ 23.68 ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 93,933 คน คิดเป็นร้อยละ 19.83 ระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 61,281 

คน คิดเป็นร้อยละ 12.94 ระดับอุดมศึกษา จำนวน 75,809 คน คิดเป็นร้อยละ 16.01 ไม่มีการศึกษา จำนวน

2,279 คน คิดเป็นร้อยละ 0.48 และไม่ทราบระดับการศึกษา จำนวน 1,425 คน คิดเป็นร้อยละ 0.30 ตามลำดับ 

รายละเอียดดังแผนภูมิที่ 12 และภาคผนวกตารางที่ 16 
 

      ผูอยูในวัยทำงาน (อายุ 15 ปขึ้นไป) 

710,238 คน 

      ผูอยูในกำลังแรงงาน 

476,044 คน 67.03 % 

ผูไมอยูในกำลังแรงงาน 

234,194  คน 32.97 % 

     ผูมีงานทำ 

473,608 คน 99.49 % 

      ผูวางงาน 

2,437 คน 0.51 % 

ผูรอฤดูกาล 

0 คน 0 % 

ทำงานบาน 

57,219 คน 24.43 % 

เรียนหนังสือ 

57,011 คน 24.34 % 

 อื่นๆ  (เด็ก ชรา และคนที่ไมสามารถ

ทำงานได)  119,964 คน 51.22 % 

             155,830 คน 56.68% 
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แผนภูมิที่ 12 ผู้มีงานทำจังหวัดสพุรรณบรุี จำแนกตามระดับการศกึษาไตรมาส 2 ปี 2567 

 
 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2567 เนื่องจากขอมูลไตรมาส 3 ป 2567 อยูระหวางการสำรวจ)    

                                                                                                                                                              

เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำจำแนกตามอาชีพ ในไตรมาส 2 ปี 2567 พบว่า อาชีพที่มีผู้ทำงานมากที่สุด      

5 ลำดับแรก คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และการประมง จำนวน 178,093 คน (ร้อยละ 

37.60) รองลงมา พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 90,242 คน (ร้อยละ 19.05) ผู้ประกอบอาชีพ

งานพื้นฐาน จำนวน 82,292 คน (ร้อยละ 17.38) ช่างฝีมือฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องฯ จำนวน 42,281 

คน (ร้อยละ 8.93) และผู้ควบคุมเครื ่องจักรโรงงานและเครื ่องจักรฯ จำนวน 26,291 คน (ร้อยละ 5.55) 

รายละเอียดดังแผนภูมิที่ 13 และภาคผนวกตารางที ่17  

แผนภูมิที่ 13 ผู้มีงานทำจังหวัดสพุรรณบรุี จำแนกตามอาชีพ (5 ลำดับแรก) ไตรมาส 2 ปี 2567 

 
 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2567 เนื่องจากขอมูลไตรมาส 3 ป 2567 อยูระหวางการสำรวจ) 

จังหวัดสุพรรณบุรี มีจำนวนผู้มีงานทำในไตรมาส 2 ปี 2567 จำนวน 473,608 คน สามารถจำแนก

จำนวนผู้มีงานทำตามลำดับ ดังนี้ อันดับแรก ได้แก่ ผู้มีงานทำในภาคเกษตรกรรม จำนวน 205,411 คน คิดเป็น

ร้อยละ 43.37 และผู้ทำงานทำนอกภาคเกษตรกรรม จำนวน 268,197 คน คิดเป็นร้อยละ 56.63 จำแนกตาม

ประเภทอุตสาหกรรมที่ผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรกรรมทำงานมากที่สุด 5 ลำดับแรก ได้แก่ อุตสาหกรรมการ

ขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ จำนวน 72,565 คน (ร้อยละ 15.32) รองลงมาอุตสาหกรรมการ

ไมมีการศึกษา, 0.48 

ตํ่ากวาประถมศึกษา, …

ประถมศึกษา, 26.76 

มัธยมศึกษาตอนตน, 23.68 

มัธยมศึกษาตอนปลาย, 19.83 

มหาวิทยาลัย, 16.01 

ไมทราบการศึกษา, 0.30 

37.60
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ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร ปาไม และการประมง
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ผูประกอบอาชีพงานพื้นฐาน

ชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของฯ

ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร
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ผลิต จำนวน 52,086 คน (ร้อยละ 11) กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ จำนวน 42,552 คน (ร้อยละ 8.98) กิจกรรม

ที่พักแรมและการบริการด้านอาหาร จำนวน 29,601 คน (ร้อยละ 6.25) และอุตสาหกรรมการก่อสร้าง จำนวน 

17,452 (ร้อยละ 3.68) ตามลำดับ รายละเอียดดังแผนภูมิที่ 14 และภาคผนวกตารางที่ 18  
 

แผนภูมิที่ 14 ผู้มีงานทำจังหวัดสพุรรณบรุี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  

(5 ลำดับ) ไตรมาส 2 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2567 เนื่องจากขอมูลไตรมาส 3 ป 2567 อยูระหวางการสำรวจ) 

 

 ในด้านสภาพการทำงานของผู้มีงานทำ จำแนกตามลำดับได้ ดังนี้ ลูกจ้างเอกชน จำนวน 160,286 คน  

(ร้อยละ 33.84) รองลงมา คือ ทำงานส่วนตัว จำนวน 152,845 คน (ร้อยละ 32.27) ช่วยธุรกิจครัวเรือน 

จำนวน 119,872 คน (ร้อยละ 25.31) ลูกจ้างรัฐบาล จำนวน 34,360 คน (ร้อยละ 7.25) และนายจ้าง จำนวน       

6,246 คน (ร้อยละ 1.32) ตามลำดับ รายละเอียดดังแผนภูมิที ่15 และภาคผนวกตารางที่ 19  

แผนภูมิที ่15 ผู้มีงานทำจังหวัดสพุรรณบรุี จำแนกตามสภาพการทำงาน ไตรมาส 2 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2567 เนื่องจากขอมูลไตรมาส 3 ป 2567 อยูระหวางการสำรวจ) 
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 1.3 ผูวางงาน 

 จังหวัดสุพรรณบุรีมีผู้ว่างงาน จำนวน 2,437 คน คิดเป็นร้อยละ 0.51 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน (ผู้อยู่     

ในกำลังแรงงาน จำนวน 473,608 คน) ซึ่งไตรมาสนี้มีอัตราการว่างงานลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา (ไตรมาส 1  

ปี 2567 มีอัตราการว่างงานเท่ากับร้อยละ 0.62) โดยผู้ว่างงานเป็นเพศชายทั้งหมด จำนวน 2,437 คน (ร้อยละ 

100) และไม่พบจำนวนผู้ว่างงานเพศหญิงในไตรมาสนี้ (ร้อยละ 0) รายละเอียดดังแผนภูมิที่ 16 และภาคผนวก

ตารางที่ 20 

แผนภูมิที่ 16 แสดงผู้ว่างงานจังหวัดสุพรรณบรุี จำแนกตามเพศ ไตรมาส 2 ปี 2567 

 
 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2567 เนื่องจากขอมูลไตรมาส 3 ป 2567 อยูระหวางการสำรวจ)  

 1.4 แรงงานนอกระบบ 

สำหรับแรงงานนอกระบบในปี 2566 จากผลการศึกษาของสำนักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี ปัจจุบัน  

ผู้มีงานทำอยู่ในแรงงานนอกระบบ จำนวน 353,920 คน จำแนกตามอายุ 5 ลำดับแรก พบว่า ช่วงอายุ 60 ปี 

ขึ้นไป มีจำนวน 66,201 คน (ร้อยละ 18.71) รองลงมาคือช่วงอายุ 55-59 ปี จำนวน 47,335 คน (ร้อยละ 

13.37) ช่วงอายุ 45-49 ปี จำนวน 44,166 คน (ร้อยละ 12.48) ช่วงอายุ 50-54 ปี จำนวน 42,473 คน (ร้อยละ 

12.00) และช่วงอายุ 40-44 ปี จำนวน 32,210 คน (ร้อยละ 9.10) ตามลำดับ รายละเอียดดังแผนภูมิที่ 17  

และภาคผนวกตารางท่ี 21 

แผนภูมิที่ 17 แรงงานนอกระบบในจังหวัดสุพรรณบรุี จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2566 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ปี 2566) 

100

0

เพศชาย เพศหญิง

3,469 

18,144 19,644 
17,175 

21,371 
18,456 

24,702 
21,616 23,388 

38,397 

238 10,212 7,400 
13,306 

10,576 
13,754 

19,464 20,857 
23,947 

27,804 

 -

 10,000

 20,000

 30,000

 40,000

 50,000

15-19 ป 20-24 ป 25-29 ป 30-34 ป 35-39 ป 40-44 ป 45-49 ป 50-54 ป 55-59 ป 60 ปขึ้นไป

หน
วย

นับ
 : 

คน

ชาย หญิง



28 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุพรรณบรุี ไตรมาส 3 ปี 2567 

 

สำหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา จำนวน 

118,687 คน (ร้อยละ 33.53) รองลงมาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 98 ,478 คน (ร้อยละ 27.82)      

และระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 68 ,387 คน (ร ้อยละ 19.32) รายละเอียดดังแผนภูมิท ี ่  18               

และภาคผนวกตารางท่ี 22 

แผนภูมิที่ 18 แรงงานนอกระบบในจังหวัดสุพรรณบรุี จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2566 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ปี 2566) 

พิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามประเภทอาชีพ พบว่ามีประเภทอาชีพสูงสุด 5 ลำดับแรก     

ได้แก่ ด้านเกษตรและประมง จำนวน 193 ,765 คน (ร้อยละ 54.75) พนักงานบริการ จำนวน 72 ,314 คน   

(ร้อยละ 20.43) อาชีพพื ้นฐานต่าง ๆ จำนวน 50,212 คน (ร้อยละ 14.19) ด้านความสามารถทางฝีมือ       

จำนวน 29,121 คน (ร้อยละ 8.23) และ ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร จำนวน 4 ,528 คน (ร้อยละ 1.28) 

รายละเอียดดังแผนภูมิที่ 19 และภาคผนวกตารางท่ี 23 

แผนภูมิที่ 19 แรงงานนอกระบบในจังหวัดสุพรรณบรุี จำแนกตามอาชีพ (5 ลำดับแรก) ปี 2566 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ปี 2566) 
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2)  การสงเสริมการมีงานทำ 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 

ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำ เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดำเนินการโดย

สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี การส่งเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางานมีทั ้งการหางาน         

ในประเทศ และต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดสุพรรณบุรี ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2567 มีตำแหนง   

งานวางที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี จำนวน 644 อัตรา ซึ่งลดลงจากไตรมาส 1 ปี 2567  

ที่มีตำแหน่งงานว่าง จำนวน 4,072 อัตรา ในส่วนของผูสมัครงาน พบว่ามจีำนวน 337 คน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 

1 ปี 2567 ที่มีผู้สมัครงานจำนวน 261 คน และผู้ที่ได้รับการบรรจุงาน จำนวน 356 คน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 1 

ป ี2567 ที่มกีารบรรจุงาน จำนวน 341 คน รายละเอียดดังแผนภูมทิี่ 20 และภาคผนวกตารางที่ 24  
 

แผนภูมิที่ 20 ตำแหน่งงานว่าง/ผูส้มัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสพุรรณบรุี ไตรมาส 1 ปี 2566 - ไตรมาส 3 ปี 2567 
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ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ป ี2567) 

 

สำหรับตำแหน่งงานว่างในไตรมาส 3 ปี 2567 จำแนกตามเพศ พบว่ามีจำนวนทั้งสิ ้น 644 อัตรา     

โดยไม่ระบุเพศ จำนวน 643 อัตรา (ร้อยละ 99.84) และเพศหญิงจำนวน 1 อัตรา (ร้อยละ 0.16) แสดงให้เห็น

ว่า นายจ้าง/สถานประกอบการพิจารณาเห็นว่าเป็นงานที่ทั้งเพศชายหรือเพศหญิงสามารถทำได้ซึ่งเป็นการเปิด

โอกาสให้นายจ้าง/สถานประกอบการ สามารถคัดเลือกคนที่เหมาะสมกับตำแหน่งงานว่างได้มากขึ้น และ

ผู้สมัครงานก็มีตำแหน่งงานว่างให้เลือกมากขึ้นด้วยเช่นกัน  
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ในส่วนของผู้สมัครงาน พบว่า มีจำนวนทั้งสิ้น 337 คน เป็นเพศชาย จำนวน 159 คน (ร้อยละ 47.18) 

และเพศหญิง จำนวน 178 คน (ร้อยละ 52.82) และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุงาน จำนวน 356 คน เป็น

เพศชาย จำนวน 170 คน (ร้อยละ 47.76) และเพศหญิง จำนวน 186 คน (ร้อยละ 52.24) รายละเอียดดัง

แผนภูมิที่ 21 

แผนภูมิที่ 21 ตำแหน่งงานว่าง/ผูส้มัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสพุรรณบรุี จำแนกตามเพศ 

 
 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ป ี2567) 
 

 ช่วงอายุที ่เป็นที ่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้  3 ลำดับแรก ได้แก่ ช่วงอายุ 18-24 ปี            

มีตำแหน่งงานว่าง 211 อัตรา (ร้อยละ 32.76) รองลงมา คือ ช่วงอายุ 25-29 ปี จำนวน 178 อัตรา (ร้อยละ 

27.64) และช่วงอายุ 30-39 ปี จำนวน 140 อัตรา (ร้อยละ 21.74) ตามลำดับ ขณะเดียวกัน 3 ลำดับแรกของ

ผู้สมัครงาน มีช่วงอายุ 25-29 ปี จำนวน 236 คน (ร้อยละ 70.03) รองลงมาช่วงอายุ 30-39 ปี จำนวน 87 คน    

(ร้อยละ 25.82) และช่วงอายุ 40-49 ปี จำนวน 7 คน (ร้อยละ 2.08) ตามลำดับ ส่วนช่วงอายุที่ได้รับการบรรจุ 

3 ลำดับแรก ได้แก่ ช่วงอายุ 25-29 ปี จำนวน 239 คน (ร้อยละ 67.13) รองลงมาช่วงอายุ 30-39 ปี จำนวน 95 

คน (ร้อยละ 26.69) และช่วงอายุ 18-24 ปี จำนวน 11 คน (ร้อยละ 3.09) ตามลำดับ รายละเอียดดังแผนภูมิที่ 

22 และภาคผนวกตารางที ่25  
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แผนภูมิที่ 22 ตำแหน่งงานว่าง/ผูส้มัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสพุรรณบรุี จำแนกตามช่วงอายุ 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ป ี2567) 

 

สำหรับตำแหนงงานวาง ไตรมาส 3 ปี 2567 จำแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ระดับมัธยมศึกษา มี

จำนวนตำแหน่งงานว่างมากที่สุด จำนวน 244 อัตรา (ร้อยละ 37.89) รองลงมา คือ ระดับปวช. ในสาขาพาณิชย์ 

จำนวน 120 อัตรา (ร้อยละ 18.63) ระดับปวส. ในสาขาพาณิชย์ จำนวน 97 อัตรา (ร้อยละ 15.06) ระดับ

ปริญญาตรี จำนวน 80 อัตรา (ร้อยละ 12.42) ระดับปวส. ในสาขาช่าง จำนวน 70 อัตรา (ร้อยละ 10.87) ระดับ

ประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 33 อัตรา (ร้อยละ 5.12) ตามลำดับ แต่ไม่พบตำแหน่งงานว่างในระดับของ

ปวช. สาขาช่าง , ระดับปริญญาโท และปริญญาเอก ส่วนผูสมัครงาน พบว่า ระดับมัธยมศึกษา ลงทะเบียน

สมัครงานมากที่สุด จำนวน 174 คน (ร้อยละ 51.63) รองลงมา คือ ระดบัปวช. ในสาขาพาณิชย์ จำนวน 78 คน 

(ร้อยละ 23.15) ระดับปวส. ในสาขาช่าง จำนวน 35 คน (ร้อยละ 10.38) ระดับปวส. ในสาขาพาณิชย์ จำนวน 

25 คน (ร้อยละ 7.42) ระดับปริญญาตรี จำนวน 20 คน (ร้อยละ 5.93) และระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า 

จำนวน 5 คน (ร้อยละ 1.48) ของผู้สมัครงานทั้งหมด ตามลำดับ แต่ไม่พบตำแหน่งงานว่างในระดับของปวช. ใน

สาขาช่าง , ระดับปริญญาโท และปริญญาเอก และการบรรจุงาน พบว่า ระดับมัธยมศึกษามีผู้ได้รับการบรรจุ

งานมากที่สุด จำนวน 176 คน (ร้อยละ 49.43) รองลงมา คือ ระดับปวช. ในสาขาช่าง จำนวน 85 คน (ร้อยละ 

23.87) ระดับปวส. ในกลุ่มพาณิชย์ จำนวน 61 คน (ร้อยละ 17.13) ระดับปริญญาตรี จำนวน 28 คน (ร้อยละ 

7.86) และระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 6 คน (ร้อยละ 1.68) ของผู้ที่ได้รับการบรรจุงานทั้งหมด 

ตามลำดับ แต่ไม่พบตำแหน่งงานว่างในระดับของปวช. ในสาขาช่าง , ระดับปริญญาโท และปริญญาเอก 

รายละเอียดดังภาคผนวกตารางที่ 26 

จากข้อมูลข้างต้นพบว่า ตลาดแรงงานยังคงมีความต้องการแรงงานในระดับมัธยมศึกษามากกว่าระดับ

การศึกษาอ่ืน ซึ่งเป็นแรงงานในระดับไร้ฝีมือและก่ึงฝีมือ  
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ดานอาชีพพบว่าไตรมาสนี้อาชีพที่มีตำแหนงงานวางสูงสุด 5 ลำดับแรก คือ 1) งานพื้นฐาน จำนวน 

306 อัตรา (ร้อยละ 47.52) 2) เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 98 อัตรา (ร้อยละ 15.22) 3) ช่างเทคนิคและ

ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จำนวน 80 อัตรา (ร้อยละ 12.42) 4) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 

จำนวน 53 อัตรา (ร้อยละ 8.23) 5) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ จำนวน 50 อัตรา (ร้อยละ 7.76)  

สำหรับอาชีพที่มีผูสมัครงานสูงสุด คือ 1) อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 126 คน (ร้อยละ 37.39) 2) งาน

เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 73 คน (ร้อยละ 21.66) 3) อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 53 

คน (ร้อยละ 15.73) 4) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 39 คน (ร้อยละ 11.57) 5) 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จำนวน 26 คน (ร้อยละ 7.72)  

ส่วนอาชีพที่มีการการบรรจุงานสูงสุดคือ 1) อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 129 คน (ร้อยละ 36.24) 2) 

อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 75 คน (ร้อยละ 21.07) 3) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 54 

คน (ร้อยละ 15.17) 4) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 43 คน (ร้อยละ 12.08) และ 

5) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จำนวน 26 คน (ร้อยละ 

7.30) ตามลำดับ รายละเอียดดังตารางที่ 6 และภาคผนวกตารางที่ 2 

ตารางที่ 6 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมคัรงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสุพรรณบรุี จำแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2567 

ประเภทอาชีพ 
ตำแหนงงานวาง 

(อัตรา) 

ผูลงทะเบียน

สมัครงาน (คน) 

บรรจุงาน 

(คน) 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส ผู้จดัการ 23 14 23 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ๆ 5 3 3 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 80 53 54 

เสมียน เจ้าหน้าท่ี 98 73 75 

พนักงานบริการ พนักงานขายในรา้นค้าและตลาด 53 39 43 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือดา้นการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 0 0 0 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝมีือในธุรกิจต่าง ๆ 50 3 3 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏบิัติงานด้าน

การประกอบการ 

29 26 26 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 306 126 129 

รวม 644 337 356 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ป ี2567) 
 

หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่มีตำแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรกในไตรมาส 

3 ปี 2567 คือ 1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ จำนวน 224 อัตรา 

(ร้อยละ 34.78) 2) การผลิต จำนวน 223 อัตรา (ร้อยละ 34.63) 3) กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคม

สงเคราะห์ จำนวน 80 อัตรา (ร้อยละ 12.42) 4) การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ และการ
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ประกันสังคมภาคบังคับ จำนวน 63 อัตรา (ร้อยละ 9.78) 5) ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร จำนวน 20 อัตรา 

(ร้อยละ 3.11) ของจำนวนตำแหน่งว่างงานทั้งหมดตามลำดับ 

สำหรับการบรรจุงาน พบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงานสูงสุด คือ 1) การผลิต จำนวน 106 อัตรา (ร้อย

ละ 29.78) 2) การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ จำนวน 105 อัตรา (ร้อยละ 

29.49) 3) กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ จำนวน 60 อัตรา (ร้อยละ 16.85) 4) การบริหาร

ราชการ และการป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ จำนวน 57 อัตรา (ร้อยละ 16.01) 5) การ

ขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า จำนวน 13 อัตรา (ร้อยละ 3.65) ของจำนวนตำแหน่งการบรรจุงานทั้ งหมด

ตามลำดับ รายละเอียดดังตารางที ่7 และภาคผนวกตารางที่ 28 

 

ตารางที่ 7 ตำแหน่งงานว่าง/การบรรจุงาน จังหวัดสุพรรณบุรี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตำแหนงงานวาง 

(อัตรา) 

บรรจุ

งาน 

(คน) 

เกษตรกรรมป่าไม้ และการประมง - - 

การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - 

การผลิต 223 106 

การไฟฟ้า ก๊าซ และระบบการปรบัอากาศ 12 9 

การจัดการน้ำ การจดัการน้ำเสียของเสีย รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง - - 

การก่อสร้าง - - 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ 224 105 

การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 16 13 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - 

ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร 20 - 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - 

กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์ - - 

กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ - - 

การศึกษา 6 6 

การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 63 57 

กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ 80 60 

กิจกรรมการบริการด้านอ่ืน ๆ - - 

รวม 664 356 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ป ี2567) 

 

 



34 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุพรรณบรุี ไตรมาส 3 ปี 2567 

 

2.2 แรงงานตางดาว 

 2.2.1 แรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทำงานในจังหวัดสุพรรณบุรี 

 จำนวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทำงาน จำนวน 15,634 คน (ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2567) 

จำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ รายละเอียดดังแผนภูมิที่ 23 และภาคผนวกตารางที่ 29 

1. แรงงานตางดาวมาตรา 59   

   1.1 ประเภทตลอดชีพ ได้แก่ แรงงานต่างด้าวที่ได้ร ับอนุญาตให้อยู ่ในราชอาณาจักร         

และทำงานตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จำนวน 0 คน 

1.2 ประเภททั่วไป ได้แก่ แรงงานต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับอนุญาต    

ให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามา      

ในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง จำนวน 309 

คน (ร้อยละ 1.94) 

1.3 ประเภทพิสูจนสัญชาติ 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม) 

     จำนวน 14,964 คน 

- แรงงานตางดาวตามมติครม. 5 กรกฏาคม 2565 และ 3 ตุลาคม 2566 แยกตาม

สัญชาติ จำนวน 12,944 คน (ร้อยละ 81.11) จำแนกเป็นสัญชาติเมียนมา 11,202 คน ลาว 449 คน กัมพูชา 

1,276 คน และเวียดนาม 17 คน 

          - แรงงานตางดาวนำเขาตาม MOU ได้แก่ แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และ

กัมพูชา ที่เข้ามาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 2,020 คน   

(ร้อยละ 12.66) 

2.แรงงานตางดาวมาตรา 62 ประเภทสงเสริมการลงทุน ได้แก่ แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทำงานใน

ราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอื่น จำนวน 0 คน 

(ร้อยละ 0) 

3.แรงงานตางดาวมาตรา 63/1 ประเภทชนกลุมนอย ได้แก่ แรงงานต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทย

ตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาต

ทำงาน จำนวน 361 คน (ร้อยละ 2.26) 

4.แรงงานตางดาวมาตรา 64 ได้แก่ แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามาทำงาน

บริเวณชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพื้นที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดนระหว่าง

ราชอาณาจักรไทยกับประเทศท่ีติดกับราชอาณาจักรไทย จำนวน 0 คน (ร้อยละ 0) 
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แผนภูมิที่ 23 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทแรงงานต่างด้าว 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ป ี2567) 

2.2.2  แรงงานตางดาวที่ย่ืนขอจดทะเบียน ณ ศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จำแนกตามสัญชาติ  

 ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2567 จังหวัดสุพรรณบุรีไม่มีการเปิดศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ (OSS) 

เมื่อศึกษาแรงงานต่างด้าวเฉพาะประเภทท่ัวไปและชนกลุมนอย จำนวน 670 คน จำแนกตามสัญชาติ

ที่เข้ามาทำงานมากที่สุด 5 ลำดับแรก ได้แก่ กลุ่มสัญชาติอ่ืน ๆ จำนวน 361 คน (ร้อยละ 53.88) รองลงมา คือ 

สัญชาติฟิลิปปินส์ จำนวน 174 คน (ร้อยละ 25.97) สัญชาติจีน จำนวน 30 คน (ร้อยละ 4.48) สัญชาติอเมริกัน 

จำนวน 23 คน (ร้อยละ 3.43) และสัญชาติบริติช จำนวน 13 คน (ร้อยละ 1.94) ตามลำดับ รายละเอียดดัง

แผนภูมิที่ 24 และภาคผนวกตารางท่ี 30  

แผนภูมิที่ 24 แรงงานต่างด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดสุพรรณบุรี  

จำแนกตามสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากท่ีสุด (5 ลำดบัแรก)  

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ป ี2567) 

 จำแนกตามอาชีพที่เข้าทำงานมากที่สุด ได้แก่ อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 361 คน (ร้อยละ 53.88) 

รองลงมา คือ อาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ (ครู) จำนวน 264 คน (ร้อยละ 39.40) อาชีพผู้จัดการ 

ประเภททั่วไป, 1.94%

ประเภทพิสูจนสัญชาติ 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม) มติครม.5ก.ค.65 และ 3 ต.ค.66, 81.11%

ประเภทนําเขาตาม MOU 3 

สัญชาติ, 12.66%

ประเภทสงเสริมการลงทุน, 

0%
ประเภทชนกลุมนอย, 2.26%
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กรรมการผู้จัดการ จำนวน 32 คน (ร้อยละ 4.78) อาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ จำนวน 6 คน 

(ร้อยละ 0.90)  และอาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 5 คน (ร้อยละ 0.75) รายละเอียดดังแผนภูมิที่ 25 และ

ภาคผนวก ตารางที่ 30 

แผนภูมิที่ 25 แรงงานต่างด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และชนกลุ่มน้อย (มาตรา 63/1) จังหวัดสุพรรณุบรี  

จำแนกตามอาชีพที่เข้ามาทำงานมากท่ีสุด 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ป ี2567) 

 

2.3 แรงงานไทยในตางประเทศ 

2.3.1 การแจงความประสงคเดินทางไปทำงานตางประเทศผานสำนักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี 

แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปทำงานต่างประเทศในไตรมาสนี้ มีจำนวน 22 คน โดยมีผู้แจ้งความประสงค์

ไปทำงานต่างประเทศเป็นเพศชาย จำนวน 19 คน และเพศหญิง จำนวน 3 คน โดยส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษา

ระดับระดับมัธยมศึกษา จำนวน 8 คน (ร้อยละ 36.36) ระดับปวช. ปวส. จำนวน 6 คน (ร้อยละ 27.27) ระดับ

ประถมศึกษา จำนวน 4 คน (ร้อยละ 18.18) และระดับปริญญาตรี จำนวน 4 คน (ร้อยละ 18.18) เช่นเดียวกัน 

รายละเอียดดังแผนภูมิที่ 26 และภาคผนวกตารางที่ 31 
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แผนภูมิที่ 26 แรงงานไทยจังหวัดสุพรรณบุรี ที่แจ้งความประสงค์เดนิทางไปทำงานต่างประเทศ  

จำแนกตามระดับการศึกษา 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ป ี2567) 

 

2.3.2 แรงงานไทยที่ขออนุมัติไปทำงานตางประเทศ 

ในส่วนของการอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศไตรมาส 3 ปี 2567 พบว่ามีจำนวน 22 คน            

โดยเดินทางแบบ Re-Entry คือกลับไปทำงานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา จำนวน 20 คน (ร้อยละ 90.91)

และเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 2 คน (ร้อยละ 9.09) รายละเอียดดังแผนภูมิที่ 27 และภาคผนวกตารางที ่32 
 

แผนภูมิที่ 27 แรงงานไทยจังหวัดสุพรรณบุรี ที่ขออนุมัตเิดินทางไปทำงานต่างประเทศ  

จำแนกตามวิธีการเดินทาง 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ป ี2567) 
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 แรงงานไทยในจังหวัดสุพรรณบุรีที่ได้ขออนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 22 คน จำแนก

ตามภูมิภาคท่ีไปทำงาน ได้แก่ ภูมิภาคเอเชีย จำนวน 18 คน (ร้อยละ 81.82) ภูมิภาคอ่ืน ๆ จำนวน 3 คน (ร้อย

ละ 13.64) ภูมิภาคยุโรป จำนวน 1 คน (ร้อยละ 4.55) ตามจำนวนทั้งหมดของแรงงานไทยในจังหวัดสุพรรณบุรี

ที่ได้ขออนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด แต่ไม่พบจำนวนแรงงานไทยของแรงงานไทยในจังหวัด

สุพรรณบุรีที ่ได้ขออนุมัติเดินทางไปทำงานในภูมิภาคตะวันออกกลาง  รายละเอียดดังแผนภูมิที่ 28 และ

ภาคผนวกตารางที ่33  
 

แผนภูมิที่ 28 แรงงานไทยจังหวัดสุพรรณบุรี ที่ขออนุมัตเิดินทางไปทำงานต่างประเทศ  

จำแนกตามภูมิภาคที่ไปทำงาน 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ป ี2567) 

3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ในรอบไตรมาส 3 ปี 2567 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี ได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนา      

ผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื ่อเพิ ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมกับประเทศต่าง  ๆ 

ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  

หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า ไมพบผูเขารับการฝกเตรียมเขาทำงาน แต่พบจำนวนผู้ผ่านการฝึก 

ในจำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 55.56 เนื่องจากระยะเวลาการฝึกในบางหลักสูตรเป็นการฝึกต่อเนื่องและอยู่

ระหว่างการฝึก ซึ่งจะจบหลักสูตรในไตรมาสถัดไป รายละเอียดดังแผนภูมิที ่29 และภาคผนวกตารางที่ 34  
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แผนภูมิที่ 29 การฝึกเตรียมเข้าทำงานและผา่นการฝึกเตรียมเข้าทำงานในจังหวัดสุพรรณบุร ี

จำแนกตามกลุ่มอาชีพ  

 

ที่มา :สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2567)  

สำหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาส 3 ปี 2567 พบว่ามีผู ้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือ

แรงงานทั้งสิ้น 119 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกพบว่า ภาคบริการ มีการฝึกยกระดับแรงงานสูงสุด จำนวน 

81 คน ร้อยละ 68.06 ของผู ้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน รองลงมาได้แก่ กลุ ่มอาชีพช่างไฟฟ้า 

อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 38 คน ร้อยละ 31.93 และไม่พบผู้เข้ารับ

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล และช่างอุตสาหการ และผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือ

แรงงานในไตรมาสนี้ จำนวน 125 คน พบว่ากลุ่มอาชีพที่มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด คือ ภาค

บริการ จำนวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 69.60 ของผู้ผ่านฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด รองลงมา ได้แก่ กลุ่ม

อาชีพช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 38 คน ร้อยละ 30.40 ตามลำดับ รายละเอียดดังแผนภูมิที่ 

30 และภาคผนวกตารางท่ี 34  

แผนภูมิที่ 30 การฝึกยกระดับฝีมอืแรงงานและผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดสุพรรณบุรี 

จำแนกตามกลุ่มอาชีพ 

 

ที่มา :สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี(ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2567)  
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ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ซึ่งพบว่า ในไตรมาสนี้ มีผู้เข้ารับการทดสอบ จำนวน 

383 คน พบว่า กลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด คือ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 

158 คน (ร้อยละ 41.25) ช่างเครื่องกล จำนวน 125 คน (ร้อยละ 32.63) ช่างอุตสาหการ จำนวน 100 คน (ร้อย

ละ 26.10) ตามลำดับ ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 427 คน ได้แก่ ช่างเครื่องกล จำนวน 

169 คน (ร้อยละ 39.57) ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 158 คน (ร้อยละ 37) ช่างอุตสาหการ 

จำนวน 100 คน (ร้อยละ 23.41) รายละเอียดดังแผนภูมิที ่31 และภาคผนวกตารางที่ 34  
 

แผนภูมิที่ 31 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดสุพรรณบุรี 

จำแนกตามกลุ่มอาชีพ 

 

ที่มา :สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุร ี(ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2567)  

4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1 การตรวจแรงงาน 

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำ การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือ

ยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น

ต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานทำแล้ว นั่นคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรม    

ในการทำงาน 

โดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการ

คุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการทำงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพื่อไม่ให้  

ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้าน

หนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือ ไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้มาตรการที่จะ

ช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดำรงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครอง

แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการตรวจสถานประกอบการเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ใช้ แรงงานได้รับการปฏิบัติ
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และดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบกิจการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้าง

ของตนให้มากขึ้นอีกด้วย 

สำหรับในไตรมาส 3 ปี 2567 จังหวัดสุพรรณบุรี มีสถานประกอบกิจการ จำนวน 42 แห่ง มีลูกจ้าง

จำนวน 651 คน จำแนกเป็นเพศชาย 400 คน (ร้อยละ 61.44) และเพศหญิง 251 คน (ร้อยละ 38.55) โดยมี

แรงงานเด็ก จำนวน 0 คน (ร้อยละ 0) ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2567 รายละเอียด ดงัตารางที่ 8 

ตารางที่ 8 จํานวนสถานประกอบกิจการและจํานวนลูกจา้งในจังหวัดสุพรรณบรุ ี

จําแนกตามขนาดสถานประกอบกจิการ 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สถานประกอบการที่ผานการตรวจ 

(แหง) 

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 

1-4 คน 6 10 10 - 20 

5-9 คน 10 77 61 - 138 

10-19 คน 19 160 99 - 259 

20-49 คน 6 111 63 - 174 

50-99 คน 1 42 18 - 60 

100-299 คน 0 - - - 0 

300-499 คน 0 - - - 0 

500-999 คน 0 - - - 0 

1,000 คนขึ้นไป 0 - - - 0 

รวม 42 400 251 0 651 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2567) 

 

สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ได้ดำเนินการตรวจแรงงานในจังหวัด

สุพรรณบุรี จำนวน 42 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 651 คน จำแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 

ส่วนใหญ่ที่ผ่านการตรวจแรงงานเป็นสถานประกอบกิจการขนาด 10-19 คน จำนวน 19 แห่ง (ร้อยละ 45.24) 

รองลงมาเป็นสถานประกอบกิจการขนาด 5-9 คน จำนวน 10 แห่ง (ร้อยละ 23.80) สถานประกอบกิจการ

ขนาด 1-4 คน จำนวน 6 แห่ง (ร้อยละ 14.29) สถานประกอบกิจการขนาด 20-49 คน จำนวน 6 แห่ง (ร้อยละ 

14.29) และสถานประกอบกิจการขนาด 50-99 คน จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 2.38) ตามลำดับ 

โดยผลการตรวจสอบสถานประกอบกิจการ พบว่าปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 34 แห่ง (ร้อยละ 

80.95) และสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 8 แห่ง (ร้อยละ 19.05) รายละเอียด

ดังตารางที ่9 และภาคผนวกตารางที่ 35 
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ตารางที่ 9 การตรวจแรงงานในจังหวัดสุพรรณบรุี จำแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 

ขนาดสถาน

ประกอบกิจการ 

สถานประกอบกจิการ

ที่ผานการตรวจ 

(แหง) 

ลูกจางที่ผานการตรวจ 

(คน) 
ผลการตรวจ (แหง) 

การดำเนินการ

ของเจาหนาที่ 

(แหง) ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ

ถูกตอง 

ปฏิบัติไม

ถูกตอง 

ออกคำสั่งให

ดำเนินการ 
1-4 คน 6 10 10 - 20 6 - - 

5-9 คน 10 77 61 - 138 7 3 3 

10-19 คน 19 160 99 - 259 16 3 3 

20-49 คน 6 111 63 - 174 4 2 2 

50-99 คน 1 42 18 - 60 1 - - 

100-299 คน - - - - - - - - 

300-499 คน - - - - - - - - 

500-999 คน - - - - - - - - 

1,000 คนขึ้นไป - - - - - - - - 

รวม 42 400 251 - 651 34 8 8 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2567) 

 

          สำหรับสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จำนวน 8 แห่ง พบว่า

เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง คือ เรื่องของการจ่ายค่าจ้าง จำนวน 6 แห่ง (ร้อยละ 75) และเรื่องของวันหยุด จำนวน 

2 แห่ง (ร้อยละ 25) รายละเอียดดังแผนภูมิที่ 32 และภาคผนวกตารางที่ 36 
 

แผนภูมิที่ 32 เรื่องที่สถานประกอบกิจการในจังหวัดสุพรรณบุรี  

ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  

 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดุสพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2567) 

 

            เมื ่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า  อุตสาหกรรมที ่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย     

คุ้มครองแรงงานเกี่ยวกับการจ่ายค่าจ้าง ได้แก่ คือ อุตสาหกรรมเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง จำนวน 

1 แห่ง (ร้อยละ 12.5) รองลงมา คือ อุตสาหกรรมการไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 12.5) 

การจายคาจาง

วันหยุด

เร่ืองท่ีปฏิบัติไมถูกตอง

การจายคาจาง วันหยุด
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ในเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องเก่ียวกับวันหยุด และอุตสาหกรรมการก่อสร้าง จำนวน 5 แห่ง (ร้อยละ 62.5) ส่วนการ

ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานเกี่ยวกับวันหยุด ได้แก่ อุตสาหกรรมการไฟฟ้า ก๊าซ และการ

ประปา จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 12.5) และอุตสาหกรรมการก่อสร้าง จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ  12.5) ในเรื่อง

รายละเอียดดังแผนภูมิที่ 33 และภาคผนวกตารางที่ 36 

 

                      แผนภูมิที่ 33 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดสพุรรณบรุี   

                      ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

 
 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2567) 

 

          เมื่อสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ตรวจพบว่า สถานประกอบกิจการ    

ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะมีการดำเนินการเพื่อให้สถานประกอบกิจการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้อง

ตามกฎหมายแรงงาน ได้แก่ การแนะนำให้ปฏิบัติในสิ ่งที่ถูกต้อง การออกหนังสือเชิญพบ การออกคำสั่ง         

ให้ดำเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการส่งเรื ่องดำเนินคดี เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ทั้งนี้     

การจะดำเนินการในลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปัญหา จากตัวเลขข้างต้นพบว่า เรื่องที่ปฏิบัติ  

ไม่ถูกต้องตามกฏหมาย จำนวน 8 แห่ง สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดฯ ได้ดำเนินการ      

ออกคำสั่งให้ดำเนินการแล้วทั้งสิ้น 8 แห่ง (ผลรวมจำนวนสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องมีการนับซ้ำ 

เนื่องจากมีการตรวจติดตามของเจ้าหน้าที่ให้สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องให้ปฏิบัติให้ถูกต้อง 

รายละเอียดดังแผนภูมิที่ 34 
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แผนภูมิที่ 34 การดำเนินการของเจ้าหน้าท่ีสำหรับสถานประกอบการที่   

ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

 
 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสพุรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2567) 

 

 

 

4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน  

สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย     

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน    

ยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ดำเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบกิจการเห็นความสำคัญ        

และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน เพราะ หากการทำงานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพ

ชีวิตที่ดี ของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี จะทำงานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิต

ที่เพิ่มสูงขึ้นของสถานประกอบกิจการอันนำไปสู่ผลกำไรตามมานั้นเอง ในไตรมาส 3 ปี 2567 สำนักงาน

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัย ในการทำงานในสถาน

ประกอบกิจการทั้งสิ้น 57 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 1,107 คน โดยในไตรมาสนี้ มีการตรวจสถาน

ประกอบกิจการในจำนวนที่ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว จำนวน 7 แห่ง (ไตรมาส 2 ปี 2567 ตรวจจำนวน 64 แห่ง) 

ขณะที่ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการทำงานมีจำนวนลดลงจากไตรมาสที่แล้วเช่นเดียวกันโดย

ลดลง จำนวน 95 คน (ไตรมาส 2 ปี 2567 ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 1,202 คน) รายละเอียดดังตารางที่ 

10 และภาคผนวกตารางท่ี 37 

 

 

 

ออกคําสั่งใหดําเนินการปรับปรุง

5-9 คน 10-19 คน 20-49 คน
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ตารางที่ 10 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดสุพรรณบุรี 

 จำแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 

ขนาดสถาน

ประกอบ

กิจการ 

สถาน

ประกอบ

กิจการที่ผาน

การตรวจ 

(แหง) 

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) 
การดำเนินการของเจาหนาที่ 

(แหง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ

ถูกตอง 

ปฏิบัต ิ

ไมถูกตอง 

ออกคำสั่ง 

สงเร่ือง

ดำเนินคดี 

ปรับปรุง 

1-4 คน 4 3 7 - 10 1 3 - 3 

5-9 คน 7 16 34 - 50 2 5 - 5 

10-19 คน 30 183 223 - 406 17 13 - 13 

20-49 คน 13 229 141 - 370 7 6 - 6 

50-99 คน 2 129 37 - 166 2 - - - 

100-299 

คน 

1 64 41 - 105 - 1 - 1 

300-499 

คน 

- - - - - - - - - 

500-999 

คน 

- - - - - - - - - 

1,000 คน

ขึ้นไป 

- - - - - - - - - 

รวม 57 624 483 - 1,107 29 28 - 28 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2567) 

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการทำงานสูงสุด 5 ลำดับแรกในไตรมาส 3 ปี 2567 

ได้แก่ อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนตัว และของใช้

ในครัวเรือน จำนวน 47 แห่ง คิดเป็นร้อยละ (71.93) ของสถานประกอบกิจการที่ตรวจทั้งหมด รองลงมา คือ 

อุตสาหกรรมการก่อสร้าง จำนวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10.53 อุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 4 แห่ง คิดเป็น

ร้อยละ 7.02 อุตสาหกรรมโรงแรมและภัตตาคาร จำนวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.26 และอุตสาหกรรม

เกษตรกรรม กระเป๋า และการประมง จำนวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.51 ตามลำดับ รายละเอียดดังแผนภูมิที่ 

35 และภาคผนวกตารางที่ 38 
 

แผนภูมิที ่35 การตรวจสอบความปลอดภัยในการทำงานในจังหวดัสุพรรณบุร ี

จำแนกตามอตุสาหกรรม 

 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2567) 
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ประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน ในไตรมาส 3   

ปี 2567 มีจำนวน 28 แห่ง สามารถจำแนกตามประเภทของสภานประกอบการ ได้ดังนี้ คือ อุตสาหกรรมเกษตรกรรม 

การป่าไม้ และการประมง จำนวน 1 แห่ง ลำดับถัดมา คือ อุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 1 แห่ง อุตสาหกรรมการ

ก่อสร้าง จำนวน 5 แห่ง อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนตัว 

และของใช้ในครัวเรือน จำนวน 20 แห่ง และกิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน จำนวน 1 แห่ง ตามลำดับของ

อุตสาหกรรมที่มีการตรวจสอบความปลอดภัยในการทำงานทั้งหมด ซึ่งเจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการส่งเอกสารและออกคำสั่ง

ให้ปรับปรุงเรียบร้อยแล้ว (ผลรวมจำนวนสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องมีการนับซ้ำ เนื่องจากมีการ

ตรวจติดตามของเจ้าหน้าที่ ให้สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องให้ปฏิบัติให้ถูกต้อง) รายละเอียดดัง

แผนภูมิที ่36  และภาคผนวกตารางที่ 38  
 

แผนภูมิที่ 36 การดำเนินการของเจา้หน้าที่สำหรับสถานประกอบกจิการ 

ที่ปฏิบัตไิม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภยัในการทำงาน  

 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2567) 

4.3 การแรงงานสัมพันธ 

 4.3.1 องคการนายจาง/ลูกจาง 

นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้างและนายจ้างแล้ว 

กระทรวงแรงงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ยังมีภารกิจในการส่งเสริมและ

พัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคมเพื ่อป้องกันความขัดแย้ง           

และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือ

สร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการทำงาน เพราะหากนายจ้าง 

ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มีพลังในการขับเคลื่อน

งานหรือทีมงานก็จะดีนำไปสู่การเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน          

มีความสุขในการทำงานคุณภาพชีวิตย่อมดีขึ ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มขึ้น    

เป็นผลกำไรตามมา ทั้งนี้ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การเพื่อทำหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง   

ออกคําสั่งให

ดําเนินการปรับปรุง

100%

ออกคําสั่งใหดําเนินการปรับปรุง
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โดยเมื่อพิจารณาในส่วนองค์การนายจ้าง ไตรมาส 3 ปี 2567 พบว่ามีองค์การนายจ้าง จำนวน 1 แห่ง ได้แก่ 

สมาคมสุพรรณธนากิจ และไม่พบองค์การลูกจ้าง รายละเอียดดังแผนภูมิที ่37 และภาคผนวกตารางที ่39 

แผนภูมิที่ 37 องคการนายจางจังหวัดสุพรรณบุรี 

 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2567) 

4.3.2 ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง ในจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 3 ป 2567 

 สำหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในรอบไตรมาส 3 ปี 2567 ไม่พบว่ามีการ

แจ้งข้อเรียกร้อง รายละเอียดดังภาคผนวกตารางที่ 40  
 

4.4 สวัสดิการแรงงาน 

กิจกรรมที่ช ่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู ้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีว ิตที ่ด ีขึ ้นนอกเหนือจากการตรวจ         

สถานประกอบกิจการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบกิจการ  

ซึ่งในไตรมาส 3 ปี 2567 ได้ดำเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่าง ๆ 

แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน โดยเป็นการให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 

จำนวน 18 แห่ง และลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม จำนวน 440 คน รายละเอียดดังตารางที่ 11 
 

ตารางที่ 11 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จำแนกกิจกรรมที่ส่งเสรมิในจังหวัดสุพรรณบุร ี

กิจกรรมที่สงเสริม แหง คน 

1.ส่งเสรมิและให้บริการด้านสวัสดกิารแรงงานนอกเหนือท่ีจากกฎหมายกำหนด 18 440 

2.เนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนยเ์ด็กเล็กวิทยาเขต สริินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ ์ - - 

3.ให้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน - - 

4.ส่งเสรมิความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน - - 

5.จัดคาราวานแก้จนเพื่อให้บริการด้านสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน - - 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2567) 

 

สมาคม

นายจาง

100.00%
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4.5 การเลิกจาง 

สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ไตรมาส 3 ปี 2567 พบสถาน

ประกอบกิจการที่เลิกกิจการ จำนวน 11 แห่ง และลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง จำนวน 28 คน รายละเอียดดังแผนภูมิที่ 

38 และภาคผนวกตารางที่ 42 
 

แผนภูมิที่ 38 สถานประกอบการที่เลิกจ้าง และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดสุพรรณบรุี  

จำแนกตามขนาดสถานประกอบกจิการ 

3 

5 

1

2

9 

15 

1

3
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ขนาด  1 - 9 คน

ขนาด  10 - 49 คน

ขนาด  50 - 99 คน

ขนาด 100 คนขึ้นไป

สถานประกอบการท ีเ่ลิกกจิการ (แห ง) ลูกจางท ี่ถูกเลิกจาง (คน)

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ป ี2567) 

 

 เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด 5 ลำดับแรกในไตรมาส 3 ปี 2567 ได้แก่ 1) ประเภท

กิจการบริการให้เช่าซื้อรถยนต์ รถจักรยานยนต์และจำหน่าย จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 9.09) ซึ่งประกอบกับจำนวน

ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างที่มีจำนวนมากที่สุด จำนวน 11 คน (ร้อยละ 39.28 ของจำนวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง) 2) 

ประเภทกิจการร้านสะดวกซ้ือ/มินิมาร์ท จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 9.09) ซึ่งมีจำนวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในอันดับ

รองลงมา เป็นจำนวน 6 คน (ร้อยละ 21.42) 3) ประเภทกิจการด้านสโมสรกีฬา กิจกรรมอื่น ๆ ทางด้านการ

กีฬา 4) ประเภทกิจการผลิตน้ำตาลทรายดิบ น้ำตาลทรายขาวบริสุทธิ ์ 5) ประเภทกิจการผลิตผลไม้แช่อ่ิม 

ตามลำดับ รายละเอียดดังแผนภูมิที่ 39 และภาคผนวกตารางที่ 43 
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แผนภูมิที่ 39 สถานประกอบการที่เลิกจ้าง และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดสุพรรณบรุี  

จำแนกตามประเภทกิจการ 5 ลำดับแรก 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ป ี2567) 

4.6 การประสบอันตราย/เจ็บปวยในการทำงาน (กองทุนเงินทดแทน) 

สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในรอบไตรมาส 3 ปี 2567 จำแนกตาม

ขนาดสถานประกอบการ พบว่า การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากทำงานมีจำนวนทั้งสิ้น 112 คน 

โดยสถานประกอบการที่มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยสูงสุด คือ สถานประกอบการขนาด 1-10 คน 

จำนวน 27 คน (ร้อยละ 24.11) รองลงมาคือสถานประกอบการขนาด 201-500 คน จำนวน 25 คน (ร้อยละ 

22.32) สถานประกอบการขนาด 11-20 คน และ ขนาด 51-100 คน ที่มีจำนวนเท่ากัน นั่นคือ จำนวน 15 คน 

(ร้อยละ 13.39) สถานประกอบการขนาด 101-200 คน จำนวน 14 คน (ร้อยละ 12.50) สถานประกอบการ

ขนาด 21-50 คน จำนวน 11 คน (ร้อยละ 9.82) สถานประกอบการขนาด 1001 คนขึ้นไป จำนวน 4 คน (ร้อย

ละ 3.57) และสถานประกอบการขนาด 501-1000 คน จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.89) ตามลำดับ รายละเอียดดัง

แผนภูมิที่ 40 และภาคผนวกตารางที่ 44 

แผนภูมิที่ 40 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน 

จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  

 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ป ี2567) 
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 เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน จำนวน 112 คน ตามประเภทความ

ร้ายแรง พบว่า จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 89 คน (ร้อยละ 79.46) หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 20 คน 

(ร้อยละ 17.86) และเสียชีวิต จำนวน 3 คน (ร้อยละ 2.68) ตามลำดับ รายละเอียดดังแผนภูมิที่ 41 และ

ภาคผนวกตารางที่ 44 

แผนภูมิที่ 41 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดสุพรรณบรุี  

จำแนกตามความร้ายแรงการประสบอันตราย 

 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ป ี2567) 

 สำหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงานพิจารณาใน 5 ลำดับแรก สรุปได้ดังนี้ 1) วัตถุ

หรือสิ่งของกระแทก/ชน จำนวน 28 คน (ร้อยละ 25) 2) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จำนวน 24 คน (ร้อย

ละ 21.43) 3) วัตถุสิ่งของพังทลาย/หล่นทับ จำนวน 21 คน (ร้อยละ 18.75) 4) ตกจากที่สูง และ วัตถุหรือ

สิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา มีจำนวนเท่ากัน นั่นคือ จำนวน 8 คน (ร้อยละ 7.14) 5) หกล้ม ลื่นล้ม และ

วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง จำนวน 6 คน (ร้อยละ 5.36) ตามลำดับ รายละเอียดดังแผนภูมิที่ 42 และภาคผนวก

ตารางที่ 45 

แผนภูมิที่ 42 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดสุพรรณบรุี  

จำแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย (5 ลำดบัแรก)  

 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ป ี2567) 
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5)  การประกันสังคม 

ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยสำนักงานประกันสังคมจังหวัด

สุพรรณบุรี มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่

ชราอีกด้วย ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2567 พบว่า ในจังหวัดสุพรรณบุรี มีผู ้ประกันตนทั้งสิ ้น 305,898 คน 

จำแนกเป็นมาตรา 33 จำนวน 52,429 คน มาตรา 39 จำนวน 12,382 และมาตรา 40 จำนวน 241,087 คน 

รายละเอียดดังแผนภูมิที่ 43 และภาคผนวกตารางที่ 46  

แผนภูมิที่ 43 ผู้ประกันตนในจังหวัดสุพรรณบรุี จำแนกตามมาตรา  

 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ป ี2567) 

 มีสถานประกอบการที ่ขึ ้นทะเบียนประกันสังคมทั ้งสิ ้น 3 ,918 แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็นสถาน

ประกอบการขนาดต่ำกว่า 10 คน คือมีจำนวน 2,990 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 76.31 ของจำนวนสถาน

ประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งหมด สำหรับผู้ประกันตนทั้งสิ้น 9,904 คน รองลงมาคือ ขนาด 

11-20 คน จำนวน 437 แห่ง (ร้อยละ 11.15) ผู้ประกันตน จำนวน 6,378 คน ขนาด 21-50 คน จำนวน     

338 แห่ง (ร้อยละ 8.63) ผู้ประกันตน จำนวน 10,435 คน ขนาด 51-100 คน จำนวน 79 แห่ง (ร้อยละ 2.02) 

ผู้ประกันตน จำนวน 5,778 คน และขนาด 101-200 คน จำนวน 42 แห่ง (ร้อยละ 1.07) ผู้ประกันตน จำนวน 

5,776 คน ตามลำดับ รายละเอียดดังแผนภูมิที่ 44 ตารางที่ 12 และตารางภาคผนวกท่ี 47  
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แผนภูมิที่ 44 ผู้ประกันตนมาตรา 33 ในจังหวัดสุพรรณบรุี จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ป ี2567) 

 

ตารางที่ 12 จำนวนสถานประกอบการและจำนวนผู้ประกันตนในจงัหวัดสุพรรณบรุี  

จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ (แหง) ผูประกันตน (คน) 

<=10 คน  2,990  9,904 

11-20 คน  437  6,378 

21-50 คน  338  10,435 

51-100 คน  79  5,778 

101-200 คน  42  5,776 

201-500 คน  24  6,925 

501-1000 คน  5  3,123 

>1000 คน  3  4,110 

ผู้ประกันตนโดยสมัครใจ มาตรา 39 - 52,426 

ผู้ประกันตนโดยสมัครใจ มาตรา 39 - 12,382 

ผู้ประกันตนโดยสมัครใจ มาตรา 40 - 241,087 

รวม 3,918 305,895 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ป ี2567) 

 

ปัจจุบันจังหวัดสุพรรณบุรี มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 

จำนวน 3 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช โรงพยาบาลอู่ทอง และโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ 17    

ส่วนสถานพยาบาลเอกชนยังไม่มีอยู่ในระบบประกันสังคม รายละเอียดดังตารางที่ 13 และภาคผนวกตารางที่ 48 
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ตารางที่ 13 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคม ในจังหวัดสุพรรณบุรี  

ประเภทสถานพยาบาล แหง 

รัฐบาล 3 

เอกชน - 

รวม 3 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ป ี2567) 

 

จำนวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน              

ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่าจำนวน

ผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 32,723 คน คิดเป็นร้อยละ 10.70 ของผู้ประกันตนทั้งหมด สำหรับประเภทประโยชน์

ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ จำนวน 

17,157 คน คิดเป็นร้อยละ 52.43 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่ กรณีชราภาพ จำนวน 10,659 คน 

(ร้อยละ 32.57) กรณีว่างงาน จำนวน 2,118 คน (ร้อยละ 6.47) กรณีเจ็บป่วย จำนวน 1,686 คน (ร้อยละ 

5.15) และกรณีทุพพลภาพ จำนวน 641 คน (ร้อยละ 1.96) กรณีคลอดบุตร จำนวน 377 คน (ร้อยละ 1.15) 

กรณีเสียชีวิต จำนวน 85 คน (ร้อยละ 0.26) ตามลำดับ รายละเอียดดังแผนภูมิที ่45 และภาคผนวกตารางที ่49 

 

แผนภูมิที่ 45 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวดัสุพรรณบรุี  

จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  

 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ป ี2567) 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 151,055,289.18 บาท 

โดยกรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 86,564,916.78 บาท คิดเป็นร้อยละ 57.31 ของเงินประโยชน์ทดแทน

ที่จ่าย รองลงมาคือ กรณีสงเคราะห์บุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 27,294,200 บาท (ร้อยละ 18.07) กรณี

คลอดบุตร มีจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 11,733,670 บาท (ร้อยละ 7.77) กรณีว่างงาน จ่ายเงินประโยชน์
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6) ปญหาดานแรงงานที่สำคัญ 

ทดแทน 11,637,786.45 บาท (ร้อยละ 7.70) และกรณีเสียชีวิต จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 7,003,608.4 บาท 

(ร้อยละ 4.64) ตามลำดับ รายละเอียดดังแผนภูมิที ่46 และภาคผนวกตารางที่ 49  
 

แผนภูมิที่ 46 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนในจังหวัดสุพรรณบุร ี

จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  

 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ป ี2567) 

 

 

 

จังหวัดสุพรรณบุรี มีการจ้างงานที่อยู่ในระบบประกันสังคม ช่วงไตรมาสผ่านมาอยู่ที่ 52,534 คน ส่วน

ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2567 นี้ มียอดผู้ประกันตน จำนวน 52,426 คน และด้วยสภาวะเศรษฐกิจในประเทศและ

การจ้างงานที่มีอัตราเพ่ิมขึ้น ส่งผลให้ปัจจุบันกำลังแรงงานในจังหวัดสุพรรณบุรี (มาตรา 33) มียอดผู้ประกันตน

เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่ผ่านมา  

 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ได้ดำเนินการตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงแรงงาน เพ่ือเร่งรัดและผลักดันการขยายตลาดแรงงาน อาทิ 1) ส่งเสริมการมีงานทำ และการจ้างงาน 

ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน 2) สนับสนุนการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 3) มาตรการดูแลแรงงานนอกระบบ

แรงงานผู้สูงอายุ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ ้น โดยทางสำนักงานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี ได้มีการ

ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือตามโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพแก่ผู้ที่ประสบ  

ความเดือดร้อนด้านอาชีพ  4) มาตรการเยียวยาสถานประกอบการและผู้ประกันตนมาตรา 33 ซึ่งจังหวัด

สุพรรณบุรี โดยสำนักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี ช่วยดูแลคนที่ตกงาน ทำให้มีการจ่ายเงินสิทธิ

ประโยชน์ (ว่างงาน) จำนวน 11,637,786.45 บาท 
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8) ประเด็นอ่ืนๆ ท่ีสำคัญ 

7) ผลการดำเนินงานที่สำคญัตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
 

 

 

กระทรวงแรงงานมีนโยบาย ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 “ทักษะดี มีงานทำ หลักประกันทางสังคมเด่น 

เน้นขับเคลื่อนเศรษฐกิจ”  

จังหวัดสุพรรณบุรีได้ดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายสำคัญและข้อสั ่งการของกระทรวงแรงงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งได้ดำเนินงานเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน คุ้มครองและพัฒนาแรงงานทั้งในระบบ

และนอกระบบ เช่น ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 

นโยบายเรงดวน/นโยบายสำคัญของกระทรวงแรงงาน ผลการดำเนินงาน 

1.โครงการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ (TO BE NUMBER ONE) 1 แห่ง 

2.โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ - 

3.โครงการการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 135 แห่ง 

4.โครงการจัดทำดัชน้ีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบและสำรวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ 1,176 คน 

5.โครงการการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 

ต่ำกว่า 10 คนลงมา (อาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด) 

47 แห่ง ,  ลูกจ้าง 146 คน 

แรงงานนอกระบบ 193 คน 

6.ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 106 คน 

7.โครงการประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนของสำนักงานแรงงานจังหวัด 1 ฉบับ 

8.โครงการติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ 15 ราย 

9.โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 1 แผน 

10.โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

ไปสูการปฏิบัต ิ

1 แผน 

ข้อมูล ณ เดือนกันยายน ปี 2567 

 

  

8.1 ขอมูลคนพิการ ในจังหวัดสุพรรณบุรี 

 สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุพรรณบุรี ปฏิบัติหน้าที่ผู ้แทนกระทรวง     

ในจังหวัด มีภารกิจหลักในการดำเนินงานด้านการพัฒนาสังคม การสร้างความเป็นธรรมและความเสมอภาค   

ในสังคม การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและความมั่นคงในชีวิต  

จังหวัดสุพรรณบุรี มีจำนวนคนพิการที่ข้ึนทะเบียน ณ ไตรมาส 2 ปี 2567 จำนวน 556 คน (จำนวนผู้พิการที่ยัง

มีชีวิตในจังหวัดสุพรรณบุรี รวมทั้งสิ้น จำนวน 24,769 คน คิดเป็นร้อยละ 3.00 ของประชากรจังหวัดสุพรรณบุรี 

ณ มีนาคม 2567 จำนวน 825,177 คน) เป็นเพศชาย จำนวน 247 คน (ร้อยละ 44.42) และเพศหญิง จำนวน 
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309 คน (ร้อยละ 55.58) ของจำนวนคนพิการที่มาข้ึนทะเบียนทั้งหมดในไตรมาสนี้ รายละเอียดดังแผนภูมิที่ 47 

และภาคผนวกตารางที่ 50 (ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 (เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 2 ปี 2567 อยู่ระหว่างการประมวลผลจากระบบภายใน

สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุพรรณบุรี) 

 

 

แผนภูมิที่ 47 จำนวนคนพิการที่ขึ้นทะเบียนจำแนกตามเพศ  

 

ที่มา : สำนกังานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุพรรณบุรี  

(ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ป ี2567 (เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 2 ป ี2567 อยู่ระหว่างการประมวลผลจากระบบภายใน 

สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุพรรณบุรี) 

เมื่อพิจารณาคนพิการที่ขึ้นทะเบียนจำแนกตามประเภทความพิการ 5 ลำดับแรก พบว่า คนพิการ 

ส่วนใหญ่ประเภท 1) ทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกาย จำนวน 390 คน (ร้อยละ 70.14) 2) ทางการได้ยิน หรือ

สื่อความหมาย จำนวน 71 คน (ร้อยละ 12.17) 3) ประเภททางการมองเห็น จำนวน 27 คน (ร้อยละ 4.86)        

4) ประเภททางจิตใจหรือพฤติกรรม จำนวน 25 คน (ร้อยละ 4.50) และ 5) ประเภทพิการซ้ำซ้อน จำนวน     

20 คน (ร้อยละ 3.60) ตามลำดับ รายละเอียดดังแผนภูมิที่ 48 และภาคผนวกตารางที่ 51 (ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 

2567 (เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 2 ปี 2567 อยู่ระหว่างการประมวลผลจากระบบภายในสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด

สุพรรณบุรี)  

แผนภูมิที่ 48 จำนวนคนพิการที่ขึ้นทะเบียนจำแนกตามประเภทความพิการ 

 

ที่มา : สำนกังานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุพรรณบุรี  (ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 เนื่องจากขอมูลไตรมาส 2 ป 2567  

อยู่ระหว่างการประมวลผลจากระบบภายในสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุพรรณบุรี) 

ชาย 44.42
หญิง 55.58
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ดานการมีงานทำ  

จังหวัดสุพรรณบุรี มีคนพิการที่ทำงานในสถานประกอบการตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ จำนวน 61 ราย (ข้อมูล ณ มีนาคม 2567 เนื่องจากขอมูลในไตรมาส 2 ป 2567 อยู่ระหว่างการประมวลผลจากระบบภายใน

สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุพรรณบุรี) 

 

8.2 ขอมูลผูสูงอายุ ในจังหวัดสุพรรณบุรี 

 ในไตรมาส 3 ปี 2567 จังหวัดสุพรรณบุรี มีจำนวนผู้สูงอายุ ทั้งสิ้น 174,466 คน คิดเป็นร้อยละ 24.56

ของจำนวนประชากรจังหวัดสุพรรณบุรี  710,238 คน และมีจำนวนผู ้สูงอายุที ่ได้ร ับเบี ้ยยังชีพ จำนวน   

174,466 คน โดยจำแนกตามพื้นที่ (อำเภอ) 5 ลำดับแรก พบว่า อำเภอเมืองสุพรรณบุรี มีจำนวนผู้สูงอายุ        

ที่ได้รับเบี้ยยังชีพสูงที่สุด จำนวน 32,692 คน (ร้อยละ 18.74) รองลงมาเป็นอำเภออู่ทอง จำนวน 23,731 คน 

(ร้อยละ 13.60) อำเภอสองพ่ีน้อง จำนวน 23,678 คน (ร้อยละ 13.57) อำเภอบางปลาม้า จำนวน 17,459 คน 

(ร้อยละ 10.01) และอำเภอเดิมบางนางบวช จำนวน 17,214 คน (ร้อยละ 9.87) ของจำนวนผู้สูงอายุที่ได้รับ

เบี้ยยังชีพทั้งหมด ตามลำดับ รายละเอียดดังแผนภูมิที่ 49 และภาคผนวกตารางที่ 5 

 

แผนภูมิที่ 49 จำนวนผู้สูงอายุท่ีได้รับเบีย้ยังชีพ จำแนกตามพื้นท่ี (อำเภอ) 

 

ที่มา : สำนกังานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2567) 
*************************************** 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดสพุรรณบุรี 

1. ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 

ตารางที่ 1 ผลิตภณัฑ์มวลรวมจังหวัดสุพรรณบรุี ปี 2565 

อุตสาหกรรม 
มูลคา 

ลานบาท 

รอยละ 

ของ GPP 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 30,338 29.36 

การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 4,374 4.23 

การผลิต 15,848 15.34 

ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 3,036 2.94 

การจัดหานำ้ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกลู 629 0.61 

การก่อสร้าง 4,312 4.17 

การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต ์ 12,504 12.10 

การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 3,469 3.36 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 825 0.80 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 757 0.73 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 6,032 5.84 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 4,527 4.38 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 171 0.17 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 205 0.20 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 3,082 2.98 

การศึกษา 7,839 7.59 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 4,012 3.88 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 927 0.90 

กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 448 0.43 

รวม 103,336 100.00 

ที่มา : สำนกังานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ปี 2565) 
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2. ดชันีราคาผูบริโภคจังหวัดสุพรรณบุรี 

 

ตารางที่ 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสุพรรณบรุ ี

จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา้  

หมวด ก.ค. 67 ส.ค. 67 ก.ย. 67 

ดัชนีราคาผูบริโภค 108.71 108.79 108.68 

หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม 110.3 111.7 111.2 

ข้าว แป้งและผลิตภณัฑ์จากแป้ง 112.1 111.8 114.2 

เนื้อสัตว์ เปด็ไก่ และสตัว์น้ำ 104.1 105.3 104.5 

ไข่และผลติภณัฑ์นม 125.8 125.1 125.5 

ผักและผลไม ้ 118.3 125.6 121.3 

เครื่องประกอบอาหาร 122.5 122.1 122.5 

เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล ์ 111.4 112.3 113.3 

อาหารบรโิภค-ในบ้าน 104.8 104.3 104.8 

อาหารบรโิภค-นอกบ้าน 104.8 104.8 102.3 

หมวดอื่น ๆ ที่ไมใชอาหารและเคร่ืองด่ืม 105.5 104.8 104.4 

หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 100.3 100.3 100.3 

หมวดเคหสถาน 98.7 98.7 98.7 

หมวดการตรวจรักษาและบริการสว่นบุคคล 101.5 101.2 101.4 

หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 114.7 116.6 113.3 

หมวดการบันเทิง การอ่าน และการศึกษา 105.1 105.2 105.5 

หมวดยาสูบ และเครื่องดืม่ที่มีแอลกอฮอล ์ 104.6 104.2 104.6 

ดัชนีราคาผูบริโภคพื้นฐาน 104.2 104.2 104.2 

กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 113.6 114.0 112.7 

-อาหารสด 111.7 114.2 113.2 

-พลังงาน 115.2 112.8 111.0 

ที่มา : สำนกังานพาณิชย์จังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ กันยายน ปี 2567) 

หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงาน 
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3. การจดทะเบียนนิติบุคคล 

ตารางที่ 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลจดัตั้งใหมต่ามหมวดธุรกิจจังหวัดสุพรรณบรุ ี

อุตสาหกรรม 

บริษัทจำกัด หางหุนสวนจำกัด บริษัทมหาชน

จำกัด 

รวม 

ราย ลาน

บาท 

แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 3    2.20   2 0.06 - - 5 2.26 

การผลิต 5 31.50 - - - - 5 31.50 

การก่อสร้าง 6 5.30 1 1 - - 7 6.30 

การขายส่งและการขายปลีกการซอ่มยาน

ยนต์และจักรยานยนต ์
36 46.80 12 16.68 - - 48 63.48 

การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 6 9.50 5 4.50 - - 11 14.00 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 5 4.50 1 0.10 - - 6 4.60 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - 2 0.40 - - 2 0.40 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - 1 1 - - 1 1.00 

กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์ 2 6.00 - - - - 2 6.00 

การศึกษา - - - - - - - - 

ด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ - - - - - - - - 

กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ - - - - - - - - 

กิจกรรมอื่น ๆ (นอกเหนอืจากลำดับ 1-12)  13 15.8 3 2.5 - - 16 18.30 

รวม 76 121.60 27 26.24 - - 103 147.84 

ที่มา : สำนกังานพาณิชย์จังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ กันยายน ปี 2567) 
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4. การจดทะเบียนโรงงาน               

ตารางที่ 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดสุพรรณบรุี 

จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   

ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน เงินทุน คนงาน ขยายกิจการ เลิกกิจการ 

จำนวน  (โรง) (ลานบาท) (คน) จำนวน (โรง) จำนวน (โรง) 

การผลิตอื่น ๆ 1 54.80 2 - 2 

ผลิตภณัฑ์โลหะ 1 21.20 4 - - 

รวม 2 76.00 6 - 2 

ที่มา : สำนกังานอุตสาหกรรมจังหวัดสพุรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ป ี2567) 

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 

1. ผลิตภาพแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี 

ตารางที่ 5 ผลิตภาพแรงงานจังหวดัสุพรรณบรุ ี

                                                                                                           หนว่ยนับ : ล้านบาท 

 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 

GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัด (ลาน

บาท) 

52,610 50,786 49,068 49,839 52,966 

จำนวนผูมีงานทำในจังหวัด (คน) 474,251 463,116 467,412 447,884 496,524 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 110,932 109,661 104,978 111,276 106,673 

ที่มา : สำนกังานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ / สำนักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี 

2. อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงานของจังหวัดสุพรรณบุรี 

ตารางที่ 6 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดสุพรรณบรุี 

หน่วยนับ : คน 

 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 

ประชากรที่มี

อายุ 15 ปขึ้นไป

ในจังหวัด 

709,144 709,325 709,539 709,641 709,771 709,926 710,050 710,093 

 

710,158 710,238 

กำลังแรงงานใน

จังหวัด 
489,186 472,451 485,531 503,071 490,916 486,106 482,257 493,923 480,457 476,044 
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อัตราการมีสวน

รวมในกำลัง

แรงงานของ

จังหวัด 

68.98 66.60 68.43 70.89 69.17 68.47 
67.92 69.56 67.65 67.03 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2567 เนื่องจากขอมูลไตรมาส 3 ป 2567 อยูระหวางการสำรวจ) 

3.  อัตราการมีทำงานของจังหวัดสุพรรณบุรี 

ตารางที่ 7 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดสุพรรณบุร ี

หน่วยนับ : คน 

 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 

ประชากรที่มี

อาย ุ15 ปี

ขึ้นไปใน

จังหวัด 

728,522 709,144 709,352 709,539 709,641 709,771 709,926 710,050 710,093 

 

 

710,158 710,238 

ผู้มีงานทำใน

จังหวัด 
447,884 484,536 469,087 482,641 496,524 487,916 481,665 479,985 489,200 

 

480,457 476,044 

ผู้มีงานทำใน

ภาคเกษตร

ของจังหวัด 

181,317 239,145 231,196 251,343 219,460 211,130 223,761 215,022 195,008 

 

198,381 205,411 

ผู้มีงานทำ

นอกภาค

เกษตรของ

จังหวัด 

266,567 245,391 237,891 267,298 277,064 276,786 257,904 264,963 294,192 

 

 

282,076  268,197 

อัตราการมี

งานทำของ

จังหวัด 

61.48 68.33 66.13 68.02 69.97 68.74 67.85 67.60 68.89 67.25 67.03 

อัตราการมี

งานทำใน

ภาคเกษตร

ของจังหวัด 

40.48 49.36 49.29 52.08 44.20 43.27 46.46 44.80 39.86 
 

41.29 
43.37 

อัตราการมี

งานทำนอก

ภาคเกษตร

ของจังหวัด 

59.52 50.64 50.71 55.38 55.80 56.73 53.54 55.20 60.14 

 

 

58.71 56.63 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2567 เนื่องจากขอมูลไตรมาส 3 ป 2567 อยูระหวางการสำรวจ) 
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ตารางที่ 8 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดสุพรรณบุร ี

หน่วยนับ : คน 

 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 

ผู้มีงานทำใน

ภาคอุตสาหกรรมของ

จังหวัด 

245,391 237,891 251,343 277,064 276,786 257,904 264,963 294,192 

 

204,529 268,197 

1)การขายส่ง การขายปลกี

ฯ 
61,805 79,662 86,562 73,217 77,317 75,791 77,606 86,095 

 

76,945 72,565 

2)การผลิต 45,881 37,364 47,086 57,613 53,733 47,688 49,123 57,657 62,649 52,085 

3)กิจกรรมบริการด้าน

อื่นๆ 
42,451 32,902 36,013 41,741 39,457 36,921 36,342 43,870 38,416 42,552 

4)กิจกรรมโรงแรม และ

อาหาร 
28,872 22,259 29,527 32,909 34,505 27,952 29,060 34,374 30,102 29,601 

5)การก่อสร้าง 14,817 17,094 21,707 18,697 21,383 21,408 25,168 23,480 21,865 17,452 

จำนวนผู้มงีานทำใน

จังหวัด 
484,536 469,087 482,641 496,524 487,916 481,665 479,985 489,200 480,457 473,608 

อัตราการมีงานทำใน

อุตสาหกรรมของจังหวัด 
50.64 50.71 52.08 55.80 56.73 53.54 55.20 60.14 42.57 56.63 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2567 เนื่องจากขอมูลไตรมาส 3 ป 2567 อยูระหวางการสำรวจ) 

4.อัตราการวางงานของจังหวัดสุพรรณบุรี 

ตารางที่ 9 อัตราการว่างงานของจังหวัดสุพรรณบรุ ี

                                                                                                                         หนว่ยนับ : คน 

 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 

ผู้ว่างงานจังหวัด 1,513 2,383 2,890 4,771 2,427 4,441 2,272 849 3,012 2,437 

กำลังแรงงานในจังหวัด 489,186 472,451 485,531 503,071 490,916 487,422 482,257 493,923 480,457 476,044 

อัตราการวางงานใน

จังหวัด 
0.31 0.50 0.60 0.95 0.49 0.91 0.47 0.17 0.63 0.51 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2567 เนื่องจากขอมูลไตรมาส 3 ป 2567 อยูระหวางการสำรวจ) 
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4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลงของ

ผูประกันที่ขอรับประโยชนทดแทน และอัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม 

ตารางที่ 10 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลงของ

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างในระบบประกันสังคม 

หน่วยนับ : คน 

 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 

ผู้ประกันตน มาตรา 33 ใน

จังหวัด 
49,195 48,926 48,517 51,686 51,577 51,485 51,351 51,474 52,534 52,426 

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์

ทดแทนกรณีว่างงาน 
5992 5,111 4,335 1,487 4,621 5,016 8,544 3,745 

 

2,397 
2,118 

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์

ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุ

เลิกจ้าง 

28 161 209 43 73 207 16 22 
 

21 
28 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ

จำนวนผูประกันตนในระบบ

ประกันสังคม (มาตรา 33) 

(YoY) 

-0.86 -0.95 -2.42 4.53 4.84 5.23 5.84 -0.41 
 

-1.86 
1.83 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ

ผูประกันตนที่ขอรับประโยชน

ทดแทนกรณวีางงาน (YoY) 

12.18 10.45 8.94 2.88 8.96 9.74 16.64 7.28 
 

4.56 
4.04 

อัตราการเลิกจางลูกจางใน

ระบบประกันสังคม (YoY) 
0.06 0.33 0.43 0.08 0.14 0.40 0.03 0.04 

 

0.04 
0.05 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุร ี(ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ป ี2567) 

5. อัตราการบรรจุงาน 

ตารางที่ 11 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดสุพรรณบุร ี

หน่วยนับ : คน 

 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 

ผู้ได้รับการบรรจุ

งาน 
370 373 330 336 325 283 305 244 532 

 

341 356 

ผู้สมัครงานใน

จังหวัด 
449 335 269 421 352 295 477 209 571 

 

261 337 

จำนวนตำแหน่ง

งานว่าง 
1,109 873 408 403 2,492 1,111 291 287 568 

 

4,072 644 

อัตราการบรรจุ

งานตอผูสมัครงาน

จังหวัด 

82.41 111.34 122.68 79.81 92.33 95.93 63.94 116.75 93.17 

 

130.65 105.63 
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อัตราการบรรจุ

งานตอตำแหนง

งานวางจังหวดั 

33.36 42.73 80.88 83.37 13.04 25.47 104.81 85.02 93.66 

 

8.37 55.27 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ป ี2567) 

 

6. อัตราการจางงานแรงงานตางดาว 

ตารางที่ 12 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัด 

หน่วยนับ : คน 

 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 447,884 484,536 469,087 482,641 496,524 487,916 481,665 479,985 489,200 480,457 476,044 

แรงงานต่างด้าวทั้งหมดใน

จังหวัด 
19,002 18,149 11,282 16,388 14,444 14,469 14,476 13,357 11,686 

 

13,938 15,634 

แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาต ิ

(เมียนมา ลาว กัมพูชา) 
18,519 17,654 10,801 15,887 11,561 10,997 11,004 12,786 11,087 

 

13,185 12,944 

อัตราการจางแรงงานตาง

ดาวตอจำนวนผูมีงานทำ

ทั้งหมด 

4.24 3.75 2.41 3.40 2.91 2.97 3.01 2.78 2.39 

 

3.32 3.28 

อัตราการจางงานแรงงาน

ตางดาว 3 สญัชาติ 

(เมียนมา ลาว กัมพชูา) 

4.13 3.64 2.30 3.29 2.33 2.25 2.28 2.66 2.27 

 

2.74 2.72 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุร ี

 (ขอมูลแรงงานตางดาว ณ ไตรมาส 2 ป 2567 เนื่องจากขอมูลผูมีงานทำในไตรมาส 3 ป 2567 อยูระหวางการสำรวจ) 
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7.อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

ตารางที่ 13 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

หน่วยนับ : คน 

 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 

สถานประกอบ

กิจการที่ไม่ปฏิบัติ

ตามกฎหมาย

คุ้มครองแรงงาน 

13 12 8 11 20 9 9 3 1 

 

 

1 8 

สถานประกอบการที่

ผ่านการตรวจ

คุ้มครองแรงงาน 

55 63 43 40 61 49 50 44 60 

 

38 34 

สถานประกอบ

กิจการที่ไม่ปฏิบัติ

ตามกฎหมายความ

ปลอดภัยในการ

ทำงาน 

15 16 10 5 3 8 12 15 12 

 

 

4 28 

สถานประกอบการที่

ผ่านการตรวจความ

ปลอดภัยในการ

ทำงาน 

56 64 34 61 49 57 31 57 64 

 

 

49 29 

อัตราการไมปฏบิัติ

ตามกฎหมาย

คุมครองแรงงาน

ของสถานประกอบ

กิจการ 

23.64 19.05 18.60 27.50 32.79 18.37 18.00 6.82 1.67 

 

 

2.63 19.04 

อัตราการไมปฏบิัติ

ตามกฎหมายความ

ปลอดภยัในการ

ทำงานของสถาน

ประกอบกิจการ 

26.79 25.00 29.41 8.20 6.12 14.04 38.71 26.32 18.75 

 

 

8.16 49.12 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2567) 
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7.อัตราการแรงงานที่เปนผูประกันตนในจังหวัด 

ตารางที่ 14 อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนในจังหวัดสุพรรณบรุ ี

หน่วยนับ : คน 

 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 

ผู้ประกันตนในจังหวัด 303779 303,554 303,509 305,022 306,277 306,212 305,987 314,485 306,234 305,895 

ผู้ประกันตนมาตรา 33 49447 49,195 48,926 50,449 51,686 51,577 51,485 51,474 52,534 52,426 

ผู้ประกันตนมาตรา 39 14760 14,469 14,522 14,403 14,189 14,039 13,809 13,109 12,671 12,382 

ผู้ประกันตนมาตรา 40 239572 239,863 240,061 240,170 240,352 240,596 240,693 249,940 241,029 241,087 

จำนวนผู้มีงานทำใน

จังหวัด 
484536 469,087 482,641 496,524 487,916 481,665 479,985 489,200 480,457 476,044 

อัตราแรงงานที่เปน

ผูประกันตน 
62.69 64.71 62.89 61.43 62.76 63.57 63.75 64.29 63.73 64.26 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุร ี 

  (ขอมูลจำนวนผูประกันตน ณ ไตรมาส 2 ป 2567 เนื่องจากขอมูลผูมีงานทำในไตรมาส 3 ป 2567 อยูระหวางการสำรวจ) 

 

สถานการณแรงงาน 

1. กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การวางงาน 

ตารางที่ 15 ประชากรจังหวัดสุพรรณบุรี จำแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย  

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง 

ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป  710,238 343,311 366,927 

ผูอยูในกำลังแรงงาน  476,044 266,684 209,360 

  -ผู้มีงานทำ  473,608 264,247 209,360 

  -ผู้ว่างงาน 2,437 2,437 - 

  -ผู้รอฤดูกาล - - - 

ผูไมอยูในกำลังแรงงาน 234,194 76,627 157,567 

 -ทำงานบ้าน 57,219 3,221 53,997 

 -เรียนหนังสือ 57,011 26,739 30,272 

 -อื่น ๆ (เด็กคนชรา/ไม่สามารถทำงานได้) 101,271 36,127 65,144 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2567 เนื่องจากขอมูลไตรมาส 3 ป 2567 อยูระหวางการสำรวจ) 
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ตารางที่ 16 จำนวนผู้มีงานทำจังหวัดสุพรรณบรุี จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ  

ระดับการศึกษา   ชาย หญิง รวม 

ไมมีการศึกษา 820 1,459 2,279 

ต่ำกวาประถมศึกษา 29,830 31,451 61,281 

ประถมศึกษา 73,643 53,072 126,716 

มัธยมศึกษาตอนตน 67,596 44,569 112,165 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

-สายสามัญ 

-สายอาชีวศึกษา 

52,820 

42,783 

11,037 

40,113 

32,214 

7,899 

93,933 

74,997 

18,936 

มหาวิทยาลัย 

-สายวิชาการ 

-สายวิชาชีพ 

-สายวิชาการศึกษา 

37,113 

21,382 

12,776 

2,955 

38,696 

26,013 

6,150 

6,534 

75,809 

47,394 

18,926 

9,489 

อื่น ๆ - - - 

ไมทราบ 1,425 - 1,425 

รวม 264,247 209,360 473,608 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2567 เนื่องจากขอมูลไตรมาส 3 ป 2567 อยูระหวางการสำรวจ) 

ตารางที่ 17 จำนวนผู้มีงานทำจังหวัดสุพรรณบรุี จำแนกตามอาชีพและเพศ  

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ผู้จัดการ ข้าราชการกระดับอาวโุส และผู้บญัญตัิกฎหมาย 3,874 2,720 6,594 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ๆ 8,066 11,826 19,892 

เจ้าหน้าท่ีเทคนิค และผูป้ระกอบการวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 8,549 10,356 18,905 

เสมียน 2,792 6,226 9,018 

พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 33,291 56,951 90,242 

ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้ และการประมง 103,636 74,457 178,093 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบตัิงานที่เกี่ยวข้อง 31,843 10,438 42,281 

ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรฯ 22,063 4,228 26,291 

ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 50,134 32,158 82,292 

คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอืน่ ๆ - - - 

รวม 264,248 209,360 473,608 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2566 เนื่องจากขอมูลไตรมาส 3 ป 2567 อยูระหวางการสำรวจ) 
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ตารางที่ 18 ผู้มีงานทำจังหวัดสุพรรณบุรี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ  

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

ยอดรวม 264,247 209,360 473,608 

ภาคเกษตรกรรม 117,294 88,117 205,411 

  เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 117,294 88,117 205,411 

นอกภาคเกษตรกรรม 146,953 121,243 268,197 

  ทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 207 - 207 

  การผลติ 29,208 22,878 52,085 

  การไฟฟ้า ก๊าซ และไอน้ำ 2,172 262 2,434 

  การจัดหาน้ำ บำบดัน้ำเสีย 897 303 1,200 

  การก่อสร้าง  14,064  3,338  17,452 

  การขายส่ง การขายปลีกฯ  33,308  39,257  72,565 

  การขนส่งท่ีเก็บสินค้า  3,987  510  4,498 

  กิจกรรมโรงแรม และอาหาร  10,948  18,653  29,601 

  ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร  -  -   - 

  กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย  2,833  2,018 4,851 

  กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์  -  1,027  1,027 

  กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 886  1,807  2,693 

  การบริหารและการสนับสนุน  1,242  556  1,798 

  การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ  7,524  4,957  12,482 

  การศึกษา  4,405  7,817  12,221 

  สุขภาพและสังคมสงเคราะห ์  3,678  5,040  8,717 

  ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ  397  745  1,142 

  กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ  31,196  11,356  42,552 

  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล  -   670  670 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2567 เนื่องจากขอมูลไตรมาส 3 ป 2567 อยูระหวางการสำรวจ) 
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ตารางที่ 19 ผู้มีงานทำจังหวัดสุพรรณบุรี จำแนกตามสภาพการทำงาน  

สถานภาพการทำงาน ชาย หญิง รวม 
นายจ้าง  3,931  2,315  6,246 

ลูกจ้างรัฐบาล  16,838  17,522  34,360 

ลูกจ้างเอกชน  96,114 64,172  160,286 

ทำงานส่วนตัว  86,993 65,852  152,845 

ช่วยธุรกิจครอบครัว  60,371  59,500  119,872 

การรวมกลุ่ม  -   -  -  

รวม 264,247  209,360  473,608 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 1 ป 2567 เนื่องจากขอมูลไตรมาส 2 ป 2567 อยูระหวางการสำรวจ) 

ตารางที่ 20 ผู้ว่างงานในจังหวัดสุพรรณบรุี จำแนกตามเพศ  

เพศ 

ผูวางงาน

ไตรมาส 

1/66 

ผูวางงาน

ไตรมาส 

2/66 

ผูวางงาน

ไตรมาส 

3/66 

ผูวางงาน

ไตรมาส 

4/66 

ผูวางงาน

ไตรมาส 

1/67 

ผูวางงาน

ไตรมาส 

2/67 

ชาย 996 1,855 1,229 608 652 2,437 

หญิง 1,431 2,586 1,043 241 2,360 - 

รวม 2,427 4,441 2,272 849 3,012 2,437 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2567 เนื่องจากขอมูลไตรมาส 3 ป 2567 อยูระหวางการสำรวจ) 

ตารางที่ 21 แรงงานนอกระบบในจังหวัดสุพรรณบรุี จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2566 

ชวงอายุ ชาย หญิง รวม (คน) 

15-19 ปี 3,469 238 3,707 

20-24 ปี 18,144 10,212 28,356 

25-29 ปี 19,644 7,400 27,044 

30-34 ปี 17,175 13,306 30,481 

35-39 ปี 21,371 10,576 31,947 

40-44 ปี 18,456 13,754 32,210 

45-49 ปี 24,702 19,464 44,166 

50-54 ปี 21,616 20,857 42,473 

55-59 ปี 23,388 23,947 47,335 

60 ปีขึ้นไป 38,397 27,804 66,201 

รวม 206,362 147,558 353,920 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ปี 2566) 
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ตารางที่ 22 แรงงานนอกระบบในจังหวัดสุพรรณบรุี จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ไม่มีการศึกษา 856 1,019 1,875 

ต่ำกว่าประถมศึกษา 36,715 31,672 68,387 

ประถมศึกษา 67,433 51,254 118,687 

มัธยมศึกษาตอนต้น 63,073 35,405 98,478 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 22,478 17,362 39,840 

อุดมศึกษา 14,597 10,408 25,005 

ไม่ทราบ 1,210 438 1,648 

รวม 206,362 147,558 353,920 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ปี 2566) 

ตารางที่ 23 แรงงานนอกระบบในจังหวัดสุพรรณบรุี จำแนกตามประเภทอาชีพ 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผู้บัญญัติกฎหมายและผู้จัดการ 1,285 569 1,854 

วิชาชีพด้านต่าง ๆ 800 825 1,625 

วิชาชีพด้านเทคนิค 215 - 215 

เสมียน 153 133 286 

พนักงานบริการ 28,359 43,955 72,314 

ด้านการเกษตรและประมง 119,448 74,317 193,765 

ด้านความสามารถทางฝีมือ 22,227 6,894 29,121 

ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร 3,012 1,516 4,528 

อาชีพพ้ืนฐานต่าง ๆ 30,863 19,349 50,212 

รวม 206,362 147,558 353,920 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ปี 2566) 
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2. การสงเสริมการมีงานทำ 

ตารางที่ 24 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสุพรรณบุรี จำแนกตามเพศ 

ไตรมาส/ป 
ตำแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงงาน บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไมระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1/2565 176 77 856 1,109 225 224 449 198 172 370 

2/2565 124 25 724 873 147 188 335 154 219 373 

3/2565 - 1 407 408 130 139 269 160 170 330 

4/2565 40 15 348 403 189 232 421 149 187 336 

1/2566 5 14 2,473 2,429 150 202 352 135 190 325 

2/2566 151 21 939 1,111 111 184 295 103 180 283 

3/2566 - - 291 291 187 290 477 133 172 305 

4/2566 46 54 187 287 95 114 209 107 137 244 

1/2567 1 1 566 568 253 318 571 246 286 532 

2/2567 18 2 4,052 4,072 89 172 261 122 219 341 

3/2567 - 1 643 644 159 178 337 170 186 356 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ป ี2567) 

 

ตารางที่ 25 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสุพรรณบุรี จำแนกตามช่วงอายุ  

ชวงอายุ (ป) 
ตำแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

15-17 0 0 0 0 0 0 

18-24 211 32.76 6 1.78 11 3.09 

25-29 178 27.64 236 70.03 239 67.13 

30-39 140 21.74 87 25.82 95 26.69 

40-49 112 17.39 7 2.08 9 2.53 

50-59 3 0.47 1 0.30 2 0.56 

60 ปีขึ้นไป 0 0 0 0 0 0 

รวม 644 100.00 337 100.00 356 100.00 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ป ี2567) 
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ตารางที่ 26 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสุพรรณบุรี จำแนกตามระดับการศึกษา  

วุฒิการศึกษา ตำแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ประถมศึกษาและต่ำกวา 33 5 6 

มัธยมศึกษา 244 174 176 

ปวช. 120 78 85 

ปวส. 167 60 61 

อนุปริญญา 0 0 0 

ปริญญาตรี 80 20 28 

ปริญญาโท 0 0 0 

ปริญญาเอก 0 0 0 

อื่น ๆ  0 0 0 

รวม 644 337 356 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ป ี2567) 

 

 

ตารางที่ 27 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสุพรรณบุรี จำแนกตามอาชีพ  

ประเภทอาชีพ 
ตำแหนงงานวาง 

(อัตรา) 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 

(คน) 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส ผู้จดัการ 23 14 23 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ๆ 5 3 3 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 80 53 54 

เสมียน เจ้าหน้าท่ี 98 73 75 

พนักงานบริการ พนักงานขายในรา้นค้าและตลาด 53 39 43 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือดา้นการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 0 0 0 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝมีือในธุรกิจต่าง ๆ 50 3 3 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏบิัติงานด้านการ

ประกอบการ 

29 26 26 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 306 126 129 

รวม 644 337 356 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ป ี2567) 
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ตารางที่ 28 ตำแหน่งงานว่าง/การบรรจุงาน จังหวัดสุพรรณบรุี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

ประเภทอุตสาหกรรม ตำแหนงงานวาง (อัตรา) บรรจุงาน (คน) 

เกษตรกรรมป่าไม้ และการประมง 0 0 

การผลิต 223 106 

การไฟฟ้า ก๊าซ และระบบการปรบัอากาศ 12 9 

การจัดการน้ำ การจดัการน้ำเสียของเสีย รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง - - 

การก่อสร้าง - - 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต ์ 224 105 

การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 16 13 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - 

ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร 20 - 

บริการทางการเงินและการประกันภัย - - 

กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์ - - 

กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ - - 

การศึกษา 6 6 

การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาค 63 57 

กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ 80 60 

กิจกรรมการบริการด้านอ่ืน ๆ - - 

รวม 644 356 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ป ี2567) 

 

ตารางที่ 29 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว  

ลักษณะการเขาเมืองและประเภทคนตางดาว (คน) 

มาตรา 59   

  1.ประเภทตลอดชีพ - 

  2.ประเภทท่ัวไป 309 

  3.ประเภทพิสูจนส์ัญชาติ 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา)    

    -คนต่างด้าวตามมติครม. 5 กรกฎาคม 2565 และ 3 ตุลาคม 2566 12,944 

  4.ประเภทนำเข้าตาม MOU 2,020 

มาตรา 62  

  5.ประเภทส่งเสรมิการลงทุน - 

มาตรา 63/1  

  6.ประเภทชนกลุ่มน้อย 361 

มาตรา 64 - 

รวม 15,634 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ป ี2567) 
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ตารางที่ 30 แรงงานต่างด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) ,ประเภทสง่เสริมการลงทุน (มาตรา 62) และประเภทชนกลุ่มน้อย (มาตรา 63/1) จังหวัดสุพรรณบุร ี

จำแนกตามประเภทอาชีพและสญัชาติที่เข้ามาทำงานมากท่ีสดุ (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)  

  

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัสุพรรณบุรี (ข้อมลู ณ ไตรมาส 3 ปี 2567) 

 

ฟิลิ
ปปิ

นส์

อม
ริก

นั

จีน บริ
ติช

อิน
เดี

ย

แค
เม

อรู
น

ญี
Éปุ่น

เก
าห

ลีใ
ต้

ภูฎ
าน

แอ
ฟริ

กา
ใต

้

ปา
กีส

ถา
น

รัส
เซี

ย

บงั
กล

าเ
ทศ

อิน
โด

นีเ
ซีย

เค
นย

า

ดตั
ซ์

ออ
สเ

ตร
เลี

ย

บร
าซิ

ล

แค
นา

ดา

เย
อร

มนั

ฝรั
Éงเ

ศส

อิห
ร่า

น

ไน
จีเ

รีย

เซ
อเ

บีย

ซีเ
รีย

สวิ
ส

ไอ
ซ์แ

ลน
ด์

สเ
ปน

ยกู
นัด

า

กา
นา

ซิม
บบั

เว

เมี
ยน

มา

เวี
ยด

นา
ม

สญั
ชา

ติอื
Éน

 ๆ

1. ผูจ้ดัการ กรรมการผูจ้ดัการ 2 2 4 1 8 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 32

2. ผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นต่าง ๆ  (ครู) 171 21 24 12 2 5 1 2 3 2 1 3 1 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 1 1 264

3. ช่างเทคนิคและผูป้ฏิบติังานทีÉเกีÉยวขอ้ง/วิศวกร - - 2 2

4. เสมียน  เจา้หน้าทีÉ 1 1 1 1 1 5

5. พนกังานบริการ พนกังานขายในร้านคา้และตลาด 0

6. ผูป้ฏิบติังานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขัÊนพืÊนฐาน) 0

7. ผูป้ฏิบติังานโดยใชฝี้มือในธุรกิจต่าง ๆ 1 2 1 1 1 6

8. ผูป้ฏิบติังานในโรงงานผูค้วบคุมเครืÉองจกัรและผูป้ฏิบติังาน 0

    ดา้นการประกอบการ 0

9. อาชีพงานพืÊนฐาน 361 361

รวม 174 23 30 13 10 5 7 4 3 2 4 3 2 2 2 1 1 1 2 1 1 1 3 1 1 1 2 1 1 2 2 2 1 361 670

ประเภทอาชีพ รวม

ชืÉอสญัชาติ
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 ตารางที่ 31 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศจังหวัดสุพรรณบุรี  

จำแนกตามเพศและระดับการศึกษา  

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ร้อยละของภาพรวม 

ประถมศึกษา 4 - 4 18.18 

มัธยมศึกษา 6 2 8 36.36 

ปวช. ปวส. 5 1 6 27.27 

ปริญญาตร ี 4 - 4 18.18 

ปริญญาโท - - - - 

ปริญญาเอก - - - - 

รวม 19 3 22 100.00 

 ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ป ี2567) 

 

ตารางที่ 32 แรงงานไทยจังหวัดสุพรรณบรุี ที่ไดร้ับอนุญาตเดินทางไปทำงานต่างประเทศ  

จำแนกตามวิธีการเดินทาง  

วิธีการเดินทาง จำนวน (คน) ร้อยละ 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 

Re-Entry 20 90.91 

เดินทางด้วยตนเอง 2 9.09 

นายจ้างพาไปทำงาน - - 

กรมการจดัหางานจดัส่ง - - 

รวม 22 100.00 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ป ี2567) 

 

ตารางที่ 33 แรงงานไทยจังหวัดสุพรรณบรุี ที่ไดร้ับอนุมัตเิดินทางไปทำงานต่างประเทศ  

จำแนกตามภูมิภาคที่ไปทำงาน  

ภูมิภาค จำนวน (คน) ร้อยละ 

เอเชีย 18 81.82 

ตะวันออกกลาง - - 

ยุโรป 1 4.55 

อ่ืน ๆ 3 13.64 

รวม 22 100.00 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ป ี2567) 
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3.การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ตารางที่ 34 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน/การฝึกยกระดับฝมีือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ในจังหวัดสุพรรณบรุี จำแนกตามกลุ่มอาชีพ  

กลุ่มอาชีพ 

การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ผู้เข้ารับการ

ฝึกเตรียมเข้า

ทำงาน (คน) 

ผู้ผ่านการ

ฝึกเตรียม

เข้าทำงาน 

(คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก

ยกระดับฝีมือ

แรงงาน (คน) 

ผู้ผ่านการฝึก

ยกระดับฝีมือ

แรงงาน (คน) 

ผู้เข้ารับการ

ทดสอบ

มาตรฐานฝีมือ

แรงงาน (คน) 

ผู้ผ่านการ

ทดสอบ

มาตรฐาน

แรงงาน (คน) 

ช่างก่อสร้าง - - - - - - 

ช่างอุตสาหการ - 5 - - 100 100 

ช่างเครื่องกล - - - - 125 169 

ช่างไฟฟ้า 

อิเล็กทรอนิกส์ 

คอมพิวเตอร ์

- 4 138 38 158 158 

ช่างอุตสาหกรรม

ศิลป ์
- - - - - - 

เกษตร

อุตสาหกรรม 
- - - - - - 

ภาคบริการ - - 81 187 - - 

รวม 0 9 119 125 383 427 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2567) 

4.การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

ตารางที่ 35 การตรวจแรงงานในจังหวัดสุพรรณบรุี จำแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ  

ขนาดสถานประกอบ

กิจการ 

สถานประกอบ

กิจการที่ผ่านการ

ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ

ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ

ไม่ถูกต้อง 

ออกคำสั่งให้

ดำเนินการ 
1-4 คน 6 10 10 - 20 6 - - 
5-9 คน 10 77 61 - 138 7 3 3 

10-19 คน 19 160 99 - 259 16 3 3 
20-49 คน 6 111 63 - 174 4 2 2 
50-99 คน 1 42 18 - 60 1 - - 

100-299 คน - - - - - - - - 
300-499 คน - - - - - - - - 
500-999 คน - - - - - - - - 

1,000 คนขึ้นไป - - - - - - - - 
รวม 

 

 

42 400 251 - 651 34 8 8 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2567) 
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ตารางที่ 36 สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัตไิม่ถูกต้อง จำแนกตามอุตสาหกรรม และเรื่องที่ปฏิบัตไิม่ถูกต้องตาม

กฎหมายคุม้ครองแรงงานในจังหวดัสุพรรณบรุี  

ประเภทอุตสาหกรรม 
เร่ืองท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วันหยุด สิทธิการลา ค่าจ้างขั้นต่ำ ข้อบังคับ การจ่ายค่าจ้าง 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง - - - - 1 

การไฟฟ้า ก๊าซ และประปา 1 - - - - 

การก่อสร้าง 1 - - - 5 

รวม 2 - - - 6 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2567) 

 

ตารางที่ 37 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดสุพรรณบุรี จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สถาน

ประกอบการ

ที่ผ่านการ

ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 
การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ 

(แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ

ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ

ไม่ถูกต้อง 

ออกคำสั่ง 

ส่งเร่ือง

ดำเนินคดี 

ปรับปรุง 

1-4 คน 4 3 7 - 10 4 - - 3 

5-9 คน 7 16 34 - 50 7 - - 5 

10-19 คน 30 183 223 - 406 29 1 - 13 

20-49 คน 13 229 141 - 370 13 - - 6 

50-99 คน 2 129 37 - 166 2 - - - 

100-299 คน 1 64 41 - 105 1 - - 1 

300-499 คน - - - - - - - - - 

500-999 คน - - - - - - - - - 

1,000 คนขึ้น

ไป 

- - - - - - - - - 

รวม 57 624 483 - 1,107 56 1 0 28 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2567) 

 

ตารางที่ 38 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดสุพรรณบุรี จำแนกตามอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ท่ีผ่านการ

ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่าน

การตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) 
การดำเนินการของ

เจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ปฏิบัติ

ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่

ถูกต้อง 

ดำเนินคดี ออกคำสั่ง 

ปรับปรุง 

เกษตรกรรม การป่าไม้และ

การประมง 
2 30 1 1 - 1 

การผลิต 4 161 3 1 - 1 

การก่อสร้าง 6 100 1 5 - 5 
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การขายส่งการขายปลีก การ

ซ่อมแซมยานยนต์ฯ 
41 764 21 20 - 20 

โรงแรมและภัตตาคาร 3 36 3 - - - 

กิจกรรมการบรหิารและบริการ

สนับสนุน 
1 16 - 1 - 1 

รวม 57 1,107 29 28 0 28 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2567) 

 

ตารางที่ 39 องค์กรนายจ้าง/ลูกจา้งในจังหวัดสุพรรณบุร ี

องค์การนายจ้าง จำนวน (แห่ง) องค์การลูกจ้าง จำนวน (แห่ง) 

สมาคมนายจ้าง 1 - - 

สหพันธ์นายจ้าง - - - 

สภาองค์การนายจ้าง - - - 

รวม 1 - - 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2567) 

ตารางที่ 40 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดสุพรรณบรุ ี

ข้อเรียกต้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง 
ไตรมาส 2 /2567 

แห่ง คร้ัง คน 

การแจ้ง/ยตุิข้อเรียกร้อง       

1. การแจ้งข้อเรียกร้อง          -             -             -    

2. การยุติข้อเรยีกร้อง          -             -             -    

   2.1 การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน          -             -             -    

         - ตกลงกันเอง          -             -             -    

         - ถอนข้อเรียกร้อง          -             -             -    

         - อื่น ๆ           -             -             -    

   2.2 การเกิดข้อพิพาทแรงงาน          -             -             -    

3. ข้อเรียกร้องยังไม่ยตุ ิ          -             -             -    

การเกิดข้อพิพาท/ยตุิข้อพิพาท       

1. การเกิดข้อพิพาทแรงงาน          -             -             -    

2. การยุติข้อพิพาทแรงงาน          -             -             -    

    - ยุติภายใน 5 วัน          -             -             -    

    - ยุติเกิน 5 วัน          -             -             -    

    - ช้ีขาดโดยบังคับ          -             -             -    

    - ช้ีขาดโดยสมัครใจ          -             -             -    

    - อื่น ๆ           -             -             -    

3. ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ          -             -             -    

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง       
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1. การเกิดข้อขัดแย้ง          -             -             -    

2. การยุติข้อขัดแย้ง          -             -             -    

    - ตกลงกันได้          -             -             -    

    - ถอนเรื่อง          -             -             -    

    - ฟ้องศาลแรงงาน          -             -             -    

3. การผละงาน          -             -             -    

4. ข้อขัดแย้งยังไม่ยุต ิ          -             -             -    

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2567) 

ตารางที่ 41 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จำแนกกิจกรรมที่ส่งเสรมิ ในจังหวัดสุพรรณบุรี  

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1.ส่งเสรมิและให้บริการด้านสวัสดกิารแรงงานนอกเหนือท่ีจากกฎหมายกำหนด 18 440 

2.ดำเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขต สิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์ - - 

3.ให้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน - - 

4.ส่งเสรมิความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน - - 

5.จัดคาราวานแก้จนเพื่อให้บริการด้านสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน - - 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2567) 

 

ตารางที่ 42 สถานประกอบการทีเ่ลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจา้งในจังหวัดสุพรรณบุรี 

จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  

ขนาดสถานประกอบการ 
จำนวน 

สถานประกอบการที่เลิกกจิการ (แห่ง) ลูกจ้างที่ถกูเลิกจ้าง (คน) 

1-4 คน 4 8 

5-9 คน 2 2 

10-19 คน 1 1 

20-49 คน 1 1 

100-299 คน 3 3 

รวม 11 15 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2567) 

 

ตารางที 43 สถานประกอบการทีเ่ลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจา้ง ในจังหวัดสุพรรณบุรี  

จำแนกตามประเภทกิจการ  

ประเภทกิจการที่เลิกกิจการ จำนวนสถาน

ประกอบการที่เลิกจ้าง 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ถกูเลิกจ้าง (คน) 

กิจกรรมการขายส่งของใช้ในครัวเรือนอ่ืน ๆ  1 2 
กิจกรรมการก่อสร้างเฉพาะดา้นอ่ืน ๆ  1 1 
การผลิตชิ้นส่วนและอุปกรณ์เสรมิอื่น ๆ สำหรับยานยนต์ 1 1 
กิจการการผลติรองเท้ากีฬา 1 1 
กิจการการบำรุงรักษาและซ่อมระบบเครื่องยนต์และชิ้นส่วนยานยนต์ 1 4 
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กิจการการขายจักรยานยนต ์ 1 1 
กิจการการผลติเครื่องเทศและเครือ่งแกงสำเร็จรูป 1 1 
กิจการการเลี้ยงสุกร 1 1 
กิจการการขายส่งเครื่องจักร อุปกรณ์ และเครื่องใช้ทางเกษตร 1 1 

กิจการการผลติผลิตภัณฑ์อาหารอืน่ ๆ  1 1 

กิจการการแปรรูปและการถนอมเนื้อสัตว ์ 1 1 

รวม 11 15 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ป ี2567) 

 

ตารางที่ 44 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน  

จำแนกตามขนาดสถานประกอบการและความรา้ยแรงการประสบอันตราย  

ขนาดสถานประกอบ

กิจการ 

ความร้ายแรง 

เสียชีวิต ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ

บางส่วน 

หยุดงานเกิน 3 วัน หยุดงานไม่เกิน 

3 วัน 

รวม 

1-10 - - - 4 23 27 

11-20 2 - - 4 9 15 

21-50 1 - - 4 6 11 

51-100 - - - 2 13 15 

101-200 - - - 3 11 14 

201-500 - - - 3 22 25 

501-1000 - - - - 1 1 

1001 ขึ้นไป - - - - 4 4 

รวมท้ังหมด 3 - - 20 89 112 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ป ี2567) 

 

ตารางที่ 45 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน  

จำแนกตามสาเหตุและความร้ายแรงการประสบอันตราย  

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 

ตาย 
ทุพพล

ภาพ 

สูญเสียอวัยวะ

บางส่วน 

หยุดงาน

เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม่

เกิน 3 วัน 
รวม 

1.ตกจากที่สูง - - - 3 5 8 

2.หกล้ม ลื่นล้ม - - - 1 5 6 

3.อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ - - - - - - 

4.วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย/หล่นทับ 1 - - 6 14 21 

5.วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - 4 24 28 

6.วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - - 2 4 6 

7.วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - - - 24 24 
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8.วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา - - - 1 7 8 

9.ประสบอันตรายจากการยกหรือ

เคลื่อนย้ายของหนัก 

- - - 1 1 2 

10.ประสับอันตรายจากท่าทางการทำงาน - - - - 2 2 

11.อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 1 - - 2 1 4 

12.วัตถุหรือสิ่งของระเบดิ - - - - 1 1 

13.ไฟฟ้าช็อต 1 - - - - 1 

14.ผลจากความร้อนสูง/สัมผสัของร้อน - - - - - - 

15.ผลจากความเย็นจดั/สัมผัสของเย็น - - - - - - 

16.สัมผสัสิ่งมีพิษ สารเคม ี - - - - 1 1 

17.อันตรายจากรังส ี - - - - - - 

18.อันตรายจากแสง - - - - - - 

19.ถูกทำร้ายร่างกาย - - - - - - 

20.ถูกสัตว์ทำร้าย - - - - - - 

21.โรคเนื่องจากการทำงาน - - - - - - 

22.ภัยพิบัต ิ - - - - - - 

23.การก่อวินาศกรรม - - - - - - 

24.อื่น ๆ - - - - - - 

รวมท้ังหมด 3 - - 20 89 112 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ป ี2567) 

5. การประกันสังคม 

ตารางที่ 46 ผู้ประกันตนในจังหวัดสุพรรณบรุี จำแนกตามมาตรา  

 มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 รวม 

ผู้ประกันตนในจังหวัดสุพรรณบุรี (คน) 52,429 12,382 241,087 305,898 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ป ี2567) 

 

ตารางที่ 47 สถานประกอบการและผูป้ระกันตนในจังหวัดสุพรรณบรุี จำแนกตามมาตรา  

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 

<=10 คน  2,990  9,904 

11-20 คน 437  6,378 

21-50 คน  338  10,435 

51-100 คน  79  5,778 

101-200 คน  42  5,776 

201-500 คน  24  6,925 

501-1000 คน  5  3,123 

>1000 คน  3   4,110 

รวม 3,918 52,429 
ที่มา : สำนกังานประกนัสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมลู ณ ไตรมาสที ่3 ปี 2567) 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุพรรณบรุี ไตรมาส 3 ปี 2567 81 

 

ตารางที่ 48 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคม ในจังหวัดสุพรรณบุรี  

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 

รัฐบาล 3 

เอกชน - 

รวม 3 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ป ี2567) 

 

ตารางที่ 49 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี  

จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการทำงาน)  

ประเภทประโยชน์ทดแทน ผู้ประกันตน (ราย) จำนวนเงิน (บาท) 

เจ็บป่วย 1,686  2,988,004.23 

คลอดบุตร 377 11,733,670.00 

ทุพพลภาพ 641 3,833,103.65 

ตาย 85 7,003,608.40 

สงเคราะห์บุตร 17,157 27,294,200.00 

ชราภาพ 10,659 86,564,916.78 

ว่างงาน 2,118 11,637,786.45 

รวม 32,723  151,055,289.18 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดสพุรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ป ี2567) 

 

ตารางที่ 50 คนพิการที่ขึ้นทะเบียนจำแนกตามเพศ  

เพศ จำนวน (คน) 

ชาย 247 

หญิง 309 

รวม 556 
                                                                       ทีม่า : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย์จังหวัดสุพรรณบุร ี(ขอ้มลู ณ ไตรมาส 1 ปี 2567   

                      เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 2 ปี 2567 อยู่ระหว่างการประมวลผลจากระบบภายในสำนักงานพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย์จังหวัดสุพรรณบุรี) 

 

ตารางที่ 51 คนพิการที่ขึ้นทะเบียนจำแนกตามเพศและประเภทความพิการ  

ประเภทคนพิการ ชาย หญิง จำนวน (คน) 

ทางการมองเห็น 15 12 27 

ทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย 37 34 71 

ทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกาย 158 232 390 

ทางจิตใจหรือพฤติกรรม 13 12 25 

ทางสติปัญญา 8 5 13 

ทางการเรียนรู ้ 4 1 5 

ทางออทสิติก 3 2 5 
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ประเภทคนพิการ ชาย หญิง จำนวน (คน) 

พิการซ้ำซ้อน 9 11 20 

รวม 247 309 556 
 

ที่มา : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนษุย์จังหวัดสุพรรณบุรี  

         (ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2567 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 2 ปี 2567  

อยู่ระหว่างการประมวลผลจากระบบภายในสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุพรรณบุรี) 

 

ตารางที่ 52 ผู้สูงอายุท่ีได้รับเบี้ยยงัชีพจำแนกตามพื้นท่ี (อำเภอ)  

อำเภอ จำนวนผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพ (คน) 

 เมืองสุพรรณบุร ี 32,692  

 สองพี่น้อง   23,678 

 ดอนเจดีย์   9,450 

 ด่านช้าง   11,916 

 เดิมบางนางบวช   17,214 

 บางปลาม้า   17,459 

 ศรีประจันต์   14,877 

 อู่ทอง   23,731 

 หนองหญ้าไซ   10,955 

 สามชุก   12,494 

 รวม  174,466 

ที่มา : สำนกังานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2567) 
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