
  มาตรา 40 
   241,108 คน 78.92% 

 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2567) 

มาตรา 39 
12,048 คน 3.94% 
 

มาตรา 33 
 52,353 คน 17.14% 
 

         

 

                            

 

                                                                                                                  

 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

คนต่างด้าวที่ได้รบัอนุญาตทำงาน จำนวน 

 คน ร้อยละ 3.22 ของผู้มีงานทำ 

                                                               
                                             
 
 

ลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว (คน) 
มาตรา 59   
  1.ประเภทตลอดชีพ - 
  2.ประเภทท่ัวไป    318 
  3.ประเภทพิสูจน์สัญชาติ 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม)    
    -คนต่างด้าวตามมติครม. 5 กรกฎาคม 2565 และ 3 ตุลาคม 2566 12,683 
  4.ประเภทนำเข้าตาม MOU 2,062 
มาตรา 62  
  5.ประเภทส่งเสริมการลงทุน 0 
มาตรา 63/1  
  6.ประเภทชนกลุ่มน้อย 378 
มาตรา 64 - 

รวม 15,441 
 

 
 

บรรจุงาน 
380 คน 

 

สถานประกอบการ 3,912 แห่ง  
จำนวนผู้ประกันตน 305,509 คน 

ประชากร 
822,211 คน 

ตำแหน่งงานว่าง  
510 อัตรา 

 

 สถานประกอบการท่ีเลิกจ้าง 

18 แห่ง 

ลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง 

24 คน 

ผู้สูงอายุ  
200,356 คน 

คนพิการ 
25,968 คน 

ภาคเกษตร 62.02 % 
198,941 คน 

ค่าจ้างขั้นตำ่ 
348 บาท 

นอกภาคเกษตร 37.98 % 121,810 คน 
ที่มา : โครงการสำรวจแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2567 ระดับจังหวัด 

จากสำนักงานสถิติแห่งชาติ 

 อาชีพท่ีมีการทำงานนอกระบบสูงสุด  

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
393 คน  

 

อาชีพด้านเกษตรและประมง 

แรงงานนอกระบบ ปี 2567 = 320,751 คน  

 

      ผู้อยูใ่นวยัทำงาน (อายุ 15 ปีขึน้ไป) 
710,294 คน 

 
      ผู้อยูใ่นกำลังแรงงาน 
480,854 คน 67.70% 

 

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 
   229,440 คน 32.30% 

 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุร ี(ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2567) 

      ผู้มีงานทำ 
479,342 คน 99.69% 

 

ประเภทอุตสาหกรรมท่ีเลิกจ้างสูงสุด คือ ประเภทการซื้อและ 

การขายอสังหาริมทรัพย์ท่ีเป็นของตัวเองเพ่ือยู่อาศัย 

      ผู้ว่างงาน 
1,512 คน 0.31% 

 

ที่มา : สำนักงานสถิตจิังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมลู ณ ไตรมาส 3 ปี 2567) 

     ผู้รอฤดูกาล 
0 คน 0% 

4 สัญชาติ 
14,745 คน 

 

ทำงานบ้าน 
44,466 คน 19.38% 

 

❖ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน  7 คน  
❖ การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 56 คน 
❖ การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 221 คน 
❖ การฝึกอาชีพเสริม (บรูณาการภาครัฐ/เอกชน)  40 คน 
❖ การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน (บูรณาการภาครัฐ/เอกชน)  238  คน 
❖ การประเมินความรู้ ความสามารถตาม พรบ. 17 คน 

ผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด 
627 คน 

ผ่านการฝึกท้ังหมด 

615 คน 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี  
ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2567 

เวียดนาม 
17 คน 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2567 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี  ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม ถึง ธันวาคม 2567 

เรียนหนังสือ 
64,473 คน 28.10% 

 

 เมียนมา  
12,471 คน 

 

 

อื่น ๆ 
120,501 คน 52.52% 

 

จัดทำโดย สำนักงานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี โทร. 035-535079 E-mail : suphanburi@mol.mail.go.th 

การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

แรงงานต่างด้าว 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

อัตราการมีงานทำ อยูท่ี่ร้อยละ 67.70 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อนร้อยละ 67.03  

 

จากไตรมาสก่อนหน้าอยู่ที่ร้อยละ 68.02 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูลแรงงานนอกระบบ ปี 2567) 

ขนาดสถานประกอบการ      สถานประกอบการ (แห่ง)         ผู้ประกันตน (คน) 
<=10 คน      2,961             9,694 
11-20 คน      459             6,548 
21-50 คน      339             8,405 
51-100 คน       79             5,934 
101-200 คน       18             5,677 
201-500 คน                      10             6,437 
501-1,000 คน      4             3,136 
>1,000 คน       3             4,275 
รวม                                          3,912                                50,106 
 

ข้อมูลท่ัวไป 

แรงงานในระบบ  82  คร้ัง/แห่ง 1,136 คน 

แรงงานนอกระบบ  7  คร้ัง/แห่ง 70 คน 

 

 

    ปฏิบัติถูกต้อง 31 แห่ง   

    ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 5 แห่ง 

 เจ้าหน้าที่ออกคำสั่งให้ปรับปรุงเรียบร้อยแล้ว 

โครงสร้างประชากร 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุร ี

การเลิกจ้าง ความต้องการแรงงาน 

ผู้ประกันตน 

การมีงานทำและการว่างงาน 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี 
ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม ถึง ธันวาคม 2567) 

อัตราการว่างงาน อยู่ที่ร้อยละ 0.31  ลดลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 0.51  

 

จากไตรมาสก่อนหน้าอยู่ที่ร้อยละ 68.02 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม ถึง ธันวาคม 2567 

ลาว 
753 คน 

 กัมพูชา  
1,504 คน 



 
 

2 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุพรรณบรุี ไตรมาส 4 ปี 2567 

 

 
 
สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดสุพรรณบุรี 
 เศรษฐกิจของจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 4 ปี 2567 พบว่า อุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด      
3 อันดับแรก ได้แก่ 1) ภาคบริการ (ร้อยละ 47.5 ของ GPP) 2) ภาคเกษตรกรรม (ร้อยละ 29.4 ของ GPP) 3) 
ภาคอุตสาหกรรม (ร้อยละ 23.1 ของ GPP) ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเท่ากับ 100 และดัชนีราคา
ผู้บริโภคของจังหวัดสุพรรณบุรี ในเดือนพฤศจิกายน 2567 เท่ากับ 106.6 ลดลงจากเดือนตุลาคม 2567 ที่เท่ากับ
106.7 ซึ่งในส่วนของอัตราเงินเฟ้อจังหวัด เดือนพฤศจิกายน 2567 สูงขึ้นร้อยละ 0.7 การจดทะเบียนนิติบุคคล 
จัดตั้งใหม่ มีจำนวน 80 ราย ทุนจดทะเบียน 125.65 ล้านบาท อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุด คือ การขาย
ส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ จำนวน 62.80 ล้านบาท และในส่วนของการจดทะเบียนโรงงานใหม่ 
พบว่า มีจำนวน 2 โรงงาน สามารถเพ่ิมแรงงานได้ 34 คน 

ที่มา : สำนกังานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี (ข้อมูล ผลิตภณัฑ์มวลรวม GPP ณ ป ี2565) 

สถานการณ์แรงงานของจังหวัดสุพรรณบุรี ไตรมาส 4 ปี 2567 
 จากการสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากรในจังหวัดสุพรรณบุรีของสำนักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี 
พบว่า 
 ประชากรวัยแรงงาน *จังหวัดสุพรรณบุรี มีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงานหรือผู้ที ่มีอายุ 15 ปีขึ ้นไป   
จำนวน 710,294 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 480,854 คน คิดเป็นร้อยละ 67.70 ประชากรที่อยู่ในวัยแรงงาน
หรือผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ซึ่งประกอบด้วย ผู้มีงานทำจำนวน 479,342 คน (ร้อยละ 99.69) ผู้ว่างงาน จำนวน 1,512 
คน (ร้อยละ 0.31) ไม่มีผู้รอฤดูกาล (ร้อยละ 0) และเป็นผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 229,440 คน คิดเป็นร้อย
ละ 32.30 ของประชากรที่อยู่ในวัยแรงงาน หรือผู้ที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป 
 การมีงานทำ *ผู้มีงานทำในจังหวัดสุพรรณบุรี จำนวน 479,342 คน เป็นผู้มีงานทำในภาคเกษตรกรรม 
จำนวน 215,318 คน (ร้อยละ 44.92) นอกภาคเกษตรกรรม จำนวน 264,024 คน (ร้อยละ 55.08) โดยทำงาน          
ในอุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ มากที่สุด จำนวน 83,780 คน (ร้อยละ 
17.48) รองลงมาอุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 46,531 คน (ร้อยละ 9.71) กิจกรรมที่พักแรมและการบริการดา้น
อาหาร จำนวน 31,484 คน (ร้อยละ 6.57)  และกิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ จำนวน 20,713 คน (ร้อยละ 4.32) 
ตามลำดับ 
 การว่างงาน *จังหวัดสุพรรณบุรี มีผู้ว่างงาน ประมาณ 1,512 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.31       
ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน ซึ่งมีอัตราที่ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมาอยู่ที่ร้อยละ 0.51 โดยเพศชายมีอัตราการว่างงาน             
จำนวน 936 คน (ร้อยละ 61.90) และอัตราการว่างงานในเพศหญิง จำนวน 576 (ร้อยละ 38.10) ซึ ่งพบว่า           
ในไตรมาสนี้เพศชายมีอัตราการว่างงานสูงกว่าเพศหญิง 

หมายเหตุ : * ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2567 (เน่ืองจากข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2567 อยู่ระหว่างการสํารวจของทางสำนักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี) 

แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลเบื้องต้น ปี 2567 มีแรงงานนอกระบบ จำนวน 320,750 คน (ร้อยละ 
66.91) ของประชากรที่มีงานทำ โดยส่วนใหญ่จะทำงานในภาคเกษตรกรรม จำนวน 198,941 คน (ร้อยละ 62.02) 
นอกภาคเกษตรกรรม จำนวน 121,810 คน (ร้อยละ 37.98) อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบมากที่สุด คือ  
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ จำนวน 53,165 คน (ร้อยละ 16.57) รองลงมา 
คือ อุตสาหกรรมที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 20,793 คน (ร้อยละ 6.48) ส่วนอาชีพที่มีการทำงาน
นอกระบบมากที่สุด คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง จำนวน 186,421 คน (ร้อยละ 58.12) สำหรับ
ด้านการศึกษา แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดับประถมศึกษา จำนวน 103,069 คน (ร้อยละ 
31.42) 

 

บทสรุปผู้บริหาร 
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จากข้อมูลของสำนักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี พบว่า 
การบริหารจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2567 นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งตำแหน่ง

งานว่าง จำนวน 510 อัตรา ผู้สมัครงาน จำนวน 393 คน และการบรรจุงาน จำนวน 380 คน สำหรับกลุ่มอาชีพ 
ที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 176 คน (ร้อยละ 46.32) และอุตสาหกรรมที่มีตำแหน่ง
ว่างมากที่สุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 238 อัตรา (ร้อยละ 46.67) 

ความต้องการแรงงาน จากการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด
สุพรรณบุรี ข้อมูลจากสำนักงานจัดหางานจังหวัดสุพรรณบุรี ในไตรมาส 4 ปี 2567 นายจ้าง/สถานประกอบการ  
มีความต้องการแรงงานการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จำนวน 191 อัตรา (ร้อยละ 37.45) รองลงมา คือ 
ระดับปวส. จำนวน 122 อัตรา (ร้อยละ 23.92) ระดับปวช. จำนวน 76 อัตรา (ร้อยละ 14.90) ระดับปริญญาตรี 
จำนวน 61 อัตรา (ร้อยละ 11.96) และระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 60 อัตรา (ร้อยละ 11.76) 
ตามลำดับ ส่วนอุตสาหกรรมที่ต้องการแรงงานมากที่สุดคือ อุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อม
ยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ จำนวน 190 อัตรา (ร้อยละ 37.25) 

การใช้แรงงานต่างด้าว จำนวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน จำนวน 15,441 คน (ข้อมูล ณ 
เดือนธันวาคม 2567) จำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 

1. แรงงานต่างด้าวมาตรา 59   
   1.1 ประเภทตลอดชีพ ได้แก่ แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรและทำงาน

ตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จำนวน 0 คน 
1.2 ประเภททั่วไป ได้แก่ แรงงานต่างด้าวที ่มีถิ ่นที ่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับอนุญาต        

ให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั ่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามา          
ในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง จำนวน 318 คน 
คิดเป็นร้อยละ 2.06 ของแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน 

1.3 ประเภทพิสูจน์สัญชาติ 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม) จำนวน 
14,745 คน คิดเป็นร้อยละ 95.49 ของแรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตทำงาน 

- แรงงานต่างด้าวตามมติครม. 5 กรกฏาคม 2565 และ 3 ตุลาคม 2566 จำนวน   
12,683 คน คิดเป็นร้อยละ 82.14 ของแรงงานต่างด้าวที ่ได้รับอนุญาตทำงาน จำแนกเป็นสัญชาติเมียนมา   
10,968 คน ลาว 443 คน กัมพูชา 1,255 คน และเวียดนาม 17 คน 

               - แรงงานต่างด้าวนำเข้าตาม MOU ได้แก่ แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และ
กัมพูชา ที่เข้ามาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 2,062 คน  คิดเป็น
ร้อยละ 13.35 ของแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน 

2.แรงงานต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน  ได้แก่ แรงงานต่างด้าวที ่เข้ามาทำงาน          
ในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตรเลียม หรือกฎหมายอื่น จำนวน 0 คน      
คิดเป็นร้อยละ 0 ของแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน 

3.แรงงานต่างด้าวมาตรา 63/1 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ แรงงานต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทย   
ตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน 
จำนวน 378 คน คิดเป็นร้อยละ 2.45 ของแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน 

4.แรงงานต่างด้าวมาตรา 64 ได้แก่ แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามาทำงาน
บริเวณชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพื้นที ่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดนระหว่าง
ราชอาณาจักรไทยกับประเทศท่ีติดกับราชอาณาจักรไทย จำนวน 0 คน 
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แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2567 จังหวัดสุพรรณบุรี มีแรงงานไทยที่ได้รับขออนุมตัิ
เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 29 คน จำแนกตามวิธีการเดินทางดังนี้ เดินทางกลับไปทำงานต่างประเทศ 
(Re-Entry) จำนวน 28 คน (ร้อยละ 96.55) เดินทางด้วยตนเอง จำนวน 1 คน (ร้อยละ 3.45) ซ่ึงเดินทางไปทำงาน
ในภูมิภาคเอเชีย จำนวน 20 คน (ร้อยละ 68.97) ยุโรป จำนวน 4 คน (ร้อยละ 13.79) และภูมิภาคอื่น ๆ จำนวน 
5 คน (ร้อยละ 17.24)  

 

จากข้อมูลของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี พบว่า 
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน ซึ่งในไตรมาสนี้มีจำนวนของผู้เข้ารับ

การฝึก จำนวน 7 คน และในจำนวนของผู้ผ่านการฝึก มีจำนวน 3 คน โดยกลุ่มอาชีพมีผู้ผ่านการฝึกการเตรียมเข้า
ทำงานมากที่สุด คือ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 2 คน (ร้อยละ 66.67) รองลงมา 
คือ กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ จำนวน 1 คน (ร้อยละ 33.33) เนื่องจากระยะเวลาการฝึกในบางหลักสูตรเป็นการ
ฝึกต่อเนื่องและอยู่ระหว่างการฝึก ซึ่งจะจบหลักสูตรในไตรมาสถัดไป  

สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 56 คน โดยกลุ่ม
อาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือมากที่สุด คือ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 40 คน (ร้อยละ 
71.43) รองลงมา คือ อาชีพช่างเครื่องกล จำนวน 16 คน (ร้อยละ 28.57) ซึ่งผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
มีจำนวน 56 คนเช่นกัน ได้แก่ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 40 คน (ร้อยละ 71.43) 
รองลงมา คือ อาชีพช่างเครื่องกล จำนวน 16 คน (ร้อยละ 28.57) ตามลำดับ 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 221 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด ได้แก่ กลุ่ม
อาชีพช่างเครื่องกล จำนวน 112 คน (ร้อยละ 50.68) รองลงมา ได้แก่ ช่างอุตสาหการ จำนวน 54 คน (ร้อยละ 
24.43) ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 43 คน (ร้อยละ 19.46) และช่างก่อสร้าง จำนวน 12 คน 
(ร้อยละ 5.43) และผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 215 คน โดยผู้ผ่านทดสอบที่มีจำนวนมาก
ที่สุด ได้แก่ กลุ่มช่างเครื่องกล จำนวน 111 คน (ร้อยละ 51.63) รองลงมา ได้แก่ ช่างอุตสาหการ จำนวน 53 คน 
(ร้อยละ 24.53) ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 41 คน (ร้อยละ 19.07) และช่างก่อสร้าง จำนวน 
10 คน (ร้อยละ 4.65) ตามลำดับ 

จากข้อมูลของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี พบว่า 
ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2567 จังหวัดสุพรรณบุรี มีสถานประกอบกิจการ จำนวน 3,603 แห่ง และมีลูกจ้าง 

จำนวน 45,422 คน จำแนกเป็นเพศชาย 24,089 คน (ร้อยละ 53.03) เพศหญิง 21,304 คน (ร้อยละ 46.90)    
โดยเป็นแรงงานเด็ก จำนวน 29 คน (ร้อยละ 0.06) ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2567 

การคุ ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบกิจการ จำนวน 82 แห่ง มีลูกจ้าง จำนวน 1,136 คน          
โดยตรวจสถานประกอบกิจการขนาด 10-19 คน มากที่สุด จำนวน 48 แห่ง (ร้อยละ 58.54) รองลงมาเป็นสถาน
ประกอบกิจการขนาด 5-9 คน จำนวน 22 แห่ง (ร้อยละ 26.83) สถานประกอบกิจการขนาด 20-49 คน จำนวน  
8 แห่ง (ร้อยละ 9.76) สถานประกอบกิจการขนาด 1-4 คน จำนวน 3 แห่ง (ร้อยละ 3.66) และสถานประกอบ
กิจการขนาด 50-99 คน จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 1.22) ตามลำดับ พบว่าสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้องตาม 
พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 มีจำนวน 79 แห่ง (ร้อยละ 96.34) และสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 จำนวน 3 แห่ง (ร้อยละ 3.66) พนักงานตรวจแรงงานได้ออกคำสั่งให้
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจสอบความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น  
จำนวน 36 แห่ง มีลูกจ้าง จำนวน 869 คน พบว่าสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้องตาม พ.ร.บ.ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ.2544 จำนวน 31 แห่ง (ร้อยละ 86.11) และปฏิบัติไม่ถูกต้อง      
ตาม พ.ร.บ.ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ.2544 จำนวน 5 แห่ง (ร้อยละ 13.89) 
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อุตสาหกรรมที ่ปฏิบัติไม่ถูกต้องมากที่ส ุด ได้แก่ อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนตัว และของใช้ในครัวเรือน จำนวน 3 แห่ง ซึ่งเจ้าหน้าที่ได้ออกคำสั่งปรับปรุงเรียบร้อยแล้ว 

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดสุพรรณบุรี  ในช่วงไตรมาส 4       
ปี 2567 จังหวัดสุพรรณบุรี ไม่พบว่ามกีารแจ้งข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง 

การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จังหวัดสุพรรณบุรีได้มีการส่งเสริมและให้บริการด้าน
สวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด จำนวน 30 แห่ง ลูกจ้างท่ีได้รับการส่งเสริม จำนวน 898 คน 

 

จากข้อมูลของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดสุพรรณบุรี พบว่า 
การเลิกจ้างแรงงาน ไตรมาส 4 ปี 2567 มีสถานประกอบกิจการที่เลิกจ้างแรงงาน จำนวน 18 แห่ง 

ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จำนวน 24 คน เป็นสถานประกอบกิจการขนาด 1-9 คน จำนวน 7 แห่ง สถานประกอบกิจการขนาด               
10-49 คน จำนวน 7 แห่ง และสถานประกอบกิจการขนาด 100 คนขึ้นไป จำนวน 3 แห่ง และสถานประกอบ
กิจการขนาด 50-99 คน จำนวน 1 แห่ง โดยประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด คือ ประเภทการซื้อและการขาย
อสังหาริมทรัพย์ที่เป็นของตัวเองเพ่ืออยู่อาศัยจำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 5.55) ซึ่งประเภทกิจการนี้พบจำนวนลูกจ้าง
ที่ถูกเลิกจ้างมากที่สุด จำนวน 5 คน (ร้อยละ 20.83) 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2567 จังหวัดสุพรรณบุรี มีการประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำนวน 103 คน โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่า ส่วนใหญ่จะหยุด
งานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 73 คน (ร้อยละ 70.87) หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 25 คน (ร้อยละ 24.27) และเสียชีวิต 
จำนวน 5 คน (ร้อยละ 4.85) 

จังหวัดสุพรรณบุรี มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จำนวน 3,912 แห่ง ผู้ประกันตน
จำนวน 305,509 คน จำแนกเป็นมาตรา 33 จำนวน 52,353 คน (ร้อยละ 17.14) มาตรา 39 จำนวน 12,048 คน 
(ร้อยละ 3.94) มาตรา 40 จำนวน 241,108 คน (ร้อยละ 78.92) และมีสถานประกอบพยาบาลในสังกัด
ประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จำนวน 3 แห่ง  

กองทุนประกันสังคม มีการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนของกองทุนประกันสังคม จำนวน 174,084,633.91 
บาท ผู้ใช้บริการมีจำนวน 50,533 ราย  (ร้อยละ 16.54) ของผู้ประกันตนทั้งหมดจำนวน 305,509 คน ประเภท
ประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณสีงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ จำนวน 25,882 
คน คิดเป็นร้อยละ 51.22 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด สำหรับการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนกรณีชราภาพ มีการจ่ายเงิน
สูงสุดจำนวน 100,892,399.74 บาท คิดเป็นร้อยละ 57.96 ของการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 

 
ประเด็นอ่ืน ๆ ที่สำคัญของจังหวัดสุพรรณบุรี  
ข้อมูลคนพิการ จังหวัดสุพรรณบุรี มีจำนวนคนพิการที่ขึ้นทะเบียน ณ เดือนธันวาคม ปี 2567 จำนวน 

25,968 คน คิดเป็นร้อยละ 3.16 ของประชากรจังหวัดสุพรรณบุรี ณ ธันวาคม 2567 จำนวน 822,211 คน) เป็น
เพศชาย จำนวน 13,592 คน (ร้อยละ 52.34) และเพศหญิง จำนวน 12,376 คน (ร้อยละ 47.66) ของจำนวนคน
พิการที่มาขึ้นทะเบียนทั้งหมด ณ เดือนธันวาคม ปี 2567 พบว่าส่วนใหญ่อาศัยอยู่ในอำเภอเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี 
จำนวน 5,385 คน (ร้อยละ 20.74 จากจำนวนผู้พิการทั้งหมดในจังหวัดสุพรรณบุรี) และส่ วนใหญ่เป็นผู้พิการ
ทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย จำนวน 13,795 คน (ร้อยละ 53.12) (หมายเหต:ุ ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม ปี 2567 จากระบบ

ภายในสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดสุพรรณบุรี) 
ข้อมูลผู้สูงอาย ุจังหวัดสุพรรณบุรี มีผู้สูงอายจุำนวน 200,356 คน เท่ากับร้อยละ 24.37 ของจำนวน 

ประชากรจังหวัดสุพรรณบุรี ที่มีจำนวนประชากรรวมอยู่ที่ 822,211 และมีจำนวนผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพ 
จำนวน 171,484 คน (ร้อยละ 28.73) ส่วนใหญ่อาศัยอยู่ในอำเภอเมืองสุพรรณบุรี จำนวน 32,947 คน (ร้อยละ 
19.21 ของจำนวนผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพ) 
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